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- DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD N° 012

1. Identificagdao do Requisitante:

Unidade Administrativa Requisitante: Setor de Compras

Responsavel: Filipe Vieira Babsky Cargo/Fungao: Coordenador de Contratos e
Prestacéo de Contas

Matricula: 41.020 E-mail e telefone do setor:
(31) 3558-2315 cultura@mariana.mg.gov.br

o 2. Necessidade: Contratagdo de servigos técnicos especializados de ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL com o Conséreio
Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS para os bens culturais localizados no Municipio de Mariana/MG.

1. Justificativa da necessidade:

A contratagdo dos servigos técnicos especializados de elaboragdo de projetos
executivos de lluminagdo Monumental revela-se imprescindivel para garantir a adequada
valorizag&do, preservagéo e realce dos principais bens culturais do Municipio de Mariana/MG,
cuja relevancia histérica, artistica, arquitetonica e religiosa exige solugdes luminotécnicas
precisas, seguras e compativeis com os padrées de protegédo do patriménio.

Os bens contemplados — Praga Minas Gerais, Igreja de S&o Francisco, Igreja Nossa
Senhora do Carmo, Cadmara Municipal (Casa de Camara e Cadeia), Praga da Sé e Igreja da
Sé — constituem marcos estruturantes da identidade histérica de Mariana e representam
alguns dos mais importantes exemplares do barroco mineiro. Sua iluminagdo atual é
— | insuficiente, fragmentada ou tecnicamente inadequada, ndo atendendo aos pardmetros
exigidos pelos érgéos de tutela, como IPHAN, IEPHA e pela legislagdo municipal de protegédo
ao patriménio cultural.

A elaboragdo de projetos executivos especificos é condi¢do indispenséavel para
qualquer intervengdo luminotécnica futura, pois define com rigor técnico todos os elementos
necessarios a implantagdo do sistema de lluminagdo Monumental, incluindo estudos
luminotécnicos, instalagdes elétricas, compatibilidade eletromagnética, telegestdo, memoriais
e planilhas de materiais. Sem esses documentos, ndo é possivel assequrar a correta
execugdo das obras, tampouco garantir que as intervengbes respeitardo as caracteristicas
histéricas e a integridade dos bens tombados.

Além disso, a lluminagdo Monumental contribui diretamente para o fortalecimentoda
politica municipal de preservagéo cultural, fomentando o turismo, ampliando a perce, 550 dos
espagos publicos e reforgando o papel simbélico dos monumentos no cendrio urbanb. Trata-
se de investimento estratégico na valorizacdo do patriménio, com impacto pgsitivo ha
identidade cultural, na vida comunitéria e no desenvolvimento econbmico de Mariana

Dessa forma, verifica-se clara, objetiva e fundamentada necessidadg” de l ntrafacdo
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dos projetos executivos de lluminagdo Monumental, a fim de possibilitar futura execugdo das
obras em conformidade com as normas técnicas e diretrizes de preservagdo, garantindo
qualidade, seguranga, eficiéncia e respeito ao patriménio histérico do Municipio.

Lo

2. Demonstrativo da previsio da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual
(PCA):

Ainda n&o ha regulamentacdo do Plano Anual de Contratagbes do Municipio de
Mariana.

3. Previsao da data em que deve ser iniciada a execugao:

Apds assinatura do contrato. 993 _f VO AT

7
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4. DESCRICAO E QUANTITATIVO DO OBJETO A SER CONTRATADO

Para a adequada instrugdo do processo, informamos que sera necessaria a aquisicao,
conforme o quantitativo abaixo:

6.1- CREDITOS ORGAMENTARIOS

(X) Recurso Préprio ) ( ) Recurso Vinculado Federal
() Recurso Vinculado Estadual () Outros ( quais?)

>
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5. Indicagdo da comissdo de planejamento da contratacdo e pela fiscalizagido da
execucao do objeto:

Para a adequada condugédo do procedimento, indicamos o servidor Filipe Vieira
Babsky Matricula 41.020 como membro responsavel pela Comissédo de Planejamento da
Contratagdo, bem como o servidor Calos Roberto da Silva CPF 088.567.866-48 como
membro da Comisséo de Fiscalizagdo da Execugdo do Objeto, que atuardo conforme as
disposi¢bes legais aplicaveis e acompanhardo todas as fases necessdrias ao bom
andamento e a execugéo do contrato. ‘

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais
providéncias cabiveis.

Mariana 18 de novembro de 2025.

Filipe Vieira Baksky
Matricula 41.020 CPF 917.652.006-44
Coordenador de Contratos e Prestacdo de Contas

H8-RESPON‘SABILIDADE PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA N° 012

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, declaro que
as despesas decorrentes da obrigacdo a ser contraida apresenta adequacéao
orcamentaria e financeira com o corrente orcamento aprovado pela Lei Orgamentaria
Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual de A¢do Governamental e com
a propria Lei de Responsabilidade Fisca. Declaro, ainda, que esta Secretaria possui
disponibilidade orcamentaria e financeir, a obrir as referidas despesas.

Data: 18/11/2025

g/w fisfa
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 012

Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Patrimdnio Cultural, Turismo e Lazer

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos especializados de ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL com o Consércio Intermunicipal de Gestdo e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS para os bens culturais localizados
no Municipio de Mariana/MG.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagfio dos servigos técnicos especializados de elaboragdo de projetos executivos de [luminagéo
Monumental revela-se imprescindivel para garantir a adequada valorizagdo, preservagdo e realce dos
principais bens culturais do Municipio de Mariana/MG, cuja relevancia histérica, artistica,
arquitetonica e religiosa exige solugdes luminotécnicas precisas, seguras e compativeis com os padrdes

de protegdo do patrimdnio.

Os bens contemplados — Praga Minas Gerais, Igreja de So Francisco, Igreja Nossa Senhora do
Carmo, Camara Municipal (Casa de Camara e Cadeia), Praga da S¢ e Igreja da Sé — constituem
marcos estruturantes da identidade histérica de Mariana e representam alguns dos mais importantes
exemplares do barroco mineiro. Sua iluminag8o atual é insuficiente, fragmentada ou tecnicamente
inadequada, ndo atendendo aos pardmetros exigidos pelos 6rgdos de tutela, como IPHAN, IEPHA e

pela legislagdo municipal de prote¢do ao patrimdnio cultural.

A elaboragdo de projetos executivos especificos € condigdo indispensavel para qualquer intervengéo
luminotécnica futura, pois define com rigor técnico todos os elementos necessarios a implantagdo do
sistema de Iluminagdo Monumental, incluindo estudos luminotécnicos, instalagdes elétricas,
compétibilidade; eletromagnética, telegestdo, memoriais e planilhas de materiais. Sem esses
documentos, nfo é possivel assegurar a correta execugdo das obras, tampouco garantir que as

intervengdes respeitardo as caracteristicas histéricas e a integridade dos ben bados.
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Além disso, a Iluminagdo Monumental contribui diretamente para o fortalecimento da politica
municipal de preservagio cultural, fomentando o turismo, ampliando a percepgo dos espagos publicos
e reforcando o papel simbélico dos monumentos no cendrio urbano. Trata-se de investimento
estratégico na .valorizagdo do patriménio, com impacto positivo na identidade cultural, na vida

comunitéria e no desenvolvimento econdmico de Mariana.

Dessa forma, verifica-se clara, objetiva e fundamentada necessidade de contratagdo dos projetos
executivos de Iluminagdo Monumental, a fim de possibilitar futura execugiio das obras em
conformidade com as normas técnicas e diretrizes de preservagéo, garantindo qualidade, seguranga,

eficiéncia e respeito ao patrimdnio histérico do Municipio.
ESSA CONTRATACAO ESTA PREVISTO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES?

Ainda ndo hé regulamentagdo do Plano Anual de Contratagdes do Municipio de Mariana. Entretanto,

esta previsto na Lei Orgamentéria Anual (LOA).

REQUISITOS DA CONTRATACAO.
3.1 - Os servigos compreendem:
a) Levantamentos e estudos preliminares

e Levantamento fotografico (diurno e noturno), arquitetdnico e histérico dos bens culturais;

e Levantamento das condigdes elétricas existentes e medigdes luminotécnicas dos niveis atuais
de iluminancia;

 Reunides com comunidade, gestores e corpo técnico municipal para alinhamento de demandas;

 Elaboraggo de anteprojeto luminotécnico conceitual.
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b) Projeto executivo

Projetos executivos de luminotécnica, instalagdes elétricas de alimentag@o, compatibilidade

eletromagnética e telegestfio;

' Plantas em CAD ou equivalente, diagramas unifilares, detalhes de fixagdo e arranjos;

Memoriais descritivos e de calculo luminotécnico (Dialux, Calculux ou similar);
Listagem de materiais e equipamentos, com especificagdo de luminarias LED, drivers, cabos,

quadros de comando e dispositivos de protego;

* Planilha’orgamentaria consolidada e cronograma fisico-financeiro;

Compatibilizagdo com normas técnicas da CEMIG e diretrizes dos orgdos de patriménio.

¢) Acompanhamento de aprovacéo

Apoio técnico ao Municipio de Mariana e a0 CIGEDAS na tramitagdo dos projetos junto ao
IPHAN, IEPHA, CEMIG e demais orgdos competentes até a obtencdo das aprovagdes

necessarias.

d) Especificagdes técnicas minimas

Lumindrias: LED, IP66, IK08, IRC > 80, eficiéncia > 120 Im/W, vida Gtil minima de 50.000h,
temperatura de cor conforme conceito (2.700K—4.000K).
Drivers: Fator de poténcia > 0,92, THD < 10%, protegio contra surtos > 10 kV.

~ Fixag@o; Suportes e embutidos com minimo impacto estético e estrutural.

Cabo elétrico: NBR 7286/7288, condutor de cobre estanhado, isolamento 750V.
Quadros de comando: com prote¢do contra surtos, dispositivos DR e disjuntores
termomagnéticos.

Normas de referéncia: ABNT NBR 5410, 5419, 8995, 15129; CEMIG ND 3.3; IPHAN.

e) Requisitos da contratada

Registro e situago regular no CREA-MG;
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e Certificado de Registro Cadastral (CRC) da CEMIG nas categorias 0805, 0803 e 0832. Edital
4924 CP 003_24 (CIGEDAS).

 Responsavel técnico com experiéncia comprovada em projetos de iluminagdo em bens
tombados (com ART e CAT);

* Equipe multidisciplinar composta por engenheiro eletricista, arquiteto, técnico eletricista e
especialista em luminotécnica;

o Capacidade técnica para elaboragdo de relatérios e projetos compativeis com o IPHAN.

f) Produtos a serem entregues

1. Relatério de Estudos Preliminares (memorial, levantamento fotogréfico, diagndstico);

2. Projeto Executivo (plantas, diagramas, memoriais, planilha or¢amentaria e cronograma fisico-

* financeiro);
3. Aprovagdo IPHAN/IEPHA (com protocolo);

4. Execugdo da Obra (relatérios mensais, medigdes, didrios de obra e relatério fotografico);

Entrega Final — “As Built”, ART e termo de recebimento definitivo.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO.

Objetivando a instrucdo do processo, informamos que serd necessaria a compra, de acordo com o

quantitativo abaixo:
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consiste na andlise das alternativas possiveis e na justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugdo a ser contratada.

Para a contratagio dos servigos técnicos especializados de elaboragdo de projetos executivos de
[luminagdo Monumental para os bens culturais do Municipio de Mariana/MG, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar a disponibilidade de profissionais, empresas e
entidades capazes de atender as especificidades técnicas, hlstorlcas e legais envolvidas na intervengdo
luminotécnica em bens tombados.

Constatou-se inicialmente que as edificagdes e pragas contempladas sfio bens tombados ou de
relevante interesse cultural 0 que impde exigéncias rigorosas quanto a elaboragdo de projetos. As
solugdes de iluminago devem obrlgatorlamente considerar controle de ofuscamento, preservagdo da
volumetria original, protecdo de materiais histéricos e atendimento as diretrizes do IPHAN, do IEPHA
e da legislagdo municipal de proteg¢do do patriménio, caracteristicas que restringem o universo de

prestadores aptds a desenvolver projetos com esse nivel de complexidade.
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A andlise da capamdade técnica interna da Prefeitura revelou que ndo ha, no quadro municipal, equipe
espemallzada em projetos de Iluminagio Monumental ou com experiéncia comprovada em
intervengdes luminotécnicas voltadas a bens tombados. Tal auséncia inviabiliza a execugdo direta do
objeto pela administragdo e reforca a necessidade de cohtratagﬁo de servigos externos com expertise
consolidada na 4rea.

Na prospecgdo de prestadores, verificou-se que empresas privadas especializadas em Iluminagéo
Monumental atuam majoritariamente mediante contratagdo direta para execugdo de obras, ndo sendo
comum a manutengdo de estruturas voltadas exclusivamente a elaboragdo de projetos executivos para
bens tombados.-Ademais, identificou-se que o Consorcio Intermunicipal de Gesto e Desenvolvimento
Ambiental Sustentdvel das Vertentes — CIGEDAS possui, em seu escopo licitado, equipe técnica
habilitada para este tipo de intervengdo, além de registro de pregos especifico para servigos de

Iluminagdo Monumental,

A gestédo consorciada via CIGEDAS apresenta-se como solugdo mais adequada e eficiente, uma vez
que permite a padronizagio dos projetos, otimizag&o dos custos, seguranga juridica na contratagio e
uso de equipe j4 qualificada, eliminando a necessidade de novo processo licitatério para formagdo de

banco técnico.

Ressalte-se que os projetos executivos a serem contratados constituem fase preparatéria essencial pe;ra
posteriores licitagdes ou contratacdes voltadas a execugdo das obras de Iluminagio Monumental. A
inexisténcia desses projetos implicaria risco de retrabalhos, aditivos desnecessdrios, irregularidades
técnicas e eventuais danos ou descaracterizagdo do patrimdnio protegido, comprometendo tanto a

preservagdo quanto a eficiéncia da aplicagdo dos recursos publicos.

Diante do panorama apurado, conclui-se pela viabilidade e pertinéncia da contratagdo por meio de
dispensa de licitagio, com fundamento no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, por tratar-se de
Contrato de Programa celebrado com conséreio plblico para prestagio associada de servigos de
interesse comum, especialmente no que se refere a Iluminagdo Monumentsl) de bens culturais

regionalmente relevantes.

)
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CON TRATACAO

O valor estimado da contratagio estd fundamentado na Proposta de Orgamento de Iluminagdo
Monumental n® 057/2025, apresentada pelo CIGEDAS, e na planilha orgamentaria consolidada em
anexo, que consideram as 4reas de cobertura, fachadas, é4reas planas e perimetros do entorno dos
monumentos, totalizando 11.629 m? e valor global de R$ 455.159,06 (quatrocentos e cinquenta e cinco
mil, cento e cinquenta e nove reais e seis centavos).

Sobre o orgamento da executora incide contribuigdo de 1,5% em favor do CIGEDAS (PIS/PASEP ¢
demais despesas de gestio consorcial), no montante de R$ 6.827,39 (seis mil, oitocentos e vinte e sete
reais e trinta e nove centavos), resultando em valor total estimado de R$ 461.986,45 (quatrocentos e
sessenta € um mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

As composigdes de custo, critérios de medi¢do e desembolso financeiro encontram-se detalhados no
cronograma fisico-financeiro, que distribui o valor global em trés etapas, com percentuais de 30%,
50% e 20%, vinculados a evolugdo fisica do servigo.

Eventuais reajustes, revisdes ou repactuagdes observaro o que dispuser o contrato de programa a ser

celebrado com o CIGEDAS ¢ a legislagdo vigente (Lei n° 14.133/2021).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

A solugdo proposta consiste na contratagdo, por dispensa de licitagdo, dos servigos técnicos
especializados de elaboragio de projetos executivos de lluminagdo Monumental destinados aos
principais bens culturais do Municipio de Mariana/MG, abrangendo pragas e edificagdes tombadas ou
de relevante interesse histérico e arquitetnico. A contrata¢fo sers formalizada por meio de Contrato
de Programa com o Consércio Intermunicipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes — CIGEDAS, amparada no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
celebragdo de dispensa de licitagdo para contratagdes de consércios publicos voltados a prestagdo

associada de servigos de interesse comum.

=
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A execugdo da solugdio contempla a elaboragdo completa dos projetos executivos — luminotécniéo,
instalagdes elétricas, compatibilidade eletromagnética e telegestdo — com seus respectivos memoriais
descritivos, planilhas orgamentarias, listagens de materiais e cronograma fisico-financeiro, atendendo
integralmente as diretrizes do IPHAN, IEPHA ¢ & legislagdo municipal de protegdo do patriménio

cultural.

O CIGEDAS foi identificado como a alternativa mais eficiente e tecnicamente adequada em razdo de
possuir escopo ja licitado, equipe multidisciplinar habilitada e experiéncia comprovada em
intervengdes especializadas em bens protegidos. Essa solugfio garante padronizagdo metodoldgica,
redugdo de custos, seguranca Juridica, economicidade e¢ maior controle governamental, além de

permitir a utilizagdo de registro de pregos especifico para [luminagsio Monumental.

A contratagio dos projetos executivos constitui etapa indispensivel para estruturacdo das fases
posteriores, permitindo que, apés sua concluséo, o Municipio possa realizar licitagdes ou contratagges
para execugdo das obras de forma segura, precisa e aderente as exigéncias técnicas dos orgdos de
tutela, evitando retrabalhos, aditivos indevidos e riscos de descaracterizagéo do patriménio.

Assim, a solugdo como um todo assegura a preservago, valorizagdo e correta intervengdo sobre bens
culturais de extrema relevancia para a identidade de Mariana, fundamentando-se em procedimento
Juridicamente adequado, tecnicamente consistente e alinhado ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

O objeto da contratagfio é divisivel e pode ser parcelado?

() Sim, € divisivel e foi parcelado em tantas parcelas quanto tecnicamente e economicamente vidveis,

() E divisivel, mas nfo poder4 ser parcelado

( X ) Nio ¢ divisivel.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com -a contratagdo dos servigos técnicos especializados de elaboragdo de projetos executivos de

Iluminagdo Monumental, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

1-

Disponibilizagdo de projetos executivos completos e tecnicamente qualificados,
abrangendo solugdes luminotécnicas, elétricas, de compatibilidade eletromagnética e de

telegestdo, aptos a orientar com preciséo a futura execugdo das obras.

Valorizagdo estética, histérica e simbélica dos bens culturais, por meio de propostas de
iluminagdo que respeitem a volumetria, os materiais originais, a ambiéncia urbana e as

dertrlZCS do IPHAN, IEPHA e da legislag&o municipal de preservagéo.

Padronizagfo das intervencdes de Iluminag8o Monumental no Municipio, garantindo
coeréncia técnica, eficiéncia energética, seguranga e harmonia visual entre os

monumentos e o conjunto arquitetdnico de Mariana.

Ampliagdo da percepgdo e fruigdo piblica dos espagos histéricos, fortalecendo o
turismo cultural, religioso e patrimonial e contribuindo para o desenvolvimento

econdmico local.

Redugdo de riscos técnicos ¢ juridicos nas etapas futuras de execugdo, assegurando que
as obras sejam contratadas com base em projetos completos, consistentes e devidamente
aprovados pelos 6rgéos de tutela, evitando retrabalhos, aditivos e possiveis dahos ao

patrimonio.

Otimizagdo dos recursos publicos, com a produgdo de documentos técnicos que
permitam orgamentagdo precisa, planejamento eficiente e maior controle sobre custos e

cronogramas em fases subsequentes.
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7- Melhoria da seguranga e da ambiéncia noturna nas areas de entorno dos monumentos,

por meio de solugdes modernas, eficientes e adequadas ao contexto histérico.

8- Consolidagéio de uma politica municipal de Tluminagdo Monumental, permitindo que o
Municipio estabeleca diretrizes técnicas permanentes e replicaveis para intervengdes

futuras em seu acervo cultural.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A

CELEBRACAO DO CONTRATO.

Antes da celebragdo do contrato para a elaborag@o dos projetos executivos de [luminagdo Monumental,
a Administrag@o devers adotar uma série de providéncias indispenséveis para assegurar a regularidade,
a motivagéio e a aderéncia juridica do procedimento. Inicialmente, cabera a unidade requisitante
formalizar a demanda, apresentando a justificativa técnica da necessidade, a descri¢dio detalhada do
objeto e a indicagdo dos bens culturais a serem contemplados. Em seguida, deverd ser elaborado o
Termo de Referéncia, contendo todas as especificagbes técnicas exigidas, os parametros
luminotécnicos compativeis com bens tombados e as diretrizes estabelecidas pelo IPHAN, IEPHA e

legislagdo municipal de prote¢do ao patrimdnio cultural,

Também devera ser comprovada a aderéncia da solﬁg:ﬁo ao escopo de atuagdo do Consércio
Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentivel das Vertentes — CIGEDAS,
demonstrando que o consércio possui instrumentos juridicos vigentes, registro de pregos aplicdve! e
equipe técnica habilitada para a prestagdo dos servigos. Nessa etapa, a Administragdo devera registrar
formalmente a Justlﬁcatlva para a escolha do consércio e para o enquadramento da contratagio por

dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021.

O processo devera incluir também o levantamento de mercado que evidencie a necessidade de

contratagdo externa, diante da inexisténcia, no quadro municipal, de equipe especializada em

Iluminagdo Monumental para bens tombados. Ser4 igualmente necesséria a elaboragfo da analise de

riscos, identificando potenciais impactos técnicos, juridicos e operacionais € estabelecendo as medidas
10
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preventivas e corretivas pertinentes. Apds isso, a Administragdo devera verificar a disponibilidade
orgamentaria, realizando a reserva da dotagéo correspondente e emitindo a declaragdo de adequago

or¢amentdria e financeira.

Com essas etapas concluidas, serd obrigatério obter as autorizagdes internas das autoridades
competentes bem como a manifestagéo juridica favordvel & contrataco por dispensa, garantindo a
conformidade do procedimento com o regime da Lei n® 14.133/2021. A Administragdo devera ainda
conferir a documentagéo atualizada do consorcio, incluindo contrato de programa, regulamentos e atas
que embasam a contratagfo. Somente apos a completa instrugéo do processo administrativo, com a
Juntada de todos os documentos exigidos, serd possivel notificar formalmente o CIGEDAS para
apresenta¢do da proposta final, do cronograma fisico-financeiro e dos demais anexos necessarios a

formalizago do instrumento contratual.
CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.
Existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da demanda?

(X) Néo.
() Sim

DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

Essa éontratag€16 gera algum impacto ambiental?

() Nao.
(X) Sim.

A implanta¢do de sistemas de lluminagdo Monumental em bens culturais pode gerar determinados

impactos ambientais que, embora geralmente de baixa magnitude quando planejados adequadamente,

devem ser identificados e mitigados desde a fase de concepgdo dos projetos executivos. Entre os
11
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principais efeitos potenciais, destaca-se inicialmente o aumento do consumo de energia elétrica, o que
pode intensificar a demanda sobre a infraestrutura local e ampliar a pegada energética do Municipio. A
adogdo de tecnologias LED, telegestéio e equipamentos de alta eficiéncia é fundamental para minimizar

esse impacto.

Outro aspecto relevante refere-se a poluigéo luminosa, que pode alterar o ambiente noturno, afetar a
fauna local (especialmente aves, insétos € morcegos) e comprometer a visualizagio do céu. A
intensidade inadequada da luz, o direcionamento incorreto dos feixes e o uso de temperaturas de cor
impréprias podem gerar impactos visuais indesejados tanto para o ambiente natural quanto para a
paisagem cultural. Por isso, a elaboragdo dos projetos deve priorizar lumindrias com controle preciso

de ofuscamento, feixes focados e temperaturas de cor compativeis com ambientes histéricos.

A fase de implantag@io da obra poderé gerar impactos temporarios, como ruidos, circulagéo de equipes,
possivel interferéncia no fluxo de pedestres e veiculos e pequenas escavagdes pontuais para instalagio
de dutos e cabos, o que demanda cuidados especificos para evitar danos as raizes de arvores, a0 solo, &
vegetagdo existente e as estruturas histéricas. A manipulagdo inadequada de residuos, como
embalagens, cabos e materiais elétricos, também pode acarretar impactos & limpeza urbana, exiginao

gestdo apropriada de residuos sélidos e descarte ambientalmente correto.

Por fim, destaca-se que os impactos ambientais podem ser significativamente reduzidos quando os
projetos sdo elaborados de forma adequada, com base em critérios de sustentabilidade, eficiéncia
energética, respeito ao patriménio cultural e observéancia as normas ambientais e urbanisticas. A
identificagdo prévia desses impactos, somada a ado¢io de medidas mitigadoras, assegura uma

interveng¢do harménica, segura e ambientalmente responsavel.
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13. CONCLUSAO.

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo descrita no item 7
"ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA" se mostra tecnicamente viavel e

fundamentadamente necessaria:

( ) Néo
(X) Sim,

Mariana, 18 de novembro de 2025,

Filipe Vieira?gbﬁ«y

Coordenador de Contratos e Presta¢do de Contas

Aprovo o .presente Estudo Técnico| Preliminar, bem como estou de acordo com todas as

informagdes prestadas nas declaragdes e assinatiiras @a.

ista

Turismo e Lazer

13
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Serdo devidamente considerados, na elaboragio do Termo de Referéncia e do contrato, os riscos
identificados e classificados no Mapa de Riscos, de modo a subsidiar a adogdo de medidas preventivas,
mitigar possiveis impactos a execugdo contratual e assegurar o cumprimento do planejamento

institucional.

MAPA DE RISCO

Nao cumprimento do contrato por parte do contratado (cancelamento ou qualidade inferior & esperada)
’ »Probablhtjﬁdé‘-”‘ ( )Baixa ( X )Média (  )Alta
() Baixa (. ) Meédia ( X )Alta
( ) Fase Preparatéria () Selegdo do Fornecedor

(X ) Gestéio do Contrato

Impacto:

Fase Impactada

1. Impacto negatlvo e prejuizo financeiro.

Id . . \'T”Agao Prev_tlva e Respons%’wel
Inclusao de cléusulas contratuais prevendo penalldades por ; S ;

Fiscal administrativo
1. descumprimento e pagamento condicionado a efetiva
do contrato

- prestagao do servu;o

. e L 'y_y”g:ao de Contmgenc]a | Responsavel
Aberrura de procedimento administrativo para apllca;:ao de

1. sangdes e execugdo da garantia em caso de Gestor do contrato

desconformidade.

Auséncia de clareza na espec1ﬁcac;ao dos servigos a serem prestados
. Probablhdade. '

( X )Baixa (  )Meédia g (  )Alta
( X )Baixa () Média ( )Alta
| () Fase Preparatéria ( ) Selegdo do Fornecedor

(X ) Gestéo do Contrato

Descumprlmento pela contratada, de obrlgagoes prev1stas em contrato

Id ‘ Ag:ao Pr eventlya Responsével
1. Divergéncias entre as partes sobre o que foi contratado. Gestor do contrato
adn Agfo de Contingéncia | Responsavel
Elaboragio detalhada do termo de referéncia, incluindo
1. Gestor do contrato
duragéo do show, requisitos técnicos e logistica.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO / DEFINICOES / IN FORMACOES ESSENCIAIS
1.1  OBJETO

Contratagdo de servicos técnicos especializados de ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL com o Consorcio Intermunicipal de Gestiio e
Desenvolvimento Ambiental Sustentivel das Vertentes — CIGEDAS para os bens culturais
localizados no Municipio de Mariana/MG.

1.2 DEFINIC()ES/INFORMAC()ES ESSENCIAIS

1) Tipo de licitagdo: Nos termos do art. 75, inciso XI, da  Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, justifica-se a dispensa de licitag#o.

2) Exclusividade/Beneficio ME — Micro Empresa/EPP — Empresa de Pequeno Porte (Art. 48, Lei
complementar 123/2006): N3o se aplica.

3) Condigdo de Servigo/Bem comum: Os bens a serem adquiridos s3o bens comuns.

4) - Contato do responsével: Secretirio de Cultura, Patrim6nio Histérico, Turismo e Lazer
Telefone: 3558-2315  email: cultura@mariana.mg.gov.br

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos técnicos especializados de elaboragdo de projetos executivos de
lluminagdo Monumental revela-se imprescindivel para garantir a adequada valorizaggo preservagdo

Os bens contemplados — Praga Minas Gerais, Igreja de Sdo Francisco, Igreja Nossa Senhora do
Carmo, Cadmara Municipal (Casa de Camara e Cadeia), Praga da Sé e Igreja da Sé — constituem
marcos estruturantes da identidade histérica de Mariana e representam alguns dos mais importantes
exemplares do barroco mineiro. Sua iluminagdo atual é insuficiente, fragmentada ou tecnicamente
inadequada, n#o atendendo aos pardmetros exigidos pelos orgfos de tutela;Tomo IPHAN, IEPHA e
pela legislagio municipal de prote¢éo ao patrimdnio cultural.
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(N
A elaboragfo de projetos executivos especificos € condigdo indispensével para qualquer intervengdo
luminotécnica futura, pois define com rigor técnico todos os elementos necessérios & implantagdo
do sistema de Iluminagfo Monumental, incluindo estudos luminotécnicos, instalagdes elétricas,
compatibilidade eletromagnética, telegestio, memoriais e planilhas de materiais. Sem esses
documentos, ndo ¢ possivel assegurar a correta execugéo das obras, tampouco garantir que as
intervengdes respeitarfio as caracteristicas histéricas ¢ a integridade dos bens tombados.

Além disso, a Iluminagio Monumental contribuj diretamente para o fortalecimento da politica
municipal de preservagdo cultural, fomentando o turismo, ampliando a percepgdo dos espagos
publicos e reforgando o papel simbélico dos monumentos no cenério urbano. Trata-se de

Investimento estratégico na valorizagdo do patriménio, com impacto positivo na identidade cultural,
na vida comunitéria e no desenvolvimento econdmico de Mariana.

Dessa forma, verifica-se clara, objetiva e fundamentada necessidade de contratagdo dos projetos
executivos de Iluminagdo Monumental, a fim de possibilitar futura execu¢fio das obras em
conformidade com as normas técnicas e diretrizes de preservag#o, garantindo qualidade, seguranca,
eficiéncia e respeito ao patriménio histérico do Municipio.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, QUANTITATIVOS E VALOR

Para a adequada instrugéo do processo, informamos que serd necesséria a aquisi¢do conforme o

quantitativo abaixo:

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

A solugdo proposta consiste na contratagdo, por dispensa de licitagdo, dos servigos técnicos
especializados de elaboragio de projetos executivos de lluminagdo Monumental destinados aos
principais bens culturais do Municipio de Mariana/MG, abrangendo pragcas e edificagdes tombadas ou
de relevante interesse histérico e arquitetdnico. A contratagfo sers formalizada por meio de Contrato
de Programa com o Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

2 :
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das Vertentes — CIGEDAS, amparada no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
celebragéio de dispensa de licitagdo para contratagdes de consércios publicos voltados a prestagéo
associada de servigos de interesse comum. '

A execugdo da solugdo contempla a elaboragdo completa dos projetos executivos — luminotécnico,
instalagdes elétricas, compatibilidade eletromagnética e telegestio — com seus respectivos memoriais
descritivos, planilhas orgamentarias, listagens de materiais e cronograma fisico-financeiro, atendendo
integralmente as diretrizes do IPHAN, IEPHA e a legislagdo municipal de protegdo do patrimdnio
cultural.

O CIGEDAS foi identificado como a alternativa mais eficiente e tecnicamente adequada em razdo de
possuir escopo ja licitado, equipe multidisciplinar habilitada e experiéncia comprovada em
intervengdes especializadas em bens protegidos. Essa solugdo garante padronizagdo metodolégica,
reducdo de custos, seguranga juridica, economicidade e maior controle governamental, além de
permitir a utilizago de registro de pregos especifico para [luminagio Monumental.

A contratagdo dos projetos executivos constitui etapa indispensével para estruturacdo das fases

posteriores, permitindo que, apés sua concluséo, o Municipio possa realizar licitagdes ou contratagdes

para execugdo das obras de forma segura, precisa e aderente as exigéncias técnicas dos orgdos de
tutela, evitando retrabalhos, aditivos indevidos e riscos de descaracterizagfio do patrimonio.

Assim, a solugdo como um todo assegura a preservagéo, valorizagfo e correta intervengdo sobre bens

culturais de extrema relevéncia para a identidade de Mariana, fundamentando-se em procedimento
Juridicamente adequado, tecnicamente consistente e alinhado ao interesse publico.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO. .

5.1 - Os servigos compreendem:
a) Levantamentos e estudos preliminares

e Levantamento fotografico (diurno e noturno), arquitetdnico e histérico dos bens culturais;

e Levantamento das condi¢des elétricas existentes ¢ medigdes luminotécnicas dos niveis atuais
de iluminancia;

* Reunides com comunidade, gestores e corpo técnico municipal para alinhamento de demandas;

o Elaboragio de anteprojeto luminotécnico conceitual.

b) Projeto executivo
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- Projetos’ executivos de luminotécnica, instalagdes elétricas de alimentagfo, compatibilidade

eletromagnética e telegestéo;
Plantas em CAD ou equivalente, diagramas unifilares, detalhes de fixagfo e arranjos;

Memoriais descritivos e de clculo luminotécnico (Dialux, Calculux ou similar);

- Listagem de materiais e equipamentos, com especificagdo de luminarias LED, drivers, cabos,

quadros de comando e dispositivos de protegio;
Planilha orgamentéria consolidada e cronograma fisico-financeiro;

Compatibilizagdo com normas técnicas da CEMIG e diretrizes dos 6rgéos de patrimdnio.

¢) Acompanhamento de aprovagéo

* Apoio técnico ao Municipio de Mariana e ao CIGEDAS na tramitagdo dos projetos junto ao

IPHAN, IEPHA, CEMIG e demais 6rgdos competentes até a obtengdo das aprovagdes

_ necessarias.

d) Especificagdes técnicas minimas

Luminérias: LED, IP66, IK08, IRC > 80, eficiéncia > 120 Im/W, vida util minima de 50.000h,
temperatura de cor conforme conceito (2.700K—4.000K).

Drivers: Fator de poténcia > 0,92, THD < 10%, prote¢do contra surtos > 10 kV.

Fixagdo: Suportes e embutidos com minimo impacto estético e estrutural.

Cabo elétrico: NBR 7286/7288, condutor de cobre estanhado, isolamento 750V.

Quadros de comando: com protecdo contra surtos, dispositivos DR e disjuntores

© termomaégnéticos.

Normas de referéncia: ABNT NBR 5410, 5419, 8995, 15129; CEMIG ND 3.3; IPHAN.

e) Requisitos da contratada

Registro e situaggo regular no CREA-MG:; '
Certificado de Registro Cadastral (CRC) da CEMIG nas categorias 0805, 0803 e 0832. Edital
4924 CP 003_24 (CIGEDAS).

- Responsavel técnico com experiéncia comprovada em projetos de iluminagdo em bens

tombados (com ART e CAT);
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o Equipe multidisciplinar composta por engenheiro eletricista, arquiteto, técnico eletricista e
especialista em luminotécnica;

o Capacidade técnica para elaborag@o de relatdrios e projetos compativeis com o IPHAN.

f) Produtos a serem entregues

1. Relatério de Estudos Preliminares (memorial, levantamento fotogréfico, diagndstico);

2. Projeto Executivo (plantas, diagramas, memoriais, planilha orcamentéria e cronograma fisico-
ﬁnanceilro);

3 Aprovagio IPHAN/IEPHA (com protocolo);

4. Execugdo da Obra (relatorios mensais, mediges, diérios de obra e relatério fotografico),

Entrega Final — “As Built”, ART e termo de recebimento definitivo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo do objeto ocorrerd de forma integralmente técnica e sequenciada, iniciando-se pela reunifio
de alinhamento entre a equipe municipal e o CIGEDAS, seguida do levantamento in loco dos bens
culturais para coleta de dados, medigdes, registros fotométricos e analise das condicdes estruturais e
elétricas existentes. Com base nessas informag®es, o consércio desenvolversd as solugdes de
Iluminagdo Monumental, elaborando os projetos executivos completos — luminotécnico, instalagdes
elétricas, compatibilidade eletromagnética e telegestdo — acompanhados dos respectivos memoriais,
planilhas orgamentérias, listagens de materiais e cronograma.

Os documentos técnicos serdio entregues em etapas, permitindo validagfo e ajustes pela Administragdo
e, quando necessario, encaminhamento aos orgéos de tutela (IPHAN e IEPHA) para anuéncia. Apds a
aprovagdo final, o CIGEDAS entregard todo o pacote técnico definitivo, apto a subsidiar futuras
licitagBes ou contratagSes para execugéo das obras, garantindo precisdo, seguranca e conformidade
com as normas de preservagdo do patriménio cultural.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selegio do fornecedor ocorrerd por meio de contratagdo direta, com fundamento no art. 75, inciso
XI, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo para a celebragdo de contrato de
programa com consorcio publico destinado & execugfo de servigos de interesse comum. Assim, a
escolha do Consércio Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das
Vertentes — CIGEDAS decorre diretamente de sua habilitagdo legal e institucional para atuar em
demandas de carater regional relacionadas ao desenvolvimento urbano, ambiental e cultural, incluindo
servigos técnicos especializados como a elaboragdo de projetos de Iluminagio Monumental.

O critério de sele¢fo baseia-se na competéncia técnica comprovada do consércio, que possui escopo
previamente licitado, equipe especializada, regulamentacdo especifica e estrutura operacional
adequada para atender as exigéncias do objeto. A aderéncia entre o servico demandado e as finalidades

5
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estatutarias do CIGEDAS, associada a auséncia de corpo técnico equivalente na estrutura municipal,
Justifica a contratagfio e assegura economicidade, padronizagdo, eficiéncia e seguranga juridica.

Dessa forma, a escolha do CIGEDAS nio resulta de comparagdo concorrencial entre empresas
privadas, mas sim da verificagdo objetiva de que o consércio publico é o ente legitimamente
competente e tecnicamente apto para a presta¢o do servigo, conforme autorizado pela legislagéo.

8. HABILITACAO

Para fins de habilitagdo no certame, as licitantes terdio de satisfazer os requisitos mediante apresentagéo
de documentos relativos a:

8.1 HABILITACAO JURIDICA
a) Cartdo CNPJ;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor e Gltima alteragfo relativa ao objeto e administradores, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, ou a Wltima alteragdo consolidada, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso
de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; decreto de autorizagdo, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento expedido pelo ()rgﬁo competente,
quando a atividade assim o exigir;

8.2. HABILITACAO FISCAL

a) Comprovante de regularidade fiscal com as F azendas Nacional, Estadual e Municipal (ou distrital)
da sede do licitante;

b) Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Comprovante de regularidade com a Justica do Trabalho, por meio de certiddo emitida pelo site
Www.tst.gov.br;

8.3. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou em sitio eletrdnico caso a comarca da
licitante disponha desta ferramenta.

Serd permitida a participa¢do de empresas em recuperagdo judicial, desde que apresentem certiddo
emitida pelo Juizo Falimentar e/ou Plano de Recuperagdo deferido, na qual fique demonstrado que a
empresa esta apta econdmica e financeiramente para participar dos procedimentos licitatérios

8.4. DECLARACOES:
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a) Declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e no

emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°,
XXXIII, da Constituigio Federal.

b) Declaragdo atestando que a pessoa juridica a ser contratada nio emprega servidor puablico.

¢) Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitagio da
previdéncia social.

9. AMOSTRA / LAUDO TECNICO / PROVA DE CONCEITO

Néo se aplica a essa contratagfo.

10. LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS OU REALIZACAO DOS SERVICOS/ PRAZO
DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUCAO

. Elaboragéo do projeto: até 60 dias por monumento;

. Execugéo da obra: até 120 dias apos aprovagdo do projeto e liberagdo da érea.

O recebimento definitivo ocorrer apos:

. ~ Entrega dos projetos aprovados pelos 6rgdos competentes;
. Teste de funcionamento integral do sistema;
. Entrega de relatério final, ART e termo de garantia dos equipamentos.

11. GARANTIA DOS MATERIAIS OU SERVICOS

A contratada deverd assegurar a plena execugdo dos servigos contratados, garantindo a qualidade
técnica, a seguranga operacional e o cumprimento integral do objeto, conforme os padrdes exigidos
pela Administragio Publica. Todos os servigos prestados deverio observar rigorosamente as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e demais documentos do processo, assegurando
resultados compativeis com as necessidades e expectativas da Secretaria demandante.

A empresa devera garantir, ainda, que todos os profissionais envolvidos na execugdo das atividades
possuam qualificagdo técnica adequada, experiéncia comprovada e treinamento especifico para o
desempenho de suas fungdes, assumindo integral responsabilidade por quaisquer danos decorrentes de
falhas, omissdes ou inadequagdes nos servigos prestados.

Caso sejam identificadas irregularidades, vicios, interrup¢des indevidas ou qualquer desconformidade
com as especificagdes contratuais, a contratada ficara obrigada a realizar, as suas expensas, todos os
reparos, ajustes, substituigdes ou corregdes necessarias, no prazo determinado pela Administra¢do, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

A contratada se compromete, também, a manter toda a infraestrutura e equipamentos necessarios em
perfeito funcionamento, bem como a adotar todas as medidas preventivas e corretivas que assegurem a
continuidade e.a qualidade da execugfio. O descumprimento injustificado das garantias previstas
poderd ensejar a rescisdo contratual, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo de
responsabiliza¢des administrativas, civis e penais.
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Por fim, a empresa deverd assegurar total conformidade com as normas técnicas pertinentes, a
legislagdo vigente, os regulamentos municipais e as orientagdes expedidas pela Administragdo,
garantindo que a execugdo do servigo ocorra de forma segura, regular e eficiente.

12. OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR / CONTRATADO

12.1. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela fiscalizag@o da Secretaria
de Cultura Patrimonial, Turismo e Lazer.

12.2. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condig¢des, cumprindo rigorosamente as descrigdes
contidas nesse Termo de Referéncia.

12.3. Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE.

12.4. Ficar a disposigdo da CONTRATANTE durante o periodo de execugdo do servigo. Ficarfio por
conta da CONTRATADA todos os impostos, taxas, seguros, transportes, materiais de higienizagfo e
demais custos necessarios a completa disponibilizag&o do objeto.

12.5. Executar fielmente este Termo de Referéncia, em conformidade com as clausulas acordadas e
normas estabelecidas na Lei n. 14.133/21 e suas alterac;(”)es.

12.6. A Contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto contratado, ndio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

12.7. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes

13. OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE MARIANA
13.1. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas;

13.2. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado, de forma que sejam mantidas
as condigdes exigidas no Termo de Referéncia;

13.3. Avaliar a qualidade dos servicos prestados por ocasifio pela CONTRATADA.

13.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des de pregos e prazos
estabelecidos Nesse Termo de Referéncia;

13.5. Emitir Autorizagfio de Fornecimento, devendo conter a identificagdo da Unidade Requisitante, a
identificagdo da CONTRATADA, a especificagdo do item, quantidade, data, horério e enderego de
prestagdo do servigo, que serd expedida por qualquer meio de comunicagio que possibilite a
comprovag@o do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA



13.6. Rejeitar o servigo no todo ou em parte, caso constate irregularidades com respeito a qualidade do
mesmo, determinando que seja refeito, rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

13.7. Atestar, para fins de pagamento da franquia, os documentos da despesa, quando comprovado o
fiel e correto cumprimento da prestagdo do servigo. Exercer a F iscaliza¢@o da contratag3o.

13.8. Reservar a fiscalizagdo da Secretaria o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso nio previsto nesse Termo de Referéncia e em tudo o mais que se
relacione com o Objeto dessa contratagdio, desde que ndo acarrete dnus paraa CONTRATANTE.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Tesouraria do Municipio de Mariana no prazo de 30 (trinta) dias
corridos da data do recebimento da (s) Nota (s). Fiscal (is) correspondentes ao fornecimento,
acompanhada (s) de comprovagfio da manutengdo das condi¢des demonstradas para habilitaggo, a vista
do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

14.1 DOTACAO ORCAMENTARIA

14.2 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Nao se aplica a essa contratagio
15. FISCALIZACAO

15.1 O Municipio de Mariana exercers a fiscalizagdo por meio do servidor designado, Calos Roberto
da Silva CPF 088.567.866-48, plenamente capacitado para a fungdo, tendo em vista sua experiéncia
como fiscal de diversos contratos no ambito desta Secretaria e o exercicio de cargo de coordenagéo.
Em caso de sinistro, caberd ao referido servidor entrar em contato com a empresa contratada para
averiguar a ocorréncia. Constatada qualquer irregularidade, serfio aplicadas as sanc¢des previstas neste
Termo de Referéncia.

15.2 As exigéncias e a atuagfio da fiscalizagdo pelo Municipio de MARIANA em nada restringem a
responsabilidade, Gnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execugio do objeto do
contrato.

15.3 O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo contratual serdo realizados de forma in loco pelo
servidor designado, durante a realizagdo do show, com o objetivo de verificar o fiel cumprimento das
obrigagdes contratuais por parte da empresa contratada. A fiscalizagdo abranger, dentre outros
aspectos, a execugdo do servico conforme as especificagdes técnicas, o cumprimento de normas de
seguranga, acessibilidade e meio ambiente, bem como a qualidade geral da prestagéo do servigo.



16. VIGENCIA DO CONTRATO / ARP
O contrato terd vigéncia de 12 meses.

17. GARANTIA CONTRATUAL

Naéo se aplica a essa contratagio.

18. REAJUSTE/ REPACTUACAO
Néo se aplica a essa contratagdo.
19. SANCOES

19.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato ou por fraudar a execugdo deste, a Administragéo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, previstas nos termos
do artigo 156, da Lei Federal 14.133/21:

19.1.1. ADVERTENCIA ESCRITA — comunicag¢do formal quanto & conduta da CONTRATADA
sobre o descumprimento de contratos e outras obriga¢des assumidas, e a determinagfo da adogdo das
necessarias medidas de corregao.

19.1.2. MULTA, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por centos) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 154 da Lei n. 14.133/21.

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculado sobre o wvalor
correspondente a 01 (um) més do Contrato, limitada sua aplicagio até o méaximo de 30 (trinta) dias,
caso a CONTRATADA néo inicie a prestagdo dos servigos no prazo e demais condi¢des avengadas;

b) 01% (um por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de descumprimento de obrigagéo contratual, até o0 maximo de 10% (dez por cento);

¢) 02% (dois por cento) calculado sobre o valor corréspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de reincidente de descumprimento de obrigagfio contratual, até o maximo de 20% (vinte por
cento); } )
Atingidos os valores maximos das multas a serem aplicadas e havendo nova ocorréncia ou reincidéncia
de descumprimento de obrigagdo contratual, poderé ser configurada inexecugfo do Contrato;

d) 05% (cinco por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato, no caso
de inexecugéo parcial do objeto contratado;

e) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total; ou na hipdtese da
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa & sua rescisio;

19.2. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica Estadual, por prazo néo superior a 03 (trés) anos1ios termos do inciso II1, do
artigo 155, §4° da Lei n® 14.133/21.
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19.3. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo da
CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragfo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sangdo aplicada com base no item anterior.

19.4. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes, serdio assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

20. ASSINATURAS

Declaro que sou responsavel pela elaboragdio do Termo de Referéncia, que corresponde a contratagio
de servigos técnicos especializados de ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
ILUMINACAO MONUMENTAL com o Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS para os bens culturais localizados no Municipio de
Mariana/MG, para constar como anexo ao edital.

Mariana, 19 de novembro de 2025.

il T W

Filipe Vieira Bﬁgsky‘/

Coordenador de Contratos e Prestagdo de Contas
Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia

Aprovo o presente Termo de Referé bem como estou de acordo com todas as informagdes

prestadas nas declaragdes e assinaturas acin
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ENTIDADE PROPONENTE CIGEDAS 'Consormo lntermunlupal de Gestao'e Desenvolvxmento
Ambiental Sustentavel das Vertentes CNPJ N2: 01.098.929/0001-68 com sede na Rua Operario
Uriel de Moura Ferreira,31, Vila Maria (Bonfim) Sdo Jodo Del Rei — MG — CEP: CEP 36.302-084
TEL.: (32)3373-2355

DADOS BANCARIOS: CONTA-CORRENTE ne: 76743-3 BANCO DO BRASIL AG:0162-7
RESPONSAVEL LEGAL: José Antonio do Nascimento

MUNICiPIO CONTRATANTE: Mariana

EXECUTORA: ENCEL ENGENHARIA DE CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA inscrita no CNPJ sob o

n 17.216.268/0001-68 , com sede a Rua Araguari, n2 1.705, Sala 606 Bairro Santo Agostinho

na cidade de Belo Horizonte — MG

OBJETO: Servigos de elaboragdo de projetos elétricos ‘executivos para lluminagdo
Monumental. ‘
Processo Licitatério N2 049/2024

Concorréncia n2 003/2024 - “Registro de Pregos”
Ata N° 017/2024

| ltem | Local B Obra ou projeto ] Valor
: 1 ! Praca Minas Gerais Projeto - lluminacdo Monumental | RS 90.0’61.,14
2 Igreja de S&o Francisco .-* Projeto - lluminagdo Monumental | RS 75.148,80
3 | igreja Nossa Senhora do Carmo ! Projeto - [luminacio Monumental | RS 75.148,80
4 | Camara Municipal N Projeto - lluminagdo Monumental | RS 46.185,20
5 | PracadaSé Projeto - lluminagdo Monumental | RS 102.077,12
6 1greja da Sé Projeto - lluminagdo Monumental | RS 66.538,00

Contnbun;ao de despesas fixas e varlaveIS' trata — se valor recolhido em favor do CIGEDAS
por se tratar de gestdo associada de servicos ptiblicos em razio da obrigatoriedade
con-tribu‘i‘g")a“]o para o PIS/PASEP e demais despesasv.

' 'V-‘alor total do orcamento da executora: RS 455,159,06
M_(_:ontrlbwgao no percentual de 1,5% do orgamento global s \ RS 6.827,39 " 3
Valor total (orgamento do servico + 1,5%) ; R$ 461.986,45

Prazo de execugdo de projeto: conforme cronograma fISICO financeiro e liberagdo de -
_desligamento por parte da CEMIG.

Prazo de confecgdo de projeto: conforme contrato e cronograma fisico — financeiro.
? Condigdes de pagamento: conforme medicdo e cldusulas contratuais.
Anexos: Planilha orgamentéria e Cronograma Fisico Financeiro.

Sao Jodo Del Rei, 06 de outubro de 2025.

Assinam:

Responsavel CIGEDAS:

Responsavel ENCEL Engenharia :

Endereco: Rua Operario Uriel de Moura Ferreira, Vila Maria (Bonfim), n® 31, CEP: 36.307-422 - Sao Joao Del Rei / MG
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAOE DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS VERTENTES

s
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DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS Q}&& &
& o7
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CAPITULO S

DA DENOMINAGAO DO CONSORCIO E DA SUA CONSTITUICAO w@“&

Art. 1°.O0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, FORMADO PELOS
MUNICIPIOS DE BARROSO, CARRANCAS, CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS,
CORONEL XAVIER CHAVES, DORES DE CAMPOS, LAGOA DOURADA, IBITURUNA,
MADRE DE DEUS DE MINAS, NAZARENO, PIEDADE DO RIO GRANDE, PRADOS,
RESENDE COSTA, RITAPOLIS, SANTA CRUZ DE MINAS, sAO JOAO DEL-REI, SAO
TIAGO e TIRADENTES é pessoa juridica de direito pUblico intemo, constituido na forma de associacéo
puiblica de natureza autarquica interfederativa, sem fins econdémicos, regulado pela Lei Federal n.? 11.107,

de 06 de abil de 2005, pelo Contrato de Consdrcio @ por este Estatuto.

Paragrafo unico. A sigla CIGEDAS VERTENTES é equivalente 4 denominacdo de que trata este capitulo,
podendo ser utiizada em quaisquer atos ou documentos que para oS fins legais, ndo exijam mengao ao
nome completo da entidade.

Art. 2° O presente Consércio foi constituido por autorizagdo legislativa prévia dos municipios que
subscreveram o Protocolo de Intengdes, tendo as Cémaras Legislativas autorizado a participacéo dos
entes consorciados de Baroso - Lei Municipal r° 2.452 de 15 de julho de 2013, Carrancas - Le! Municipal
01423 de 12 de julho de 2013, Conceicgo da Barra De Minas -'Lei Municipal n° 1.182 de 11 de junho de
2013, Coronel Xavier Chaves '\ ei Municipal e 1.045 de 25'de julho de 2013, Dores de Campos, Lei
Municipal n° 1.184 de 07 de agosto de 2013, Lagoa Dourada - Lei Municipal n° 1.909 de 02 de agosto de
2013, Ibituruna - Lei Municipal n® 977 de 04 de julho de 2013, Madre de Deus de Minas - Lei Municipal n°
1.096 de 10 de julho de 2013, Nazareno - Lei Municipal n° 1.435 de 26 de junho de 2013, Piedade do Rio
Grande - Lei Municipal n° 1353 de 05 de junho de 2013, Prados — Lei Municipal n° 2.088 de 05 de agosto
de 2013, Resende Costa - Lei Municipal n° 3.708 de 16 de julho de 2013, Ritapolis - Lei Municipal n° 1.281
de 08 de jutho de 2013, Santa Cruz de Minas - Lei Municipal n° 856 de 12 de julho de 2013, S&0 Jodo Del
Rei - Lei Municipal n’ 4919 de 16 de julho de 2013, Séo Tiago - Lei Municipal n° 2.503 de 13 dejunhode

2013 e Tiradentes - Lein® 2 812 de 26 de junho de 2013.

CAPITULO Il
DO PRAZO, DA LOCALIZACAO E DA SUA SEDE

Art. 3° O Consorcio vigoraré por prazo indeterminado.




Art. 4° A sede do Consorcio sera no Municipio de S&o Jo&o Del Rei, no Estado de Minas Gerais, a Av.
Leite de Castro, 1364, Fabricas, ficando autorizado o desenvolvimento de atividades instaladas em
" escritdrios ou outro tipo de unidade localizado em outro Municipio Consorciado.

Paragrafo unico. A sede do Consorcio podera ser alterada por solicitacdo escrita de qualquer ente
consorciado, mediante decisgo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da ma@

absoluta dos municipios consorciados. i o
a@&ﬁif‘
&
g

CAPITULO Ill
DOS CONSORCIADOS

N
Art. 5° Sdo considerados municipios consorciados aqueles que, por meio de seus representant& legais,

subscreveram o Protocolo de Intengdes para a constituicio e o ratificaram por lei, ou para aqueles que
antes de subscreverem o Protocolo de Intengdes, disciplinaram por lei sua participag&o.

Art. 6° A constituicdo do presente Consoércio néo gera direitos ou obrigagbes reciprocas entre seus
consorciados.

Paragrafo Unico. Os consorciados néo s&o titulares de quota ou fraggo ideal do patrimdnio do Consorcio,
sendo invalido qualquer negocio juridico que as tenham como objeto.

> Art. 7° Qualquer ente da Federagao que desejar integrar o Consorcio, cujo nome ndo tenha constado do
Protocolo de Intengdes, somente podera fazé-lo mediante alteragéio do Contrato do Consdrcio, aprovado
em Assembleia Geral convocada para este fim, com votagdo da maionia absoluta dos consorciados, e
ratificada por lei do Municipio interessado em integrar o Consdrcio.

. sEssiol
- Da:Retirada e da Excluséo

Art. 8 Os Consorciados poderdo se retirar do Consorcio mediante comunicagdo formal entregue em
Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias e com prévia autorizagéo do
legislativo municipal.

§ 1° Os bens destinados pelo Consorciado que se refira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em
caso de extingdo do Consorcio. ~—

§ 2° A refirada néo prejudicara o cumprimento das obrigagdes ja assumidas entre 0 Consorciado que se
retira e o Consércio. :

Art. 9° A comunicaggo de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral deverd conter expressamente:

| — qualificagio e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como os
motivos que a ensejaram;

Il — declaragio de estar ciente de que a retirada nao prejudicard o cumprimento das obrigagdes ja
assumidas entre o Consorciado que se retira e 0 Consorcio.
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" custeio do Consorcio;

IIl- Copia da Lei Municipal autorizando a refirada do Municipio do Consarcio.

~ Paragrafo anico. A retirada do ente consorciado somente produziré efeitos a partir do primeiro dia (til do

més subsequente & data da Assembleia Geral em que for ap

Art. 10. A excluséo de ente consorciado <6 sera admissivel havendo justa causa e apos decorrido 0 prazo. .
de suspensé&o, sem que tenha ocorrido @ reabilitagéo do ente consorciado.

Art. 11. Considera-se justa causa, para os fins de que trata 0 art. 10 deste Estatuto, dentre outras as
seguintes:

o
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| — a ndo inclusdo, pelo ente Consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dota
suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio o é‘r; '

Wl

|l - o atraso injustificado no cumprimento das obrigagoes financeiras com o Consorcio; @@' &
fli-a deéobediéndé 3s clausulas previstas: ®
a) no Contrato de Consorcio Publico;

b) no Estatuto;

C) no Contrato de Rateio,

d) no Contrato de Programa;
e) nas Deliberagbes da Assembleia Geral,
f) na proposta de reabilitagdo. i

I/ - O atraso, ainda que justificado, No cumprimento das obrigagdes financeiras com 0 Consocio, superior
a 60 (sessenta dias) dias consecutivos ou intercalados.

Art, 12. A excluséo prevista no inciso | do art. 11 somente podera ocorrer apos prévia suspensao, periodo
em que o Consorciado podera se reabilitar.

§1°. A reabilitaciio se dara mediante comprovagao 3 Assembleia Geral de dotacdo de crédito adicional
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio.

§2°A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada @ Assembleia Geral, com exposi¢ao
de motivos relevantes € de interesse publico que obstaram o cumprimento da obrigag2o, acompanhada
de proposta de adimpléncia.

Art. 13. Podera- ser excluido do Consobrcio o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituigio de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria
da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.




Art. 14. Apos o periodo de suspenséo de que tratam os §§ 1°, 2° do art 12, de?te ESWO, sem q.ue o
ente consorciado tenha se reabilitado, sera instaurado 0 procedimento de exclusio, mediante portana do
Presidente do Consorcio, da qual devera constar.

| - a descricio sucinta dos fatos, nos termos do art. 11 deste Estatuto;
il - as penas a que esta sujeito 0 Consorciado €;
Il - os documentos & outros meios de prova.

Art. 15. Q representante legal do municipio sera notificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) (hgis, -
sendo-lhe fomecida copia da portaria de instauragdo do procedimento, bem como franqueado o & s\so, &
&

$
&

N por si ou seu advogado. § j@ .
)
. Art. 16. A notificago sera realizada pessoalmente ao consorciado ou a quemo represente. § S 5

&
Art. 17. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia il que se seguir a juntada dgﬁ&pla da

notificaciio devidamente assinada, aos autos.

Art. 18. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente promogar 0
prazo para defesa em mais 15 (quinze) dias.

Att. 19. A apreciacio da defesa e de eventual instrugao cabera ao Presidente do Consarcio, na condi¢éo
de relator.

Paragrafo Unico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a indicagéo de, a0
menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 20. Concluido o Relatorio, seréo os autos eri_mminhadosﬁé Aésémbleia Geral para julgamento, que
sequira o procedimento abaixo: P e T ST .

e

| - leitura da Portaria de Instauragéo do procedimento, da defesa e do Relatdrio final;

I| - apresentagdo das alegagbes finais orais do consorciado infrator, pelo prazo de 15 (quinze) minutos,
- podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual prazo, a requerimento do interessado;

Il — terminado os debates seguir-se-a o juigamento, por meio de votagio aberta e nominal, decidindo-se
acerca da culpabilidade do infrator e da penalidade a lhe ser aplicada na medida da sua culpabilidade,

exigindo-se para a aplicacdo da pena de exclusdo o quorum de maioria absoluta dos membros do
CONsOrcio; A

IV — decidindo a Assembleia pela absolvicio do consorciado de todas as acusagdes, serd 0 procedimento
encermrado, determinando-se seu arquivamento e baixa.

\/ — A pena de excluséo produzira seus efeitos imediatamente, perdendo o consorciado apenado o direito
a voz e voto na Assembleia Geral.
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quorum minimo para deliberacéo ou desempate.

§2° Sera garanﬂda, na sess3o de julgamento, @ presenca de advogado do Consorciado, do contraditorio

até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo apos, proferida a decisgo.
Art. 21. Das decisoes condenatorias cabera recurso de reconsideracio a Assembleia Geral, dirigido @0
Presidente do Consorcio.

§ 1°. O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia (il seguinte
aoda publicagéo da decis&o.

§ 2°. O recurso tratado no caput deste artigo sera recebido somente no efeito devolutivo.

seguiir, seja ordinaria ou extraordinaria, processando-se na forma prevista nesta subsecdo.

Art. 22. AOS Cas0s OMISSOS aplicar-se-a subsidiariamente o Codigo de Processo Civil e @ Lei :
9,784, de 29 de janeiro de 1999 ou outraque a suceda ou substitua.

. t,r'h
§ 3°. Interposto © recurso, sera o0 mesmo apreciado na primeira sess&o da Assembleia Geral C?ié; Q‘?
era;‘f
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CAPITULO IV
DA FINALIDADE

Art. 23. O Consércio tem como finalidade a gestdo € desenvolvimento socioambiental sustentave! dos
residuos solidos, saneamento basico e recursos hidricos, de acordo com as Leis Federais & Decretos, Lei
n° 12.305 de 02 de agosto de 2010, que instituiu & politica nacional de residuos sdlidos, e Decreto Federal
[0 7.404 de 23 de dezermbro de 2010, que regulamenta a referida le, Lei Federal n° 11.445 de 05 de
janeiro de 2007, que instituiu a poliica nacional de saneamento basico, e Lei Federal n® 9433 de 08 de

janeiro de 1997, que instituiu a politica nacional de recursos hidricos, alteragoes € regulamentagées que
as sucedam, bem como 0 Contrato de Consorcio € 0 presente Estatuto.

TituLot -
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUI OES

Art. 24. O Consorcio ter4 a seguinte estrutura basica, que obedecera as disposigoes
estatutarias de associagao publica:

1) ASSEMBLEIA GERAL
2)  DIRETORIA EXECUTIVA
3) CONSELHO FISCAL

SECRETARIA EXECUTIVA
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5) CONSELHO TECNICO

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

_Art. 25. A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagéo do consdrcio, sera convocada

pelo Presidente do Consoércio ou por 1/3 (um tergo) dos consorciados que encaminhardo
pedido ao Presidente que fica obrigado a realiza-la. ’ '

Art. 26. As Assembleias Ordinarias serdo convocadas mediante edital publicado no quadro de
avisos da sede do Consorcio e no site do Consorcio na Internet, e correspondéncia dirigida ao
consorciado, dele devendo constar:

| — os nomes dos consorciados que convocaram a Assembleia; Qatrica «memfa Cﬁigarm ﬁfm

Sub-Oficial

[l — local, hora e data da Assembleia; ~cymenlos € PE808S Juridicas

Il — a pauta da Assembleia;

IV — no caso de apreciagéo de contas ou relatérios, deverdao os mesmos ser disponibilizados
integralmente no site do Consoércio na Internet, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
antes da data da Assembleia;

§ 1°. As Assembleias Ordinarias realizar-se-a0 pelo menos duas vezes ac ano, Nos meses de
marco e setembro, devendo ser convocadas com a antecedéncia minima de 15 dias.

§ 2°. O edital de convocagdo da Assembleia devera perr{']anecer exposto no Quadro de Avisos
do Consorcio e no site da Intemet até a data de realizacéo da respectiva Assembleia.

§ 3°. Caso seja necessario 0 cancelamento da data de uma Assembleia, o aviso devera ocorrer
motivada e justificadamente com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagao
da Assembieia, devendo receber o mesmo tratamento de divulgacao do paragrafo anterior.

Art. 27. As Assembleias Extraordinarias serdo realizadas a qualquer tempo, e sempre que
necessario, e convocadas na forma prevista neste capitulo, comunicando-se também por
escrito cada um dos consorciados, ou seus representantes substitutos.

§ 1°. A notificagdo mencionada no caput deste artigo devera ser realizada em até 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia do inicio da Assembleia Extraordinaria, cuja comprovagao
deveré ser publicada no site e afixada no quadro de avisos do consorcio.

§ 2°. A Assembleia Extraordinaria somente se realizara com o comparecimento de pelo menos
1/3 (um tergo) dos consorciados, em primeira convocagéo, e, meia hora depois com qualquer
numero de participantes.

Art. 28. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
consorciados, presidida pelo Presidente do Consércio ou por quem legalmente o substitua,

Banvoso ~ Gananc
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restringindo-s€ 4 discussdo dos assuntos da pauta de convocagao, até que se obtenha o
quorum de deliberagao.

- §1°. Em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer namero.

§2°. Cada ente consorciado tera direito @ um voto e as decisoes poderdo ser tomadas por
aclamagao, ou escrutinio secreto.

§3°. Somente terdo direito a voto © Prefeito do municipio associado e © Vice-prefeito,
previamente cadastrado € desde que O consorciado esteja em dia com suas obrigagbes
consorciais e pecuniarias.

§4°. Para as deliberagoes relacionadas a destituicdo dos membros da Diretoria, exclusao do
consorcio € alteragdo do Contrato de Consorcio e do Estatuto, bem como dissolugéo d
Consércio  serd exigida a votacéo da maioria absoluta dos representantes dos e

consorciados. §

. ) i ey - , w . O o
§5°. Nas demais decisoes a votagao poderé se dar por maioria simples, NosS casos e&@g%é‘??b

for exigida maioria qualificada por este estatuto. {,‘\‘@ @ @
Q¥

¥
, N I @
§6°. N&o sera matéria de aprovagéo, assuntos ndo previstos no edital de convocagao. (@‘“

&

§7°. EmM hipotese alguma sera admitido O \'/otoﬂk"‘g\:)or proQuragéo.

Art. 29. A Assembleia Geral deliberafé‘por.mag‘oria “siz_jgples dos votos doS consorciados
presentes, respeitados 08 demais quoruns ‘estabelecidos no referido Estatuo ou Contrato de
Consorcio. '

g 1% A decisdo final nos processos de exclusdo de ente consorciado dar-se-a por voto da
maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° A aprovagéo da cessdo de servidores com ou sem onus para O Consorcio dar-se-a
mediante deciséo da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 3° Compete 2 Assembleia Geral deliberar em ultima instancia sobre as decisdes do
Consércio.

§ 4°. As absten“gc“)es nao seréo computadas para qualquer fim.

Art. 30. A votag@o pard alteracédo do Contrato do Consorcio € do seu Estatuto sera feita
individualmente para cada artigo, inciso, paragrafo e suas alineas, respeitada sempre esta
ordem. '

§ 1°..Para a votagdo tratada neste artigo sera previamente enviada, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias, copia do texto proposto para cada um dos Consorciados com direito a voto,
sendo lida antes de iniciada a referida votagéo pelo Presidente da Assembleia.

&



§ 2°. O quorum para alterac@o € de maioria absoluta dos Consorciados.

Art. 31. Antes de iniciada cada votacdo sera assegurado a qualquer Consorciado contrario a
proposta apresentada, o direito de externar as razbes de sua contrariedade pelo tempo maximo
improrrogavel de 05 (cinco) minutos,

Paragrafo unico. Havendo orador inscrito em favor da proposta de alteragdo, este podera

manifestar-se pelo tempo maximo de 05 (cinco) minutos improrrogaveis, sendo assegurado
aquele que manifestou contrariedade falar por ultimo.

Art. 32. O procedimento a ser adotado para a alteragéo do Contrato do Consoércio & o previsto
neste Estatuto e no Protocolo de Intengdes.

CAPITULO ill Curlia f”’”"‘{“ C{"mﬁm
DO REGIMENTO INTERNO - 3“:%‘"“:;5 e

Art. 33. As disposi¢bes sobre o funcionamento da Assembleia Geral, administrativo,
_ patrimonial, pessoal, operacional e financeiro poderdo ser consolidadas e complementadas em
Regimento Interno por ela aprovado, nos termos previstos neste Titulo.

CAPITULO IV
DA ELEICAQ, DA POSSE E DO MANDATO DO PRESIDENTE E
DA DIRETORIA EXECUTIVA

i Sesséo /
' Da eleigéo e posse do Presidente

Art. 34, O Presidente em exercicio convocara para o dia 10 (dez) de dezembro, ou primeiro dia
uatil subsequente, a Assembleia Geral destinada a eleicéo do novo Presidente do Consorcio.

§ 1° A convocagéo far-se-4 por meio de edital publicado no quadro de avisos da sede do

Consércio, no site do Consércio na Internet e por correspondéncia destinada aos consorciados. -

§ 2° A eleigdo da Diretoria Executiva do Consércio sera realizada no més de dezembro,
permitida a reeleigdo, por igual periodo, mediante cumprimento das seguintes normas:

| — as chapas deverao ser inscritas junto a Secretaria Executiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data marcada para a eleigao;

Il — somente o Prefeito terd direito a voto na eleicdo ou o Vice-Prefeito devidamente

credenciado para representa-lo;

lIl - somente poderdo votar os membros que estiverem adimplentes com suas contribuicbes
consorciais e pecuniarias, até o més imediatamente anterior a data da eleigéo,




£34
IV — a votacdo podera ser feita através do voto secreto ou por aclamacéo, dependendo da
decisfio da maioria absoluta dos prefeitos presentes; e,

V| — sera considerado eleito Presidente o candidato que obtiver maioria de votos dos
presentes, Ndo computados os em branco e 0s nulos. . .
Patrla Fernanda Clitarvs Mg

§ 3° A eleigdo e a posse far-se-ao: Sub-Oficiel

‘ ‘ Necumentos e Pessoss Jwidisae
| — para o primeiro mandato do Presidente do Consorcio, eleito na Assembleia de instalagao,
sua posse ocorrera imediatamente;

Il — para os demais mandatos as eleigdes ocorrerdo na forma estabelecida no caput deste
artigo, sendo empossado 0 novo Presidente eleito no primeiro dia util do ano subsequente a
elei¢éo;

Art. 35. A ceriménia de posse do Presidente eleito, como disposto neste artigo, sera presidida
pelo Presidente que encerra seu mandato ou pelo Secretario Executivo, obedecendo ao
seguinte procedimento:

| — manifestagdo dos consorciados que tenham antecipadamente se inscrito pelo tempo
maximo improrrogavel de 05 (cinco) minutos para cada um;

I — manifestagdo dos membros da Diretoria que encera O mandato que tenham
antecipadamente e inscrito pelo tempo maximo imprgrrbgével de 05 (cinco) minutos para cada
um; it (9

Il = manifestagéo do Presid‘en'te,gue_‘-ehcerta o'seu mandato pelo tempo maximo improrrogavel
de 10 minutos; T

IV — assinatura do Termo de Posse pelo Presidente eleito e Nomeagéo da Diretoria Executiva;

\ — assinado o termo de posse pelo Presidente e homologada as nomeacdes pela Assembleia-
Geral, serdo convocados 0s diretores nomeados para que assinem o respectivo Termo de
Nomeacao e Posse;

VI — empossados 0s diretores, sera o Termo de Posse assinado por todos 0s consorciados
presentes, na qualidade de testemunhas;

VIl — manifestacdo do Presidente eleito pelo tempo maximo improrrogéavel de 10 (dez) minutos;
VIl — encerramento da Assembleia.

§ 1°. Né&o sera permitida a pratica de qualquer ato na Assembleia de posse por procurador
constituido.

§ 2°. Na hipotese de auséncia de membro da Diretoria a ser empossada, este tomara posse
perante o Presidente do Consorcio, aditando-se o termo de posse.
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Art. 36. O mandato do Presidente e da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, uma unica vez.

| — O mandato do primeiro Presidente e Diretoria, excepcionalmente, iniciar-se-a na data da
- eleicéo, encerrando-se no dia 31 de dezembro de 2014. ‘ ‘ ;

Paragrafo unico. Os mandatos subsequentes iniciar-se-&o no dia 1° de janeiro, encerrando-se
no dia 31 de dezembro do ano subsequente, sendo certo que o atraso na posse néo implicara
na alteragéo da data de término do mandato, assumindo interinamente o Secretario Executivo
o cargo de Presidente, visando unicamente a continuidade dos programas previamente
estabelecidos e aprovados pela Assembleia. . :

CAPITULO V e ‘
20 ADMINIS ia Fernanda
DA GESTAO ADMINISTRATIVA o Chitants et
< Documentos & Pessoas Juridicas
Sesséo /

Da Diretoria Executiva
Art. 37. A Diretoria Executiva do Consdcio é composta pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2°
Vice-Presidente, e suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoriva:séo obrigatoriamehte Prefeitos.
Art. 38. Compete a Diretoria Executiva: |

| - autorizar o ingresso do Consoércio em juizo, reservando ao Presidente o direito de tomar as
medidas que entenda urgentes, que deverdo ser referendadas pela Diretoria, sob pena de
invalidade do ato;

|| - aprovar as propostas de orcamento anual, de créditos adicionais, de orgamento plurianual,
de instituicdo de fundo especial e de realizagido de operagéo de crédito, autorizando sua
apreciagéo pela Assembleia Geral;

ill — opinar sobre proposta de cess&o de servidores ao Consorcio, submetendo & apreciagao da
Assembleia Geral,

V - autorizar a dispensa ou exoneragéo de empregados e de servidores temporarios, apés
submeter a apreciagéo da Assembleia;

VIl — alterar, definitiva ou provisoriamente, o numero de horas de jomada de trabalho dos
empregados do Consércio ou dos servidores para ele cedidos;

; S mpeyiion £ 15 o
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[ VIl - elaborar a proposta do Regulamento Geral do Pessoal, dispondo sobre os poderes
disciplinar e regulamentar, bem como sobre os respectivos procedimentos administrativos,
- submetendo-os & apreciagéo da Assembleia Geral;

IX — definir a estrutura e o funcionamento dos demais orgdos do Consércio, respeitada a
estrutura basica prevista no Contrato e neste Estatuto.

X - promover a revis&o anual da remuneragéo dos empregados do Consoércio, nos termos do
or¢camento anual;

' XI - propor alteragbes ao presente Estatuto ou resolver questdes vinculadas a interpretagdo
dos seus dispositivos;
Patricia Fernanda Chitarra fues
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XlI - conhecer e julgar:
a) impugnagoes a editais de concursos publicos;

'b) recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo em concursos publicos ou & homologagao
dos seus resultados;

Xlll — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no ambito do Consércio, fornecendo, inclusive, subsidios para
deliberagdes e a¢des do Consoércio.

§ 1°. Das decistes da Diretoria n&o cabe recurso, reservado a Assembleia Geral o direito de,
em sede de revisdo e motivadamente, reaprecrar qualquer decnsao da mesma, conservando,
modificando, revogando ou anulando o ato. ,

§ 2°. A Diretoria Executiva se reunira sempre que necessario; por convocagéo do Presidente,
mediante notificacdo pessoal dos seus membros, afixando cépia da mesma no quadro de
“avisos do Consoércio.

§ 3° Somente os membros da Diretoria poderdo assistir ou participar das suas reuniées,
podendo apenas ser admitidos terceiros mediante convite aprovado pelo Presidente.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢éo administrativa do
Consorcio, .o Presidente podera motivadamente praticar qualquer ato de competéncia do da
Diretoria Executiva, mesmo que exclusiva, devendo ser por eles referendados, sob pena de
invalidade do ato.

Secgéo Il
Do Presidente

Art. 39. Além das atrfbuigées previstas no Contrato do Consdrcio, compete ao Presidente;

| — representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;

@1
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Il - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela prestacdo de contag,u.omcial

e . . . Documentos & Posinas durdicas
Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV — nomear, contratar e exonerar o Secretario Executivo, com aprovacao da Assembleia Geral;
V - movimentar as contas bancarias do Cons6cio em conjunto com o Secretario Executivo;
VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

VIl - exercer o poder disciplinar no ambito do Consorcio, determinando a instauragdo de
procedimentos e julgando-os, aplicando as penas que considerar cabiveis, com excegdo da
dispensa de empregados efetivos ou temporarios, cuja atribuicdo é exclusiva da Diretoria, com
referendo da Assembleia Geral;

VIIl - ratificar as justificativas de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, assinar editais e
contratos, homologar e adjudicar licitagdes;

IX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios relativos a contratos cujo valor
estimado seja igual ou superior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

X - homologar e adjudicar objeto de licitacdes;

Xl — homologar a cotagdo de precos de contratagbes diretas, por dispensa de licitagao
fundamentada no inciso | ou Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93

XlI - autorizar a instauragio de procedimento para contratagéo por dispensa ou inexigibilidade
de licitagao; T E & ' '

XIIt - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n&o tenham
sido atribuidas a outro érgdo do Consoércio por este Estatuto ou pelo Contrato.

X1V - aplicagdo de penalidades a contratados ou a empregados do Consorcio;
XV -~ Conhecer e julgar:
a) impugnagodes a editais ou outros atos convocatérios de licitag&o;

A

b) recursos relativos a inabilitagéo, desclassificagdo, homologagdio e adjudicagdo em
procedimento licitatério;

c) recursos referentes ao indeferimento de registro cadastral, para fins de constar do cadastro -
de fornecedores;

§ 1°. Somente as atribuigdes elencadas nos incisos VI e XllI deste artigo poderao ser objeto de
delegacéo ao Secretario Executivo.

§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do

e ~ CATRneas -~ Cone




Consércio, o Secretario Executivo podera motivadamente praticar qualquer ato de competéncia
do Presidente ou da Diretoria Executiva, mesmo que exclusiva, devendo ser por eles
. referendados, sob pena de invalidade do ato.

§ 3°. Os atos mencionados no § 2° perderdo a sua eficicia retomando ao status quo antes
caso ndo sejam ratificados em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis contados da data de sua
pratica.

§ 4°. A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado, devendo

" permanecer no site do Consdrcio na Intemet pelo prazo de 01 (um) ano contados da data do

término da delegacéo.

§ 5° O Presidente da Associagao, no caso de vacancia, falta ou impedimento, sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente e, na falta ou impedimento deste, assume 0 2° Vice-Presidente.

CAPITULO VI i Fernnda Cilans s
DO CONSELHO FISCAL Sub-Oficial
~arumentos © Pessoas Juridica®

Art. 40. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal s&o obrigatoriamente Prefeitos Municipais.

§ 2° O mandato dos membros do Cénseihq Fiscal é de 02 (dqi__s)‘a‘nqs, podendo ser reeleitos
por igual periodo. g PR R

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracio alguma pelo exercicio .
de suas fungdes.

Art. 42. Ao Conselho Fiscal compete examinar as prestagées de contas anuais e emitir parecer
sobre as mesmas.

§1°. O parecer do Conselho Fiscal devera ser submetido a Assembleia Geral para
homologag&o.

§2°. O parecer do Conselho Fiscal devera ser publicado no site do Consorcio.

CAPITULO VI
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 43. Além das atribuicées previstas no Contrato do Consoércio, compete ao Secretario
Executivo:

| - exercer a gestéo executiva e a supervisdo das atividades do Consoércio em geral, praticando
todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente
do Consorcio;
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Il - auxiliar o Presidente no exercicio das suas fungdes, cumprindo com suas determinagdes e
mantendo-o de tudo informado, prestando-lhe contas da situagéo financeira e administrativa do
Consoércio;

[ll - assessorar as reuniées da Diretoria Executiva;

[V - movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente, bem como
assinar as demonstragdes contabeis e financeiras, elaboradas pela contabilidade:

V - praticar todos os atos necessarios & execuc¢ao da receita e da despesa;

atricia Fernanda Chitarra Abves

VI - exercer a gestdo patrimonial; Sub-Oficial
° Documentos e Pessoas Jurli=~
Vil - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcno promovendo a

sua adequada guarda e arquivo;

VIII — praticar todos os atos necessarios & gestdo de recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagéo trabalhista;

IX — promover a publicagdo dos atos e contratos celebrados pelo Consércio, quando previsto
em lei, no Contrato do Consércio ou neste Estatuto;

X —ocupar interinamente a Presidéncia do Consércio noécasos previstos no seu Contrato.

Xl — elaborar o Plano de Atlwdades ea Proposta Orgamentana Anual em conjunto com o
Presidente, submetendo-os a aprovag:ao da Diretoria. ~ °

§ 1°. Alem das atribuicGes previstas neste artigo, o Secretario Executivo podera exercer, por
delegagéo, atribuigbes da competéncia do Presidente, sempre em carater excepcional e
justificadamente.

§ 2°. O Secretério Executivo exercerd suas fungbes em regime de dedicacdo exclusiva em

tempo integral, somente podendo exercer atividades que permitam a cumulacéo licita prevista
. no artigo 37, da Constituicdo Federal e desde que em horério ndo conflitante com o seu normal
expediente no Consarcio.

CAPITULO Vii
DO CONSELHO TECNICO

‘Art. 44.°0O Conselho Técnico & 6rgéo consultivo deliberativo, de assessoramento da gestédo

administrativo e dos fins do Consércio, formado pelos servidores das Secretarias do Meio

Ambiente ou de Obras dos municipios consorciados, com conhecimento técnico na area
ambiental, devidamente comprovada.

§ 1°. A comprovagdo mencionada no caput se dara através de apresentacio de diplomas de
nivel técnico ou superior na area ambiental.




- §2°. O conselho sera composto por até 07 (sete) membros.
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§3° A indicagao e a escolha dos membros do Conselho Técnico sera feita em Assembleia

§4°. Nao existindo na estrutura administrativa do municipio as Secretarias mencionadas no
caput deste artigo, serdo admitidos como membros 0s servidores do municipio que tenham
conhecimento técnico na area ambiental, devidamente comprovado.

Art. 45. O Conselho Técnico sera coordenado pelo Secretario Executivo.

Paragrafo tnico. Cabe ao Secretario Executivo coordenar oS trabalhos do Conselho, assim
como agir como sua instancia executiva interna e externa.

Art. 46. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 04(meses) meses, por .
convocagéo de seu Coordenador, ou extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Art. 47. Poderao ser realizadas reunides conjuntas entre Prefeitos dos municipios consorciados
e o Conselho Técnico, por convocagéo do Presidente do Consércio, mediante solicitagdo do
Coordenador do Conselho.

Art. 48. O Conselho Técnico: deliberara, em reunido convocada para este fim, por maioria
simples dos votos dos membros presentes a sessao. '

Art. 49. Nenhum membro do Conselho Técnico tera direito a remuneragéo pelo desempenho
de suas fungbes, salvo quando vigjar no interesse do Consorcio, quando fard jus ao
recebimento das respectivas didrias, cujo valor seré fixado pela Assembleia Geral.

Aﬁ. 50.~\‘Compete,ao Conselho tTé_qnigo—Consultivo:

I- ‘Assessorar a Assembleia Geral, quando convocado, nos assuntos técnicos do Consércio;

Il - manter relacionamento institucional com 6rgéos e congelhos ambieniais,

[l — auxiliar o Presidente na Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;
IV - receber da Assembleia delegagdes de atribuiges técnicas,

X| - analisar e emitir parecer técnico relacionado a questoes ambientais do consorcio;

XiV - diligenciar sobre as atribuigdes de competéncia do Conselho Técnico;

XV - convocar as reunides do Conselho Técnico e as reuniées conjuntas com a Assembleia;

XV| - manter atualizada e organizada a documentagéo sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI
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Art. 51. O Consércio terd em seu quadro funcional, numero de empregados publicos

necessarios ao desenvolvimento e cumprimento de suas finalidades, que serdo regidos pelas

" normas da Consolidagéo das Leis do trabatho — CLT.

§ 2°. A criagéo de cargos, ndao mencionados neste Estatuto, ou no Contrato de Consormo sera
feita pela Diretoria Executiva, através de Ato especifico.

Art. 52. O provimento dos cargos do Consércio far-se-a por Concurso Publico, @ excegao do
Secretario Executivo que é de provimento em Comisséo.

Art. 53. A contratacdo por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicho Federal, tera

duracéo maxima de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, e se realizara nos seguintes
casos:

| — para realizagéo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
Consorcio;

Il — para a contratagdo de servigos técnicos especializados para desenvolvimento de projetos .

de cooperagéo com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
nacionais e internacionais; :

Il- atender déficit de cargo vago, no quadro de pessoal, em decorréncia exclusiva de
aposentadoria e outros afastamentos legais, até a realizagdo de concurso publico, ou do
término do afastamento temporario, ndo excedendo o prazo fixado no caput do artigo.

IV — para a contratagéo realizada para manutencdo da-execugdo das agdes e servigos
relacionados as finalidades do consorcio.

V — para atender a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

VI- para atender a termo de convénio, programa, acordo ou ajuste para execugao de obras ou
prestacéo de servicos durante o periodo de vigéncia dos mesmos, desde que comprovado a
insuficiéncia no quadro de pessoal.

Art. 54. A remuneracdo dos empregados publicos do Consércio serd definida por ato da
Diretoria.

Art. 55. Fica proibida a nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, ou de Prefeitos dos
entes Consorciados, ou de contratado investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de confianga, aqui compreendido
também o ajuste mediante designacdes reciprocas nos municipios consorciados.
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TITULO 1l f-«ﬁ.qmer\losepwa”
DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A gestdo orgamentaria, administrativa e financeira do Consorcio obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

| - vinculagdo aos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade,
da eficiéncia e transparéncia;

Il - observancia das normas de contabilidade publica, especialmente as disposigcbes da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e da
Lei Federal n° 101 de 04 de maio de 2000;

1l - submissédo ao controle externo pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais

IV - existéncia de um sistema interno de controle das suas atividades;

V - do encaminhamento dos seus relatorios e prestagdes de contas aos seus consorciados.
VI- controle patrimonial, frota, almoxarifado, recursos humanos, receita e despesas.
Parégrafo Unico. Os servigos contabeis poderao ser reahzados através de terceirizagdo. ¢

Art. 57. A Assembleia Geral podera por meio de Dehberagao instituir normas para a
elaboragéo, apreciagao, aprovagdo e execugdo do: org:amento e dos planos plurianuais, bem
como para a prestagéo de contas, em consonancia com a legislag&o em vigor e com O Contrato
do Consorcio.

CAPITULO 1i
DO ORCAMENTO

Art. 58. O orc;arﬁento do Consércio sera proposto pela Diretoria Executiva e aprovado por
Deliberagéo da Assembleia Geral.

./£.§1° A proposta de orgamento sera elaborada e apresentada a Assembleia para discussdo até o

dia 30 de outubro de cada ano.

§2° A proposta de orgamento deverd ser apreciada e aprdvada pela Assembleia Geral até o dia
30 de novembro de cada ano.

§3° Os Consorciados devergo assinar o Contrato de Rateio visando a cobertura do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral.
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""" §4° O Consorciado que se recusar a assinar o Contrato de Rateio estard automaticamente
- suspenso, sujeitando-se as penas prescritas neste Estatuto.

§5° Para o repasse dos recursos especificados no Contrato de Rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar as instituicdes financeiras oficiais o débito dos valores em
sua conta-corrente quando do recebimento das parcelas do FPM — Fundo de Participacio dos
Municipios.

Art. 59. Os membros presentes na Assembleia Geral poderdo apresentar emendas ao projeto
de orcamento, que somente seréo aprovadas caso:

| - indiquem os recursos necessarios, admitidos somente os advindos de anulagdo de despesa,
excluidas as referentes a:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida. s ine oo Citars Ae8

s“voﬂdﬂ 8 uidicad
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Il - sejam relacionadas:

a) com a corre¢do de erros ou omissdes;
b) com os dispositivos do texto do projeto de resolugéo.

Paragrafo unico. As emendas de que trata este arﬁgb deverdo ser previamente apresentadas a
Assembleia Geral para deliberacéo até a data de 10 de novembro de cada ano, objetivando a
sua prévia divulgagdo aos demans consorcxados para votac;ao em assembleia.

Art. 60. Aprovado o orgamento, sera 0 mesmo publicado no site do Consorcio na Intemet.

Paragrafo Unico. Em carater especial e extraordinario sera elaborado pela Secretaria
Executiva, orgcamento para o exercicio de 2013 e homologado pela Assembleia,

B CAPITULO 1li
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 61. Os entes consorciados celebrardo contrato de programa, decorrentes do processo de
gestdo associada que um ente da Federagéo constituir para com outro ente da Federacgéo ou
para com consorcio publico, em que haja a prestacdo de servigos publicos ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos.

Art. 62. O contrato de programa devera:

| — atender a legislagcdo de concessées e permissdes de servigos publicos a serem prestados;




Il — prever procedimentos que garantam a transparéncia da gestéo econdmica e financeira de
cada servico em relagéo a cada um de seus titulares. ‘

lIl- obedecer aos preceitos da Lei federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005, bem como do

Decreto Federal n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007. G W’S
. ‘ Q
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Art. 63. A celebracdo de contratos de rateio no ambito do Consércio observara, o seguinte:

| - os contratos de rateio serao formalizados em cada exercicio financeiro e seu prazo de’
vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes que 0 suportam, com excecgéo dos contratos que -
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contemplados

em plano plurianual.

I| - & vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes de crédito.

Paragrafo unico. A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagéo
orgamentaria constituira, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

Art. 64. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das, ‘obggagées\g’r vistas no contrato de rateio.

b3

TITULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL.

Art. 65. Terdo direito ao usO compartiihado dos bens do Consércio somente os entes
consorciados que contribuiram para sua aquisicao.

§ 1° O direito ac uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito, desde que,
dele se dé ciéncia ao Consorcio com razoavel antecedéncia.

§ 2° A Diretoria Executiva devera fixar normas para o uso compartilhado de bens pertencentes
ao patriménio do Consdrcio.

TiTULO V
DOS INSTRUMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 66. As decisbes da Assembleia Geral serfo tomadas por meio de Deliberagéo.

§ 1° A regulamentagéo das Deliberagdes e as Decisoes da Diretoria e do Presidente seréo
tomadas por meio de Atos. '
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§ 2° As regulamentagbes necessarias, previstas neste Estatuto serdo tomadas por meio de Ato.

§ 3°As Delibéragées e Atos serdo expedidos em ordem cronolégica.

TiTULO V
DA EXTINCAQO DO CONSORCIO

Art. 87. Extinto o Consércio Pdblico por ato judicial ou extrajudicial:

I - A Assembleia Geral decidira sobre a destinag@o dos bens, podendo os mesmos serem
doados a qualquer entidade publica de objetivos iguais ou similares aos do Consércio ou ainda
alienados onerosamente para rateio entre os consorciados do produto obtido na propor¢éo
definida pela Assembleia;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagGes remanescentes, garantido o @eito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao. @q&
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Art. 68. O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos trés meses que antecedem a eleicdo
da Diretoria. A T R

Art. 69. A Presidéncia do Consércio sera sempre ocupada por municipio consorciado,

representado por seu Prefeito Municipal no exercicio do mandato eletivo, ndo podendo exercer
a Presidéncia quando afastado do cargo de Prefeito por qualquer motivo.

Art. 70. O presente Estatuto entrarda em vigor, apds assinatura dos representantes legais dos
municipios consorciados e serd registrado em Cartorio.

Art. 71. Os casos omissos, contraditorios ou obscuros deste Estatuto séréo decididos pela
Assembleia Geral.

S&o Jodo Del Rei, 07 de agosto de 2013.
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ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS VERTENTES

Os entes consorciados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS VERTENTES, que ratificaram por lei o seu
Protocolo de Intengdes e sua alteragdo, reunidos em Assembléia Geral no dia 27 de margo de 2019,
obedecendo as disposigbes deste, do Contrato de Consércio Publico, baseados na Lei Federal n°
11.107/05 e do Decreto Federal n° 6.017/07, discutiram e aprovaram a alteragdo do seu Estatuto,
aprovado na Assembléia Geral de 02 de agosto de 2019, que sera levado a publicagdo no 6rgéo oficial

(DOM), e passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

TiTULO|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAO E SEDE

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO DO CONSORCIO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, formado pelos municipios de:

1. BARROSO, 10. NAZARENO,

2. CARRANCAS, 11. PRADOS,

3. CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS, 12. RESENDE COSTA,

4. CORONEL XAVIER CHAVES, 13. RITAPOLIS,

5. DORES DE CAMPOS, 14. SANTA CRUZ DE MINAS,
6. LAGOA DOURADA, 15. SAO JOAO DEL-REI,

7. IBITURUNA, 16. SAO TIAGO,

8. ITUTINGA, 17. SAO VICENTE DE MINAS e
9. MADRE DE DEUS DE MINAS, 18. TIRADENTES

é pessoa juridica de direito publico intemno, de natureza multifinalitaria, constituido na forma de associagao
pUblica de natureza autérquica interfederativa, sem fins econdmicos, regulado pela Lei Federal n.? 11.107,
de 06 de abril de 2005, pelo Contrato de Consorcio e por este Estatuto.

Paragrafo tnico. A sigla CIGEDAS VERTENTES € equivalente & denominag&o de que trata este capitulo,
podendo ser utilizada em quaisquer atos ou documentos que para os fins legais, n&o exijam mengao ao

nome completo da entidade.

my
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Art. 2°. O presente Consorcio foi constituido por autorizagio legislativa prévia dos municipios que
subscreveram o Protocolo de Inten¢des, tendo as Camaras Legislativas, autorizado a participagéo dos
entes consorciados de:

Barroso - Lei Municipal n® 2.452 de 15 de julho de 2013;

Carrancas - Lei Municipal n° 1.247 de 03 de julho de 2009 e Lei Municipal n® 1.423 de 12 de julho de
2013;

Conceigédo da Barra De Minas - Lei Municipal n° 009 de 27 de janeiro de 2009 e Lei Municipal n°® 1.182 de
11 de junho de 2013; . :

Coronel Xavier Chaves - Lej Municipal n° 896 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n°® 1.045 de 25
de julho de 2013;

Dores de Campos - Lei Municipal n° 1.116 de 19 de margo de 2010 e Lei Municipal n° 1.184 de 07 de
agosto de 2013;

Lagoa Dourada - Lei Municipal n° 1.773 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 1.909 de 02 de °
agosto de 2013;

Ibituruna - Lei Municipal n° 977 de 04 de julho de 2013;

Madre de Deus de Minas - Lei Municipal n° 1.096 de 10 de julho de 2013;
Itutinga — Lei Municipal n° 1.464 de 05 de fevereiro de 2014 e Lej Municipal n® 1.631 de 24 de maio de
2019; " | |
Nazareno - Lei Municipal n° 1.248 de 29 de janeiro de 2010 e Lei Municipal n° 1.435 de 26 de junho de
2013;

Prados — Lei Municipal n° 1.941 de 03 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n® 2.088 de 05 de agosto de
2013; . : :
Resende Costa - Lei Municipal n° 3.319 de 09 de fevereiro de 2010 e Lej Municipal n® 3.708 de 16 de
julho de 2013;

Ritapolis - Lei Municipal n° 1.167 de 19 de margo de 2010 e Lei Municipal n° 1.281 de 08 de julho de 2013,
Santa Cruz de Minas - Lei Municipal n° 638 de 28 de abril de 2010 e Lei Municipal n° 856 de 12 de julho
de 2013;

S&o Jo&o Del Rei - Lei Municipal n° 4.919 de 16 de julho de 2013,

S&o Tiago - Lei Municipal n° 2.243 de 20 de janeiro de 2010 e Lei Municipal n° 2.503 de 13 de junho de
2013, '

Sé&o Vicente de Minas — Lei Municipal n® 1.613 de 13 de fevereiro de 2014 e Lej Municipal n°® 1.748 de 03
de junho de 2019; ” '
Tiradentes - Lei Municipal n° 2.497 de 05 de fevereiro de 2010 e Lei n° 2.812 de 26 de junho de 2013.

Av. Leite de Castro, n? 1364. Sic Jodo Del Rei / MG. 36.301-180 - {32) 3373 2355
www.cigedas.mg.gov.br | m%g&ﬁ:awwtem&:%if@;&igeﬁdm“mg,gw.m'



CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem por objetivos a unido dos municipios da
microrregido dos campos das vertentes para o desenvolvimento regional através dan
estruturagdo de’projetos, e pela busca de formas de articulagédo intermunicipal, com foco na
integragdo, fortalecendo assim as acgbes compartilhadas, captagdo de recursos para
investimento, eficiéncia, racionalizagéo e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,

criando assim parcerias institucionais sustentaveis e regionalizagéo das politicas publicas.

Art. 4°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza multifinalitaria, visando cumprir as
seguintes finalidades:

I.  Proporcionar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas e
_projetos relacionados com os setores institucionais, ambientais, sanitaristas e de
infraestrutura, especialmente: selecdo, gestdo, capacitagdo e treinamento de pessoal,
educacgdo, cultura, salde, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte e

comunicagao;

I.  Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para O
. desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,
captagdo de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
area de atuagdo do consorcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico
dos municipios consorciados;
I

I.  Planejar, assessorar ou executar agdes de protecdo e gestdo do meio ambiente,
“podendo’ responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;
IV. Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagéo fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;
V. Executar agdes para atuar nos diversos meios de comunicagéo, como internet, radio,
‘televiséo'; jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para divulgagdo de programas e acdes
institucionais do consdrcio e dos municipios consorciados;
VI. Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia civil, ambiental,

“sanitarista, arquitetura, topografia e correlatos;
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VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Realizar estudos técnicos e emitir pareceres juridicos, contabeis, ambientais e outros;
Realizar agdes de integragdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consorciados;

Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
Zoonoses;

Promover agdes de gestio dos servicos publicos municipais de ilunﬂinagéo publica nos
municipios consorciados; restritas as que tenham como objeto fornecimento de bens ou
servicos de interesse direto ou indireto ao consorcio:;

Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federacéo consorciados.

Prestar servigo publico por meio de contratos de programa que celebre com os titulares
interessados;

Planejar agées de saneamento basico e ambiental e manejo dos residuos sélidos a fim
de que sejam realizados de forma adequada a saude publica e a protecdo do meio
ambiente.

Prestar diretamente ou por seu intermédio, servicos a administrago direta ou indireta
dos entes consorciados ou ainda através de convénio para outros entes da Federacéo
ou entidades podendo emitir documento de cobranga (Nota Fiscal/Fatura de servigos).

PARAGRAFO UNICO. Para alcangar suas finalidades, o CIGEDAS podera:

Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes sociais e econdémicas de outras entidades e orgédos do
governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei 11.107/05), seja no Ambito Federal ou Estadual;

Ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da federagdo
consorciados, dispensada a licitagéo, para a prestacao de servigos; gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de LicitagGes, para os casos de dispensa;
Instituir, através de decisdo da Assembléia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagdes financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agbes para cumprimento
de seus objetivos e finalidades:

Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar
a execugao, bem como proceder a aquisi¢ao, administracdo ou gestdo compartilhada

de bens e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugao
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de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os
- municipios;

V. Realizar licitagbes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessdo de servigos publicos de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da legislagédo em vigor,;

VI. Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
‘contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e
informar o cadastro de empresas e pessoas fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas
de contratar e licitar com a Administrag&o Publica, nos termos da legislagdo em vigor;

VII.  Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos

prestados pelo consdércio ou por seus municipios consorciados a populagao.

CAPITULO Il
DO PRAZO, DA LOCALIZAGAO E DA SUA SEDE

Art. 5°. O Consdrcio vigorara por prazo indeterminado.

Art. 6°. A sede do Consorcio sera no Municipio de Séo Jodo Del Rei, no Estado de Minas Geraiis, ficando
autorizado o desenvolvimento de atividades instaladas em escritérios ou outro tipo de unidade localizado
em outro Municipio Consorciado.

Paragrafo tnico. A sede do Consdrcio podera ser alterada por solicitagdo escrita de qualquer ente

consorciado, mediante aprovagdo de 2/3 da Assembléia Geral.

TiTULO Il
DA AREA DE ATUAGAO, DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULOI
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

Art. 7°. A area de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL serd a area correspondente & soma dos territérios dos

municipios consorciados.

Art. 8°. Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagéo de no
minimo 2/3 da Assembléia Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua area de

atuacao.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9°, Constituem direitos dos consorciados:

Participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciacdo dos
consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, desde
que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal;

Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dbs municipios e ao
aprimoramento do consoércio:

Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consércio nas
condigdes estabelecidas neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das Art.s previstas neste Protocolo de Intengées
ou no Estatuto do Consércio Publico.

Art. 10. Constituem deveres dos consorciados:

Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigcdes previstas no Contrato de Rateio;

Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagbes e
obrigagbes do CIGEDAS, em especial ao que determina o Contrato de Programa eo
Contrato de Rateio;

Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGEDAS, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

Participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do CIGEDAS.

Cumprir com suas obrigagoes operacionais e financeiras assumidas com o CIGEDAS,
sob pena de suspensdo e posterior exclusdo conforme previsto neste Contrato de
Consdrcio e legislagdo vigente.

CAPITULO IIl
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTGAO
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Art. 11. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O 'DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL poderéa representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros
Municipios, bem como seus respectivos érgéos da administragéo direta e indireta, para tratar h
assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Art. 3° do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consércio Publico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasiées:
. Firmar protocolo de intengdes;
Il | Firmar éonvénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigcdes e subvengdes sociais ou econdmicas;
. Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;
outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente

“autorizados pela assembléia geral do consorcio.

Art. 12. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito em Assembléia

Geral dentre os chefes dos Poderes Executivos consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Presidente estd autorizado a representar os entes consorciados
perante a Unido, Estados e Municipios bem como seus respectivos 6rgéos da administragao
direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Clausula

32 do Protocolo de Intengdes, com poderes amplos e irrestritos.

TiTuLo M
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. O Consorcio tem a seguinte organizagao:
I.  Assembléia Geral;
II. . Presidéncia e Vice-Presidéncia
Ill.  Conselho Fiscal;

IV. Secretaria Executiva;

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuicdes a Secretaria Executiva contarda, dentro das

possibilidades do Consércio, com um corpo de funcionarios de nivel médio, técnico e superior,
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especializados nos diferentes campos de atividades, conforme estrutura organizacional
estabelecida no Anexo | deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. O estatuto do Consoércio podera criar nucleos regionais de atuacio,
independente de alteragao do Protocolo de Intengdes.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, é drgéo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser ordindria ou
extraordinaria.

§1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem devidamente
indicado de forma expressa pelo mesmo. ) »

§2°. Nenhum servidor do Consoércio podera representar qualquer ente consorciado na
Assembléia Geral, e nenhum servidor de um ente consorciado podera representar outro ente

consorciado.

§3°. Ninguém poderé representar dois ou mais consorciados na mesma Assembléia Geral.

Art. 16. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes por ano, em
datas a serem definidas, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§1°. A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteraco estatutaria e alteragdes de ordem
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consdrcio ou a pedido de pelo
menos 50% (cinglienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta
e oito) horas.

§ 2°. A Assembléia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que

garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos
votos.

PARAGRAFO UNICO. A convocagao para a reunido da Assembléia Geral Ordinaria se dara

preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também por

correio eletronico ou por edital fixado no CIGEDAS com no minimo 07 (sete) sete dias de
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antecedéncia, neste ultimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca da
publicagéo do edital.

Art. 17. A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presencga da maioria
absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e, em
segunda convocagao pelo menos 30(trinta) minutos apés a primeira convocagdo, com a
presenga de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quérum, assim definidos neste Estatuto
ou no Protocolo do CIGEDAS.

Art. 18. Na Assembléia Geral, cada um dos Municipios consorciados tera direito a um voto.

§ 1°. O voto sera publico, nominal e aberto, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados,
quando decidido por 2/3(dois tercos) dos participantes da Assembléia Geral.

§ 2°. Somente tera direito a voto o Prefeito ou seu representante autorizado.

§ 3° O Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, nas destituicdes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas em caso de desempate, ndo tendo direito a voto nas

deliberacdes referentes a prestagéo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 19. Compete a Assembléia Geral:
I.  Homologar o ingresso no consorcio de Ente Federativo que n&o tenha sido subscritor
“inicial do Protocolo de Intengdes;

Il.  Estabelecer orientagdo superior do Consércio, promovendo e recomendando estudos e
solugbes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos
entes consorciados;

. Julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado;

IV. Aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;

V.  Aprovar o Protocolo de Intengdes e Estatuto do Consorcio e as suas alteragoes;

VI. Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consércio, cujos mandatos

serao de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

VIl. . Ratificar.ou recusar a nomeagéo, exonerar ou destituir os membros da Secretaria
Executiva;
VIll.  Aprovar:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;
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XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

¢) o orgamento anual do Consarcio, inclusive a previséo de aportes a serem cobertos por

recursos advindos de contrato de rateio:

A fixagéo, a revis&o e o reajuste de valores devidos ao consorcio pelos consorciados;

A alienagéo e a oneragéo de bens do Consoércio ou a daqueles em relagéo aos quais,
nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os direitos de explorag&o
ao Consorcio.

Aprovar a realizagéo de operacdes de crédito;

Aprovar o orgamento anual do exercicio seguinte;

Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

Aprovar a celebragéo de convénios:

Apreciar e sugerir medidas sobre: a melhoria dos servicos prestados pelo consércio: o
aperfeicoamento das relagdes do consércio com orgéos publicos, entidades e empresas ~
privadas.

Deliberar em carater excepcional sobre matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam
declinadas;

Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;

Dissolver o consodrcio, na forma prevista no Protocolo de Intengbes e Contrato de
Consércio Publico.

Deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes;

§ 1°. O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos

automaticamente.no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente

consorciado que representa na Assembléia Geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo

Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.

Art. 20.0 Presidente em exercicio convocara para o dia 10 (dez) de dezembro, ou primeiro dia
util subsequente, a Assembléia Geral destinada a eleigdo do novo Presidente do Consércio.

§ 1° A convocagéo far-se-4 por meio de edital publicado no quadro de avisos da sede do
Conséreio, no site do Consércio na Internet e por correspondéncia destinada aos consorciados.

§ 2°. A eleicdo da Presidéncia do Consércio sera realizada no més de dezembro, permitida a
reelei¢do, por igual periodo, mediante cumprimento das seguintes normas:

| — as chapas deveréo ser inscritas junto & Secretaria Executiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data marcada para a eleicao;

Il — somente o Prefeito terd direito a voto na eleicdo ou o Vice-Prefeito devidamente
credenciado para representa-lo;
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lll — somente poderdo votar os membros que estiverem adimplentes com suas contribuicdes
consorciais e pecunidrias, até o més imediatamente anterior a data da eleigéo,

§ 3°. A eleicdo e a posse far-se-3o:

| — as eleigbes ocorrerdo na forma estabelecida no caput deste artigo, sendo empossado o
novo Presidente eleito no primeiro dia util do ano subsequente a eleigao;

Il —assinatura do Termo de Posse pelo Presidente eleito e Nomeacao da Diretoria Executiva;

Ill — assinado o termo de posse pelo Presidente e homologada as nomeacgdes pela Assembléia
Geral, serao convocados os diretores nomeados para que assinem o respectivo Termo de
Nomeacao e Posse;

IV — empossados os diretores, sera o Termo de Posse assinado por todos os consorciados
presentes, na qualidade de testemunhas;

V — manifestagio do Presidente eleito pelo tempo maximo improrrogavel de 10 (dez) minutos;
VI — encerramento da Assembléia.

§ 4°. Nao sera permitida a pratica de qualquer ato na Assembléia de posse por procurador )
constituido.

§ 5°. Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado.

§ 6°. A Presidéncia sera eleita mediante voto publico e nominal.

§ 7°. Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que
obtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorrer & eleigao
sem a presencga de pelo menos 1/2 (metade) dos consorciados.

§ 8°. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a
segundo turno de eleigéo, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.

§ 9°. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos validos, brancos e nulos.

§ 10. Nao obtido o numero de votos minimo, mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembléia Geral com essa mesma finalidade, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio. “
§ 11. A posse se dara automaticamente no 1°(primeiro) dia de janeiro do ano subsequente a
eleicao.

§ 12. Nos casos de mudangas de prefeito em final de mandato, a eleigdo ocorrera apos a

diplomacao dos eleitos.
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Art. 21, Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que nomeie
a Secretaria Executiva ou a confirme.

§ 1°. Uma vez nomeado, o Presidente da Assembléia indagara, caso presente, se os indicados
aceitam a nomeacéo.

§ 2°. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

§ 3° Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito
apresente nova nomeago.

§ 4°. Ocorrendo causas que impegam a eleicao, prorrogar-se-a pro tempore o mandato em
exercicio.

Art. 22. Em qualquer Assembléia Geral podera ser votada a destituicdo do Presidente ou Vice
Presidente do Consoércio ou membros do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada mogéo de
censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergo) dos entes consorciados.

§ 1°. Em todas as convocacdes de Assembléia Geral devera constar como item de pauta:
"apreciacdo de eventuais mogdes de censura".

§ 2° Apresentada mocio de censura, as discussbes serdo interrompidas e sera a mesma
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3°. A votagdo da mogao de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor que se
pretenda destituir. ‘ ‘

§ 4°. Sera considerada aprovada a mogao de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembléia Geral, em votagao publica e nominal.

§ 5° Caso aprovada mog&o de censura do Presidente do Consércio, ele e a Diretoria estardo
automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6°. Na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira
esta fungéo até a préxima Assembléia Geral, a se realizar em ate 30 (trinta) dias.

§ 7°. Aprovada mogéo de censura apresentada em face de Diretor, ele sera automaticamente
destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consércio, para nomeacao
do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio do cargo. A nomeagdo sera
incontinenti submetida & homologagao.

§ 8°. Rejeitada mog&o de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembléia
e nos 60 (sessenta) dias seguintes.
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Art. 23. Sera ) convocada Assembléia Geral para a aprovagdo el/ou alteragdo do
Protocolo/Contrato de Consorcio e Estatuto do Consoércio, devendo ser aprovado por maioria
absoluta dos membros consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Protocolo/Contrato de Consdércio e Estatuto do Consércio e suas

alteracdes entrardo em vigor apos publicagdo na forma legal.

Art. 24. Nas atas da Assembléia Geral, que poderdao ser lavradas por meio digital, serédo
registradas:
. Por meio de lista de presenca, todos os entes federados representados na Assembléia
“Geral;

Il. De forma resumida, todas as intervengdes orais e todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

IIl.  As propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagéo e proclamagé&o de resultados.
§ 1°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia
Geral mediante decis&o na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

§2°. No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votacao.
§ 3°. A ata digital sera rubricada em todas as suas folhas, .inclusive nos anexos, por aquele que

alavrou e, ao final por todos os presentes a reunido da Assembléia Geral.

Art. 25. Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia
Geral serd, em até 10 (dez) dias, afixada na sede do Consorcio e publicada no quadro de

avisos do Consorcio.

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA

Art. 26. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL é administrado pela Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e
01(um) Vice-Presidente, eleitos em Assembléia Geral, entre os membros do consorcio, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

§1°. Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consdrcio o Prefeito que
esteja consorciado por um periodo de minimo de 06 (seis) meses anteriores a eleicao e que

nao tenha débito para com o consorcio.
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§2°. O afastamento do cargo de Prefeito & impedimento para exercer os cargos da Presidéncia,
enquanto perdurar a situagao. ) ‘

§3°. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio.

§4°. Os membros da Presidéncia nio tém direito & remuneracao de qualquer espécie pelo

exercicio de suas fungdes.

Art. 27. So atribuigbes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Protocolo de Intengdes:

VI.

VII.

VIIL.

X
XIl.

XIll.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Representar o Consércio judicial e extrajudicialmente:

Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto:

Encaminhar aos 6rgaos e entidades competentes as reivindicagées da Consércio:

Convidar técnicos de 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, entidades

privadas e profissionais liberais para participagéo dos grupos de trabalho constituido
pela Consércio;

Firmar convénios, acordos, ajustes ou contratos com érgéos e entidades publicas e
privadas;

Aprovar a contratacdo e estabelecer os niveis de remuneragao, gratificagéo, e reajuste

dos empregados do Consércio, inclusive do Secretario Executivo, contratados na forma
da legislag3o trabalhista;

Contratar, total ou parcialmente, com organizagbes especializadas, a prestacdo de
servigos de assisténcia técnica aos municipios consorciados, visando a elaboragéo e
implementag&o de planos e projetos;

Receber as proposi¢es dos municipios associados para posterior encaminhamento &
Assembleia Geral;

Nomear comissdes especiais;

Aprovar a contratagdo de estagiarios, menor aprendiz, prestadores de servigos
pessoas fisicas e/ou juridicas, para fins de composi¢éo do quadro de apoio técnico,
administrativo e operacional do Consércio, bem como autorizar dispensas e rescisdes
contratuais;

Ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestagéo de contas;
Movimentar em conjunto com o Secretario executivo, as contas bancarias e recursos do
Consoércio;

Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral;

Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio:

Delegar atribuigbes e designar tarefas para os ¢rgéos internos do Consércio;

Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n&o tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro orgéo do Consorcio.

Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposigéo‘ do consércio os
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~servidores dos municipios consorciados e de outros 6rgdos da administragdo publica;
XIX.  Administrar o patriménio do consorcio e as rendas;
XX.  Autorizar a dispensa ou exoneragéo de empregados e de servidores temporarios, apos
prévia aprovagdo em Assembléia.
XXI.  Expedir resolucbes administrativas da Assembléia Geral para regulamentar
. normativamente as decisbes estabelecidas nesse colegiado;
XXIl.  Expedir portarias para regulamentar as decisdes monocraticas de sua competéncia;
XXIIl.  Prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado, no fim de cada
ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com
parecer do Conselho Fiscal; Y
— - XXIV. Assinar ‘juntamente com o(a) Secretario(a) Executivo(a) cheques, ordens de
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente;
XXV. Aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
consorcio;
XXVI.  Autorizar a abertura de processos licitatérios realizados pelo Consércio;
XXVII. Homologér as licitagbes realizadas pelo Consércio;
XXVIIl.  Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitag&o;
XXIX.  Assinar contratos de fornecimento oriundos de Processos Administrativos de Compras,
de acordo com a Lei Federal de n° 8.666/93,;
XXX. Designar, juntamente com o Secretario Executivo, os membros da Comisséo
Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;
XXXI.  Julgar recursos relativos a:
a) Homologago de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;
b) De impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos & inabilitagéo,
. desclassificagdo, homologagao e adjudicagao de seu objeto;

c) Aplicagdo de penalidades a servidores do consércio.

§ 1°. Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Vice-Presidente ou a Secretaria Executiva.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
consércio, o Secretario executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 28. O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do consorcio.

Art. 29. Compete ao Vice — Presidente:
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I.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com suas atribuicoes:
Il.  Convocar a Assembléia Geral para o preenchimento do cargo de Presidente no caso da

vacancia, faltando mais de 06(seis) meses para o término do mandato presidencial.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés) suplentes,
sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com mandato de 02
(dois) anos, prorrogavel mediante eleicao. :

§1°. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.

§2°. A elei¢do do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto aberto sendo que cada eleitor
somente podera votar em um candidato.

§3°. Consideram-se eleitos como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero de votos
e como suplentes os 03 (trés) subseqiientes, e em caso de empate, sera considerado eleito o
candidato de maior idade.

§4°. Os membros do Conselho Fiscal somente poderéo ser afastados de seus cargos mediante

mogao de censura aprovada por. 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral, exigida a
presenca absoluta de entes consorciados.

Art. 31. Além do previsto no estatuto do consorcio, compete ao Conselho Fiscal:
l. Exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
e financeira do consércio

Il.  Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagées
econdmicas ou financeiras do CIGEDAS:

lll.  Emitir parecer, sempre que requisitado sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembléia Geral pelo controle interno ou pela Secretaria Executiva;

§1°. Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisédo da maioria de seus membros podera
convocar o Controle Interno e a Secretaria Executiva para prestar informagdes e tomar as
devidas providencias quando forem verificadas irregularidades contabeis, nos atos de gestéo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§2°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacéo da Assembléia Geral.
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§3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos 01(uma) vez ao ano para a aprovagao da

prestac;ao de contas anual, relatério de atividades anual e balango anual a serem homologados
pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32. A Secretaria Executiva é composta por um Secretario Executivo, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, previstos no Anexo [, que exercerdo fungoes
administrativas, financeiras e juridicas do consarcio.

§1°. A Secretaria Executiva é dirigida pelo Secretario Executivo, a quem cabe cumprir as
determinacdes do Protocolo de Intengdes, do Contrato do Consorcio e do Estatuto.

§2°. Os membros da Secretaria Executiva ocuparéo emprego em comiss&o, de livre admissao
e demissdo, e perceberdo a remuneragdo estabelecida para o emprego publico, acaso nao
perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente federado ou

6rgao do poder publico.

Art. 33. A Secretaria Executiva serd composta por um Secretario executivo, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, e para exercicio das suas fungdes sera exigida:
. , reconheqida idoneidade moral;
Il. formacao profissional de nivel superior e inscrigdo no 6rgdo ou conselho regulador da
profissé@o, quando exigido, no termo do Anexo, do protocolo de intengdes e Contrato de

Consarcio Publico.

§1°. Além das exigéncias supracitadas, para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo,
ficam estipulados os quesitos:
I.  formacdo de nivel superior e especializagdo na area publica e/ou ambiental;

Il.  experiéncia profissional na area publica e/ou ambiental.

§2°. Caso seja servidor do Consdrcio ou de ente consorciado, quando de sua designagéo o
Secretario Executivo sera automaticamente afastado de suas fungdes originais.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Diretores estaréo sob reéime de dedicagao exclusiva.

§4°. Cargos de Diretores serdo preenchidos por escolha do Presidente e do Secretario

executivo, preferencialmente entre empregados do consorcio.
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§5°. Os Diretores poderdo ser exonerados por ato do Presidente, desde que autorizado
previamente pela Assembléia Geral. | ‘

Art. 34. Compete ao Secretario executivo:
. Quando convocado, comparecer as reunides do Conselho Fiscal:

ll.  Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consorecio:

Ill.  Realizar a programagao dos compromissos do CIGEDAS;

IV. Executar a gestio administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragéo publica:

V. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios. para o
desenvolvimento das atividades do Consércio; -

VL. Movimentar as contas bancérias do Consércio em conjunto com o Presidente pela

gestéo financeira, bem como assinar as demonstragbes contabeis e financeiras,
elaboradas pela Contabilidade;

VII.  Submeter a Presidéncia as propostas de plano plurianual e de orcamento anual do
Consérecio;
VIII. Praticar todos os atos necessarios a execugao da receita e da despesa,

IX.  Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Presidente:
X. Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consoreio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo: ” '
Xl.  Praticar atos relativos & area de recursos humanos e administragdo de pessoal,

cumprindo e responsabilizando-se pela observancia dos preceitos legais estatutarios:

Xll.  Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federagao, na conformidade dos elementos econémicos e das atividades
ou projetos atendidos;

XIll.  Elaborar a prestagéo de contas, o relatério de atividades e o balango anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e Assembléia Geral do CIGEDAS: .

XIV.  Promover a publicagio de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico Ou nos estatutos, respondendo civil,

administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.
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XV. ‘ Solicitar a Presidéncia a autorizagdo para a abertura de processos licitatérios para
contratacdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragédo de convénios
de credenciamento com entidades;

§1°. Além das atribuicdes previstas neste artigo, o Secretario executivo podera exercer, por

delegacgao, atribuicdes de competéncia do Presidente do Consércio.

§2°. A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no quadro

de avisos do Consoércio

Art. 35. Compete ao Diretor Juridico:

1. Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua -

 competéncia, promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consdrcio;

2. Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
3. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéo;
4. Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos

“relacionados a sua area de atuagao;
5. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de

dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

o

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

N

. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de

atuacao;

0

Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

©

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente

relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas

. atribuigdes;

10. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo,
compativeis com sua area de atuagéo;

11. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu
setor; 12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de
"atuagao;

12. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a
fim de promover o seu aperfeicoamento;

13. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os

procedimentos;

14. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

Elaborar diretrizes para a organizag&o e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos; ” '
Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia:

Participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios:

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos
de planejamento ou organizag&o nos assuntos de sua area de atuacéo;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informag&o;
Executar servicos de disseminacéo de informagdes, conforme o perfil de interesse do
usuario, elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;
Fazer registros da legislaczo pertinente as atividades do Consorcio;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional:
Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes

Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Protocolo oy pelo estatuto a outro érgéo do Consdrcio:

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do Consoreio.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria Juridica do Consércio somente patrocinard causas
judiciais em que o CIGEDAS for parte legitima. ‘ |

Art. 36. Compete ao Diretor Financeiro:

1.

Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia, promovendo todos os atos financeiros e operacionaisHnecesséri‘os para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

Realizar reunides, orientagées e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagio;

Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de
atuacéo;
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8. Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;
manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas
atribuicoes;

9. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao,

- compativeis com sua area de atuagao;

10. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu
setor;

11. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;

12. Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

13. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a
fim de promover o seu aperfeigoamento;,

14. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

15. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

16. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagéo das estruturas e procedimentos ’
administrativos;

17. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

18. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

19. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos
de planejamento ou organizagéo nos assuntos de sua area de atuagao;

20. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informagao;

21. Executar servigos de disseminagédo de informagdes, conforme o perfil de interesse do
usuario, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribui¢éo e circulagéo;

22. Elaborar registros de operagdes contabeis;

23. Executar outras atribuices compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;

24. Auxiliar o Secretario Executivo em suas atribuigbes;

25. Zelar pelbs interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que néo tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgéo do Consorcio;

26. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do Consorcio.

CAPITULO VI
DOS ATOS NORMATIVOS
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Art. 37. As Resolugdes do Presidente do Consércio Publico, sem prejuizo das demais

atribuicbes previstas no Protocolo de Intengbes, no Contrato de Consércio Publico e neste
Estatuto, estabelecera:

I.  As deliberagdes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fi_scal;
Il.  As normas especificas de regulamentagdo do Contrato de Consércio ou deste Estatuto,
em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente do Consorcio.

Art. 38. As decisdes de competéncia da Secretaria Executiva, da Diretoria Juridica e da
Diretoria Financeira serao expedidas por meio de atos administrativos.

Art. 39. E condicgo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgéo ou agente

publico do Conséreio Publico a respectiva publicagdo no quadro de avisos do Consércio
Publico.

TiTULO IV
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO |
REGIME JURIDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 40. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao consércio 0s contratados para

OCupar os empregos publicos, previsto no Anexo do Protocolo de Intengdes, do Contrato de

Consodreio Piblico e deste Estatuto e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem

como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de
licitagdo, na forma da lei.

Art. 41. A participagéo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos diretivos que sejam criados pelo

estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembléia -

Geral e em outras atividades do consércio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho
publico relevante.

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente no serdo remunerados.
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§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragdo estabelecida para os
empregos publicos, previsto nos Anexos, parte integrante do Protocolo de Intencgdes, do
Contrato de Consércio Publico e deste Estatuto, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de

remuneragao de qualquer outro Ente federado ou érgéo do Poder Publico.

Art. 42. - Os empregados publicos proprios do Consoércio sao regidos pela Consolidagdo das

Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1°. Somente serdo recebidos em cess&o os empregados publicos ou servidores sem 6nus
para o consdrcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no 6rgao

de origem.

§ 2° O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consorcio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no
Protocolo de lntengoes Contrato de Consdrcio e neste Estatuto, tratando especialmente da
descrlgao das fungoes progressbes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e

denominagédo de seus empregos publicos.

§ 3°. A dispensa de empregados publicos dependeré de autorizagéo do Presidente, observadas

as formalidades legais.

§ 4°. Os entes da federagéo consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder-lhe .

servidores, na forma e condigbes da legislagéo de cada ente.
§ 5°. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario.
Art. 43. Para fins deste Estatuto considera-se:

. Emprego Publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
“empregado publico, com denominagéo prépria, em nimero de vagas determinado no
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Plblico e remuneragéo previamente
estabelecida, para admissdo em carater permanente, em comissao ou para contratagao

temporaria, de acordo com a area de atuagéo e formagao;
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Iv.

VI.

VL.

VIl

IX.

Emprego Publico em comissao: emprego de livre admiss&o e demissdo, destinado as
fungdes de chefia, diregdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga
dos superiores hierarquicos:

Emprego Publico permanente: emprego cuja admissdo se d& em carater permanente,
mediante selegéo e aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
destinado a suprir as necessidades técnicas do consorcio publico;

Emprego Publico temporario: emprego cuja contratagdo se da em carater temporario,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado & atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico previstas no Protocolo de Intengées,
Contrato de Programa e neste Estatuto;

Remuneragdo: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporérias, estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consdrcio Publico e neste Estatuto:

Salario: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor
mensal, reajustaveis na forma do Protocolo de Intengdes, Contrato e Estatuto do
Consércio Publico;

Padrdes de Salario: o valor do salario, identificado por letras de "1" a “140" atribuido ao

emprego publico, previstos no Anexo II, parte integrante do presente Estatuto;

Carreira: desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego publico
permanente através de promocgdes;

Promogdo Funcional: deslocamento do empregado permanente de uma referéncia
salarial para outra dentro do mesmo emprego, nos termos deste Estatuto;

Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se
habilite as promogées;
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Xl. Promogdo: é a passagem do empregado permanente de seu padréo de vencimento
para outro imediatamente superior, observados, cumulativamente, os intersticios

minimos e a participacéo de cursos de atualizagédo e aperfeigoamento;

Xll. Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
. criado e ainda nao preenchido.

Art. 44. O quadro de pessoal do consorcio é composto pelos empregados publicos e ocupantes

de empregos em comissdo constantes no Anexo Unico do Protocolo de Intengdes.

§1°. A remuneracgéo, a carga horaria, as especificagdes, as descrigées e as atribuicdes dos

agentes publicos s&o as definidas nos Anexos Il, lll e IV do Protocolo de Intengdes.

§2°. Observado o orgamento anual do Consoércio, o vencimento dos empregados publicos que
compdem o quadro de pessoal do Consorcio seréo revistos anualmente, conforme previsto em

Convengao Coletiva de Trabalho.
§3°. Nao podera haver recebimento de remuneragéo inferior ao salario minimo vigente no pais.

§4°. Nos termos dos estatutos, os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissdo, poderdo perceber, a critério do Presidente e
conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagéo pelo exercicio de fungdes
que sejam consideradas de chefia, diregdo ou assessoramento, gratificagdo pela mudanga do
local de trabalho, conforme regulamento a ser definido pela Presidéncia e aprovado em

Assembléia Geral.

§5°. A gratificacdo pelo exercicio de fungbes que sejam consideradas de chefia, dire¢do ou
assessoramento, é devida aos empregados publicos do Consoércio ou servidores cedidos,

excetuados 0s empregos em comissao.

§6°. A gratificagdo pela mudanga do local de trabalho, de carater indenizatério, é devida aos
empregados publicos do Consércio ou servidores cedidos, excetuados os empregos em
comissdo, que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas

fungc')es, a pedido do Consorcio.
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Art. 45. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, nao possuindo direito & disponibilidade remunerada

Oou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consércio ou dos entes
consorciados.

Art. 46. Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Secretario Executivo. “

§1°. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consorcio mantiver na rede mundial

de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

Art. 47. A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condigbes legalmente
estabelecidas, inclusive:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - demissao;

IV - término do prazo contratual ou resciséo antecipada do contrato, nos casos de contratagao
temporaria:

Paragrafo unico. A demissdo sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em
virtude de:
I.  N&o satisfeitas as condig¢des do contrato de experiéncia;
Il Processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
resciséo do contrato, nos termos da legislagdo trabalhista;
lll.  Razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizb das indénizag()es
previstas na legislacao trabalhista;
IV. A pedido do empregado.

Art. 48. Admitir-se-a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagbes:

I.  Até que se realize concurso publico;
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IIl. . Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que se vier a vagar;

lll.  Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;
IV. Para atender demandas do servigo, com programas e convénios;

V. ' Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagbes declaradas
emergenciais;

VI. Realizagdo de levantamentos cadastrais e sdcio-econdmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;
VIl. Execucdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugéo obedega ao regime

de admiﬁistragéo direta;

VIIl.  Houver suficiéncia de dotagdo orgamentaria.

§1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular

afastado ou do emprego publico vago, percebendo o salério para ele prevista.

§2°. As contratacdes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

§3°. As contratagdes temporarias serdo realizadas através de processo seletivo simplificado ou
analise curricular.
§4°. As contratagdes temporarias somente poderdo ocorrer se houver suficiéncia de dotagao

orcamentaria e mediante prévia autorizagdo do Presidente do consércio publico.

Art. 49. A remuneragdo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a

referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

Art. 50. O contrato temporario extinguir-se-a:
I.  Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagéo;
Il. | Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacao;
ll.  Por iniciativa do consércio, antes do término do prazo contratual.

§1°. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporgéo do

numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.
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§2°. A extingdo do contrato nos termos do inciso Il deste artigo somente podera ocorrer em
razao de interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a 30(trinta) dias do salario que lhe caberia.

Art. 51. Os valores dos salarios dos empregos publicos s&o os constantes do Anexo préprio do
Protocolo de Intencdes e deste Estatuto, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo tinico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego publico, sendo que esta podera

ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducédo proporcional da remuneracao.

Art. 52. O ingresso no consércio publico dar-se-a no patrdo de salario inicial “A” do emprego
para o qual o empregado foi concursado e contratado.

Art. 53, Além do salario e demais vantagens previstas no Protocolo de IntengGes, serdo pagos aos
empregados publicos as seguintes vantagens:

I.  Indenizagdes;

Il Auxilios pecuniarios:

lll.  Adicionais previstos em lei.
§1°. As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao saldrio para nenhum
efeito.
§2°. As vantagens pecunidrias no serdo acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

Art. 54. Conceder-se-a indenizagéo a titulo de hospedagem e alimentagéo,ﬂdenominéda diaria,
ao empregado publico que realizar despesas para a execucio de servigos externos, por forca
das atribuigdes préprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta
da do local de trabalho, paga em razdo do numero de pernoites, em valor a ser fixado por
resolugdo da Presidéncia.

Paragrafo tnico. Nos casos de locomog&do do empregado que ndo demandar pernoite em
cidade distinta da do local de trabalho, a indenizagdo a titulo de alimentagao far-se-a por
ressarcimento das despesas realizadas, mediante comprovagao fiscal.
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Art. 55.
I

pra—
e S

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Séo deveres dos empregados publicos:

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do emprego, ndo aceitando servigos

"estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade

VL.
VII.

de horario, sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros de ordem pessoal,
Ser leal as instituicdes a que servir e guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

JF

C:\:D

#

L

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;
Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; viii - ser assiduo e pontual

. @0 Servico;

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;
Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, ateng&o e critério, visando sempre o
interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

- Utilizagao dos equipamentos de protegao individual fornecidos pelo consoércio publico;

Comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informagdes
que possam interessar ao consorcio publico;
Oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam

representar melhoria dos servigos;

0 servico o exigir a juizo da autoridade competente ou chefe imediato, garantida a
remuneragao pelo servigo extraordinario;

Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com asautoridades,

visitantes e colegas para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagao

XVI.

Art. 56.

Ay, Le

- wwwicigedas.mg.gov.b

indispensaveis ao desempenho das tarefas;
Participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras

atividades de interesse do consoércio, ordindrias ou extraordinarias, quando convocados;

Ao empregado publico é proibido:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
Xilil.

XIV.

XV.

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
do consércio;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de
servico; ) '
Promover manifestacéo de apreco ou desaprego no recinto do consorcio;

Cometer a pessoa estranha ao consorcio, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico: ” |

Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do emprego publico;

Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais do consércio em servicos ou atividades
particulares: ’

Cometer a outro empregado, atribuiges estranhas ao emprego que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitdrias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego e
com o horério de trabalho

Art, 57. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacgéao

remunerada de empregos publicos.

§1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,

fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniéo, do Distrito

Federal, dos Estados, e dos Municipios, em todos os seus poderes.

§2°. A acumulagao de empregos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao de
compatibilidade de horarios.

Art. 58. O empregado ndo podera exercer mais de um emprego publico em comiss3o. .
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Art. 59. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de b
suas atribuigdes.

Art. 60. A respon_sabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte prejuizo ao consorcio ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o Consarcio,
em acgao regressiva.

§ 2°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 61. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do emprego ou fungao.

Art. 62. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 63. A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigéo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 64. S50 penalidades disciplinares aplicados aos empregados publicos:
|. adverténcia;
n suspenséo;

lll. demissao.

Art. 65. Na aplicaggo das penalidades serdo consideradas:
I.  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il. os danos que dela provierem para o servigo ou patrimonio publico;
Ill.  as circunstancias agravantes e atenuantes;

V. os antecedentes funcionais.

Art. 66. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo e de

inobservancia de dever funcional, que néo justifique impoéigéo de penalidade mais grave.

Art. 67. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia ou
da violagdo das proibigdes e de inobservancia dos deveres que nao tipifiguem infragéo sujeita a

penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 30(trinta) dias.
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Art. 68. A penalidade de adverténcia ters seu registro e efeito cancelado, apos o decurso de 6
(seis) meses de efetivo exercicio e a penalidade de suspensao apés decorridos 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, se o empregado ndo houver, nesses periodos, praticada nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 69. A pena de demissao sera aplicada nos casos definidos como falta grave pela legislacao

trabalhista ou por razées de interesse publico, devidamente justificado e motivado.

Art. 70. Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado pablico ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou em caso de

n&o localizagdo do empregado sera realizada através de jornal de circulagéo regional.

Art. 71. As faltas do empregado ao servico poder&o ser consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas. ) .

§1°. Séao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragao.

§2°. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico
Ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§3°. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderdo ser
abonadas pelo Secretario Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 72. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢ao disciplinar.

Art. 73. As penalidades disciplinares serdao aplicadas pela Secretaria Executiva e/ou pela
Presidéncia:

Art. 74. A acgéo disciplinar prescrevera, conforme a natureza da infragcéo observados os prazos
estabelecidos na legislacdo vigente.

I. Em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo;
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ll.  Em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

lll.  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Qs prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescrigdo, a contagem do prazo reiniciara na data em que cessar

0s motivos desta.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 75. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao indiciado o contraditério e ampla defesa.

Art. 76. As denncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, devidamente

assinada pelo mesmo.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 77. Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do efetivo exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 78. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus

efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Art. 79. A sindicancia sera instaurada quando:
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I. - Conhecido o fato e desconhecida a autoria;
Il.  Conhecida a autoria, mas ausentes os elementos que comprovem os indicios dos fatos
que s&o atribuidos ao empregado. ” |
. Quando fato conhecido seja punivel com adverténcia ou suspens@o de até 30 (trinta)
dias. -

Art. 80. Da sindicancia podera resultar:

I.  arquivamento do processo;
Il.  aplicagdo de penalidade de adverténcia Ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

. instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo exceders 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 81. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar e punir infragdes cometidas
por empregados e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do Consorcio Publico cuja
punicéo seja de suspensao superior a 30 (trinta) dias ou demiss3o.

Art. 82. O processo disciplinar sera conduzido por comiss&@o processante composta de 03 (trés)
empregados, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, secretario e membro.

Paragrafo tnico. Ndo podera participar de comissao de sindicancia ou processante, conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 83. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse do consércio.
Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terédo carater reservado.

Art. 84. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - instrugéo, defesa e relatério:

Il - julgamento.
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Art. 85. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comiss&do, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela autoridade
competente, a comissédo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do controle de horario, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunides da comiss&o serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 86. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerdo ao principio do
contraditério, assegurada ao empregado publico ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 87. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicéncia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao

Ministério Pt]blidb, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 88. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 89. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes, °

meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. 90. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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§1°. Se a testemunha for empregado publico, a expedigdo do mandado ser imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para

inquirigao. |

§2°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§3°. As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§4°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacéo
entre os depoentes.

Art. 91. Concluidas as inquirigées das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
indiciado, observados os procedimentos previstos no artigo 97 e paragrafos.

§1°. No caso de mais de um empregado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, 'serd promovida a
acareacao entre eles.

§2°. O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como 3 inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o.

Art. 92. Tipificada infrag&o disciplinar sera formulada a indicagdo do empregado, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O empregado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissédo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.
§2°. Havendo 2 (dois) ou mais empregados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 93. O empregado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 94. Achando-se o empregado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital,
publicado na imprensa oficial. Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa

sera de 10 (dez) dias a partir da publicacdo do edital.
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Art. 95. Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo.

§2°. Para defender o empregado revel, a autoridade instauradora do processo designara um

£y

e

empregado como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do

empregado revel, reabrindo-se o prazo para defesa.

Art. 96. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua concluséo.
§1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§1°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 97. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 98. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua deciséo.
Art. 99. O julgamento sera embasado no relatdrio da comissao.

Paragrafo Ginico. Quando o relatério da comissa@o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

empregado de responsabilidade.

Art. 100. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de outra comissé&o, para instauragdo de

NOVO processo. -
Paragrafo tnico: O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 101. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinaré o registro do

fato nos assentamentos individuais do empregado.
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Art. 102. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, com copia na repartigao.

TiTULO V
DA EXECUGCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CAPITULO | - DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art. 103. A execugdo das receitas e das despesas do consércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 104. Constituem recursos financeiros do consércio:
l. As contribuiges mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia -
Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lej Federal n° 11.107/2005 e
seu regulamento, e publicados em resolucéo pelo Presidente do consorcio;
Il. A remuneragdo de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros;
lll.  Os auxilios, contribuicdes e subvencées concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV.  Ossaldos do exercicio;

V. As doagdes e legados:

VI. O produto de alienagéo de seus bens livres;
Vil. O produto de operagdes de crédito;
VIIl.  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagéo financeira;

IX.  Os créditos e agdes:

X. O produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles:

Xl.  Os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagado ou outros instrumentos congéneres.

§1°. Os entes consorciados somente entregar&o recursos ao Consércio:
I.  Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;
Il.  Quando tenham contratado o consorcio para a prestagdo de servigos na forma do
protocolo de intengdes e contrato de consércio publico;
lll.  Na forma do respectivo contrato de rateio.
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§2°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do consorcio.

§3°. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consércio ndo responderéo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consdrcio publico, mas responderéo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposi¢des do estatuto.

§4°. Todas as démonstragées financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver
na rede mundial de computadores — internet ou equivalente.

§5°. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de
interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 105. O Consoércio podera mediante decisédo da maioria absoluta da Assembleia Geral,
conveniar a outros consércios ou entidades no ambito municipal, estadual ou federal, bem
como as outras associagdes de Municipios, visando ampliar os servigos objeto de sua
constituicao.

§1°. O consércio estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar

com o consorcio.

§2°. Fica o consodrcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou

programas e/ou prestar servigos.

Art. 106. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, V], “a", e § u
2°, da Constituigdo Federal, bem como da isengdo dos demais tributos instituidos pelos

Municipios consorciados.

Art. 107. O Consércio Publico obedecera, relativamente as suas finangas, ao disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, &s normas gerais de direito financeiro e ao
disposto neste Estatuto, devendo programar suas atividades financeiras por meio de
orcamento anual, aprovado em Assembléia Geral e expedido por meio de resolugao,

abrangendo:
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l. Orgamento fiscal, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais:
Il.  As orientacdes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em

Seus respectivos orgamentos a transferéncia de recursos financeiros ao consércio
publico.

Art. 108. O orgamento anual, para o exercicio subseqiiente do Consércio Publico devera ser

apresentado para deliberagdo pela Assembiéia Geral até o Ultimo dia util do més de julho de
cada exercicio.

Art. 109. Apds a aprovagao do orgamento anual, o Secretario Executivo devera expedir
orientagbes aos entes consorciados para que prevejam em seus respectivos orgamentos o

montante de recursos financeiros a serem transferidos ao Consércio Publico no-exercicio
seguinte.

Art. 110. O consércio publico dard transparéncia da eXecucao orgamentaria por meio da
publicagéo, no seu 6rgdo oficial de publicagdo, na forma e prazos previstos na legislagao
vigente. " '
CAPITULO II

DAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 111, Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo solicitada pelo Secretario executivo ao
Presidente, podendo haver delegacao, ainda, ao Presidente da Comissao de Licitagéo, sendo
que o Conselho Fiscal poderd solicitar esclarecimentos € por maioria absoluta, podera
determinar que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os

esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

Art. 112, Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao federal
respectiva.

Art. 113. O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria absoluta podera determinar que a execugao do contrato seja
suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.
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Art. 114. Qualquer cidadao, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito de

ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo
consorcio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 115. Constituem patrimdnio do CIGEDAS VERTENTES:
I.  Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
. Os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas ou

particulares.

Art. 116. A alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o patriménio seréo
submetidas a apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral convocada especialmente para
este fim, sendo necessario quérum minimo de 2/3 dos entes Consorciados para sua

aprovagao.

Art. 117. Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados ao Consoércio pelo consorciado que
se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo do -

instrumento de transferéncia ou de alienagao.

Art. 118. O Consorcio podera realizar operag@o de crédito com vistas ao financiamento de
equipamentos, obras e instalagées vinculadas aos seus objetivos, entregando como
pagamento ou como garantia receitas futuras da prestagdo de servigos, ou tendo como

garantidores os entes consorciados interessados.

TiTULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO |
DA AUTQRIZA(}AO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 119. Fica autorizado pelos municipios que integram o CIGEDAS, nos termos do inciso Xl,
do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servigos publicos que
constituem as finalidades previstas na Clausula 32 deste Protocolo de Intengdes.

§1°. A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, o exercicio das atividades

de planejamento, regulagéo e fiscalizagéo, acompanhadas ou ndo da prestagéo de servigos
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publicos ou da transferéncia total Ou parcial de encargos, Servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato de programa; ,

§2° A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos territérios dos entes
consorciados que celebrarem contrato de programa.

§4°. Fica o Consércio autorizado a licitar e contratar concessao, permissdo ou autorizar a
prestacéo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.

Art. 120. A gestao associada abrangera os servigos prestados no ambito dos territorios dos
Municipios que efetivamente se consorciarem.
CAPiTULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 121. Ao conséraio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos publicos
por meios prdprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar
ou transferir direitos ou obrigagdes.

Art. 122, S50 clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércib publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

I. O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos Servigos;

ll. O modo, forma e condigbes de prestagdo dos servigos;

lll.  Procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica e financeira de cada
servico em relagéo a cada um de seus titulares;

IV.  Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consdrceio, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos servigos e conseqliente
modernizagéo, aperfeicoamento e ampliagéo dos equipamentos e instalagées;

V. Aformade fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execugdo dos servigos, bem como a indicag&o dos érgaos competentes para exercé-
las;

VI.  As penalidades e sua forma de aplicagéo;

VIl.  Os casos de extingdo;
VIIl.  Os bens reversiveis;
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IX. . Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagéo dos servigos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consércio ao titular
dos servigos;

Xl. - O foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais;

XIl.  Demais clausulas previstas na lei 11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 123. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I. O titular se retirar do consércio ou da gestéo associada;

[l.  Extingdo do consoércio.
§1°. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimentos previstos em lei.
§2°. No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio, a regulagao e fiscalizagao

ndo podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 124. O consércio elaborara e firmard com os entes consorciados contrato de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a
execucgao dos servigos.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegao dos contratos que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas € agbes contemplados em
plano plurianual.

§2°. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de credito.

§3°. Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o poder executivo
munici.pal autorizado a determinar a instituigdo bancaria o débito dos valores em sua conta
corrente quando do recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participagdo dos
Municipios.

§4°. A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria

constituira, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.
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TiTULO VI
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO

CAPITULO |
DA RETIRADA DO CONSORCIO
Art. 125. Sao hipéteses de exclusio de ente consorciado, observada a legislagéo vigente:

l. A ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lej orcamentaria ou em créditos

adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

Il. A subscrigdo de Protocolo de Intengbes para constituicdo de outro Consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis; ) |

lll. A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes 3 Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.

IV." O nao pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados

com o Consorcio;
§1°. A exclus&o prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia suspensio por 60
(sessenta) dias periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§2°. A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-3 por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§3°. Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembléia Geral, o qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decis3o.

§4°. Por decisdo da assembléia geral podera haver a reabilitagéo do ente excluido, mediante a
comprovagao de regularizagio dos motivos da excluso. " '

§5°. Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislagéo prépria.

§6°. Os estatutos poderao prever outras hipéteses de exclusio.

§7°. A exclusao nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira

e o Consdrcio.

Art. 126. A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu representante na
Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 180(cento e oitenta) dias e com prévia
autorizag&o do legislativo municipal.
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§1°. A retirada do ente néo prejudicara as obrigagoes ja constituidas entre o consorciado que -

se retira e o consdrcio.
§2°. Os bens destinados ao consoércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
I. Decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do consorcio,
- manifestada em Assembléia Geral;
[I.  Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
Ill.  Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes do consorcio publico ou pela Assembléia Geral

do consorcio.

CAPIiTULO I
DA ALTERAGAO

Art. 127. - A alteragdo deste Estatuto de consorcio publico observara o procedimento
estabelecido no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consdrcio Pulblico e na legislagao

aplicavel.

CAPITULO IlI
DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 128. A extingdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens,
mediante deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos
rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito

de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao.

§3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgéos de

origem.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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Art. 129. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu -
regulamento, pelo Protocolo de Intengdes, pelo Contrato, por este Estatuto e pelas leis de
ratificacGes, as quais se aplicam somente aos entes Federativos que as editaram.

Art. 130. A interpretagdo do disposto neste Estatuto devera ser compativel com o exposto no
Protocolo de Intengdes e, bem como, com os seguintes principios: " '

l. Respeito & autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo
vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

ll.  Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar _
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de
qualquer dos objetivos do consércio;

lll.  Eletividade de todos os orgéos dirigentes do consaorcio;

IV.  Transparéncia, pelo que n&o se podera negar que o Poder Executivo oy Legislativo de
Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido. ou documento do .
consércio;

V. Eficiéncia, o que exigira que todas as decisées do consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 131. O Estatuto do consércio publico devera ser publicado no 6rgéo de publicacdo legal.
Paragrafo Unico. A publicagdo do Contrato de Consércio Publico podera dar-se de forma
resumida, desde que a publicagéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores —
internet, em que se podera obter seu texto integral.

Art. 132. A descriggo das atribuigées dos empregos constantes deste Estatuto e Protocolo de
Intengdes, sempre que necessario e de interesse do Consdrcio Publico, poderzo ser alterados,
adequados e modificados, por meio de Resolugéo, apés aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 133. Fica instituido como drgéo oficial de publicagdo do Conséreio Intermunicipal de Gestao
e Desenvolvimento Ambiental Su‘stentével das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES o Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, veiculado através do enderego eletrénico
http://www.iof.mg.gov.br/ .

Art. 134. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, - observando-se os -
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principios da legislagado aplicavel aos consdrcios publicos e a administragéo publica em geral.

Art. 135. Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas
obrigagbes, € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no
presente Estatuto de Consércio Publico.

Art. 136. Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de -
Consoércio Publico de deste Estatuto que originar, fica eleito o foro da Comarca de S&o Joéo
Del Rei, Estado de Minas Gerais, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja. E por estarem certos e ajustados, assinam o presente, que se regera pela Lei Federal
11.107/ 2005 e 'pelo Decreto Federal 6.017/2007, em 03(trés) vias de igual teor e forma, para

um so efeito.

Sao Joao Del Rei, 02 de agosto de 2019.

REINALDO APARECIDA FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL DE BARROSO

JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE CARRANCAS

ALTAIR ALVIM
PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

FUVIO OLIMPIO DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

MARCILIO TADEU TEIXEIRA COTTA
PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DE CAMPOS

53 -
Av. Leite de Castro, n? 1364. S8o Jodo Del Rei / MG. 36.301-180 - (32) 3373 2385

1

www.cigedas.mg.govby | cigedasvertentes@cigedas.mg.gov.by



HEITOR CAMILO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE IBITURUNA

FABIANO RIBEIRO DO VALE
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUTINGA

MANOEL GERALDO DE RESENDE
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

JOAO EUSTASIO
PREFEITO MUNICIPAL DE MADRE DE DEUS DE MINAS

JOSE HEITOR GUIMARAES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE NAZARENO

LESTER REZENDE DANTAS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE PRADOS

AURELIO SUENES DE RESENDE
PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE COSTA

HIGINO ZACARIAS DE SOUZA
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PREFEITO MUNICIPAL DE RITAPOLIS

SINARA RAFAELA CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS

NIVALDO JOSE DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI

DENILSON SILVA REIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TIAGO

JACINTO ALAIR DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS

JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE TIRADENTES
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ANEXO |
AGENTES PUBLICOS

g 0 e e Nos f Carga | Refer. : |
| . Empregos Publicos | Escolaridade \'Va”'a s | Horaria Salarial Provimento
i e J S vag ! _Sem. - | Mensal ; :

. : ‘ ‘
L e ; (Com registro no Conselho g e ; Emprggo_em
- Diretor Administrativo i ! . de Fiscalizagdodo L 01 40 | 83 oo COMISSO
’ ; _exercicio profissional . (livre AGMogedo 0
l __quando houver) ﬁ Sxoheracao)

exonerag:a )

0
, { Nivel Superior | i | E
! mprego em
(Com registro no Conselho | { | ; IS
‘ Coorden;deoz::al;‘ro’gram‘a ~ de Fiscalizagdo do f 05 40 § T4 12:00MISSdo
e g o _ exercicio profissional | | 5 (livre nomeagéo e
,e : - L [ quando houver) L exoneragao)

i

Gestao . Ensino Médio . f 30 z 40 § 37 j Emprego Publico

de Desenvolvumento (equivalente ao 2° grau) | el f - i Concurso Publico
_Regional I ; . ‘ l |

Nivel Superior

Analista Técnico em

i Lo [ (Com registro no Conselho | / o ! i
b d D Gesta;\c’) nto l do Fiscalizacgodo. - 1 20 o 8o | ggr:];;rfrsig liltjigllli(c::z
! ce esenvo ime , I[ * exercicio profissional f o B ‘ ;

Reglonal IV

_.Quando houver)

Agente de Servicos em
- Gestio
5 de Desenvolvumento

Ensmo Fundamental {
§

06 | Emprego Publico
(equ:valente ao 1°grau) i

- Concurso Publico
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA

Referéncia 01 a 140
Valor R$ 998,00 a RS 15.615,44

Padrdo estabelecido por unidade de referéncia 2% por unidade considerando
) juros compostos simples

Salario referéncia = Salario Minimo x [1 + 0,02]7¢/~1
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ANEXO Il

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS AGENTES PUBLICOS

i Ref.
Emprego Publico Escolaridade F':';?;;';?g::l HCasrgrer:] Salarial Provimento
) ) Mensal
Nivel Superior Emprego em
Secretério Executivo (Corp Fegisteo o Conselﬁg de 01 40 98 comiss&o
Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagéo e
profissional quando houver) exoneracéo)

VI.

VII.
VIII.

Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

Atribuigdes:
Quando convocado, comparecer as reunies do Conselho Fiscal;
Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consdrecio;
Realizar a programagéo dos compromissos do CIGEDAS;
Executar a gestio administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia
Geral, observada a legislagéo em wgor em especial as normas da administrag&o publica:
Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do Consércio;
Movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente pela gestéo financeira, bem
como assinar as demonstragdes contabeis e financeiras, elaboradas pela Contabilidade;
Submeter a Presidéncia as propostas de plano plurianual e de or¢camento anual do Consércio;
Praticar todos os atos necessarios a execugao da receita e da despesa,
Exercer a gest&o patrimonial, em conjunto com o Presidente;
Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando a sua adequada
guarda e arquivo: ‘ ‘ ‘
Praticar atos relativos a4 area de recursos humanos e administragdo de pessoal, cumprindo e
responsabilizando-se pela observancia dos preceitos legais estatutarios;
Fornecer as informagées necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados,
todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo, na conformldade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos;
Elaborar a prestagéo de contas, o relatério de atividades e o balango anual a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e & Assembléia Geral do CIGEDAS:
Promover a publicagdo de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no
Contrato de Consércio Publico ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela
omissao dessa providéncia. ’ ' '
Solicitar a Presidéncia a autorizagdo para a abertura de processos licitatorios para contratacao de bens,

materiais ou prestadores de servicos e a celebragéo de convénios de credenciamento com entidades;

O Secretario executivo podera exercer, por delegacéo, atribuicdes de competéncia do Presidente do Consoércio. A

delegagao de atribuigdes do Presidente dependeré de ato escrito e publicado no quadro de avisos do Consércio

58
Av. Leite de Castro, n® 1364. Sdo Jodo Del Rei / MG. 36.301-180 - (32) 3373 2355
www.cigedas.mg.gov.br | cigedasvertentes@cigedas.mg.gov.br



. Ref
£ . Habilitagao Carga ¢ ;
Emprego Public g s
preg o Escolaridade Profissional | H. Sem. Salarial Provimento
Mensal
Nivel Superior Emprego em
Diretor Administrativo | (Com registro no Conselho de 01 40 83 L )
Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagao e
profissional quando houver) exoneragéo)

VI.
VII.
VIII.

- Xl
XIl.
X1,
XIV.

XV.
XVI.
XVILI.
XVIIL.

XIX.
XX.

Atribuigoes:
Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo )
todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;
Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagé&o;
Elaborar relatériqs, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacéo;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;
Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugées e alternativas;
Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua area de atuagao;
Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagado, compativeis com sua area
de atuagao;
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

Participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

|
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XXI.

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizag&o nos assuntos de sua area de atuacgao;

XXII. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
. possibilitando o armazenamento, busca e recuperacgéo da informagao;
XXIIl.  Executar servigos de disseminagédo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuério, elaborando
publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e circulagao;
XXIV. Elaborar registros de operagdes contabeis;
XXV. Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do Consdrcio;
XXVI. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional:
XXVII.  Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigbes;
XXVIII.  Zelar pelos interesses do Consoreio, exercendo todas as competéncias que nio tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgédo do Consércio;
XXIX. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuiges regimentais do Consércio.
SR Ref.
Emprego Publico Escolaridade ;Z?;g;?gﬁ; H(.:;rgri_ Salarial Provimento
Mensal
Nivel Superior Emprego em
Diretor Juridico | (Com registro no Conselho de 01 40 83 comisséo
Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagao e
. profissional quando houver) exoneragéo)
Atribuigoes:
I. Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo
todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorecio;
Il. Realizar reunies, orientacdes e auditorias;
Ill.  Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
IV.  Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;
V. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;
VI. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugées e alternativas;
VII. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacgao;
VIIl. Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;
IX. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;
" X. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formag&o, compativeis com sua area

de atuagao;
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. XI. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu setor;
XIl. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;
XIll.  Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;
XIV. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;
XV. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XVI. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;
XVII. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;
XVIII.  Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;
XIX. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
XX Participar da elaboragdo e execugéo de contratos e convénios;
XXI. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;
XXIl. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informagéo;
XXIIl. Executar servicos de disseminagdo de informagées, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando
publicagbes correntes ou promovendo sua distribuigéo e circulagao;,
XXIV. Elaborar registros de operagdes contabeis;
XXV. Fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consorcio;
XXVI. Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional,
XXVII. Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;
XXVIIl. Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgdo do Consdrcio;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do Consércio.
: : e Ref.
Emprego Publico Escolaridade II’-Iri?iI:;?g::I H(.:asrgr:. Salarial Provimentp
Mensal
Nivel Superior Emprego em
Coordenador_de (Com registro no Conselho de 05 40 74 . comisséo_
Programa Regional Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagéo e
. d " profissional quando houver) exoneragao)

Atribuicoes:
Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo
todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

Realizar reunides, orientagdes e auditorias;
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M.

VI.
VII.
VIII.

Xl
Xil.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL

a

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

Elaborar relatérios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuagéo;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho:

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua area de atuagao;

Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formag&o, compativeis com sua area
de atuagso;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagao;

Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugéo fisico-financeira:

Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeigoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos:

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;

Elaborar diretrizes para a organizagé@o e modernizagéo das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboragéo e execucso de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagéo nos assuntos de sua area de atuacao;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informagéo;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicagdes correntes ou promovendo sua distribui¢do e circulagao;

Elaborar registros de operagdes contabeis:

Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do Consorcio;

Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgdo do Consércio:

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do Consércio.
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. ; " R Ref
i . Habilitacao Carga .
Emprego Ptiblico s g i i
preg Escolaridade Profissional | H. Sem. Salarial Provimento
Mensal
Analista Técnico em
Gestao Ensino Fundamental 20 40 12 Emprego Publico
de Desenvolvimento (equivalente ao 1° grau) Concurso Publico
Regional | "

Atribuigoes:
Executar, sob superviséo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagdo do Consdrcio;
Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos,
relacionados aos servigos administrativos do 6rgéo;

Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consorcio;

V. Executar trabalhos relativos a tramitagao de papéis e processos;
V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagéo de arquivos e ficharios;
VI. Executar serwgos de cadastro em geral, manuteng&o e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
VL. Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
VIIL. Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;
IX. Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;
X. Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitacdo, cadastramento de dados,
manutengéo e organizacao de arquivos;
XI. Expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;
XIl.  Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
XM1. Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio
administrativo necessario; .
XIV. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do Consdrcio.
Emprego Publico Escolaridade Hab.ilit?géo Canga SaR;::ial Provimento
Profissional | H. Sem. Ménsal
Analista Técnico em Ensino Médio

de Desenvolvimento

(equivalente ao 2° grau, com

registro no Conselho de 30 40 37
Fiscalizagdo do exercicio

profissional quando houver)

Gestao Emprego Publico
Concurso Publico

Regional Il

Atribuigoes:
Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagao;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas ao

§
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atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consoércio:

Receber e montar os processos administrativos;

V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizag&o e atualizago de arquivos:

V. Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuaco:

VL. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
atividades correlatas;

VII. Controlar e executar o cadastramento de bens méveis e iméveis;
VIII. Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

IX.  Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagao da legislagao e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho;

X.  Conduzir veiculos, desde que possua carteira nacional de habilitagéo na categoria, observada a legislagdo
de transito vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias; “ ' |

XI. Executar trabalhos referentes & analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitago;

XIl. Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
XIH. Executar servigos de cadastro, manuteng&o e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros;
XV, Executar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
XV, Executar atividades afetas a administragdo de recursos humanos:
XVI. Expedir registros e documentos em geral;
XVII. Secretariar autoridades;
XVIIL. Redigir expedientes relacionados as suas atribuigGes;
XIX. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos:
XS(. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;
XXI. Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
XXII. Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
XXII. Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;
KXIV. Executar outras atribuigées compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional.
e e n i ef.
Emprego Puablico Escolaridade l:_i?;;';?g:; H(?as?;_ S;arial Provimento
Mensal
Analista Técnico em “ : '
Gestao Nivel Superior Emprego Publico
de Desenvolvimento 0 40 48 Concurso Publico
Regional llI

Atribuigées:
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
Xill.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIIL.
KXIV.
XXV.

KXVI.
XVII.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

Realizar orientagdes e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuagao;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugées e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacgao;

Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desen(/olvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area
de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugio fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboragédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

Elaborar estudos.e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informagao;

Executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuéario, elaborando
publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigéo e circulagéo; .
Elaborar registros de operagdes contabeis;

Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio.
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XXIII.
KXIV.
XXV.
KXVI.

XVII.

XVIIL.
KXIX.
XL.
XLI.

XLII.
XLII.
KLIV.
"IXLV.

XLVI.
KLVIL.

LVIII.

XLIX.

e Ref.
- . Habilitagio Carga : S
Emprego Publico Escolaridade Profissional | H. Sem. Salarial P‘rov1mento
: Mensal
Analista Técnico em Nivel Superior
Gestéo (Com registro no Conselho de 20 40 68 Emprego Publico
de Desenvolvimento Fiscalizagado do exercicio Concurso Publico
Regional IV profissional quando houver)
Atribuicoes:
XVIII. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
KXIX. Realizar orientagbes e auditorias:
XXX. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua 4rea de atuacao; .
KXXI. Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;
(XXIL.

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho:

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;

Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacio:

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes:

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua 4rea
de atuacio;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuag3o;

Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucgéo fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagbes;

Elaborar diretrizes para a organizago e modernizag&o das estruturas e procedimentos administrativos:
Fornecer subsidios técnicos para elaboragzo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decis&@o em processos de planejamento ou
organizagao nos assuntos de sua area de atuag&o;

Organizar e revisar fichéarios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
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possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informagao;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribui¢éo e circulagao;
LI. Elaborar registros de operagbes contabeis; ‘
LIl Fazer registros da legislagé@o pertinente as atividades do consorcio;
LI Executar outras atribuigﬁes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;
LIV. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consoércio.
Emprego Publico Escolaridade Habilitagde Gelrga S:::ial Provi to
Profissional | H. Sem. SECINSE
Mensal
Agente de Servigos
em Gestéo Ensino Fundamental 10 40 01 Emprego Publico
de Desenvolvimento (equivalente a 42 série) Concurso Publico
Regional |

Atribuicoes:
Executar, sob supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao 6rgéo;
Realizar trabalhos de manutengéo, limpeza e conservagdo de ambientes externos, maquinas, veiculos e
equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais.
Auxiliar na construgéo e montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras

publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

V. Auxiliar na execugao de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a flm
de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para
nivela-lo para permitir o assentamento das pecas.

V. Promover a execugéo, manutengao, recuperagéo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas
de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

VI. Manter as condigdes de higiene, executando servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias do
consorcio, visando o bem-estar e salde das pessoas.

VII. Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepgao,
conferéncia, controle e distribuigdo do material de consumo e limpeza
VIIL. Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.

IX. Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

X. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio.

; LA ) : Habilitagao Carga Ref: .

Emprego Publico Escolaridade Profissignal H. ng- ila;:l]l;:: Provimento

,W g
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Agente de Servicos ' ‘
em Gestao Ensino Fundamental 10 40 06 Emprego Publico
de Desenvolvimento (equivalente ao 1° grau) Concurso Publico
Regional Il
Atribuigdes:

VIL.
VIII.

Xl.
Xil.
X
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo, relacionadas ao
atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio;

Receber e montar os processos administrativos;

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo de arquivos;

Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagso;

Auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras
atividades correlatas;

Aucxiliar na definigao dos objetivos e no planejamento do orgao;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagao da legislagéo e normas especmcas bem como metodos e
técnicas de trabalho;

Conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua carteira nacional de
habilitacdo na categoria “d”, observada a legislagdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada,
consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Executar servigos de cadastro, manuteng&o e organizagio de arquivos, bancos de dados e outros;

Expedir registros e documentos em geral;

Secretariar autoridades; processos administrativos;

Redigir expedientes relacionados as suas atribuicées:

Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

Prestar informag&es e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos:

Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
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, . SE Ref
; ooy . Habilitacao Carga »
Emprego Publico s g i i
preg Escolaridade Profissional | H. Sem. Salarial Provimento
Mensal
Agente Operacional
em Gestao de Ensino Fundamental 10 40 29 Emprego Publico
Desenvolvimento (equivalente a 4@ série) Concurso Publico
Regional

VL.

VII.

VIII.

Atribuigoes:
Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execugao de servigos
de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e
conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizagéo da obra, de acordo com o especificado;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;
Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias;
Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o |
nivel de combustivel e 6leo lubrificante necessario aos mesmos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consorcio.
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Endereco: Rua Operario Uriel de Moura Ferreira, Vila ’\f} ria-(Bonfim), n® 31,
CEP: 36.307-422 - 830 Joao Del Rei ¢ MG

ATA DA 472 ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS

VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES. ‘ /§

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro as nove horas
reunidos consoante prévia  Convocagdo na sede Associagdo dos Municipios da
Microrregido do Campo das Vertentes — AMVER, sediada a Avenida Leite de Castro n.
1364, Bairro Fabricas, CEP 36.301-180 com a presenca dos Prefeitos dos Municipios
Consorciados, cita-se, Alfredo Vasconcelos, Barroso, Carrancas, Concei¢do da Barra de
Minas, Coronel Xavier Chaves, Congonhas, Dores de Campos, Ibituruna, Itutinga, Lagoa
Dourada, Madre de Deus de Minas, Mariana, Nazareno, Prados, Resende Costa,
Ritapolis, Santa Cruz de Minas, Sdo Jodo Del Rei, Sﬁd Tiago, Sdo Vicente de Minas e
Tiradentes, com objetivo de eleger a Presidéncia e os respectivos Membros do
Conselho Fiscal do Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS, para o biénio 2025/2026, iniciando o Mandato
no primeiro dia de janeiro de dois mil e vinte e cinco e ocaso aos trinta e um dias do
més de dezembro de dois mil e vinte e seis. Desta ditd, apds dispensada pelo quorum
presente na sessdo a leitura da-Ata anterior o atual Preéidente Higino Zacarias de
Sousa, elucidou que consoante menciona o Estatuto e o Proiocolo vigentes, somente
uma. Chapa registrou candidatura. Assim, procedeu-se a leitura da tnica Chapa, cujo
registro sucedeu junto a Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Gestdo e
Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das Vertentes aos dois dias do més de
dezembro do corrente exercicio, composta pelo Presidente seguida dos Chefes do
Executivo, ora mencionados. Presidéncia — José Antonio do Nascimento, Prefeito do
Municipio de Tiradentes, Vice Presidente — Alexandre Nonato Almeida Vivas, Prefeito
do Municipio de Sdo Tiago, e o Conselho Fiscal com a respectiva composi¢do assim
emoldurada. Primeiro Conselheiro - Anderson Geraldo de Paula, Prefeito do Municipio
de Barroso, Suplévnte — Ismar José de Melo, Prefeito de Lagoa Dourada, Segundo
Conselheiro Fiscal — Sidinei Resende Paiva, Prefeito do Municipio de Coronel Xavier
Chaves, Suplente ~ Diego Alvarenga, Prefeito do Municipio de Nazareno, Terceiro
Conselheiro Fiscal — Fernando Palumbo, Prefeito do Municipio de ltutinga, Suplente —
Hely de Andrade, Prefeito do Municipio de Carrancas. Ato continuo foi aclamada por

unanimidade a Presidéncia e o Conselho Fiscal para o mandato cujo ciclo iniciar-se-3

Ay
5_(/;, g

7% P




TCh
ACH
2

LY

oy peeionad
ey WA N

e 1T FEF
od () i
o

C

L2 O wmmed
e T

&
%,
fa
vd
1
i

’
A,




ATA DA 47° ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

30 no primeiro dia de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, sendo convencionado

31 ainda a dispensa da cerimdnia de posse, restando empossada a Chapa vencedora

32 automaticamente na data alhures citada. Ndo obstante confirmou por unanimidade a
33 atual condugdo da Secretaria Executiva no lapso o qual a Chapa vencedora conduzira a

34  gestdao 2025/2026. Feita as explanagbes e consideracdes finais, 0 atual Presidente

35  externou gratiddo pelas ilustres presencas, dando por findada a 472 Assembléia Geral

36 do Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das .
37 - Vertentes. Outrossim, eu Kassiana Alves Arantes, Secretaria Executiva do Consorcio,

38  lavro a presente Ata que apos lida e aprovada, segue por mim assinada e pelos demais

39  Prefeitos e/ou Represeg_'antes legalmente credenciados presentes nesta Assembléia.
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TERCEIRA ALTERACAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS

Registrado sob o n2 19698, LIVRO B94, pagina 226 — AV n€1 no cartorio de Titulos e

“Documentos Civil de Pessoas Juridicas de $30 Jodo Del Rei — MG

Conforme Deliberagdo da 372 Assembleia Geral - Extraordindria realizada no dia 27 de junho

de 2022 que aprovou 0 ingresso do Municipio de Congonhas, e nos termos da Lei Municipal

ne 4.097 de 15 de julho de 2022

sfio Jodio del-Rei, 16 de julho de 2022
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PREAMBULO

Os Consércios Publicos répresentam a alianga entre entidades da Federacdo
com vistas a realizacdo de objetivos comuns, estabelecendo relagdes de cooperacio
federativa, para o desenvolvimento de acbes conjuntas para o alcance de beneficios
coletivos.

Revestida como associacdo publica, com personalidade juridiéé de diréito
piblico e de natureza autarquica, os consdrcios podem promover atividades
relacionadas ao desenvolvimento regional, a¢bes de saneamento basico, educacio,
satde, gestdo, tratamento do lixo urbano, dgua, esgoto ou projetos urbanos.

O eixo publico no qual enverga o Consdrcio subscritor encontra fuﬁdamentd na
Lei n. 11.107, de 06 de abril de 2005, bem como nas demais alteragdes que venham a
alterar/complementar quaisquer dos dispositivos delineados pelo instituto retro.

Num breve relato a Lei supra dispde acerca das normas gerais para a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios contratarem consércios publicos para a
realizagdo de objetivos de interesse comum, regulamentado pelo Decreto ne 6.017, de
17 de janeiro de 2007, que, dentre outras disposicBes, descreve as condigBes e
critérios dos aspectos constitutivos dos consércios.

O Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental
Sustentdvel - CIGEDAS Vertentes é pessoa juridica de direito publico, constituido na

forma de associacdo publica de natureza autédrquica interfederativa, sem fins

y
econdmicos, regulado pela mencionada Lei Federal ne 11.107, pelo contrato deé‘f//

consorcio, estatuto e leis especificas dos municipios consorciados.

O CIGEDAS Vertentes foi criado com assinatura e registro do Protocolo de
Inten¢Bes e Estatuto Social em 07 de agosto de 2013, devidamente registrado no
Cartdrio de Titulos e Documentos — Registro Civil de Pessdas Jurfdicas, regularmente
cadastrado no CNPJ ne 18.773.785/0001-09, expedido em 14 de agosto de 2013,

O Consorcio foi instituido para viabilizar uma estratégia que permitisse 0 acesso
universal dos municipios que compdem o consdrcio, sendo eles: Alfredo Vascancelos,
Barroso, Carrancas, Conceicdo da Barra de Minas, Congonhas, Coronel Xavier Chaves,

Dores de Campos, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno, Pra‘dos,

3 (




Rua Celso Assungao n® 08. Calénia do Margal | Sao Jodo Del Rei - MG | CEP: 36302-084 &

ftu

desenvolvimento ambiental sustentavel, reconhecendo a importancia da adogdo de
uma politica iptegrada em gestdo ambiental em realizar a gestdo associada de servigos
publicos relacionados a planejamento, assessoramento, fiscalizagdo e regulagdo de
infraestrutura urbana, gestdo de saneamento basico, em conformidade com a Lei
Federal n? 11.445/2007 —~ abastecimento de dgua potdvel, manejo de aguas pluviais,
coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana, manejo de residuos sdlidos, controle
de pragas e ou agentes patolégicos; além de atividades ligadas & zoonozes e vigilancia
sanitédria e servicos de iluminago publica, visando a promogdo de desenvolvimento
ambiental sustentdvel da regido dos municipios consorciados no dmbito de suas
competéncias constitucionais.
| Consid.érados os desafios identificados para avangar na gestdo dos servigos .

plblicos e o quadro legal, os estudos apontam para a constituicdo de Consdrcios
Regionais, constituidos por Municipios de regides estabelecidas a partir de uma
proposta de regionaliza¢do, ora em processo de construgdo.

Considerando 0s objetivos, principios e dfretrizes que regem as iniciativas
publicas;

Considerando que os signatarios reconhecem como interesse vital a ampliagdo

e o fortalecimento de suas proprias capacidades gerenciais.

Considerando a capacidade de consorciamento prevista no Artigo 241 da

Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 11.107/05 e na Lei Estadual n® 18.036/09; ((
{

-
J/

RESOLVEM,

ALTERAR E CONSOLIDAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENGOES DE
CONSORCIO PUBLICO OBJETIVANDO A INCLUSAQ DO MUNICIPIO DE CONGONHAS NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.2 4.097, DE 15 DE JULHO DE 2022, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES DESTE INSTRUMENTO.

INTEGRA ESTE INSTRUMENTO O PRIMEIRO TERMO ADITIVO QUE INCLUIU O
INCISO XV A CLAUSULA TERCEIRA CONFORME PROTOCOLO N* 36957 — REGISTRO N¢
19698 — AV 2 LIVRO B101 — FOLHA 113/115 ~ DATA: 11/05/2022

DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS.




PROTOCOLO DE INTENCOES /CONTRATO DE CONSORCIO

TITULO |
CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

A CAPITULO |
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA
CLAUSULA 12. O consérecio publico denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES, com sede em S3o Jodo
Del Rel/MG, inscrito no CNPJ 18.773. 785/0001-09 tem natureza multlflnalltarla e constitui-se
sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de publico e natureza

autarquica interfederativa, integrando nos termos da lei, a administra¢do indireta dos entes

consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Consdrcio adquire personalidade juridica de direito publico mediarite a

vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intengbes,

da Lei n® 11.107/05 e do Decreto Federal n. 6017/07.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

CLAUSULA 22, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTA
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem por objetivos a unido dos municipios da microrregifo
dos campos das vertentes para o desenvolvimento regional através da estruturacdo de
projetos, e pela busca de formas de articulagdo intermunicipal, com foco na integragdo,
fortale.cendo assim as ag¢des compartilhadas, captagdo de recursos para investimento,
eficiéncia, racionalizagio e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, criando assim

parcerias institucionais sustentaveis e regionalizagdo das politicas publicas.

CLAUSULA 31, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza multifinalitdria, visando cumprir as

seguintes finalidades:

L Proporcionar assessoramento na elaboragdo e execucdo de planos; programas e

projetos relacionados
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infraestrutura, especialmente: selegdo, gestio, cap;ac‘ite:gao e'treinamento de pessoal,
educagdo, cultura, sadde, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte e
comunicagdo;

Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para ©
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,
captaciio de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
area de atuacgdo do consdrcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioeconémico
dos municipios consorciados;

Planejar, assessorar ou executar agdes de protegdo e gestdo do meio ambiente,
podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regula;izagéo fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;

Executar acdes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televis3o, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principlo da publicidade e
transparéncia da administragdo publica, para dlyulgagéo de programas e agdes
institucionais do consércio e dos municipios consorciados;

Executar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia civil, ambiental,
sanitarista, arquitetura, topografia e correlatos;

Realizar estudos técnicos e emitir pareceres juridicos, contabeis, ambientais e outros;
Realizar acBes de integragdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consofciados;

Desenvolver ou prestar acdes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
Zoonoses;

Promover acdes de gestdo dos servigos publicos municipais de iluminagdo publica nos
municipios consorciados; restritas as que tenham como objeto fornecimento de bens
ou servicos de interesse direto ou indireto ao consorcio;

Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por érgéos ou entidades dos entes da Federagdo consorciados.

Prestar servigo publico por meio de contratos de programa que celebre com os
titulares interessados;

Planejar agdes de saneamento basico e ambiental e manejo dos residuos sélidos a fim

de que sejam realizados de forma adequada 3 salde publica e a protegdo do meio

ambiente.

EP: 36302-084 [ESiaanEE
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Prestar dlretamente ou por seu mtermedlo servngos a admmlstragao dlreta ou indireta

8.

dos entes consorciados ou ainda através de convénio para outros entes da Federagao
ou entidades podendo emitir documento de cobranca (Nota Fiscal/Fatura de servigos).

Assegurar e prestar os servigos de inspecdo e fiscalizagdo sanitdria animal de acordo
com os principios e definicdes da sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados,
dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencio a Sanidade
Agropecudria — Suasa, em conformidade com as normas e regulamentos vigentes e

que eventualmente venham a ser expedidos. (Incluido pela deliberacéo da 369

Assembleia Geral).

PARAGRAFO UNICO. Para alcangar suas finalidades, o CIGEDAS podera:

) I,

VI,
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Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades e drgdos do
governo (artigo 29, § 19, | da Lei 11.107/05), seja no 4mbito Federal ou Estadual;

Ser contratado pela adkministragéo direta e indireta dos entes da federacdo
consorciados, dispensada a licitac3o, para a prestacdo de servigos, gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de LicitagBes, para os casos de dispensa;
Instituir, através de decisdo da Assembléia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensacdes financeiras e de doagdes de outras fontgs, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agSes para cumprimento
de seus objetivos e finalidades;

Realizar licitagbes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar
a execucdo, bem como proceder & aquisicso, administracdo ou gestdo compartilhada
de bens e servicos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execug¢do
de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os
municipios;

Realizar licitagdes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessdo de servicos pdblicos de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da legislagdo em vigor;

[nstituir banco de informacgdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e

contratantes do consdrcio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e
informar o cadastro de empresas e pessoas fisicas iniddneas, suspensas ou impedidas

- \

de contratar e licitar com a Ad ministragdo Publica, nos termos da legi
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VII. Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos

prestados pelo consdrcio ou por seus municipios consorciados a populagdo. o 84’

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 42, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA 52, O Consdrcio tera sede municipio de Sdo Jodo Del Rei/MG, e sua drea de atuagdo

corresponde & soma dos territérios dos Municipios que o integram. -

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral do Consdrcio, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos)

dos consorciados, podera alterar a sede.

TiTULO NI
DA SUBSCRICAO E AREA DE ATUACAO
CAPITULO I

DA SUBSCRICAO ( |

CLAUSULA 62. Sdo subscritores do Protocolo de Intences/Contrato de Consdrcio nos termos

da Lei 11.107/2005 e da Lei Estadual 18.036/2009 os seguintes municipios:

I.  ALFREDO VASCONCELOS, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
18.094.755/0001-68, com enderego Praga dos Bandeirantes, 20 — Centro, CEP 36.272-
000 (incluido pela Deliberagéo da 32¢ Assembleia Geral).

Il MUNICIPIO DE BARROSO, pessoa juridica de Direito PUblico inscrita no CNPJ sob o n®

18.094.755/0001-68, com endereco na Praga Santana ne 120, CEP 36.212-000.
l.  MUNICIPIO DE CARRANCAS, pessoa juridica de Direito Plblico inscrita ho CNPJ sob ©
ne 17.953.332/0001-93, com enderego na Rua padre Toledo Taques ne® 235, CEP (K

37.245-000, N
Iv. MUNIC{PIO DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS, pessoa juridica de Direito Publico Eyv‘
inscrita no CNPJ sob o ne 18.557.587/0001-08, com endereco na Rua P onio de @

Padua Chaves, CEP 36.360-000.




VI.

VI

VL.

Xl

X,

X,

XIV.

XV.

XVLI.

Rua Celso Assungao n® 08. Coldnia do Marcal | Sao Jo&o Del Rei - MG | CEP: 36302-084 s e e

o ne 17.749.912/0001-63, com endereco na Rua Maria Cindido de Andrade, 91, CEP

n2 18.094.755/0001-68, com endereco Praga Presidente Juscelino Kubitscheck, 135,

Centro CEP: 36410-064 (incluido pela delibera¢io da 37¢ Assembleia Geral -
Extraordindria),

MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES pessoa juridica de Direito Publico inscrita no
CNPJ sob o n2 18.557.546/0001-03, com enderego na Rua Pe, Reis, n2 84, CEP 36.330-
000, " '
MUNICIPIO DE DORES DE CAMPOS pessoa juridica de Direito Piblico inscrita no CNPJ
sob o n¢ 18094.821/0001-68, com endereco na Praca Francisco de Castro, n2 28, CEP
36.213-000.

MUNICIPIO DE IBITURUNA,pessoa juridica de Direito Piblico inscrita no CNPJ sob o ne
18.244.418/0001-00, com endere¢o na Rua Regina Nicolau, n2191,CEP 37.223-000.
MUNICIPIO DE ITUTINGA pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
18.244.384/0001-53, com endereco na Rua Gabriel Leite, n2 45, CEP 36.390-000,
MUNICIPIO DE LAGOA DOURADA pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CNP)
sob o n2 18.557.595/0001-46, com endereco na Rua Abelard Pereira, ne 299, CEP
36.345-000.

MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS DE MINAS, pessoa juridica de Direito Pdblica inscrita
no CNPJ sob o n2 18.029.371/0001-61, com enderego na Rua Padre Pedro Onclim, ne
26, CEP 37.305-000. . .
MUNICIPIO DE NAZARENO, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob one

18.557.561/0001-51, com endere¢o na Praca Nossa Senhora de Nazaré, ne s/n, CEP
36.370-000. “

MUNICIPIO DE PRADOS pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
18.557.538/0001-67, com endereco na Rua José Silva Filho, CEP 36.320-000.
MUNICIPIO DE RESENDE COSTA pessoa juridica de Direito Plblico inscrita no CNPJ sob

36.340-000.
MUNICIPIO DE RITAPOLIS, pessoa juridica de Direito Pdblico inscrita no CNPJ sob o ne
18.557.553/0001-05, com endereco na Praga Tiradentes, n2 340, CEP 36,335-000.
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE MINAS, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no
CNPJ sob o n2 01.615.371/0001- 40, com endereco na Praga da Liberdade, s/n, CEP

36.328-000. @ >

’/&’/12
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XVIl.  MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL - REI, pessoa juridica de Direito Publico inscrita ho CNPJ

sob o n? 17.749.896/0001-09, com endereco na Rua Ministro Gabriel Passos, 199, CEP
36.307-330.
XVIIl.  MUNICIPIO DE SAO TIAGO, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o n®

17.749.904/0001-17, com enderego na Praga Ministro Gabriel Passos, 681, CEP 36.350-
000.

XIX.  MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS, pessoa juridica de Direito Pdblico inscrita no
CNPJ sob o n2 17.954.546/0001-84, com endere¢o na Rua Visconde do Rio Branco,
681, C“EP 36.370-000.

XX.  MUNICIPIO DE TIRADENTES, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o
n2 18.557.579/001-53, com endere¢o na Rua Resende Costa, n2 71, CEP 36.325-000.

CLAUSULA 72. O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo mediante leis aprovadas por,
pelo menos, 2 (dois) Municipios que o tenham subscrito, ou para aqueles que antes de
subscreverem o Protocolo de Intengdes, disciplinaram por lei sua participagdo, converter-se-3
automaticamente em Contrato de Consdrcio Publico, ato constitutivo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL doravante
chahado simp‘l‘esmente Consércio.

§1°. Somente serd considerado consorciado o ente da Federacdo subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei, ou aqueles que antes de subscreverem o Protocolo
de Inten¢des, disciplinaram por |ei sua participagéo.

§29. Sera automaticamente admitido como consorciado, o ente que efetuar a ratificacdo em
até dais anos da subscrigio deste Protacolo de Intengdes.

§3¢, A ratificacio realizada apds dois anos da subscricdo somente serd védlida apds

homologagdo pela Assembleia Geral do Consdrcio.

CLAUSULA 82. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da

Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA 92. O ente nio mencionado no caput somente poderd integrar o Consdrcio por
meio de instrumento de alteraco do Contrato de Consdrcio Publico que terd a sua eficécia

condicionada a sua aprovacdo pela Assembleia Geral do Consdrcio.
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. CLAUULA 10 2, Aprovado o consorcnado este prowde;mlara a Lei Mumcnpal de Ratificacdo do
Protocolo de Intencgbes, a inclusio da dotacdo orcamentaria para destinacdo de recursos
financeiros ac consorcio, a subscrlgao do contrato de programa e a celebragio do contrato de
rateio.

PARAGRAFO UNICO. Ficam dispensados da ratificacdo os municipios que antes de subscrever

0 protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participacio no consdrcio publico.

CAPITULO I
DA AREA DE ATUAGCAO DO CONSGRCIO

CLAUSULA 11. A 4rea de atuacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL serd a drea correspondente & soma dos

territdrios dos municipios consorciados,

. CLAUSULA 12. Em caso de interesse dos municipios consorciados, condrcnonado a aprovagao

da Assembléia Geral, o conséreio poderd exercer atividades fora de sua 4rea de atuagao

TITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 13. Constituem direitos dos consorciados:

L Participar das Assembléias Geraijs e discutir 0s assuntos submetidos a aprecnagao dos
consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberacdes através do voto, desde
que adimplente com suas obrigacGes operacionais e financeiras;

Il Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e membros do

. Conselho Fiscal;
s l.  Propor medidas que visern atender aos ohjetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consércio;
V. Compor a Presidéncia & Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consdrcio nas

condicSes estabelecidas neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto.




o . 4 . &
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Va5

Intengdes ou no Estatuto do Consdrcio Publico.

CLAUSULA 14, Constituem deveres dos consorciados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

I, Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagdes e )

’ obrigaéaes do CIGEDAS, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

l.  Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGEDAS, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV.  Participar ativamente das reunies e Assembléias Gerais do CIGEDAS.

V. Cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIGEDAS,
sob pena de suspensdo e posterior exclusdo conforme previsto neste Contrato de
Consdrcio e legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

CLAUSULA 15. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 7
SUSTENTAVEL podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Pa
Municipios, bem como seus respectivos orgaos da administragdo direta e indireta, para tratar
assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Clausula 3¢ do Protocolo de Intengdes
e do Contrato de Consércio Publico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:
|.  Firmar protocolo de intengdes;
I. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
| contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas;
(ll.  Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;
outras situacdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente

autorizados pela assembléia geral do consorcio.

CLAUSULA 16. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

SUSTENTAVEL serd representado legalm

dentre os chefes dos Poderes Executiv
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a representar os entes consorciados

PARAGRAFO UNICO. O Presidente estd éutorizad

perante a Unido, Estados e Municipios bem como seus respectivos drgdos da-administracio
direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Cldusula

32 deste Protocolo de Inten¢des, com poderes amplos e irrestritos.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 17. O Consércio tem a seguinte organiza¢3o:
[.  Assembleia Geral:
. Presidéncia e Vice-Presidéncia
[l Conselho Fiscal:
V. Secretaria Executiva;
PARAGRAFO UNICO. O estatuto do Consdrcio poderd criar nucleos regionais de atuagdo,

independente de alteragio do Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 18. 0 Consércio serd organizado por estatuto, que dispora sobre a organizacido e

funcionamento de cada um de seus érgéos constitutivos, observando todas as cldusulas deste

Protocolo de Intengdes e Contrato de Consdreio Publico.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 19. A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consdrcio, é drgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser
ordindria ou extraordinaria.

§12. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem
devidamente indicado de forma expressa pelo mesmo.

§ 22. Nenhum servidor do Consércio podera repr tar qualquer ente consorciado na

Assembleia Geral, e nenhum servidor de um ente onsbreibdo podera representar outro ente

consorciado.

§ 32, Ninguém podera representar dojsou mais consorciados na mesg

Assembleia Geral.
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CLAUSULA 20. A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes por
ano, em datas a serem definidas, para examinar e deliberar sobre matérias de sua

competéncia, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§12, A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragdo estatutdria e alteragdes de

ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consdrcio ou a pedido
O%(cmquenta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)

horas.

§ 22, A Assembléia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que

garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos

votos.

PARAGRAFO UNICO. A convocagio para a reunido da Assembléia Geral Ordindria se dara
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também por
correio eletrnico ou por edital fixado no CIGEDAS com no minimo 07 (sete) sete dias de
antecedéncia, neste ultimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca da

pubiicagéo do édital.

CLAUSULA 21. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacio com a presenca da
maioria absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras e,-em segunda convoca¢do pelo menos 30(trinta) minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenga de qualquer ndmero de consorciados adimplentes, deliberando
por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro qudrum, assim

definidos neste protocolo ou no estatuto do CIGEDAS.

CLAUSULA 22.”Na Assembleia Geral, cada um dos Municipios consorciados tera direito a um
voto,

§ 12, O voto serd publico, nominal e aberto, admitindo-se o voto secreto hos casos motivados,
quando decidido por 2/3(dais ter¢os) dos participantes da Assembléia Geral.

§ 22, O Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢Bes, nas destituicdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votard apenas em caso de desempate, ndo tendo direito a voto nas

deliberagdes referentes a prestac8o de contas e outros atos de sua responsabilidade.

CLAUSULA 23. Compete 3 Assembleig Geral:

N L |
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V.

VII.

VIILL

Xl.
Xl
XIt.
Xiv.
XV.

XVL.

XVil.
XVIil.

XIX.
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inicial do Protocolo de Inteng&es:

Estabelecer orientacdo superior do Consorcio, promovendo e recomendando estudos
e solugBes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos
entes consorciados;

Julgar recurso que verse sobre a suspensdo de ente consorciado;

Aplicar a pena de exclusio do Consércio;

Aprovar o Protocolo de Intengdes e Estatuto do Consdreio e as suas alteragdes;

Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consodrcio, cujos mandatos
serdo de 02 (dois) anos:;

Ratificar ou recusar a nomeacdo, exonerar ou destituir os membros da Secretaria
Executiva;

Aprovar:

o orgamento plurianual de investimentos;

O programa anual de trabalho;

0 orgamento anual do Consércio, inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrato de rateio;

A fixacdo, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao consdrcio pelos consorciados;

A alienacdo e a oneragdo de bens do Consdrcio ou a daqueles em relagdo aos quais,
nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os direitos de
exploragdo ao Consércio.

Aprovar a realizagdo de operagdes de crédito;

Aprovar o orgamento anual do exercicio seguinte;

Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

Aprovar a celebrac¢do de convénios;

Apreciar e sugerir medidas sobre: a melhoria dos servigos prestados pelo consércio; o
aperfeicoamento das relagdes do consércio com drgdos plblicos, entidades e
empresas privadas.

Deliberar em cardter excepcional sobre matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas;

Aprovar pedido de retirada de consorciado do consdrcio;

Dissolver o consércio, na forma prevista no Protocolo de Intencdes e Contrato de

Consércio Publico.

Deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tid
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§ 12, As competéncias arroladas nesta'clausula ndo prejudlcam que outras sejam reconhecidas 'ﬂ,ﬁ? o
pelos estatutos. N
§ 22, O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa na Assembléia Geral, hipdtese em que serd sucedido pelo novo

Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado,

CLAUSULA 24, A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) serd eleita em Assembléia Geral
especnalmente convocada podendo ser apresentadas candidaturas até o inicio da sessdo.
§ 12, Somente serd aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado.

— § 29, A Presidéncia sera eleita mediante voto publico e nominal.
§ 32. Seréd considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que
obtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocarrer a elei¢do
sem a presenca de pelo menos 1/2 (metade) dos consorciados.
§ 42, Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a
segundo turno de eleigdo, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.
§ 52, No segundo turno sera considerado eleito o candidato ‘que obtiver metade mals um dos
votos validos, brancos e nulos.
§ 62. No obtido o niimero de votos minimo, mesmo em segundo turno, serd convocada nova
Assembleia Geral com essa mesma finalidade, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio. /

§72. As eleicdes serdo realizadas na ultima reunido ordindria do ano e sua convocagdo se dara

& por edital fixado na sede do CIGEDAS. As chapas deverdo ser registradas completas, podendo
ser apresentada candidatura até os primeiros 30(trinta) minutos da reunido marcada para este
fim.l
582, A posse se dara automaticamente no 19(primeiro) dia de janeiro do ano subsequente a
eleigdo.

§92. Nos casos de mudancas de prefeito em final de mandato, a eleicdo ocorrerd apés a

diplomacéo dos eleitos.

CLAUSULA 25. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra para que \/

nomeie a Secretaria Executiva oua confirme. \?,
§ 12. Uma vez nomeado, o Presidente da Ass léig/indagara, caso pr , se os Indicadas ;
acentam a nomeagao %/
/ ot
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§ 22, Caso ausente, o Presidente elejto deverd comprovar o acejte por qualquer meio idéneo.

§ 32, Caso haja recusa do nomeado, serd concedida a palavra para que o Presidente eleito

apresente nova nomeagéo.

§ 42, Ocorrendo causas que impegam a elei¢do, prorrogar-se-& pro tempore o mandato em

exercicio.

CLAUSULA 26. Em qualguer Assembleia Geral poderd ser votada a destituicdo do Presidente
ou Vice Presidente do Consdrcio ou membros do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada
mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergo) dos entes consorciados.
. § 12. Em todas as convocagdes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta:
"apreciagdo de eventuais mogdes de censura”.
§ 22, Apresentada mogdo de censura, as discussdes serio interrompidas e serd a mesma
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta. ~—
§ 32, A votagdo da mogdo de censura serd efetuada depois de facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor €, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor que se
pretenda destituir.
§ 42. Serd considerada aprovada a mogdo de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembleia Geral, em votagio pUblica e nominal.
§ 52, Caso aprovada mogio de censura do Presidente do Consdrcio, ele e a Diretoria estardo
automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente

para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 62. Na hipdtese de n3o se viabilizar a elei¢io de novo Presidente, o Vice-Presidente assumird
esta fungdo até a préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 72. Aprovada mogdo de censura apresentada em face de Diretor, ele sera automaticamente
destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consdrcio, para nomeagao

do Diretor que completard o prazo fixado para o exercicio do cargo. A nomeacao serd

incontinenti submetida a homologacéo.

§ 82. Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia

e hos 60 (sessenta) dias seguintes.

CLAUSULA 27. Serd convocada Assembléia Geral para a aprovagao e/ou alteracdo do
Protocolo/Contrato de Consdrcio e Estatuto do Consércio, devendo ser aprovado por maioria

absoluta dos membros consorciados.
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PARAGRAFO UNICO. O Protocolo/Contrato de Consorcio e Estatutb do Consorcio e suas

alteracBes entrardo em vigor apds publicagdo na forma legal.

CLAUSULA 28. Nas atas da Assembléia Geral, que poderfio ser lavradas por meio digital, serdo
registradas:
I, Por meio de lista de presenca, todos os entes federados representados na Assembléia
Geral;

1. De forma resumida, todas as intervengdes orais e todos os documentas que tenham

sido enfregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

.  As propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagﬁo e proclamagdo de resultados.
§ 12. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

§22. No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da
votagao.
§ 32, A ata digital, sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que

a lavrou e, ao final por todos os presentes a reunido da Assembléia Geral.

CLAUSULA 29: Sob pena de ineficacia das decisBes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias, afixada na sede do Consércio e publicada no

quadro de avisos do Consorcio.

cAPITULO TN
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA 30. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL administrado pela Presidéncia, que serd composta de 01(um) Presidente e
Ol(um) Vice- Presndente eleitos em Assembléia Geral, entre os membros do consdrcio, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§1¢2. O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exercer os cargos da Presidéncia,
enquanto perdurar a situagao.

§2¢. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como

Presidente em exercicio.

§32, Os membros da Presidéncia n3o tém direito & remuneragdo de écie pelo

exercicio de suas fungdes. /D
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VL.
VIIL.

Xl.

X,

XM,

XV,

XV,

XVI.
XVIL

b)

c)

XVIH.

§ 12. Com excegdo da competéncia prevista no incis

ao Vice-Presidente ou a Secretaria gxecutiva.
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LAUSULA 31. S30
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b
atribuicdes do

e

Presidente,

Representar o Consdrcio judicial e extrajudicialmente;

Ordenar as despesas do Consdreio e responsabilizar-

4

T
e “{sxﬂ%

€ por sua prestacdo de contas:

Movimentar em conjunto com o Secretdrio executivo, as contas bancdrias e recursos

do Consércio;

Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral:

Dar posse aos membraos do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios

desenvolvimento das atividades do Consércio;

para o

Delegar atribuicdes e designar tarefas para os orgdos internos do Consércio;

Zelar pelos interesses do Consdreio, exercendo todas as competéncias gle n3o tenham

sido outorgadas por este Protocolo oy pelos estatutos a outro orgdo do Consdreio.

Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicio do consércio os

servidores dos municipios consorciados e de outros drgdos da administragdo publica;

Administrar o patriménio do consarcio;

Autorizar a dispensa ou exoneracdo de empregados e de servidores tempordrios, apds

prévia aprovagio em Assembléia.

Expedir resolugdes

administrativas

da Assembléia Geral

normativamente as decisdes estabelecidas nesse colegiado;

para

regulamentar

Expedir portarias para regulamentar as decisdes monocraticas de sua competéncia;

Prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado, no fim de cada

ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com

parecer do Conselho Fiscal;

Aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao

consércio;

Homologar as licitagdes realizadas pelo Consodrcio;

Julgar recursaos relativos a:

Homologagéo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

De impugnagdo de edital de licitacdo, bem como os relativos

desclassificagdo, homologagdo e adjudicacdo de seu ohjeto;

Aplicagdo de penalidades a servidores do consércio.

inabilitacdo,

Zelar pelos interesses do Consdreio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham

sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro orgdo do Consédrcio.

)
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§ 29. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do

consorcio, o Secretdrio executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.
CLAUSULA 32. O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia do consdrcio.

CLAUSULA 33. Compete ao Vice —Presidente:
|, Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com suas atribuicdes;
Il.  Convocar a Assembléia Geral para o preenchimento do cargo de Presidente no caso da

vacéncia, faltando mais de 06(seis) meses para o término do mandato presidencial.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL
CLAUSULA 34. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com
mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel mediante eleigdo.
§12. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.
§29. A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada eleitor
somente podera votar em um candidato.
§32, Consideram-se eleitos como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero de votos
e como suplentes os 03 (trés) subseqientes, e em caso de empate, serd considerado eleito o
candidato de maior idade.
§42, Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante
mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral, exigida a

presenca absoluta de entes consorciados.

CLAUSULA 35. Além do previsto no estatuto do consoércio, compete ao Conselho Fiscal:

I, Exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade

v

patrimonial e financeira do consércio

I, Acompanhar e fiscalizaf, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
ecohdmicas ou financeiras do CIGEDAS;

I,  Emitir parecer, sempre que requisitado sobre contratos, convénlos, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatdrios de contas em geral a s tidos a

Secretaria Exeelitiva;
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sdo da maioria de seus membros poderd

i

por seu Presidente e por

’§19. Conselho Fiscal, cvixeci
convocar o Controle Interno e a Secretaria Executiva para prestar informacdes e tomar as
devidas providencias quando forem verificadas irregularidades contdbeis, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§29. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagio da Assembléia Geral,
§32, O Conselho Fiscal reunir-se-3 pelo menos 01(uma) vez ao ano para a aprovacdo da

prestacdo de contas anual, relatério de atividades anual e balango anual a serem homologados

pela Assembldia Geral,

‘CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 36. A Secretaria Executiva € composta por um Secretirio executivo, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, previstos no Anexo Unico, que exercerdo funcdes
administrativas, financeiras e jurfdicas do consdrcio.

§ 12, A Secretaria Executiva é dirigida pelo Secretario Executivo, a quem cabe cumprir as
determinagdes do Protocolo de Intencdes, do Contrato do Consdrcio e do Estatuto.

§ 29. Os membros da Secretaria Exacutiva ocupardo emprego em comissdo, de livre admissio
e demissdo, e perceberio a remuneragdo estabelecida para o emprego publico, acaso nio
perceba qualquer outra tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente federado ou
érgdo do pader publico,

§ 32, O termo de nomeagio da Secretaria Executiva e 0 procedimento para a respectiva posse

serdo fixados no estatuto.

CLAUSULA 37. A Secretaria Executiva serd composta por um Secretirio executivo, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, e para exercicio das suas fungdes sera exigida:
l.. reconhecida idoneidade moral;
Il.  formagdo profissional de nivel superior e inscricdo no drgdo ou conselho regulador da
profissdo, quando exigido, no termo do Anexo, do protocolo de intenéﬁes e Contrato
de Consdrcio Publico. A

§ 19, Além das exigéncias supracitadas, para o exercicio das fungBes de Secretdrio executivo,

ficam estipulados os quesitos:
I formagdo de nivel superior e especializacio ha drea plblica e/ou ambiental;

lI.  experiéncia profissional na drea publica e/ou ambiental.
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§ 22, Caso seja servidor do Consdrcio ou de ente consorciado, quando de sua designagdo o

Secretdrio executivo sera automaticamente afastado de suas funcdes originais. e Qj
§ 39, Os ocupantes dos cargos de Diretores estardo sob regime de dedicagdo exclusiva.
§ 49, Cargos de Diretores serfio preenchidos por escolha do Presidente e do Secretario

executivo.

§ 59 Os Diretores poderdo ser exonerados por ato do Presidente, desde que autorizado

previamente pela Assembleia Geral.

CLAUSULA 38.“Compete ao Secretario executivo: ’
I Quando convocado, comparecer as reunides do Conselho Fiscal; -
. Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consaércio;

1.  Realizar a programacdo dos compromissos do CIGEDAS;

IV. Executar a gestio administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica;

V. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consétcio;

V|; Movin;entar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente pela
gestdo financeira, bem como assinar as demonstracdes contdbeis e financeiras,

glaboradas pela Contabilidade;

VIl.  Submeter a Presidéncia as propostas de plano plurianual e de orgamento anual do
Consorcio;
VIIl.  Praticar todos os atos necessarios & execugdo da receita e da despesa,

IX. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Presidente;
X.  Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consodrcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

X|.  Praticar atos relativos a 4rea de recursos humanos e administracio de pessoal,

cumprindo e responsabilizando-se pela observancia dos preceitos legais estatutérios;

XI[.  Fornecer as informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos Qﬁ%ﬂ
entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em v
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de &
cada ente da Federacdo, na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ) N/
ou projetos atendidos; 0'}{‘

Xlll.  Elaborar a prestacdo de contas, o relatério de atividades e o balan

submetidos ao Conselho Fiscale a Assemb|giaGeral do CIGED,

7/
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quando essa providéncia for

prevista em Lei, no Contrato de Conséreio Publico ou nos estatutos, respondendo civil,

administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

XV.  Solicitar a Presidéncia a autorizacdo para a abertura de processos licitatdrios para
contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servicos e a celebragdo de convénios
de credenciamento com entidades;

§ 10

. Além das atribui¢Bes previstas neste artigo, o Secretdrio executivo podera exercer, por
delegagao, atribuictes de competéncia do Presidente do Consdreio.
§ 22, A delegacio de atribuicdes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no

quadro de avisos do Consdreio

§32. Qutras atribuigBes, direitos e deveres do Secretdrio executivo poderdo ser definidos no
Estatuto do Consércio.
) -
TiTULO V
DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 39. Poderio prestar servicos remunerados ao consdreio os contratados para

OCupar os empregos publicos previstos ho Anexo do presente Protocolo de IntengBes, e os

servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidléde motivada,

pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitagao, na forma da lej. A g
§1¢. A participagdo no Conselho Fiscal ou em outros orgéos diretivos que sejam criados pelo 7
estatuto, bem como a participacio dos representantes dos entes consorciados na Assembléia

Geral e em outras atividades do c;:mso'rcio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho : o~

publico relevante.,

§22, O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

CLAUSULA 40. Os empregados publicos préprios do Conséreio sio regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
§ 19. Somente serdo recebidos em cessdo os empregados puiblicos ou servidores sem 8nus

para o consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdencidrio estabelecido no orgio

de origem.
§ 29, O Estatuto regulara sobre a estrutura administrativa do consorcio e plano de empregos e

saldrios, obedecido ao disposto neste Protocolo de IntencBes, trat

o/
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jornada de trabalho, regime disciplinar e
denominagdo de seus empregos publicos. .
§ 392, A dispensa de empregados publicos dependerd de ato da Presidéncia desde que

aprovado previamente em Assembléia e observada as formalidades legais.

§ 42, Os empregados do Conséreio hdo poderdo ser cedidos, aos consorciados.

CLAUSULA 41. O quadro de pessoal do consércio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em comissdo constantes no Anexo Unico deste Protocolo de
Intencdes.

§ 12, A remuneracdo dos empregos publicos é a definida até o limite fixado no orgamento
anual do Consdrcio, sendo que o Presidente podera conceder revisdo anual que garanta, pelo
menos, a manuteng¢do do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da remuneragdo de todos
os empregos publicos, nos termos definidos pela Convengdo Coletiva do Sindicato pertinente.
§22. Os empregos do consorcio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre
nomeacio e exoneracdo do Presidente e do Secretdrio executivo do Consdrcio, nos termos do
artigo 37 da Constituicio Federal e desde que a criagdo dos mesmos seja objeto de

deliberacdo pela Assembléia Geral;

CLAUSULA 42. Os editais de concurso ptiblico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou
Secretdrio executivo.

§ 12, A cpia do edital serd entregue e/ou enviada a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgagao.

§ 22, O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o consdrcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

CLAUSULA 43. Sdo direitos dos empregados além dos previstos na Consolidagdo das Leis

Trabalho:

I.  Dispor de ambiente de trabalho saudavel;

ll. Ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formagdo, atualiza¢do e f}\
especializagdo profissional; W

. Receber das chefias orientacdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;
IV. Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua

profissional, sem convicgdes pessoais,feligioga ou politic
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i CLAUSULA 44. Sio deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidaéﬁo das Leis do
Trabalho:

l. Cumprir as. ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

[l.  Esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
pracessos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo
também medidas que visem a atualizagdo e aperfeicoamento;

HL. Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

V. Comparecer s atividades extraordinarias solicitadas por seus superiores”;

V. Freqlentar cursos e atividades destinadas & sua formacdo atualizagdo e

aperfeicoamento;
VI.  Guardar sigilo sobre assuntos os quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;
. VII.  Zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua guarda e uso;
VIl Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob sua responsabilida de;

IX.  Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seu cadastro junto as unidades
administrativas;

X.  Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e qQando lhe | for
fornecido, uniformizado;

XI. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIl.  Comunicar seus superiores e/ou as autoridades constituidas as irregularidades de que
tiver conhecimento;

XIH. Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CLAUSULA 45. £ vedado ao empregado:
I. Referir-se de forma desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e do CIGEDAS VERTENTES;

. Promaver manifestacdes de desapreco dentro do ambiente de trabalho ou tornar-se

soliddrio com outras do género;

. Efetuar comércio no local de trabalho;

V. Exercer atividades politico-partidérias nas idades do CIGED
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da unidade onde estiver lotado; K
VI.  Quebrar sigilo de informagdes a que venha ter acesso ou lhe forem reveladas no
exercicio profissional;
VIl.  Receber comissOes presentes e qualquer outras vantagens no exercicio de suas
atribuicdes, exceto as de mérito, instituidas pela Presidéncia.

VIIL. Repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de suas

atribui¢cdes profissionais.

PARAGRAFO UNICO. Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na Consolida¢do das Leis

do Trabalho e demais normas aplicaveis.

CAPITULO NI
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 46. Admitir-se-a contratagdo para preenchimento de emprego publico vago por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do‘inciso X, do art. 37 da Constituigdo da Repdblica Federativa do Brasil, através

de processo seletivo simplificado, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

PARAGRAFO UNICO. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego °

publico vago e perceberdo a remuneracio para ele prevista.

—

CLAUSULA 47. As contratacdes temporérias serdo automaticamente extintas apds ©

provimento de nomeagdo para exercicio da fungdo.

PARAGRAFO UNICO. As contratacBes temporarias terdo prazo de até 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULOI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

4N

CLAUSULA 48. A execugdo das receitas e das despesas nsorcio obedec as de
direito financeiro aplicdveis as entidadesadblicas. %/

sy
T

/
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CLAUSULA 49, Constituem recursos financeiros do consdreio:

Vil.
VIl

Xl

As contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia

Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal ne 11.107/2005 e

seu regulamento, e publicados em resolugdo pelo Presidente do consorcio;

A remuneragdo de outros servigos prestados pelo consdrcio aos consorciados ou para

terceiros;

Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

Os saldos do exercicio;

As doagdes e legados;

O produto de aliena¢do de seus bens livres;

O produto de operagdes de crédito;

As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacio financeira; -
Os créditos e agdes;

O produto da arrecadagio do imposto de renda, incidente na. fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Os recursos voluntarios recebidos em razio de convénios, contrato de repasse,

ajustes, tarmos de cooperac¢ao ou outros instrumentos congéneres.

§ 12, Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consarcio:

§ 29, Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consdreio.
§ 3%. Todas as demonstragBes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver

na rede mundial de computadores ~ internet ou equivalente,

Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Quando tenham contratado o consdrcio para a prestacdo de servicos na forma deste
protocolo de intengdes;

Na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 42. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de "

interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades Ny

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 50. O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial

pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais competente para apreciar as contas do Chefe do ‘/

Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade

e economicidade das despesas, ato
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controle externo a ser exercido em razio de cada u

consorciados vierem a celebrar com o Conséreio.,

CLAUSULA 51. Fica o consércio autorizado a comparecer como Interveniente em convénios

celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar

obras ou programas e/ou prestar servicos.

CLAUSULA 52. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributdria de que trata o art. 150, VI,
“a”, e § 29, da Constituicdo Federal, bem como da isencdo dos demais tributos instituidos

pelos Municipios consorciados.

“~N CAPITULO If
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA 53. Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitagdes observario estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo solicitada pelo Secretério executivo ao Presidente,
podendo havér delegacdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de Llicitagdo, sendo que o
Conselho Fiscal poderéd solicitar esclarecimentos e por maioria absoluta, poderd determinar
que o procedimento licitatdrio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos

sejam considerados satisfatérios.

CLAUSULA 54. Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal

respectiva.

CLAUSULA 55. O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria absoluta poderd determinar que a execu¢do do contrato seja

suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA 56. Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o

direito de ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados

pelo consarcio.

CAPITULO 1t
DO PATRIMON
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CLAUSULA 57, Constituem patrimanio do CIGEDAS VERTENTES:
I~ Osbens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il Os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas ou

particulares.

CLAUSULA 58. A alienagdo, aquisi¢do e oneragdo dos bens que integram o patriménio serdo
submetidas a apreciagdo e aprovacio da Assembléia Geral convocada especialmente para este

fim, sendo necessério quérum minimo de 2/3 dos Consorciados para sua aprovacgdo.

CLAUSULA 59. Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados ao Consdrecio pelo
consorciado que se retira, somente serfo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa

previsdo do instrumento de transferéncia ou de alienagio.

CLAUSULA 60. O Consércio podera realizar operagdo de crédito com vistas aofinanciamento
de equipamentos, obras e instalagdes vinculadas aos seus objetivos, entregando como
pagamento ou como garantia receitas futuras da prestacdo de servigos, ou tendo como

garantidores os entes consorciados interessados.

TITULO VI
DA GESTAQ ASSOCIADA
CAPITULO I
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 61. Fica autorizado pelos municipios que integram o CIGEDAS, nos termos do inciso
X|, do artigo 42 da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gest3o associada dos servicos publicos
que constituem as finalidades previstas na Cldusula 32 deste Protocolo de Intengdes. .
§12. A gestdo associada poders ainda compreender, no que couber, o exercicio das atividades
de planejamento, regulagio e fiscalizaco, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos
publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargas, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato de programa;

8§22, A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos territérios dos entes

consorciados que celebrarem contrato de programa.

A
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§32. Fica o Consdrcio autorizado a licitar e contratar concessio

& . T i g . 1)
prestacdo dos servigos pUblicos objeto de gestdo associada. v 9

CLApSULA 62.”A gestao associada abrangerd os servigos prestados no dmbito dos territdrios
dos Municipios que efetivamente se consorciarem,
CAPITULO I}
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 63." Ao consércio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos
publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado
sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacSes.

CLAUSULA 64. S30 cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio
publico, obsery_ando—se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

. O objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

1. O modo, forma e condi¢Bes de prestacdo dos servicos;

lil.  Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

IV.  Os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do consdrcio, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e conseqliente
moder.nizac;éo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

V.  Aforma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas

de execucdo dos servicos, bem como a indicagdo dos drgdos competentes para exercé-

las;
VI.  As penalidades e sua forma de aplicagdo;
VII.  Os casos de extingdo;
VIIl.  Os bens reversiveis;

IX.  Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao

consércio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas

8

emergentes da prestacdo dos servicos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consdércio ao m

titular dos servigos;
Xl. O foroe o modo amigavel de solucio das contpevérsias contratuais; \

XII. Demais cldusulas previstas na jei 11.107/2 e sey regulamento.

33
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CLAUSULA 65. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I. Otitular se retirar do consércio ou da gestdo associada;

[I.  Extingdo do consdrcio.

§12. Os contratos de programa serio celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢Bes e procedimentos previstos em lei.

§22. No caso de desempenho de servi¢os publicos pelo consdrcio, a regulagdo e fiscalizacdo

ndo podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO
CLAUSULA 66. O consércio elaborard e firmard com os entes consorciados contrato de rateio,
como forma de garantir a transparéncia da gestdo econémica e financeira, bem como -
assegurar a execugdo dos servigos.
§ 12. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados
em plano plurianual.
§ 22, E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§32. Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o poder executivo

municipal autorizado a determinar a instituigdo bancaria o débito dos valores em sua conta
corrente quando do recebimento das parcelas do FPM — Fundo de Participagdo dos
Municipios,

§49. A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dota¢do orcamentéria

constituird, nos termas da lei, ato de improbidade administrativa.

TITULO vINI
DA ALTERACAOQ, RETIRADA, EXCLUSAOQ E EXTINCAQ
CAPITULO |
DA ALTERACAO
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CAPITULO 1 “ 0
DA RETIRADA

CLAUSULA 68.“A retirada de ente consorciado ao CIGEDAS dependerd de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral, nos termos do presente Contrato de Consdrcio Publico e
do Estatuto na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante.
§ 12, A retirada ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorclado que se retira
e o Consdrcio. -
§ 22, Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no instrumento de transferéncia
ou de alienagado.

CAPfTULO I

DA EXCLUSAO

CLAUSULA 69. S3o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada a legislagdo vigente:

I. A n3o inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em creditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

ll. A subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituigdo de outro Consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Ge‘ral, assemelhadas ou
incompativeis;

Ill; A exis.féncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

IV. O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados
com o-Consorcio;

§ 29, A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds prévia suspensdo por 60
(sessenta) dias periodo em que o ente consorciado poderd se reabilitar.

§ 32, Os estatutos poderdo prever outras hipdteses de exclusdo.

§ 49, A exclusio nio prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se

retira e o Consdreio.

, w\
CLAUSULA 70. O estatuto estabelecerd o procediménto fadministrativo para a_aplicacdo da

W\

pena de exclusdo, respeitado o direito @ ampla defesa €ao contraditor;

TR
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§12. A aphcagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decnsao da Assemblela Geral.
§ 22. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto em

legislagdo prépria.

§ 39, Eventual recurso de reconsideragdo dirigido & Assembleia Geral nZo terd efeito

suspensivo,

CAP[TULO IV

DA EXTINCAOQ
CLAUSULA 71. A extingdo do contrato de conséreio dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados. ) .
§ 19. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de prego publico, serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos Servigos,
§ 22, Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

§ 32. Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio retornard aos seus drgdos de origem.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 72. O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n?. 11.107, de 6 de abril de 2005;
no Decreto Federal n2, 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

CLAUSULA 73. O Consdrcio podera mediante decisio da maioria absoluta da Assembleia Geral,
conveniar a outros consdrcios ou entidades no 4mbito municipal, estadual ou federal, bem
como as outras associagdes de Municipios, visando ampliar os servicos objeto de sua

constituicdo.

CAPITULO It M
DO APERFEICOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO:

g (U O
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CLAUSULA 7

Contrato passa a vigorar a partir de sua publicacdo.

%

4. Conforme Art. 7¢,

CAPITULO 1lI
DO DIREITO DE EXIGIR CUPRIMENTO

CLAUSULA 75. Além do Consércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas

obrigagdes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no

presente Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO IV
DO FORO

CLAUSULA 76. Para dirimir eventuais cantrovérsias deste Protocolo de Intencdes e do

Contrato de Consdrcio Pablico que ele originar, fica eleito o foro da Comarca de S3o Jodo Del

Rei, MG,

S&o Jodo Del Rei, 16 de julho de 2022, :

MAURO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO VASCONCELOS

ANDERSON GERALDO DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL DE BARROSO

HELY ANDRADE ALVES
PREFEITO MUNICIPAL DE CARRANCAS

£
HEITOR SEBASTIAC GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAC DA BARRA DE MINAS

1 Asninada de kima ipilal pac GLAUDIO
A CLAUDIO AN rON|O ANTONIO QFE SOUZADBTATH8G6G 16
DE ON: eneCLAUDIO ANTONIO DE
5 BOUZADT4T5(9961 8, ¢=0R, amiCEn

PREFEITO MUNICIPAL DE CONGONHAS SOUZA:31475698615 B, st SOLUTI ipa vs

Dntkoa: 2122 07 27 120008 KD

ANTONIO PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL D RES DE CAMPOS



FRANCIS o ANTC)NIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE IBITURUNA

RODINELI ANONIO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUTINGA

RONALD PEREIRA DUTRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

EFEITO MUNICIPAL DE NAZARENO

'

o

ER ANTAS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE PRADOS

LUCAS PAULO DE ASSIS VALE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXER(ICIO DE RESENDE COSTA

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS

NIVALDO JOSE DE ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL DE SAD JOAO DEL REI

\NDRE
PREFEIT

ALMEIDA VIVAS
CIPAL DESAO TIAGO

JACINTOALAIR DZUM\ @f

UNICIPAL AO VICENTE DE MINAS

,%Y‘ L0 ol
ILEIO BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL DE TIRADENTES
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Evmprego's Publicos

Secretdrio Executivo

Diretor Administrativo"

Diretor Juridico -

~ Coordenador de Programa
Regional‘

Analista Técnico em Gestio

. de Desenvolv;mento Regtonal |

Anahsta Técmco em Gesto

de Desenvolvimento Regional

1

“Analista Técnico em Gestdo
de Desenvolvimento Regional

e

Anahsta Técnico em -Gestdo

de Desenvolvimento Regional

v

Agente de Servicos em Gestdo

~_de Desenvolvimento Reglonal |
Agente de Servrgos em Gestdo
de Desenvolvimento Regional

ANEXO I

! Agente Operacnonal em Gestao _

AGENTES PUBLICOS
o ! Ng el Carga  Refer. | o
i Escolaridade v Hordria | Salarial Provimento ;
% : agas i .
S s s _ Sem _Mensal
‘Nivel Superior VeR SRR A
 (Com registrono Conselho de o1 i 40 8 Emprego em CO‘I:Y\ISSEO
. Fiscalizag8o do exercicio : J - (livre fofneagao.e. 4
profissional quando houver) Holcrag) . 5
Nivel Superlor : ; L
© (Com registro no Conselho de o1 : o o i Emplrego em comlssao ‘;
Fiscalizagdo do exercicio ‘ ' Lot (e namea:;ao 2
_profissional quando howver) | | S i B il
Nivel Superior | | Emprego em comissio
(Com registro no Conselho de. i | FMPreg : e :
Bseilruise de S : 01 .04 40 § 83 (livre nomeagdo e
iscalizagéio do exercicio : I 30)
profi ssional quando houver) | 5 ‘exéﬁf"f?"‘ °»
Nwel Superior : { ; . {
(Com registro'no Conselho de Emprego sl ;omlsséo i
Fiscalizacd e 05 : 40 : 74 (livre nomeacéo & i
Fiscalizagdo do-exercicio : : ! axbNeEacac)
profissional quando houver) | < Silvinler S
. Ensino Fundamental | 56 ' 40 is Emprego Publico
| (equivalente o 12grau) | . o o _ Coneurso Pablico
Ensino Médio bl i Emprego Pdblico |
(equivalente ao 22 grau) - Concurso Publico
 Nivel Superior : : | Emprego Publico-
0 4 § 3 - Concurso Pablico
: . YI;\lweI\ Superlor ‘ :
. (Com registro no Conselho de |- 20 : 40 68 Emprego Publico
¢ Fiscalizagdo do exercicio | Concurso Publico
. profissional quando houver) . .
Ensino Fundamental AT e o1 Emprego Plblico
| fequivalente 449 série) ‘ Coneurso Pdblico - 1
| Ensino Fundamental 10 40 oe Emprego Plblico
(equivalente ao 12 grau) : ‘ Concurso Pl’Jinco 1
Ensino Fundamental i 10" 16 2'2_ - Emprego Publico
($aylialents adE sdnie] . v , sk ConcUrsO FAblico. 4




ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA

v gmg;- Lo

g‘wﬁ Tk

Referéncia 01 a 140

Valor

R$ 998,00 a RS 15.615,44

Padréo estabelecido por unidade de referéncia 2% por unidade considerando
juros compostos simples




ANEXO i 10

4, \/
DESCRIGOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS
Emprego Piblico . Escolaridade Habilitégéo ‘A, | RetSalarial Provimento
: : Profissional Sem. Mensal
Nivel Superior i
Secretario Executivo {CO'." registro no Conse’h.o g o1 40 98 Emz:\fri::::eiofn o
Fiscalizagdo do exercicio mae
profissional quando houver) exoneragédo)
Atribuigbes:
. Quando convocadd, comparecer as reunides do Conselho Fiscal;
. Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Conséreio;
I, Realizar a programagéo dos compromissos do CIGEDAS;

dh V. Executar a gestdo administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral,

observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragdo pblica;
V. Promover todos 65 atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades®do
Caonsbrcio;
VI Movimentar as contas bancérias do Consércio em conjunto com o Presidente pela gestdo financeira, bem como assinar
as demonstragdes contdbeis e financeiras, elaboradas pela Contabilidade;
VIL. Submeter a Presidéncia as propostas de plano plurianual e de orgamento anual do Consorcio;
vill. Praticar todos os a%os necessarios a execugdo da receita e da despesa,
IX. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Presidente;
X. Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Conséreio, providenciando a sua adequada guarda e
arquivo;
Xl Praticar atos relativos & drea de recursos humanos e administragdo de pessoal, cumprindo e responsabilizando-se pela
‘ observ'éncia dos pfeceitos Jegais estatutdrios;

i Xl Fornecer as informacBes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federacio, na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidog; '

klll. Elaborar a prestacio de contas, o relatério de atividades e o balango anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal“e
Assembléia Geral do CIGEDAS; ]
XIV. Promover a publicagio de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de
Consércio Publico ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omiss&o dessa providéncia.
XV. Solicitar a Presidéncia a autorizac3o para a abertura de processos licitatérios para contratacde. de bens, materiais ou
: prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de credenciamento com entida
O Secretario executivo podera exercer, por dele’gacéo, atribuigdes de competéncia do Pr
atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publlca o quadro de avisos do/Consércio
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Emprego Publico Escolaridade Hahilit? (@0 | CargaH. | Ref. Salarial Provimento
Profissional Sem. Mensal
Nivel Superior Emprego em
Diretor Administrativo (Com registro no Sofisain de 01 40 83 comissdo
Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagio e
profissional quando houver) exoneragio)
Atribuig¢des:
I Administrar, gerenciar, planejar, coardenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consérceio;
Il Realizar reunides, orientacées e auditorias;
ill. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua drea de atuagio;
IV. Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuacdo;
V. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;
dVl. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
VII.  Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacido;
VIIl.  Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;
IX. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
X. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua drea de
atuacdo;
XI.  Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucio das politicas e diretrizes de seu setar;
Xll. Prestarassessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacdo;
Xill. - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucio fisico-financeira;
XIV. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;
XV. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XVI. Elaberar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;
XVIl. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacio das estruturas e procedimentos administrativos;
1 XVHI. Fornecer subsidios técnicos para elaboragio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
° competéncia;
XIX. Emitir l[audos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; -
XX. Participar da elaboracio e execugio de contratos e convénios; ” | N’w
XXl Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisio em processos de planejamento ou
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organizagdo nos assuntos de sua area de atuacdo;

4 \
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XXIl.  Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacdo da infarmac3o;
XXIII.  Executar servicos de disseminacio de informag8es, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicacdes
- correntes.ou promoevendo sua distribuicdio e circulacio;
XXIV. Elaborar registros de operag¢des contébeis; “
XXV. Fazer registros da legislagdo pertinente s atividades do Consércio;
XXVI. Executar outras atribuic8es compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
XXVIl.  Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
XXV, Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do Consércio;
XXIX. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do Consércio,
- , Habllitacd : ef. Salarial !
Emprego Pdblico Escolaridade l Bsd0 cama b Ref Provimento
. : g Profissional Sem. Mensal
Nivel Supetrior Emprego em
Diretor Juridico (Com registro no Conselho de 01 40 83  omisien
Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagiio e
profissional quando houver) exoneragio)

VL
VL.

Vil

Xl
X1,

o

Atribui¢Ges:
Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio;
Realizar reunides, orientagSes e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua 4rea de atuacéo;
Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco-de dados aspeclficos, relativos ao s
de trabalho; .
Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugBes e alternativas;
Analisar, diagnosticar-e avaliar programas, projetos e ag8es relacionados a sua drea de atuacdo;
Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacdo;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionade co

atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

Executar trabalho de natureza teécnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua drea de

tuacio; ' / )
atuacio @U’%

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes deseu fetor,

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuagdo; /"—\ W
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XV.
XV,
XV,
XVHI.

XIX.
XX.
XXI,

XXIL.
XXHI.

XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII.
XXVIIL,

Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execuc nceira;

Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e fi
aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagio das estruturas e procedimentos administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Participar da elaboracdo e execugdo de contratos a convénios:

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento oy
organizagdo nos assuntos de sua drea de atuacio;

Organizar e revisar fichdrios, catélogos e indices, por meio de Processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperagdo da.informacéo;

Executar servicos de disseminacio de informagdes, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicacdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacdo;

Elaborar registros de operagdes contabeis;

Fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Conséreio;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua ha bilitagdo profissional;

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

Zelar pelos interesses do Conséreio, exercendo todas as competéncias que ndo tenhamsido outorgadas por este
Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do Consdrcio; 7

¢

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do Consércio.

Habilita¢do CargaH. | Ref. Salarial ' TN
ibli i Provimento
Emprego Publico Escolaridade Profissional Sem. Mensal - & |
" Nivel Superior Emprego em ij
Coordenador de (Com registro no Conselho de 5 40 74 comissdo -
Programa Regional Fiscalizagdo do exercicio (livre nomeagio e \
profissional quando houver) exoneragio) o~

Il Realizar reunides, orientagdes e auditorias;

Atribuicdes:

lll. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacdo;

atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Co

l. Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os

arcio;

IV.  Elaborar relatérios, compilar informacGes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuacéoﬁ/

—

o
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Pesquisar dados e proceder

a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao‘%étbj:‘g
de trabalho;
VI, Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
VIl.  Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuagdo;
 VIll. Editar normas e atos de natureza téchica ou administrativa pertinentes a sua formacdo;
tX. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
X, Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdio, compativeis com sua rea de
atuagdo;
Xl. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;
Xll.  Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea dé atuagdo;
XUl Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execugio fisico-financeira; .
N XIV. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu i}
aperfeicoamento;
-XV. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XVI. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;
XVII.  Elaborar diretrizes para a organizagio e modernizacio das estruturas e procedimentos administrativos;
XVHI. Fornecer subsidios técnicos para elaboraciio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;
- XIX. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
XX. Participar da elaboragdo e execugdo de cantratos e convénios;
XXI. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua drea de atuagdio;
XXIl. Qrganizar e revisar fichérios, catélogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilita@
armazenamento, blsca e recuperacio da informagéo; /
U XXII. Executar servicos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuério, elaborando publicacde
correntes ou promovendo sua distribuigdo e circulagio;
XXIV. Elaborar registros de operagdes contédbeis;
XXV. Fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consércio;
XXVI.  Executal outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;
XXVIL.  Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
XXVIIl. Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelo estatuto a outro érgdo do Consdreio;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicSes regimentais do Consércio. A(
Li
Al
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- Habilitac8o CargaH. | Ref. Salarial
Emprego Pablico Escolaridade . i
preg Profissional Sem. Mensal PrOVIRSNto
Analista Técnico em
Gestdo Ensino Fundamental 20 40 12 Emprego Publico
de Desenvolvimento (equivalente ao 12 grau) . Concurso Pdblico -
Regional |

Atribuicdes:
Executar, sob supervisio, atividades auxiliares de apoio nas dreas de atuacio do Consdrcio;
Executar atividades e servicos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais due Ihes fdrem atribuidos,
relacionados aos servicos administrativos do orgao;

Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consorcio;

de Desenvolvimento

V. Executar trabalhos relativos a tramitacdo de papéis e processos;
V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdio de arquivos e ficharios;
VI. Executar servi¢os de cadastro em geral, manuteng8o e organizacio de arquivos, bancos deﬂdados e out.ros;
VII. Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
VI, Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;
IX, Executar servicos de apoio & andlise e encaminhamento de processos;
3 X. Executar servicos relativos a atualizacio de registros funcionais, digitacio, cadastramento de dados, manutengdo e
. organizagao de arquivos; ” ‘
XI. Expedir registros e documentos em geral, sob orientacdo superior;
XIl. Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Xlll, Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrati oi
necessario;
XIv. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicSes regimentais do Consdrcio.
Emprego Ptiblico Escolaridade :;l:“:::?:f:] CZE;H Re&i::zrlral Provimento
Analista Técnico em Ensino Médio

(equivalente go 22 grau, com
registro no Conselho de 30 40 37
Fiscalizagdo do exercicio

Gestdo Emprego Publico

Concurso Plblico

Regional Il profissional quando houver)
Atribuicdes: Mb
.l Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sug/aréa de phbilitacio;
1. Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de gua de habianadas ao atendimento
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dos programas de apolio ao corpo funcional do consarcio;
1. Receber e montar os processos administrativos;
V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualiza¢do de arquivos;
V. Redigir atos administrativas, compativeis com sua area de atuacdo;,
V_I. Auxiliar na aquisi¢8o e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacio de editais e outras atividades
correlatas;
VI, Controlar e executar o cadastramento de bens méveis e imoveis;
VL Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgio;
IX. Auxiliar e propor o aperfeigopamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;
X. Conduzir veiculos, desde que possua carteira nacional de habilitacdo na categoria, observada a legislagdo de transito
vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
XL Executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contabeis, em consonéncia com sua habilitagdo;
Xl Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
X1, Executar servigos de.cadastro, manutencdo e organizacdo de arquivos, bancos de dados e outros;
XIV. Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas Iegisl'ativas e jurisprudéncias;
XV, Executar atividades afetas a administragio de recursos humanos; ,
XVL Expedir registros e documentos em geral;
XVII. Secretariar autoridades; ¢
Xvill. Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;
XIX. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;
XX.  Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;
XXI. Prastar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
XX, Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
XX, Realizar trabalho de'natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;
/\[ XXIV, Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
Emprego Pablico Escolaridade sl?ot)f;z:?:r?; c;f;” Re{t]::?a:lal Provimento
Analista Técnico em
Gestdo Nivel Superior 20 40 48 Emprego Pl'fb“.CO
de Desenvolvimento Concurso Publico
Regional Il

Atribuices:
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

Realizar orienta¢@es e auditorias;
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VI
VI
Vil

XI.
Xil.
Xl
XIN.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXI1.
XXM,
;O(IV.
XXV,

XXVI.
XXV,

Elaborar estudos, pesquisas e pz;receresAna sua drea de atuacio;
Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacgo;
Pesquisar dados e praceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar Programas, projetos e a¢des relacionados a sua drea de atuacso;

Propor a edi¢dio de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagdo;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis com sua drea de
atuacdo; ‘
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua 4rea de atuacdo;

Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucdo ﬁsico—ﬁnanceira;

aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e 0s procedimentos;

Elaborar fl UXOgramas, organogramas e graficos das informagdes;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Participar da elaboracdo e execucdo de contratos e convénios; .
Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisio em processos de planejamefto ou
organizagdo nos assuntos de sua drea de atuagdo;

Organizar e revisar fichdrios, catélogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, pbssibilftando o/
armazenamento, busca e recuperacdo da informagio;

Executar servicos de disseminacio de informag&es, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicacdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

Elaborar registros de operagdes contébeis;

Fazer registros da legislagdo pertinente 3s atividades do conséreio;

Executar outras atribuicses compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consércio. "
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Emprego Plblico Escolaridade Habflit?gﬁo CargaH. | Ref. Salarfal Provimento
Profissional Sem, Mensal
Analista Técnico em Nivel Superior
Gestéo; "’ (Com registro no Conselho de 20 40 68 Emprego Pliblico
de Desenvolvimento Fiscalizagdo do exercicio Concurso Publico
Regional IV profissional quando houver)
Atribui¢des:
KXVIIL. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
XXIX. Realizar orienta¢fes e auditorias;
XXX, Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagdo;
XXXI, Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;
XXXII. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
. de trabalho; ”
KXXI11, Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando soluges e alternativas;
XXV, Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacdo;
XXXV, Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;
XXVI. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
' atividades desenvc;lvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;
XX VI, Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgdo, compativeis com sua drea de
atuacdo;
XVILI. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugio das politicas e diretrizes de seu setor;
XXIX. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacio;
XL. Estudar e acompanhar o or¢amento e sua execugdo fisico-financeira; "
XLl Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o}feu
aperfeicoamento;
XLI. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XLt Elabora!r fluxogramas, organogramas e gréficos das informagdes;
XLN. Elaborar diretrizes para a organizagéio e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos;
XLV. Fornecer subsidios técnicos para elaboragfio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;
XLVI, Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua érea de competéncia;
XLVIL, Participar da elaboragé‘o e execugao de contratos e convénios;
KLVHI. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tgfada de décisGo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua drea de atuacdo;
XLIX. Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por me o de pracessos manuais ou automatizados, possibilitando o

4
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eracao da informacéo;
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armazenamento, busca e recup

L, Executar servicos de disseminacio de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacdes

correntes ou promovendo sua distribuicio e circulagdo;

L. Elaborar registros de operagdes contébeis;
LI Fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do consérceio;
LI, Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua ha bilitacdo profissional;
J| LV Executar outras atividades correlatas inerentes s atribuicdes regimentais do consdreio.
i ; Habilita¢3o CargaH. | Ref. Salarial
Emprego Pablico Escolaridade § i
preg ] Praofissional Sem. Mensal Provimento
Agente de Servigos em
Gestdo Ensino Fundamental 10 40 o1 Emprego Publico
de Desenvolvimento (equivalente & 49 série) Concurso Publico 1
Regional | -
Atribuigtes:

L Executar, sob supervisio, atividades operacionais relacionadas ao orgdo;
1. Realizar trabalhos de manutencio, limpeza e conservacéo de ambientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos,
contribuindo com a realizacdo das tarefas de outros profissionais.
1. Auxiliar na construgdo e montagem das armacGes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas
diversas, utilizando processos e ferramantas adequadas.
V. Auxiliar na execugdo de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de
possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o0 com estacas e linhas, para

orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo para permiti

o assentamento das pecas.
V. Promover a execugdo, manutengdo, recuperacio e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de dgu
vasos sanitdrios, pias, vestidrios, alambrados, entre outros.
VI. Manter as condicdes de higiene, executando servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias do consoéreio,
visando o bem-estar e satide das pessoas.
Vil. Manter todo o processo de higienizacio do ambiente e instalag3es, através do pedido, recepcio, conferéncia, controle

e distribuicdo do material de consumo e limpeza

Vil Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
1X. Preparar e servir cafés, chaves, dgua, etc.
X, Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consdrcio.
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{ Emprego Publico Escolaridade Habflitag%o CargaH. | Ref. Salarial Provimento ]
Profissional Sem. Mensal
Agente de Servicos em
y GESt50“ ’ Ensino Fundamental i 40 06 Emprego Piblico
e Desenvolvimento (equivalente ao 12 grau) Concurso Pablico
Regional II
Atribuicdes:

‘1. Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitagdo;

1. Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitacdo, relacionadas ao atendimento
dos programas de apoio ao corpo funcional do consaéreio;

1. Receber e montar os processos administrativos;

V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos;

V. Redigir atos admini'étrativos, compativeis com sua drea de atuacso;

V. Auxiliar na aquisicdio e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdio de editais e outras atividades
correlatas;

Vil Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgio;
VIIL Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacio e hormas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalhb; ”

IX. Conduzir vefculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua carteira nacional de habilitagéo na
categoria “d”, observada a legislacdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no vefculo sob
sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; ) »r"‘“’ﬁ

. X. Executa'r servicos de cadastro, manutencio e organizacio de arquivos, bancos de dados e outros; ,

Xl,  Expedir registros e documentos em geral; /’

Xl Secretariar autoridades; processos administrativos;

X1, Redigir expedientes relacionados as suas atribuigSes;

XIV. Participar de projetqs de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

XV. Fornece‘r dados estatisticos e elaborar relatérios; y

XVI. Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; .
XVIL. Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
XVII. Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

XIX. Executar outras atribuices compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

g £
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. s . Habilitacsio CargaH. | Ref. Salarial .
Jmprego Publico Escolaridade ‘F Proﬁssio;nal s egm. Me:sz;l a Provimento
Agente Operacional em

Gestéal de Ensi_no Fundamental 10 40 2 Emvprego Piblico
Desenvolvimento (equivalente ¢ 4¢ série) ' Concurso PUblico

Regional

Atribuicdes:

. Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidréulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execugdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacio, abertura e conservagdo de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realiza¢do da obra, de acordo com o especificado;

1l Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢8o, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;
. Operar mecanismos de tragdoe movimentacdo dos implementos da Mmaquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para @scavar, carregar, mover e fevantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e Materiais andlogos;
V. Zelar pela hoa qualidade do servico, controlando o andamento das Operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execuc¢ao;
V. Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;
Vi, Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim deé‘(ar/ -
possiveis acidentes; "// / ,
VIL. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e, apds executados, / .
efetuar os testes necessarios; '
Vill. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias; _
IX. Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de
combustivel e éleo lubrificante necessario aos mesmos;
u Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consorgio.

Rua Celso Assungao n® 09. Colénia do Margal | Sao Jodo Del Rei - MG | CEP: 36302-084 et
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES - CIGEDAS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLYIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
EXTRATO DA 3A, ALFERACAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

O Consorcio Intermunicipal de Gestio ¢ Desenvolvimento Ambiental
Sustentdvel das Vertentes — CIGEDAS, siwado na Rua Celso
Assungiio n. 09, Coldnia do Margal. Sdo Jodo Del ReirMG. CNPIJ
18.773.785/0001-09, torna plblico a TERCEIRA ALTERACAO
CONSOLIDADA DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO k
DESENVOLVIMENTO  AMBIENTAL ~ SUSTENTAVEL  DAS
VERTENTES — CIGEDAS Registrado sob o n. 19698, Livio B94.
pagina 226 ~ AV n. 1" no Cartdrio de Titulos e Documentos Civil de
Pessous Juridicas de Sdo Jodo Del Rei — MG, consoante Deliberagio
da 37" Assembléia Geral Exiraordindria realizada aos 27 de junho de
2022 que aprovou o ingresso do Municipio de Congonhas, ¢ nos
termos da Lei Municipal n. 4,097 de 15 de julho de 2022,

HIGINO ZACARIAS DE SQUSA ~
Presicdente

Publicado por:
Mauro Sérgio de Oliveira
Cadigo Identiticador: E3A9FIBD
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 24/08/2022. Edi¢ao 3334
A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identiticador no site:
hitps:// www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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15/12/2025, 11:25

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.098.929/0001-68

za
So?;?al- & CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES

Endereco: AV LEITE DE CASTRO 1344 / FABRICAS / SAO JOAO DEL REI / MG /
36301-180

' A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/12/2025 a 08/01/2026

Certificagdo Nimero: 2025121003570091571075
Informacgdo obtida em 15/12/2025 11:25:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
~www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreaador.isf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES
CNPJ: 01.098.929/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. né@o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidzo
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:24:33 do dia 15/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/06/2026.

Cadigo de controle da certidao: F050.6DC2.3CEF.089D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
SAO JOAO DEL REI

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagao Extrajudicial,
Recuperagéo Judicial, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: CIGEDAS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES .
CNPJ: 01.098.929/0001-68

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugdo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagao do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
0 nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execugédo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegao do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo n&o faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas.
aqui mencionadas. ’

Certidao solicitada em 15 de Dezembro de 2025 as 11:27

SAO JOAO DEL REI, 15 de Dezembro de 2025 as 11:27

Codigo de Autenticagdo: 2512-1511-2749-0648-0401

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial/ AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.

1 de 1
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 15/12/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

15/03/2026

NOME: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES

CNPJ/CPF: 01.098.929/0001-68

LOGRADOURO: RUA OPERARIO URIEL DE MOURA FERREIRA NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: VILA MARIA (BONFIM) CEP: 36307422
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: SAO JOAO DEL REI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
s responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
- que: - '

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdao expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis,_ esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
N Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000946695961

https://W\va2.fazenda.mg.gov.br/sol/éfrI/SOL/CDT/DETALHE 7467descServico=Salicitar+Certid%F 30+de+N%Fahitnc+Tribi 1%F 1 rine & niimPrata 1/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL-REI

Certiddo Negativa de Débitos Municipais

DADOS DO CONTRIBUINTE .~

Nome/Razéo Social: N° de Inscr.
CONSORC INT DE SAUDE VERTENTES 0204583508
Nome fantasia:

Pessoa Fisicé: CPF/CNPJ: RG: Insc. Estadual:
Néo 01.098.929/0001-68
Tipo: Titulo: Logradouro:

Segmento: N°: Complemento: CEP:

Bairro: Distrito:

Municipio: UF:

DADOS DA CERTIDAO

N° da Certlflcagao 2025121530017 N° de Controle: 89FE06A8F74124E12A331908859C9625
Emissao: 15/12/2025 11:30:31 Validade: 13/02/2026

identif. da Cobranga:

IPTU., TX LIC. LOCALIZACAO E FISC. DO FUNCIONAMENTO, IMPOSTO DE TRNSF. BENS IMOVEIS
2%, GUIA AVULSA, COLETA DE LIXO, TAXA DE EXPEDIENTE, NFSE

Esta certiddo refere-se exclusivamente 3 inexisténcia de "DEBITOS VENCIDOS" associados ao contribuinte:
CONSORC INT DE SAUDE VERTENTES

INFORMACOES GERAIS

CERTIFICO NAO "HAVER DEBITO DE RESPONSABILIDADE DO REQUERENTE IDENTIFICADO EM
RELACAO AO CONTRIBUINTE ACIMA MENCIONADO. RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA .

PUBLICA CONSTITUIR NOVOS CREDITOS QUE NAO FORAM APURADOS ATE A PRESENTE
DATA.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

agw §,  MUNICIPIO DE MARIANA

. ‘;.,., e Praca Juscelino Kubitschek, - Centro - Mariana - MG 1 l 1

WARI & CEP: 35420-003 CNPJ: 18.295.303/0001-44 Telefone: (31) 3557-9018

E-mail: compras@mariana.mg.gov.br Site: 3135579018
Solicitagdo de Compra N° 54/2026
ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL

Solicitante: MARCOS EDUARDO BATISTA Data da Solicitagdo: 26/01/2026
Organograma: 2400200000 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Local de Entrega: = SEDE DO MUNICIPIO
Objeto: CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
PARA "ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL" A
PEDIDO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO.
Justificativa: A CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZACAQO E IMPRESCINDIVEL
o~ PARA GARANTIR A ADEQUADA
servagoes:

Itens solicitados:

[ item | Quantidade | Unid. | Especificagdo [ Preco Unit. Previsto | Prego Total Previsto |
1 1,000 SV ELABORAGAOQ DE PROJETOS EXECUTIVOS DE 461.986,4500 461.986,45
|LUM|NAQAO MONUMENTAL - ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS DE |LUM|NACAO
MONUMENTAL - PRACA MINAS GERAIS - IGREJA SAO
FRANCISCO - IGREJA NOSSA SENHORA DO CARMO -
CAMARA MUNICIPAL - PRACA DA SE - IGREJA DA SE.

Mascara | Descri¢do da Despesa [ Valor Estimado |

Precgo Total ltens: 461.986,45

Mariana, 26 de Janeiro de 2026.

MARCOS EDUARDO BATISTA
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MUNICIPIO DE MARIANA ‘ .Data: 29/01/2026
Usuario: pansierenunes
NOTA DE BLOQUEIO
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; y né'l” “, & C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 N° do Bloqueio:  1326075/2026
Municipio: MARIANA Data do Blogueio: 29/01/2026
Orgao: 24.000 SECRETARIA MUN PATRIM CULTURAL E TURISMO - SECULT _1 j_ 2
Jnidade: 24.001 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECULT
Funcional: 13.391.0013 Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
Projeto/Atividade: 2.180 MANUTENGAO DE ESPAGOS CULTURAIS E ARTISTICOS
Elemento: 4.4.72.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Cddigo reduzido: 703

Informamos que o saldo da dotagao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histdrico Data Blogueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual

1.708.000.0000 29/01/2026 44/2026 461.986,45 461.986,45 0,00 0,00

CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS PARA "ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL" A PEDIDO DA
S#<RETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL

Fonte de Recursos:

Numero: Descrigao: Valor:
1.708.000.0000 Transferéncia da Unido Referente & Compensagéao 461.986,45
P

4
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Anderson Lop‘ s'Coelho Stoppa

‘ ***.***.236‘**
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

ABERTURA DE PROCESSO LICI’l_‘AT()RIO

Exmo. Sr. Secretario,
Ocorrendo a necessidade de abertura de processo para:

CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
PARA "ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINACAO MONUMENTAL" A
PEDIDO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO.

Solicito que seja a mesma autorizada nos moldes da lei 14.133/21, art. 75 XI Sendo

assim, sugerimos o uso do procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO para o caso.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

24.001.13.391.0013.2.180.447239 fonte 1708 FICHA 703

Valor Global Estimado: R$ 461.986,45 (QUATROCENTOS E SESSENTA E HUM MIL,
NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS)

Mariana, 29 de Janeiro de 2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

$

Termo de Abertura/autuacao i]

Aos 29° dias do més Janeiro do Ano de 2026, nesta cidade de Mariana, Estado de

Minas Gerais, faco abertura dos Autos do PRC 44/2026. Os autos do presente processo

sdao autuados com folhas, incluindo o presente termo. Do que, para constar, lavro o

presente termo.




PREFEITURA DE MARIANA

Coordenadoria Geral de Compras

Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

o

o I

PARECER EM PROCEDIMENTO DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N° 02/2026
PROCESSO N° 44/2026

OBJETO: CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES - CIGEDAS PARA "ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
ILUMINACAO MONUMENTAL" A PEDIDO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL E
TURISMO.

A Coordenadoria Geral de Compras do Municipio de Mariana, em atendimento ao pleito da lima.
Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana, com fulcro no artigo 30, do Decreto Municipal n°
11.812, de 23 de abril de 2024, vem apresentar seu parecer opinativo acerca do procedimento de
Dispensa de Licitagdo n°® 02/2026, nos limites de sua competéncia, visto tratar-se de competéncia
exclusiva do ordenador de despesas, a responsabilidade pelos processos de inexigibilidade e dispensa
de Licitagéo.

Assim como determina o artigo 30, do mesmo regulamento Municipal, que dispée no seguinte

sentido:
Art. 30. As demais hipdteses de dispensa de licitagdo deverdo ser apreciadas pela
Coordenadoria Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e, quando solicitado,
pela Controladoria Geral do Municipio, que deverdo exarar pareceres de natureza opinativa
acerca dos pontos atinentes as suas competéncias funcionais.

Deste modo, ndo cabe a esta Coordenadoria adentrar os critérios de conveniéncia e oportunidade
dos atos administrativos, cabendo tdo somente a manifestagéo acerca da possibilidade da aplicagao
do instituto da Dispensa de Licitagdo para o pleito sob analise.

Sendo assim, passa-se as consideragdes iniciais e ato continuo ao posicionamento opinativo
dessa unidade.

CONSIDERANDO a justificativa da unidade requisitante, sobre a necessidade de execugdo dos
servigos em tela;

CONSIDERANDO que a gestao compartilhada entre os municipios, além da integrag&o da regiao
nos termos do art. 25, § 3°, da Constituigdo Federal, reduz significativamente os custos, vista que a
contratagao via consércio publico é mais vantajosa aos municipios consorciados;

CONSIDERANDO que o CIGEDAS promoveu a contratagdo do servigo, colocando a disposigao
dos municipios consorciados 0s mesmos;

CONSIDERANDO que foi autorizado, através de V. Ex.? a participagdo do municipio na nos

servigos prestados pelo CIGEDAS cujo objeto é execugdo orgamentaria ao consorcio intermunicipal



PREFEITURA DE MARIANA

Coordenadoria Geral de Compras

Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

de satide da macrorregido do vale do piranga - CISAMAP, para que este realize, em nome do municipio
de mariana, a gestédo a execugéo dos servigos publicos de salde voltados ao transporte regionalizado
eletivo de paciente do sus.

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente procedimento, visto as
premissas autorizativas do artigo 75, inciso XI, da lei 14.133 de 01° de abril de 2021;

Outrossim, ndo compete a esta Coordenadoria de Compras prover a anélise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo em tela, visto que este compete exclusivamente ao ordenador de
despesas da pasta requisitante.

Destarte, com fulcro no texto da Lei n2 14.133/21, especialmente por seus artigos 75, inciso X,
Lei 11.107/2005 opino pela possibilidade da DISPENSA de licitagdo, no que tange a celebragéo de
contrato de programa junto ao Consércio Intermunicipal de Satide da Microrregido do Vale do Piranga;

E conforme art. 24 do Decreto Municipal n° 11.812 de 23 de abril de 2024, que regulamenta os
procedimentos administrativos de contratagdo sob a égide da Lei 14.133/2021: “Fica dispensado o
parecer juridico nos casos de licitagbes compartilhadas onde o Municipio figure como orgéo
participante, visto que o feito ja, fora submetido a andlise juridica do érgéo ou entidade responsavel
por processar e julgar o feito”. Sendo assim, encaminhamos o feito em tela & Procuradoria Geral do
Municipio para elaboragéo do contrato.

Solicito parecer juridico quanto a legalidade da cobranga de taxa administrativa por parte do
consorcio.

E, por fim, antes do eventual ato de autorizar a contratagéo, encaminhe-se o feito ao ordenador
de despesas, para conhecimento dos pareceres acostado, para que tenha subsidios suficientes para

sua adequada analise de conveniéncia e oportunidade.

Mariana, 29 de janeiro de 2026.

(]

Erika7 I'vés/Qiji/léhﬁ( +

Coordenadora Geral de Compras



JUSTIFICATIVA TAXA ADMINISTRATIVA RN

CIGEDAS )
Justifica — se o presente termo em razdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS,
ser pessoa juridica de direito publico (Consércio Publico de natureza autarquica), com
sede a Rua Operdrio Uriel de Moura Ferreira, n2 31, bairro Vila Maria (Bonfim), S3o
Jodo del-Rei/MG, CEP 36.307-422, inscrito no CNPJ sob o n? 18773785/0001-09, e
prestar servicos a municipalidade através de empresas contratadas, ou seja, de forma
indireta.

Em que pese o CIGEDAS ser Consoércio Publico de natureza autdrquica, ou seja,
= sem fins lucrativos ao realizar contrato de programa com os entes consorciados para a
prestagcdo de servicos e obras de engenharia tem a obrigacio de efetuar o
recolhimento do PASEP.

A Lei 9.715/98 em seu art. 29, inciso Ill determina que a contribuicdo para o
PIS/PASEP 'serd apurada mensalmente pelas pessoas juridicas de direito publico
interno, com base no valor mensal das receitas correntes arrecadadas e das
transferéncias correntes e de capital recebidas, no percentual de 1% (um por cento).

Ainda ha que se considerar as diversas transagdes bancarias que envolvem as
contratagdes que sdo feitasApovr: via de contrato de programa, uma vez que se trata de
uma‘ gestdo associada de servigos publicos onde o servico é executado de forma
indireta através das empresas contratas pelo CIGEDAS.

Desta forma, o percentual final de acréscimo no valor do contrato perfaz

1,5%(um e meio por cento) do valor global contratado assim discriminado:

VALOR DO CONTRATO | ACRESCIMO 1,5% (Despesas: VALOR FINAL (Global+1,5%)
PASEP e Tarifas bancarias)
RS R$ RS

Feitas estas consideragdes, justifica — se a presente cobranca tendo em vista os
altos custos de operacionalizagdo do contrato de programa entre CIGEDAS e o

municipio para a gestdo associada dos servigos.

CONSORCIO . 3
INTERMUNICIPAL DE ~ f5istdslamasdsiaizer
GESTAOE GESTAO E

DESENVOLVIME:18773785000109

DESENVOLVIME:18773  pados: 2023.1 1.24 11:39:08 -03'00'
785000109

Endereco: Rua Operario Uriel de Moura Ferreira, Vila Maria (Bonfim), n° 31,

CEP: 36.307-422 - Sao Joao Del Rei / MG
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PARECER JURIDICO
Assunto: Legalidade de acréscimo em contratos de programa

Data: 04/03/2026

DO RELATORIO

Trata-se de consulta visando & andlise da legalidade da cobranga de um acréscimo de 1,5%
sobre o valor global dos contratos de programa firmados com o Consorcio Intermunicipal de

Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS.

O consorcio justifica tal cobranga adicional com o objetivo de custear despesas relacionadas
a Contribuicdo ao PASEP, tarifas bancarias e custos operacionais inerentes a gestao
associada de servigos publicos. Sustenta, para tanto, que sua natureza autarquica o sujeita
ao recolhimento do PASEP, demandando, assim, o repasse proporcional dessas obrigagoes

aos municipios consorciados por meio do referido percentual contratual.

Cumpre salientar que o Municipio de Mariana ja cumpre com suas obrigagdes de custeio do

consércio mediante o pagamento do rateio, o qual constitui a Unica forma de aporte

financeiro autorizada pelo Poder Legislativo municipal para ser assumida junto ao consércio,

nos termos do Art. 3° da Lei 3.765, de 21 de margo de 2024.

DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

A cobranga de um acréscimo de 1,5% sobre 0s contratos de programa pelo CIGEDAS, sob a

justificativa de cobrir PASEP, tarifas bancarias e custos operacionais, revela impropriedades

:»

juridicas substanciais.

LY
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Em primeiro lugar, a Lei n® 11.107/2005, que rege os consorcios publicos, estabelece o
contrato de rateio como o instrumento legal e exclusivo para o custeio das despesas
administrativas e operacionais. Conforme o Art. 8° dessa norma, os entes consorciados
repassam recursos ao consorcio mediante contrato de rateio, o qual deve definir a
participacéo financeira de cada membro, as despesas administrativas e operacionais, e 0s
critérios objetivos para divisdo de encargos. A imposigéo de um percentual adicional sobre os
contratos de programa, para além do rateio j& pactuado, configura uma duplicidade de

custeio e um desvio do regime juridico aplicavel aos consoércios publicos.

Quanto a contribuicdo ao PASEP, a pretensdo de repasse direto aos municipios e
juridicamente inviavel. O PASEP incide sobre a receita corrente das pessoas juridicas de
direito publico interno, nos termos do Art. 2°, lll, da Lei n° 9.715/1998. Assim, o sujeito
passivo dessa obrigagdo tributaria é o préprio consorcio, e o tributo representa um encargo
estrutural da entidade, e ndo um custo variavel atrelado a execugao de contratos especificos.
A imposicdo de um repasse automatico via percentual fixo sobre os contratos de programa
viola o principio da legalidade tributaria, consagrado no Art. 150, |, da Constituicdo Federal,

que exige previsdo legal clara e expressa para a instituicao de tributos.

A Lei Complementar n® 214/2025, em seu Art. 204, detalha a base de calculo para a
administracdo de consorcios, incluindo receitas de servigos como tarifas, comissdes e taxas,
além de encargos, multas e juros, apurados pelo regime de caixa. Essa disposi¢ao reforga

que tais custos devem estar previstos nos mecanismos de custeio estabelecidos.

Por fim, o art. 3° da Lei Municipal n° 3.765, de 21 de margo de 2024, estabelece
expressamente que fica o Poder Executivo autorizado a realizar contribuigdo financeira ao

consorcio a titulo de rateio, observados os limites mensais previamente fixados. A norma,

portanto, delimita de maneira clara a natureza e a extensdo da obrigacdo financeira

assumida pelo Municipio, vinculando o custeio exclusivamente ao mecanismo do rateio.

-~/



PROCURADORIA MUNICILPAL
Praga Juscalina Kubistchak, s/n°
Cantro | M1r1nn1 -MG | CIIP 3'.;-120 000

www.rmariana.mg.gov.br

Dessa forma, o Municipio somente pode efetuar repasses financeiros ao consorcio nos
exatos termos definidos pela lei autorizativa, qual seja, mediante o pagamento das cotas de

rateio estabelecidas.

Diante disso, conclui-se que eventual exigéncia de valores sob outra denominagéo ou
natureza juridica diversa do rateio carece de amparo legal no ambito da autorizacao
conferida pela Lei Municipal n°® 3.765/2024, uma vez que 0 diploma normativo restringe

expressamente a contribuigdo municipal aos limites e a modalidade ali previstos.
3. DA CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

A cobranga de um acréscimo de 1,5% sobre os contratos de programa pelo CIGEDAS, sob o

pretexto de cobrir despesas com PASEP, tarifas bancarias e custos operacionais, carece de

respaldo legal.

Ademais, a contribuicdo ao PASEP constitui uma obrigagao tributaria do préprio consorcio, €
nao dos municipios consorciados individualmente, conforme delineado na fundamentagéao
juridica. A auséncia de previsdo legal especifica para tal repasse, somada a violagdo do

principio da legalidade tributaria, torna a cobrang’ irregular.

Na paz!

(‘riea
Procurador Geral
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JUSTIFICATIVA TAXA ADMINISTRATIVA

Justifica — se o presente termo em razdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS,
ser pessoa juridica de direito publico (Consércio Publico de natureza autdrquica), com
sede a Rua Operario Uriel de Moura Ferreira, n2 31, bairro Vila Maria (Bonfim), Sdo
Jodo del-Rei/MG, CEP 36.307-422, inscrito no CNPJ sob o ne 18773785/0001-09, e
prestar servicos a municipalidade através de empresas cont‘ratadas, ou seja, de forma

indireta.

Em que pese o CIGEDAS ser Consdrcio Publico de natureza autarquica, ou seja,

sem fins lucrativos ao realizar contrato de programa com 0s entes consorciados para a
5

prestacdo de servicos e obras de engenhgma tem a pbrlgagao de efetuar o
recolhimento do PASEP. _
A Lei 9.715/98 em seu arts 2° inciso Il determina que a contribuicdo para o

PIS/PASEP sera apurada mensalmente pelas pessoas Jurldlcas de direito publico

mterno com base no valor mensal das receitas correntes arrecadadas e das

"“"'.transferenuas correntes e de capltal recebidas, no percentual de 1% (um por cento).

fAmda ha que se conSIderar as diversas transagoes bancérias que envolvem as

., 1

My con atagoes gue sao feltas por via de contrato de programa uma vez que se trata de

uma gestao associada de serwgos publicos onde o servu;o ¢ executado de forma
mdlreta atraves das empreSas contratas pelo CIGEDAS ,
Desta forma o percentual final de acrescnmo no valor do contrato perfaz

1,5%(um e meio por cento) do valor global contratado assim discriminado:

VALOR DO CONTRATO ’ ACRESCIMO 1, 5% (Despesas VALOR FINAL (Global+1,5%)
i | PASEP e Tatifas bancarias)

RS ,:R$ RS

Feitas estas con5|deragoes justifica — se a presente cobranga tendo em vista 0s
altos custos de operacmnallzagao do contrato de programa entre CIGEDAS e o

municipio para a gestdo associada dos servigos.
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CIGEDAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 3.765, DE 21 DE MARCO DE 2024.

“Autoriza o ingresso do municipio de Mariana-MG no Consércio
Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental
Sustentdvel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES e dd outras
providéncias. ”

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o ingresso do municipio de Mariana-MG no Consorcio
Intermunicipal de Gestdo de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES, nos termos do Protocolo de Intengdes, anexo desta lei.

Art. 22. Fica ratificado na integra o Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de
Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel dos Vertentes — CIGEDAS VERTENTES,
anexo desta lei.

Art. 32 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar con tribuigdo a titulo de
rateio nos limites mensais estabelecidos na documentagdo constantes nesta lei. '

Art. 42. O protocolo de intengdes, ap0s sua ratificacdo, converter-se-4 em Contrato de
Consdrcio Publico. :

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no or¢gamento
vigente, no valor de até R$ 111.353,60 (cento e onze mil trezentos e cinquenta e trés reais e
sessenta centavos), com a seguinte classificagao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Especificacoes Valor (R$)
Orggo: 05 - Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana - SEMOB
Unidade: 01— Administragio Geral da SEMOB
Fungdo: 15 - Urbanismo
Subfuncio: 452 - Servigos Urbanos
Programa: 0002- Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana
Acdo: 2.920 - Consodrcio CIGEDAS VERTENTES
Natureza da Despesa: 3.3.71.70 - Rateio pela Participagdo em Consorcio
Piblico
Fonte de Recurso: 1.708 - Transf. da Uniao Ref. a Compensagdo Financeira de 111.353,60
Recursos Minerais - CFEM

TOTAL 111.353,60

Art. 62. Fica autorizada a inclusdo da Agao: “2.920 Consoércio CIGEDAS VERTENTES:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominagdo da Agdo:
Cédigo: 2.920  Descrigdo: Consorcio CIGEDAS VERTENTES

Caracteristicas da a¢do:

[] Projeto [x] Nova [x ]Continua Inicio previsto: 03/2023
[ x] Atividade [1 Em andamento []Tempordria | Término previsto: 12/2026
[ 1 Operagao
Especial
Custo e meta fisica da agdo por exercicio financeiro
Produto Custo e meta Custo e meta Custo e meta
(unidade de p/2024 p/2025 p/2026
medida)
Akl EIn R$ 111.353,60 | R$138.969,29 | R$ 144.528,06
Mantida

Art. 7°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 59 desta Lei,
correra a conta da anulagdo parcial da dotagdo or¢amentaria
05.01.15.451.0002.1.177.4.4.90.51 - Fonte 1708 - Transf. da Unido Ref. a Compensagdo
Financeira de Recursos Minerais - CFEM, conforme inciso 11, do § 19, do art. 43 da Lei n®
4.320/64.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execucgido desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de margo de 2024.

Celso Cota Neto
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

AUTORIZAGAO DA CONTRATACAO DIRETA PELA AUTORIDADE
COMPETENTE

DISPENSA N2 02/2026
PRC: 44/2026

OBJETO: CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS PARA "ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS DE ILUMINAGAO MONUMENTAL" A PEDIDO DA
SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO.

CONSIDERANDO a justificativa da unidade requisitante, sobre a necessidade de
execucao dos servigos em tela;

CONSIDERANDO que a gestao compartilhada entre os municipios, além da integragao
da regido nos termos do art. 25, § 3°, da Constituicdo Federal, reduz significativamente 0s
custos, vista que a contratagdo via consorcio publico € mais vantajosa aos municipios
consorciados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021 recomenda expressamente a
utilizagado de consoércios publicos como ferramenta de central de compras com foco
na economia de escala;

CONSIDERANDO que a contratagao em tela através do instituto da dispensa de
licitacdo encontra guarida legal no artigo 2° §1°, inciso Il da Lei Federal n®11.107/05,
que “Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consacios publicos e da outras
providéncias,

Destarte, com fincas no texto da Lei n® 14.133/21, especialmente em seu artigo 75, inciso
XI. Lei 8080/90 e Lei 11.107/2005 AUTORIZO por meio de DISPENSA DE LICITAGAO, com

a devida celebragdo da respectiva contratagéo, nos termos da Lei.
/
4
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Mariana, 13 de feVereiroge%e' )
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