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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD N° 01/2026

1. Identificagao do Requisitante:

Unidade Administrativa Requisitante: Secretaria Municipal de Saude - Mariana

Responsavel: Leticia da S. Moreira Cargo/Fungéao: Chefe de Departamento de
Compras

Matricula: 41597 E-mail e telefone do setor: (31) 3557-9800
compras.saude@mariana.mg.gov.br

2. Necessidade:

O presente Contrato de Programa tem por objeto a delegagéo da execugédo orcamentéria ao
Consdércio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI, para
que este realize, em nome do Municipio de Mariana, a gestdo e execucdo dos servigos

publicos de saulde voltados ao transporte regionalizado eletivo de pacientes do SUS.

O objeto compreende a organizagdo, gestdo e operacionalizacdo do deslocamento
programado de usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, residentes no Municipio de
Mariana, para a realizagdo de procedimentos de saude de carater eletivo, previamente
regulados e agendados pela Secretaria Municipal de Saude, em unidades localizadas em

outros municipios da regido, excluidas situagées de urgéncia e emergéncia.

3. Justificativa da necessidade:

A celebracéo do presente Contrato de Programa tem por objetivo viabilizar a delegacéo da
execucdo orcamentaria a entidade consorciada CISAMAPI, para a gestdo de agles e
servicos publicos de salide, especificamente no tocante ao transporte regionalizado eletivo de

usuarios do SUS.

A contratacéo justifica-se pela necessidade de garantir o deslocamento programado de
pacientes do municipio de Mariana para realizagao de procedimentos eletivos previamente
regulados e agendados, os quais ndo se enquadram como atendimentos de urgéncia ou
emergéncia. Trata-se de acbes de atengdo programada, em que o paciente necessita se

deslocar para municipio diverso de sua residéncia para obter atendimento especializado,
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conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

A adocao desse instrumento, viabiliza o cumprimento de politicas publicas de saude de forma
regionalizada, promovendo a eficiéncia na utilizagdo de recursos publicos, a racionalizagao
de servigos e a integragdo entre os entes federativos por meio do consoércio publico, o que
confere maior capilaridade, economicidade e efetividade a prestacdo dos servicos de

transporte sanitario eletivo.

4, Demonstrativo da previsao da contratagdao no Plano de Contratagdes Anual
(PCA):

Ainda nao ha regulamentagdo do Plano Anual de Contratagées do Municipio de Mariana.

Entretanto, a contratagédo esta prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

5. . Previsao da data em que deve ser iniciada a execugao:

A data de inicio da execugéo sera apds a assinatura do contrato, conforme demandas da

Secretaria de Saude.

6. DESCRIGAO E QUANTITATIVO DO OBJETO A SER CONTRATADO

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

01

Meses

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execucao prestacao de servigos de
transporte sanitario eletivo regionalizado
de usudrios do Sistema Unico de Salde
(SUS). Para o exercicio de 2026.

02

12

Meses

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execucgao prestagéo de servigos de
transporte sanitario eletivo regionalizado
de usudrios do Sistema Unico de Salde
(SUS). Para o exercicio de 2027

03

12

Meses

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execucao prestacao de servigos de
transporte sanitario eletivo regionalizado
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de usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS). Para o exercicio de 2028

Contratagdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
04 12 Meses para a execugao prestacéo de servigos de
transporte sanitario eletivo regionalizado
de usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS). Para o exercicio de 2029

Obs.: Objetivando a instrugdo do processo, informamos que foi realizado o levantamento dos
quantitativos a serem contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

6.1- CREDITOS ORGAMENTARIOS

Dotagédo Orgamentaria: 07.01.10.0024.122.2490 317170 Fonte de Recurso 1500
07.01.10.0024.122.2490 337170 Fonte de Recurso 1500
07.01.10.0024.122.2490 447170 Fonte de Recurso 1500

(X) Recurso Préprio ( ) Recurso Vinculado Federal
() Recurso Vinculado Estadual ( ) Outros ( quais?)
7. IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELO DFD

DA AREA REQUISITANTE

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a
autoridade competente para andlise de conveniéncia e oportunidade para a
contratacédo e demais providéncias cabiveis.

Mariana, 05\d aneiro de 2026.
Kelem Crist amos de Freitas
Coordenadora de Apoio Administrativo e Planejamento

060.222.586-85
Matricula 11.121

8. RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA N° 01/2026

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, declaro
que as despesas decorrentes da obrigagdo a ser contraida apresenta adequacgao
orcamentaria e financeira com o corrente orcamento aprovado pela Lei Orgamentaria
Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual de Agao Governamental e
com a prépria Lei de Responsabilidade Fiscal. Declaro, ainda, que esta Secretariﬁ
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possui disponibilidade orgamentaria e financeira para cobrir as referidas despesas.

Data: 05/01/2026 \r%/
Marilene Romao Gongalves

Secretaria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 01/2026

1- IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

O Municipio de Mariana conta com estrutura prépria para atendimento de agdes e servicos publicos de saude
visando o atendimento da populagéo.

Esta estrutura propria, segundo os conceitos e diretrizes estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 4.279/2010,
tem capacidade de atendimento e na atengéo especializada, esta Ultima através de atendimento de média
complexidade.

~A Secretaria Municipal de Saude nao possui estrutura logistica e operacional suficiente para executar
Jiretamente o servico de transporte eletivo regionalizado com regularidade, qualidade e economicidade. Por
isso, a delegacao ao Consoércio Intermunicipal CISAMAPI, ja estruturado e com atuagado regional, revela-se a
alternativa mais adequada e vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econémico.

Desta forma, e conforme autorizado pela Portaria GM/MS n° 2.567/2016 o Municipio promove a participagéo
complementar de instituicdes privadas de assisténcia a saide no SUS mediante celebragéo de contratos e/ou
convénios.

A promogéo desta participacdo complementar de instituicdes privadas de assisténcia a salde tem por
consequéncia imediata a necessidade de operacionalizagdo e manutengdo de transporte eletivo em salde
entre o Municipio e as localidades onde estédo sediados estes atendimentos complementares, isto sem contar
o fato de necessidade de transporte intramunicipal para atendimento dos cidaddos usudrios do SUS
domiciliados na zona rural ou em nucleos urbanos mais distantes do atendimento prestado pelo Municipio.

Contudo, a oferta de servigos especializados em determinadas areas — exames, consultas e procedimentos
~aspecificos — ndo é suficiente para suprir integralmente a demanda da populagéo local, sendo necessaria a
_urticulacdo com a Rede de Atengdo a Saude regionalizada, por meio do acesso a unidades de referéncia
localizadas em outros municipios da macrorregiao.

Nesse contexto, o transporte sanitario eletivo regionalizado se apresenta como condicéo indispensavel para
garantir a integralidade do cuidado, possibilitando que o usuario do SUS tenha acesso a linha de cuidado
completa, conforme pactuacdes estabelecidas na Comissdo Intergestores Regional (CIR) e no ambito do
consorcio publico CISAMAPI.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E DIAGNOSTICO ATUAL

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, identificou a necessidade de manter e
aprimorar o servico de transporte sanitario eletivo regionalizado destinado aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Tal necessidade decorre da limitagdo da capacidade instalada da rede prépria, que, embora
estruturada para a Atencdo Primaria a Saude (APS) e parcialmente para a Atengdo Especializada de média
complexidade, ndo € autossuficiente para atender a totalidade da demanda por procedimentos especializados.

1
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Atualmente, o Municipio néo dispde de estrutura logistica, recursos humanos e frota suficientes para executar,
de maneira direta e eficaz, os deslocamentos intermunicipais necessarios a garantia do cuidado integral. A
auséncia de transporte compromete a continuidade do tratamento de diversos usuérios, prejudicando
desfechos clinicos e indicadores de saude publica.

Frente a esse diagndstico, a solugdo mais eficiente e segura é a delegacdo da execucdo orgamentéria e da
gestao do transporte sanitario eletivo ao Consércio Intermunicipal CISAMAPI, entidade da qual o Municipio &
consorciado, e que possui estrutura consolidada, capacidade técnica, frota adequada e experiéncia na
operacionalizacéo desse tipo de servicgo.

O contrato de programa com o CISAMAPI viabilizara, portanto, o cumprimento das metas de atencéo
programada, com regularidade, economicidade e qualidade, garantindo o direito constitucional a saude, o
acesso a servicos de meédia complexidade e a efetiva implementagéo da regionalizacéo do SUS.

—

- PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

No Municipio de Mariana ainda ndo ha regulamentagdo do Plano Anual de Contratagdes, entretanto, a
demanda esta previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo devera observar, os principios, diretrizes e normas que regem o Sistema Unico de
Saude (SUS), nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990) e das
normas complementares aplicaveis.

A operacionalizagédo e manutencéo do transporte sanitario eletivo deverdo respeitar os seguintes requisitos
fundamentais:

_| - Observancia aos principios da universalidade, integralidade, equidade, descentralizagéo, regionalizagéo e
.
‘erarquizagdo dos servigos de saude;

Il - Atendimento as normas técnicas e administrativas pertinentes a execucgao de acgdes e servigos publicos de
saude;

Il - Estrita conformidade com a Resolugdo SES/MG n° 8.439/2022, que estabelece critérios para a execucéo
do transporte eletivo em saude no ambito estadual, incluindo:

e Planejamento integrado com a Secretaria Municipal de Saude;

o Utilizagdo de veiculos adequados, regularizados e equipados segundo exigéncias sanitarias e de
seguranga;

e Manutencgdo de registros e relatérios dos usuarios transportados;

o Garantia do retorno dos pacientes a origem, salvo justificativas documentadas;

e Cumprimento dos fluxos de regulacéo, conforme pactuagdes intermunicipais;
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e Atuagdo em consonéncia com as diretrizes da Rede de Atengdo a Saude (RAS) e da Comisséo
Intergestores Regional (CIR).

IV - Os veiculos destinados ao transporte sanitario eletivo deverdo atender a Relagdo Nacional de
Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis pelo SUS (RENEM), criada por meio da Portaria GM/MS
n°® 3.134/2012, disponivel no Sistema de Informagdo e Gerenciamento de Equipamentos e Materiais (SIGEM),
para gerir os itens financiaveis para o SUS e padronizar suas nomenclaturas, que em sua atual competéncia
especifica os seguintes veiculos: a) Veiculo de Transporte Sanitério (com acessibilidade - 1 cadeirante); b)
Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitario; e c) Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitario;

V - A concessdo do acesso a esse transporte deve estar condicionada ao agendamento confirmado da
consulta/exame ou procedimento eletivo em servigos ofertados pelo SUS;

'l - Atendimento direcionado a populagéo usuaria que demanda servicos de salde e que n&o apresenta risco
de vida, necessidade de recursos assistenciais durante o deslocamento e que ndo necessite de transporte em
decubito horizontal.

Esses requisitos visam assegurar a qualidade, seguranca e efetividade do servigo prestado, além de garantir
que a contratagéo atenda aos objetivos sanitarios e administrativos do municipio de Mariana e as normativas
federais e estaduais do SUS.

5- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO

A estimativa das quantidades a serem contratadas baseia-se na andlise da demanda registrada pela
Secretaria Municipal de Saude de Mariana, nos dados de regulagéo de atendimentos especializados fora do
domicilio, bem como nas projecdes realizadas a partir dos parametros assistenciais pactuados na Comisséo
Intergestores Regional (CIR) e na Resolugado SES/MG n° 8.439/2022.

~<onsiderando os dados consolidados do Ultimo exercicio e as metas previstas para o periodo contratual,
estima-se:

o Numero médio de pacientes transportados por més: 572 usuarios;
o Numero médio de viagens mensais programadas (ida e volta): 22 viagens;
o Total estimado de pacientes transportados ao longo de 12 meses: 6.864 usuarios;

o Total estimado de viagens anuais: 264 viagens.

Adotando o histérico de transporte eletivo em saude no ambito do SUS do Municipio apurou-se uma média
mensal de 5.500 quilémetros mensais estimando-se uma quantidade total de 66.000 quilémetros anuais,
apurada mediante a multiplicagdo da média mensal pelo periodo de 48 meses referente a vigéncia que
pretende contratar neste ETP.
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A prestacdo do servico devera ser flexivel para atender variagbes na demanda mensal, conforme os
agendamentos regulados pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo cobertura integral das necessidades
assistenciais programadas, com capacidade de ajuste operacional em periodos de maior ou menor demanda.

Essas quantidades ser&o utilizadas como base para o dimensionamento de custos, planejamento da logistica
e definicdo da estrutura contratual minima a ser exigida da entidade executora, neste caso, o Consércio
CISAMAPI.

Alem dos valores indicados para a efetivagéo de objeto deste ETP, devem ser considerados os custos de
gestao e remuneragdo do CISAMAPI na gestdo associada do servigo publico objeto deste ETP, conforme
descri¢ao abaixo e que estéo previstos na Resolugdo CISAMAPI n° 046 de 29 de julho de 2025 que dispde
sobre “aprovagéo do planejamento, programagao e organizacéo plurianual” do consércio CISAMAPI:

~GUSTOS DE GESTAO E DE REMUNERAGAO DO CISAMAPI:

> Para o exercicio de 2026:
o Despesas correntes: R$ 182.340,00 (cento e oitenta e dois mil, trezentos e quarenta
reais)

> Para o exercicio de 2027:
o Despesas correntes: R$ 195.103,80 (cento e noventa e cinco mil, cento e trés reais e
oitenta centavos)
» Para o exercicio de 2028:
o Despesas correntes: R$ 208.761,07 (duzentos e oito mil, setecentos e sessenta e um
reais e sete centavos)
> Para o exercicio de 2029:
o Despesas correntes: R$ 223.374,34 (duzentos e vinte trés mil, trezentos e setenta
N quatro reais e trinta quatro centavos).
6- LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Metodologia Utilizada:
A estimativa do valor da contratagao foi elaborada a partir de:

e Levantamento de contratagdes similares em outros municipios e consércios publicos de satde;

e Levantamento de informagdes junto a prestadores de servigos privados e consércios publicos da regiao,
com analise técnica comparativa de modelos de prestagdo do transporte eletivo, custos, logistica e
viabilidade de atendimento.
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Na pratica administrativa, a celebragdo de Contrato de Programa para prestacéo de servicos de interesse
publico tem se consolidado como metodologia amplamente utilizada no mercado, especialmente no setor de
saude.

6.2. Critérios para Escolha da Solugao:

A escolha da solugéo para atendimento da presente demanda baseou-se na aplicagao dos critérios técnicos,
administrativos, legais e operacionais, com vistas a selegdo da alternativa mais eficiente, econémica e
adequada ao interesse publico. Os principais critérios considerados foram:

| — Efetividade na cobertura assistencial: A solugdo deveria garantir a regularidade e a continuidade do
transporte eletivo de usuarios do SUS, com capacidade para atender as demandas programadas pela
Secretaria Municipal de Satde de Mariana, respeitando a regionalizacéo da assisténcia.

po

| — Adequacgéo a estrutura do SUS: A proposta selecionada deveria estar alinhada as diretrizes da Rede de
Atencéo a Saude, conforme estabelecido pela Portaria GM/MS n°® 4.279/2010 e pela Resolugdo SES/MG n°
8.439/2022, com integrag&o entre os entes federados e respeito aos fluxos da regulagao estadual.

lIl - Capacidade técnica e operacional da entidade executora: Foi considerada a existéncia de estrutura
prévia, com frota adequada, equipe treinada, rotinas operacionais consolidadas e histérico positivo de
execugéao contratual.

IV — Economicidade e ganho de escala: A solugdo deveria demonstrar melhor relacdo custo-beneficio,
considerando o aproveitamento de estruturas ja existentes e a divisdo de custos entre entes consorciados,
conforme os principios da eficiéncia administrativa.

V - Viabilidade legal da contratagido por Consércio Publico: Optou-se por solugéo prevista na Lei n°
11.107/2005, por meio de Contrato de Programa com o Consorcio Intermunicipal CISAMAPI, o que dispensa a
licitagéo, desde que cumpridos os requisitos legais, como a delegacdo de execugdo orgcamentaria e a
formalizagdo do contrato de rateio.

~=om base nesses critérios, foi selecionada a contratagdo do servigo de transporte sanitario eletivo por meio
de Contrato de Programa com o Consoércio CISAMAPI, por ser a alternativa que melhor atende ao interesse
publico, assegura a continuidade da assisténcia e oferece maior seguranga juridica e operacional a
Administracao.

6.3. Justificativa da Solugdo Escolhida:

A solugéo escolhida para atendimento da presente demanda consiste na contratacdo do Consoércio
Intermunicipal de Salde da Macrorregio do Vale do Piranga — CISAMAPI, por meio de Contrato de
Programa, com delegagéo da execugdo orcamentaria e administrativa.

Tal escolha justifica-se pelas seguintes razdes técnicas, legais e operacionais:

| — Eficiéncia na execugdo do objeto: O CISAMAPI possui estrutura propria, capacidade técnica e
operacional consolidada, além de histérico de atuagéo eficiente no transporte eletivo regionalizado, o que
assegura a regularidade do servico e o atendimento pleno das necessidades assistenciais do municipio.
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Il — Atendimento a diretriz da regionalizagdo da saude: A solugdo esta em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 4.279/2010 e com a Resolugdo SES/MG n° 8.439/2022, integrando-se a Rede de Atencao a Saude
(RAS) e a politica estadual de transporte eletivo, respeitando os fluxos de regulacéo e pactuagéo regional.

Il - Dispensa de licitagéo autorizada: dispensada a licitagdo para contratacdo por consorcio publico, desde
que haja contrato de programa e contrato de rateio formalmente instituidos, o que sera devidamente atendido
neste processo.

Comparacao Formal entre Alternativas Ndo Escolhidas
Durante a fase de levantamento de solucdes, foram avaliadas as seguintes alternativas, além da contratacao
por meio do Consércio CISAMAPI:

a) Execugéo Direta pelo Municipio

‘)escrigéo: Estruturacéo e operagé&o do transporte eletivo pela propria Secretaria Municipal de Saude, com
aquisicao de veiculos, contratagéo de motoristas e coordenacéo logistica.

Desvantagens identificadas:
e Elevado custo inicial com aquisi¢ao de frota e contratagéo de pessoal;
e Auséncia de equipe e estrutura logistica disponiveis atualmente para execucao eficiente;
e Risco de descontinuidade do servigo por fatores administrativos ou orgamentarios.

Concluséo: Alternativa inviavel no curto e médio prazo, por n&o atender ao critério de eficiéncia operacional e
por representar maior risco administrativo e financeiro.

b) Contratagao por Licitacao de Empresa Privada

Descri¢ao: Realizagdo de procedimento licitatorio para contratacéo de empresa especializada no transporte
sanitario eletivo.
N

Jesvantagens identificadas:

e Processo licitatorio demanda tempo e recursos administrativos para elaboragdo de edital, analise de
propostas, homologagéo e eventual judicializagéo;

o Empresas privadas geralmente operam com foco econémico, podendo apresentar dificuldades na
adaptacao a rotinas especificas do SUS, como regulagéo e pactuagées regionais;

e Maior custo estimado por quilémetro rodado, sem garantia de integragdo com a rede regional de
saude.

Conclusao: Alternativa menos vantajosa, com maiores custos operacionais, menor integracao institucional e
risco de instabilidade contratual.

c¢) Contratagao por Consércio Publico (Solugdo Escolhida)
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Descrig¢do: Formalizacdo de Contrato de Programa com o CISAMAPI, delegando a execug¢ao orgamentaria e
operacional do transporte eletivo.

Vantagens observadas:
o Estrutura ja implantada e em funcionamento, com experiéncia regional;
« Custo diluido entre os entes consorciados (ganho de escala);
o Dispensa de licitagdo, com seguranca juridica e agilidade na contratagao;

Conclusdo: Alternativa mais eficiente, econémica e segura, plenamente adequada aos principios da
administracdo publica e as necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Saude.

. ESCOLHA DA MELHOR SOLUGAO

ApoOs a realizagdo do diagnéstico da necessidade, levantamento de mercado, analise das alternativas
existentes e comparagdo técnica entre as possiveis solugdes, concluiu-se que a celebragéo de Contrato de
Programa com o Consoércio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI
representa a solugdo mais eficiente, segura e vantajosa para o Municipio de Mariana.

A escolha fundamenta-se nos seguintes fatores:

a) Atendimento pleno aos principios do SUS, em especial a diretriz da regionalizagéo e a integragao da
Rede de Atencao a Saude (RAS);

b) Capacidade técnica e operacional ja instalada pelo consércio, com experiéncia consolidada no
transporte eletivo regionalizado;

c) Dispensa de licitagdo amparada legalmente, com seguranga juridica na contratag&o e fiscalizagao,

d) Redugdo de riscos administrativos, operacionais e financeiros frente as demais alternativas
" “nalisadas.

Portanto, a contratacdo por meio do Consoércio CISAMAPI, mediante Contrato de Programa, € a melhor
solugéo disponivel para garantir a continuidade, regularidade e qualidade do servico de transporte sanitario
eletivo no ambito do SUS, em beneficio da populagéo do Municipio de Mariana.

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Segue uma proposta para a segdo Estimativa do Valor da Contratagdo para o servico de transporte
sanitario eletivo via CISAMAP| — considerando os dados ja levantados. Os valores sdo estimativas, devendo
ser ajustados conforme a realidade local (distancias médias, frequéncia de uso, tipo de veiculo, entre outros).

Parametros de Calculo

Para estimar o valor, considerou-se:
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e a estimativa de demanda anual ja definida (ex: 6.864 transportes/usudrio por ano, ou 572 viagens/ida e
volta, conforme premissa anterior);

e que o transporte serd realizado com veiculos apropriados para transporte sanitario eletivo
(econdmicos, sem suporte de UTI, conforme diretrizes de transporte eletivo).

e um custo por quildbmetro rodado ou por viagem, com base em referéncias de transporte sanitario
publico/privado. Por exemplo, em tabelas de remog¢éao/ambuléncia € comum tarifar por km rodado ou
por percurso.

LNﬂmero médio de | Numero médio de viagens | Total de Pacientes | Total de Viagens por

pacientes atendidos por | programadas ida e volta | Atendidos ano
mnés mensal
[ 572 22 6.864 264
Rota mensal Qtde Km Dia Qtde KM Més Qtde KM Anual
250 5500 66.000

Conclusao e Recomendagao

Com base nas premissas adotadas, a estimativa preliminar do valor para a contratagéo do transporte sanitario

eletivo via CISAMAPI resulta em aproximadamente uma média de R$ 202.394,80 por ano. Esse valor deve
, . . b alfirionaslagiel Ao

ser utilizado como referéncia inicial para planejamento financeiro. 10 Ol

8ol F O

Recomendo que o contrato contemple clausula de reajuste periédico (ou revisdo de custo) e que o plano de

trabalho inclua a previsdo de rotas, quilometragem média e volume estimado de usuarios para garantir a
aderéncia da estimativa a realidade.

—a- JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

No presente caso, opta-se pela ndo adogéo do parcelamento do objeto, por se tratar da contratagdo unificada
de servico de transporte sanitario eletivo regionalizado a ser executado integralmente pelo Consorcio
Intermunicipal CISAMAPI, entidade publica da qual o Municipio de Mariana é ente consorciado.

A natureza indivisivel do objeto e a necessidade de coordenagdo operacional centralizada justificam a
contratacao de forma Unica, pelos seguintes fundamentos:

| — A fragmentagédo do objeto comprometeria a logistica integrada de planejamento, roteirizacéo, controle de
passageiros, retorno e comunicagao com a regulagéo da Secretaria Municipal de Saude;

Il — A execugdo unificada assegura padronizagdo do servico, redugdo de custos operacionais e
aproveitamento da estrutura ja existente no ambito do consércio, em conformidade com os principios da
eficiéncia e economicidade;
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Il — A contratagdo por consoércio publico exige a formalizacdo de Contrato de Programa unico, ndo sendo
cabivel a divisdo em lotes ou parcelas entre multiplos fornecedores;

IV — A prestacdo regionalizada de transporte eletivo requer unidade de gestdo, controle e fiscalizagéo,
dificultada pela divisdo do objeto entre diferentes executores.

Portanto, o parcelamento do objeto ndo é tecnicamente recomendavel nem vantajoso para a Administragao,
devendo o servico ser contratado de forma global, por meio da formalizacdo de Contrato de Programa com o
CISAMAPI, nos termos da legislagao vigente.

10- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

__A presente contratagdo tem como finalidade garantir a continuidade, regularidade e eficiéncia do servigo de
ransporte sanitario eletivo regionalizado, assegurando o direito de acesso da populagéo do Municipio de
Mariana a servigcos de salde especializados fora do domicilio, conforme pactuagbes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e diretrizes da regionalizagéo da assisténcia.

Dentre os principais resultados esperados, destacam-se:
| — Resultados Assistenciais

o Garantir o transporte seguro, regular e programado de pacientes do SUS para a realizagdo de
consultas, exames e procedimentos eletivos em unidades de saude situadas fora do municipio;

e Reduzir a auséncia de usuarios em atendimentos regulados por falta de meio de transporte,
contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude;

e Promover a continuidade do cuidado em linha com as redes de atencdo a saude (RAS), conforme
disposto na Portaria GM/MS n° 4.279/2010.

Il - Resultados Operacionais

AN

o Executar, por meio do consorcio publico CISAMAPI, uma logistica regional integrada de transporte,
com melhor planejamento de rotas, racionalizagéo de recursos e compartilhamento de estrutura com
outros municipios;

o Melhorar a gestdo e o controle das viagens, com registros, indicadores e prestagéo de contas mensais,
assegurando transparéncia e rastreabilidade.

Ill - Resultados Sociais

e Ampliar o acesso a saude da populagao vulneravel, especialmente usuarios do SUS sem condigdes
financeiras de custear deslocamentos intermunicipais;

o Contribuir para a equidade do sistema de salde, garantindo que o local de moradia n&o seja barreira
ao acesso a procedimentos especializados.

Esses resultados serdo acompanhados por meio de indicadores pactuados com o CISAMAPI e fiscalizados

pela Secretaria Municipal de Saude.
&/ ?
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11-PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO
DO CONTRATO

Para assegurar a legalidade, eficiéncia e seguranca juridica do procedimento de contratacdo por meio de
Contrato de Programa, a Administragdo Municipal devera adotar, previamente a celebracdo das seguintes
providéncias:

a) Elaboracdao do Termo de Referéncia e Minuta de Edital: Com base neste Estudo Técnico Preliminar,
devera ser elaborado o Termo de Referéncia contendo as condi¢des, requisitos, critérios de habilitagdo,
tabelas de precos e parametros técnicos que regeréo objeto desta contratacdo, em conformidade com os

~nrincipios da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a descricdo do mesmo, justificativa da contratagéo,
sondicOes de execucgao e fiscalizagao.

b) Estimativa de precos atualizada: Deverd ser realizada pesquisa de pregos de mercado,
preferencialmente com base em fontes diversas, como cotagbes com fornecedores locais, contratagbes
similares em outros entes publicos, e sistemas oficiais de compras publicas, conforme disposto no art. 23 da
Lei n°® 14.133/2021.

c) Definigdo clara dos critérios de habilitagdo e fiscalizacdo: Estabelecer os critérios objetivos de
habilitagéo juridica, fiscal, técnica e sanitaria que seréo exigidos dos fornecedores interessados, bem como os
mecanismos de controle e fiscalizagdo da execugao contratual, assegurando a qualidade e regularidade na
prestacdo de Servigos compreendido a organizagdo, gestdo e operacionalizacdo do deslocamento
programado de usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, residentes no Municipio de Mariana, para a
realizacdo de procedimentos de salde de carater eletivo, previamente regulados e agendados pela Secretaria
Municipal de Saude.

_d) Analise e aprovacao juridica e técnica do processo: Submeter o processo a analise da Assessoria
dridica do Municipio e das areas técnicas competentes, a fim de garantir conformidade com a legislagéo
vigente, clareza das condigdes contratuais e mitigagéo de riscos administrativos.

e) Constituicido de equipe de fiscalizagdo: Designar formalmente servidores responsaveis pelo
acompanhamento da execugéo dos contratos, controle das entregas, verificagdo da qualidade dos produtos,
analise de documentos fiscais e elaboracéo dos relatérios de fiscalizagao e atestagdo dos servigos prestados.

f) Reserva orgamentaria e formalizagao dos contratos: Providenciar a reserva dos recursos orgamentarios
adequados a contratagédo, conforme previsdo na Lei Orcamentéaria Anual (LOA), e elaborar os instrumentos
contratuais com os fornecedores do procedimento licitatério, nos termos do art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

12- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nio se verifica contratacbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

10
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13- DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagéo refere-se a prestagéo de servico de transporte sanitario eletivo regionalizado de
pacientes do SUS, a ser executado por meio de frota veicular terrestre. Embora essencial para a garantia do
acesso a saude, a execucao do objeto pode gerar impactos ambientais indiretos, especialmente relacionados
ao uso de veiculos automotores movidos a combustiveis.

Medidas Mitigadoras

e Manutencdo preventiva regular da frota, para garantir eficiéncia energética e menor emissdo de
poluentes;

e Preferéncia por veiculos de menor emissao (ex: diesel S10, motores com controle eletrénico, veiculos
mais novos).

14- CONCLUSAO

Com base na analise técnica realizada, demonstrou-se que a contratagdo do servigo de transporte sanitario
eletivo regionalizado, por meio de Contrato de Programa com o Consércio Intermunicipal de Saude da
Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI, é a solugdo mais eficiente, vantajosa e juridicamente segura
para o Municipio de Mariana.

A contratacao se justifica pela:

o Necessidade de garantir o acesso da populagédo a servigos de saude especializados fora do domicilio;

o Inexisténcia de estrutura municipal suficiente para executar diretamente o servico;

o Comprovacéo de que o CISAMAPI possui capacidade técnica e estrutura operacional adequada;

o Legalidade da contratagdo consorciada, com dispensa de licitagao;

o Atendimento aos principios da economicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e
sustentabilidade.

Dessa forma, a instrucdo processual esta devidamente fundamentada, autorizando o prosseguimento da
contratacéo direta com o CISAMAPI, mediante formalizagdo de Contrato de Programa, com observancia das
disposicdes legais pertinentes.

Mariana, 05 de Janeiro de 2026.

Kelem Cristina os de Freitas
Coordenadora de Apoio Admiinistrativo e Planejamento

11
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Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar, bem como estou de acordo com todas as
informagbes prestadas nas declaracdes e assinaturas acima.

Marilene Romao Gpngalves
Secretaria Municipal de Saude

12
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TERMO DE REFERENCIA

1- ESPECIFICAGAO DO OBJETO
1.1-OBJETO

O presente Contrato de Programa tem por objeto a delegagéo da execugéo orgamentaria ao Consorcio
Intermunicipal de Salde da Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI, para que este realize, em
nome do Municipio de Mariana, a gestdo e execugdo dos servigos publicos de saude voltados ao
transporte regionalizado eletivo de pacientes do SUS.

O objeto compreende a organizagdo, gestdo e operacionalizagdo do deslocamento programado de
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, residentes no Municipio de Mariana, para a realizagéo de
procedimentos de salde de carater eletivo, previamente regulados e agendados pela Secretaria
Municipal de Salude, em unidades localizadas em outros municipios da regido, excluidas situagoes de
urgéncia e emergéncia.

1.2- DEFINICOES/INFORMAGOES ESSENCIAIS

1) Trata-se de uma compra através de Dispensa de Licitacdo em conformidade com o Art. 28,
inciso | da Lei 14.133/2021.
2) Conforme dispde o art. 23° da CF/1988, atribui-se também ao Municipio a responsabilidade de

cuidar da saude da populagao.

2- JQSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A co%tratagéo do Consércio Intermunicipal de Salde da Macrorregido do Vale do Piranga -
CISAMAPI, mediante Contrato de Programa com delegacdo de execucdo orgamentaria, justifica-se
pela necessidade de garantir a prestagdo continua, regular e eficiente do servico de transporte
" sanitario eletivo regionalizado, destinado a usuarios do SUS residentes no Municipio de Mariana/MG.

A estrutura atual da Secretaria Municipal de Saude no possui capacidade logistica e operacional
suficiente para atender, de forma direta e autdbnoma, a demanda crescente por deslocamentos
intermunicipais para realizagdo de procedimentos eletivos em unidades de salde de referéncia,
localizadas em outros municipios da macrorregido. Esses atendimentos s&o regulados previamente,
n3o se caracterizam como urgéncia/emergéncia e sdo fundamentais para assegurar a integralidade da
atencéo a salde, nos termos da Portaria GM/MS n° 4.279/2010.

Nesse contexto, a contratagdo do CISAMAPI revela-se a solugdo mais eficiente, segura e vantajosa,
por reunir:

o Capacidade operacional ja estruturada para execugédo do transporte eletivo em ambito regional;

e Maior economicidade, com aproveitamento da logistica compartihada entre os entes
consorciados;

e Previsdo legal expressa para contratagdo direta por meio de Contrato de Programa,
dispensando licitagdo conforme regulamentacao vigente.
@
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Adicionalmente, a contratagdo esta alinhada a Resolugdo SES/MG n° 8.439/2022, que define as
diretrizes operacionais para o transporte eletivo no ambito estadual, reforcando a adequacgéo da
solucdo adotada aos marcos normativos do SUS.

Portanto, a presente contratagdo visa assegurar o direito constitucional a saude, promover o acesso
aos servigos especializados fora do domicilio, respeitar os principios da eficiéncia e da continuidade do
servico publico e atender, de forma plena, ao interesse publico e a legislagao vigente.

3- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades a serem contratadas baseia-se na analise da demanda histérica da
Secretaria Municipal de Saude de Mariana, no volume de agendamentos regulados para
procedimentos eletivos fora do domicilio e na projecéo de crescimento da demanda, considerando o
planejamento da atengao especializada no ambito regional.

Essas quantidades sdo estimativas de referéncia, podendo ser ajustadas conforme variagées na
demanda regulada, pactuagbes em instancias regionais e limites orgamentarios do Municipio. A
contratada (CISAMAPI) devera garantir a flexibilidade operacional para atendimento integral da
demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Saude.

Y VO Sy A, g AN
4ol - o)

Item Quant. Unid. Descrigao Valor Total

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execugdo prestagcdo de
servigos de transporte sanitario eletivo
regionalizado de usuarios do Sistema

01 12 P Meses R$ 182.340,00

exercicio de 2026.

Unico de Saude (SUS). Para o i

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execugdo prestacdo de
servigos de transporte sanitario eletivo
regionalizado de usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS). Para o
exercicio de 2027

02 12 Meses R$ 195.103,80

Contratacdo de empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada
para a execugdo prestacdo de
servigos de transporte sanitario eletivo
regionalizado de usuarios do Sistema il
Unico de Saude (SUS). Para o
exercicio de 2028

03 12 Meses R$ 208.761,07

o

o)
s

N

04 12 Meses R$ 223.374,34

Contratacao de empresa legalmente

N®
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constituida e tecnicamente capacitada
para a execugado prestacdo de
servigos de transporte sanitario eletivo
regionalizado de usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS). Para o
exercicio de 2029

Obs.: O valor total estimado do presente contrato € de R$ 809.579,21 (oitocentos e nove mil e
quinhentos e setenta e nove reais e vinte € um centavos).

4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A presente contratagao devera observar, os principios, diretrizes e normas que regem o Sistema Unico
de Saude (SUS), nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990) e
das normas complementares aplicaveis.

A operacionalizagdo e manutengdo do transporte sanitario eletivo deverado respeitar os seguintes
requisitos fundamentais:

| - Observancia aos principios da universalidade, integralidade, equidade, descentralizacao,
regionalizagdo e hierarquizacao dos servigos de saude;

[l - Atendimento as normas técnicas e administrativas pertinentes a execugédo de agdes e servigos
publicos de saude;

Il - Estrita conformidade com a Resolugdo SES/MG n° 8.439/2022, que estabelece critérios para a
execucgao do transporte eletivo em saude no ambito estadual, incluindo:

e Planejamento integrado com a Secretaria Municipal de Saude;

e Utilizagao de veiculos adequados, regularizados e equipados segundo exigéncias sanitarias e
de seguranga;

e Manutencao de registros e relatérios dos usuarios transportados;

e Garantia do retorno dos pacientes a origem, salvo justificativas documentadas;

e Cumprimento dos fluxos de regulagado, conforme pactuagdes intermunicipais;

e Atuacado em consonancia com as diretrizes da Rede de Atencado a Saude (RAS) e da Comissao
Intergestores Regional (CIR).

IV - Os veiculos destinados ao transporte sanitario eletivo deverdo atender a Relagdo Nacional de
Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis pelo SUS (RENEM), criada por meio da Portaria
GM/MS n° 3.134/2012, disponivel no Sistema de Informacéo e Gerenciamento de Equipamentos e
Materiais (SIGEM), para gerir os itens financiaveis para o SUS e padronizar suas nomenclaturas, que
em sua atual competéncia especifica os seguintes veiculos: a) Veiculo de Transporte Sanitario (com
acessibilidade - 1 cadeirante); b) Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitario; e ¢) Micro-6nibus Rural
de Transporte Sanitario;,

V - A concessao do acesso a esse transporte deve estar condicionada ao agendamento confirmado da
consulta/exame ou procedimento eletivo em servigos ofertados pelo SUS;
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VI - Atendimento direcionado a populagao usuaria que demanda servicos de saude e que nao
apresenta risco de vida, necessidade de recursos assistenciais durante o deslocamento e que nao
necessite de transporte em decubito horizontal.

Esses requisitos visam assegurar a qualidade, seguranca e efetividade do servigo prestado, além de
garantir que a.contratacao atenda aos objetivos sanitarios e administrativos do municipio de Mariana e
as normativas federais e estaduais do SUS.

5- DOCUMENTOS PARA HABILITACAO / QUALIFICAGAO TECNICA

5.1 Para fins de habilitacdo no certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

I-HABILITACAO JURIDICA
a) Cartdo CNPJ;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor e ultima alteracao relativa ao objeto e administradores, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, ou a ultima alteragdo consolidada, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no
caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; decreto de autorizacao,
em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento expedido pelo Orgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

II-HABILITACAO FISCAL

a) Comprovante de regularidade fiscal com as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal (ou distrital)
da sede do licitante;

b) Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Comprovante de regularidade com a Justica do Trabalho, por meio de certiddo emitida pelo site
www.tst.gov.br.

I-HABILITAGAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove ter a licitante desempenhado servigos iguais, similares ou superiores ao objeto da
presente licitagdo, com nome legivel do emitente, em papel timbrado, ou em papel sem timbre com
carimbo do CNPJ.

IV-QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou em sitio eletrénico caso a
comarca da licitante disponha desta ferramenta.
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V-DECLARAGOES

a) Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

b) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo.

c) Declaracdo de cumprimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitagéo da
previdéncia social.

6-CONDIGOES PARA A PRESTACAO DOS SERVIGOS

A prestacdo do servico de transporte sanitario eletivo regionalizado devera observar as seguintes
condicdes técnicas, operacionais, legais e administrativas:

a) Programacao e Coordenagao

o A execucdo das viagens sera realizada mediante programagéo prévia da Secretaria Municipal
de Saude de Mariana, com base nas agendas de regulagdo de procedimentos eletivos;

e O CISAMAPI devera manter canal direto de comunicagdo com a regulacdo municipal, para
receber solicitacdes, ajustes de rota e acompanhar alteragées de agendamentos.

b) Veiculos e Condi¢des de Transporte

o Os veiculos utilizados deverdo estar em boas condicbes de uso, devidamente higienizados,
licenciados e adequados ao transporte sanitario eletivo, conforme normas da vigilancia
sanitaria e exigéncias da Resolugdo SES/MG n° 8.439/2022;

o Deverdo possuir acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida, quando necessario, e
oferecer seguranca, conforto e dignidade aos usuarios transportados.

b) Pessoal Envolvido

o Os motoristas devem estar regularmente habilitados, capacitados e identificados, com postura
compativel com o atendimento ao publico e conhecimento basico das rotas;

c) Regularidade e Pontualidade

o O servico devera ser prestado de forma regular, continua e pontual, com respeito aos horarios
e rotas estabelecidos na programagao;

e A contratada deve dispor de estrutura para reprogramagdes emergenciais e suporte
operacional em caso de imprevistos.

d) Registro e Prestacado de Contas

o Todas as viagens deverdo ser devidamente registradas em sistema e/ou formulario proprio,
contendo data, nome do paciente, origem e destino, motivo da viagem e quilometragem;

o A prestacao de contas sera mensal, acompanhada de relatério analitico contendo o quantitativo
de usuarios transportados, os trajetos realizados e os valores correspondentes.
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e) Fiscalizagao e Monitoramento

o A execucéo do servico serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude,
com base em indicadores de desempenho, cumprimento de rotas, satisfagdo dos usuarios e
regularidade da prestacéo.

O descumprimento das condi¢bes estabelecidas podera implicar em adverténcia formal, necessidade
de adequacdes imediatas ou outras medidas previstas no contrato de programa.

7- OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
7.1-Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cdes estabelecidas;

7.2-Apds os servigos prestados, verificar se 0 mesmo encontra-se de maneira adequada ao disposto
neste Termo de Referéncia;

7.3-Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa fornecedora, de
acordo com os termos de sua proposta;

7.4-Emitir Autorizacdo de Fornecimento ou qualquer outro documento equivalente, com todas as
informacdes necessarias, por intermédio do representante da administragao designado, e comunicar
a empresa por meio de telefone ou e-mail da emissdo da mesma,

7.5-Acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto desta contratagdo, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos;

7.6-Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,

7.7-Controlar e documentar as ocorréncias que porventura existirem no decorrer da entrega dos
produtos;

7.8-Notificar a empresa fornecedora, por falhas ou irregularidades constatadas nos servigos, para
gue sejam adotadas as medidas cabiveis;

7.9-O Municipio nao respondera por qualquer incidente, que envolva danos morais ou materiais,
ocorrido em razao da entrega dos produtos, seja pelos profissionais em seja em razéo de terceiros,
cabendo a CONTRATADA tal responsabilidade, se for o caso.

8- DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1-As despesas decorrentes do contrato correrdo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias:
07.01.10.0024.122.2490 317170 Fonte de Recurso 1500

07.01.10.0024.122.2490 337170 Fonte de Recurso 1500

07.01.10.0024.122.2490 447170 Fonte de Recurso 1500

9- CONDIGOES DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio de Mariana no prazo de 30 (trinta) dias
corridos da data do recebimento da (s) Nota (s) fiscal (is) correspondentes aos servicos prestados,
6
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acompanhada (s) de comprovagdo da manutengéo das condi¢des demonstradas para habilitagdo, a
vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

10-FISCALIZAGAO E GESTAO

10.1 O Municipio de MARIANA exercera a fiscalizagao, através do servidor designado, que verificara
a procedéncia da prestagdo do servigo, de acordo com o objeto, comprovando a qualidade das
mesmas e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia sera
encaminhada a empresa contratada. Verificada a irregularidade, serdo aplicadas as sangbes
previstas nesse Termo de Referéncia.

10.2 As exigéncias e a atuacéo da fiscalizagao pelo Municipio de MARIANA em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da empresa contratada, no que concerne a execugao do
objeto do contrato.

10.3 A Administracdo podera realizar, a qualquer tempo, visitas técnicas, inclusive sem aviso prévio,
para fins de fiscalizagao sanitaria, técnica e contratual.

10.4 E facultado ao Municipio solicitar, durante a vigéncia da contratagdo de servigo, a comprovagéo
periddica da regularidade fiscal, sanitaria e trabalhista da contratada.

10.5 Eventuais reclamacdes ou denlincias de irregularidades deverdo ser apuradas imediatamente,
com instauracdo de processo de apuragao e registro no histérico da execugao contratual.

11- VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O presente contrato tera vigéncia de 48 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que em conformidade com o prazo e
requisitos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

11.3. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

12-GARANTIA CONTRATUAL

Nao se aplica.

13-REAJUSTE /@/
% 7



P i

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS R
P
b e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.1.Por forga das leis federais n® 9.069/95 e 10.192/2001, e nos termos do § 3° do artigo 92, da Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como do Acérdao TCU n°® 1587/2023 — Plenario, o valor registrado sera
reajustado desde que observado o interregno minimo de 1-(um) ano, com data-base vinculada a data
do orcamento estimado, ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagao de indice oficial.

13.2. Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado sera o IPCA ou outro indice que
venha a substitui-lo por forca de determinacao governamental.

13.3.A aplicacdo do indice dar-se-a de acordo com a variagdo acumulada do IPCA ocorrida nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

13.4.0 Reajuste somente serd aplicado a pedido do interessado mediante requerimento protocolado
ao Departamento de documentacgédo e arquivo, sendo o mesmo destinado ao responsavel pela gestao
do contrato.

14-REEQUILIBRIO

14.1. Para a promog¢do do reequilibrio econémico-financeiro, a contratada devera apresentar
documentos fiscais somados a outros que julgar pertinentes e que comprovem a elevagao dos pregos
de forma imprevisivel e inesperada.

14.2. Comprovada a redugao dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro,
ou, definido o novo prego maximo a ser pago pela Administragdo, o Contratado sera convocado pela
Contratante para alteracao, por aditamento do contrato.

15-SANCOES

15.1 - Pela inexecucao total ou parcial ou, ainda, infringéncia do art. 155 da lei federal 14.133/2021, o
Municipio de Mariana MG podera aplicar, as empresas credenciadas, as seguintes penalidades:

15.1.1. ADVERTENCIA ESCRITA - comunicacgéo formal quanto a conduta da CONTRATADA sobre
o descumprimento de contratos e outras obrigagbes assumidas, e a determinacéo da adocao das
necessarias medidas de corregao.

15.1.2. MULTA, nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por centos) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 154 da Lei n. 14.133/21:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor
correspondente a 01 (um) més do Contrato, limitada sua aplicagéo até o maximo de 30 (trinta) dias,
caso a CONTRATADA nao inicie a prestacdo dos servigos no prazo e demais condigées avengadas;

b) 10% (dez por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de descumprimento de obrigacao contratual,

c) 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de reincidente de descumprimento de obrigacao contratual,
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d) 05% (cinco por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato, no caso
de inexecucao parcial do objeto contratado;

e) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo total; ou na hipotese
da CONTRATADA, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao;

Atingidos os valores maximos das multas a serem aplicadas e havendo nova ocorréncia ou
reincidéncia de descumprimento de obrigagdo contratual, poderd ser configurada inexecugdo do
Contrato.

15.2. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo nao superior a 03 (trés) anos nos termos do inciso lll, do artigo
155, §4° da Lei n°® 14.133/21,

15.3. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagao
da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
o prazo da sangédo aplicada com base no item anterior;

15.4. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangbes, serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

15.5 - Sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagéo do ato, o prazo para manifestagao.

15.6 - Nenhuma parte sera responséavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de
forga maior ou caso fortuito.

15.7 - Consideram-se motivos de forca maior ou caso fortuito aqueles constantes no art. 393 do
cédigo civil brasileiro.

15.8- As importancias relativas a multas poderdo, a critério do Municipio de Mariana MG, serem
descontadas dos pagamentos a serem efetuados a detentora da ata, podendo, entretanto, conforme
0 caso, ser inscritas para constituir divida ativa, na forma da lei.

16- ASSINATURAS

Declaro que sou responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, que corresponde ao Contrato
de Programa tem por objeto a delegagéo da execugdo orgamentaria ao Consércio Intermunicipal de
Saude da Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI, para que este realize, em nome do Municipio
de Mariana, a gestao e execucéo dos servigos publicos de salde voltados ao transporte regionalizado

eletivo de pacientes do SUS, para constar como anexo ao edital.

Mariana, 05 de Janeiro de 2026.

Kelem Cristina Ramos de Freitas
Coordenadora de Apoio Adninistrativo e Planejamento
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Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as informagdes
prestadas nas declaragées e assinaturas acima.

Marilen;%né Gongalves

Secretaria Municipal de Saude
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

INTRODUGAO

O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagéo e controle dos
recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagéo, da execugao do
objeto e da gestao contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificagédo e a analise dos principais riscos,
consistindo na compreensdo da natureza e determinagéo do nivel de risco, que corresponde a
combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da
contratagéao.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos
e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia.

Classificagao Valor
Baixo 03
Médio 06

Alto 09

Tabela 1: Escala de classificagéo de probabilidade e impacto

Descrigao dos impactos:

Baixo: Danos que ndo comprometem o processo/servico. Devem ser catalogados nos relatorios pos-
contratuais com vistas a novo planejamento.

Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou interferindo em sua
gualidade.

Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servigo, impedindo-o de seguir seu curso.

A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagéo entre a probabilidade e o
impacto, tal classificagéo resultara no nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos
durante a fase de planejamento e gestado do contrato.
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Risco Médio
Probabilidade —
Impacto Médio
Dano:
Atrasos nas viagens programadas.
Tratamento
Risco |Id Acao Preventiva Responsavel
01 Monitoramento rigoroso da programacgao pela .
_ i . Fiscal do
1 contratante; comunicagao direta com o consorcio; c
T . i ontrato
exigéncia de planejamento logistico.
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
Substituicdo imediata do veiculo em atraso; .
. ) Fiscal do
1 acionamento de transporte reserva,
x vy’ Contrato
reprogramacéo com prioridade.
Risco Alto
Probabilidade
Impacto Alto
Dano 1:
Veiculo quebrado ou indisponivel no dia da viagem.
Risco | Tratamento
02 Id Acao Preventiva Responsavel
1 Manutencao preventiva periddica; frota reserva Setor
disponivel; check-list operacional diario. solicitante
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Substituicdo por veiculo reserva; acionamento de Fiscal do
empresa terceirizada conveniada, se necessario. Contrato
Risco N Médio
Probabilidade
Impacto Alto
Dano 1:
Falta de prestagao de contas mensal.
Tratamento
Risco |Id Acao Preventiva Responsavel
03 Exigéncia de relatérios mensais como condigao Financeiro
1 para pagamento; sistema de acompanhamento (Fundo
documental. Municipal)
Id Agédo de Contingéncia Responsavel
- , o o Financeiro
1 Suspenséo do repasse até regularizagéo; auditoria (Fundo
do contrato. i
Municipal)
Risco N Médio
Risco Probabilidade —
04 Impacto Medio
LIpirE Auséncia do motorista.

[
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029
Tratamento |
Id Acgao Preventiva Responsavel
Fiscal do
1 Escala minima com cobertura de folgas e contrato e
auséncias e supervisao periddica do pessoal. setor
solicitante
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
Substituicdo imediata do condutor; notificagdo ao .
. K Fiscal do
1 consorcio e substituicdo contratual, se for
Contrato
recorrente.

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Os riscos identificados e passiveis de agdes para suas medidas preventivas estdo em consonancia
com a nova legislagdo. Tais riscos sdo inerentes aos servigos prestados a administracéo publica e
serdo acompanhados, a fim de dirimir e evitar os possiveis danos a Administracao Publica. O presente
documento tem como objeto Contrato de Programa por delegagao da execucdo orgamentaria ao
Consércio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Vale do Piranga — CISAMAPI, para que este
realize, em nome do Municipio de Mariana, a gestao e execucdo dos servigos publicos de saude

voltados ao transporte regionalizado eletivo de pacientes do SUS.

Mariana, 05 de Janeiro de 2026.

Kelem Cristi amos de Freitas
Coordenadora de Apoio Administrativo e Planejamento

Marilene Romao Gongalves

Secretaria Municipal de Saude
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 3.983, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprova as  diretrizes  de
implantagdo da  Politica de
Transporte Eletivo em Saude do
Estado de Minas Gerais -
Transporta SUS-MG e da outras

providéncias.

A Comisséo lntefgestores Bipartite do Sistema Unico de Satde do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n®7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao,
protegdo e recuperagdo da saide, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude; _ " A

- a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril-de 2603’,"que dispde sobre normas gerais de contratagfo de
consorcios publicos e d4 outras providéncias;

- a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de satde; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a satude e as normas de fiscalizag#o, avaliagdo e controle
das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n°7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a satde e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias;

- a Portaria n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a transferéncia de recursos
financeiros de investimento do Ministério da Satde a Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados

a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a expansio e consolidag@o do Sistema Unico

1
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de Saide (SUS) e cria a Relag@o Nacional de Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis para
o SUS (RENEM) e o Programa de Cooperagéo Técnica (PROCOT) no dmbito do Ministério da Saide;
- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde;

- a Portaria de Consolida¢do GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, dispde sobre a consolidagéo das
normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde (SUS);

- a Resolu¢do COFEN n° 588/2018, que atualiza e normatiza a atuagé@o da equipe de Enfermagem no
processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de satde.

- a Resolugdo de Consolidagdo CIT n° 1, de 30 de margo de 2021, capitulo VI, que define as diretrizes
nacionais para a elaboragio da relagéio nacional de agdes e servigos de satide (RENASES);

- 0 Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de transferéncia,
controle e avalia¢do das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Saude;

- a Resolugdo SES/MG n° 5.173, de 08 de margo de 2016, que estabelece os pré-requisitos a serem
observados por Consércios Intermunicipais de Satde (CIS) que intencionem potenciais parcerias com
a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES/MQG), e da outras providéncias;

- a Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) - Brasilia, 2013

- 0 Plano Diretor de Regionaliza¢do da saide de Minas Gerais (PDR/MG) — 2020;

- 0 Plano Estadual de Saude de Minas Gerais (PES/MG) — 2020-2023;

- a importancia dos sistemas de transportes em satide na promog¢éo da integragdo dos pontos das Redes
de Atengfo a Satide e a viabilizagio do acesso dos usudrios aos servigos de satide no Sistema Unico de
Satde - SUS/MG;

- a necessidade de aprimorar o acesso aos servi¢os de satde; fortalecer a integragdo dos pontos de
atengdo a salide; otimizar os recursos existentes; aumentar a eficiéncia, eficacia e equidade do sistema
de Transporte Eletivo em Saude; de elaborar uma politica para o Transporte Eletivo em Saide em
consonancia com as demandas da populagéo e a realidade dos municipios;

- anecessidade de atualizar as diretrizes para o Transporte Eletivo em Satde no estado de Minas Gerais
para seus usuarios do SUS;

- as reunides do Grupo de Trabalho para discussdo da reestruturagéo do Sistema Estadual de Transporte
em Saude do Estado de Minas Gerais (SETS/MG);

- 0 Oficio n® 252/2022, de 25 de outubro de 2022, do Conselho das Secretarias Municipais de Satde -
COSEMS/MG; e

- a aprovacdo Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto no art. 50 da Deliberagdo CIB-

2



£%% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e
=45 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE (31

SUS/MG n° 3.030, de 13 de novembro de 2019, que aprova o Regimento Interno da Comissdo
Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais (CIB-SUS/MG), das
Comissdes Intergestores Bipartite Macrorregionais (CIB Macro) e das Comissdes Intergestores

Bipartite Microrregionais (CIB Micro) do Estado de Minas Gerais.
DELIBERA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as diretrizes de implantagdo da Politica de Transporte Eletivo em Saude do

Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG.

Art. 2° - Define-se como Transporte Eletivo em Satde aquele destinado ao deslocamento programado
de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulados e agendados, sem urgéncia, em
situagdes previsiveis de aten¢do programada no préprio municipio de residéncia ou em outro municipio
nas regides de saiude de referéncia, conforme pactuado.

§ 1° - Compreende-se como Transporte Eletivo em Satide os transportes:

a) Transporte Sanitario Eletivo: deslocamento programado de pessoas para realizar procedimentos de
carater eletivo, regulados e agendados, sem urgéncia, no proprio municipio de residéncia ou em outro
municipio nas regides de satde de referéncia, por meio de veiculos de transporte tipo lotagéo.

b) Transporte em ambulédncia Tipo A: deslocamento programado de pessoas, que por indicagéo clinica,
ndo apresentem risco de vida, para remog@o simples e de cardter eletiva, no proprio municipio de
residéncia ou para outro municipio nas regides de satde de referéncia, que necessitem de transporte em
decubito horizontal.

§ 2° - Nédo compete ao escopo do Transporte Eletivo em Saude a realizagdo de atendimentos para:

a) Transporte de urgéncia ou emergéncia sob qualquer hipotese;

b) Praticas de atividades educacionais, culturais, esportivas, recreativas ou turisticas;

¢) Transporte para clinicas e hospitais particulares, salvo em casos de liminares judiciais e/ou
conveniados/contratados pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

d) Tratamento estético;

e) Pericia médica junto ao INSS e poder Judiciario;

f) Visitagdo em presidios, hospitais, clinicas e afins;

g) Transporte administrativo de servidores, inclusive os vinculados ao SUS.
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Art. 3° - O Transporta SUS-MG possui como objetivo qualificar e ampliar o servigo de Transporte
Eletivo em Saude, viabilizando o acesso dos usuarios mineiros de forma segura e equanime aos pontos
de aten¢fio da rede assistencial do Estado em tempo e local oportuno para a realizagdo de procedimentos
de caréter eletivo, no proprio municipio de residéncia ou em outro municipio, nas regides de saude de

referéncia, conforme pactuado.

Art. 4° - S0 estratégias para a consecugio dos objetivos da Politica Transporta SUS-MG:

I - fortalecimento da capacidade municipal na organizag¢éo e promogéo do Transporte Eletivo em Satde,
por meio do apoio estadual no cofinanciamento dos servigos no seu territério, de forma a ampliar a
capacidade de atendimento dos municipios as demandas de servigo de Transporte Eletivo em Satde;
I - promogdo de arranjos intermunicipais para otimizagdo, aumento da eficiéncia e ganhos de escala
nos servi¢os de Transporte Eletivo em Saude de forma regionalizada;

I1I - fomento a qualificacéo técnica e tecnoldgica das equipes responsaveis pela gestdo dos transportes

intramunicipais e intermunicipais de forma a garantir o aumento dos servigos ofertados.

Art. 5° - S&o diretrizes para o Transporte Eletivo em Saide no ambito do Transporta SUS-MG:

I - adotar as microrregides e macrorregides de sade como a base territorial do Transporte Eletivo em
Saude, tendo como referéncia a organizag@o, o planejamento e a execug@o das agdes e servigos de
saude, por meio da Rede de Atengéo a Satide (RAS);

II - otimizar os custos dos transportes para a realizagéo de procedimentos eletivos por meio da oferta
de um servigo de transporte seguro e de qualidade, adequado as condigdes geograficas e de
trafegabilidade das vias em zona rural e urbana;

I1I - incentivar a gestdo municipal dos fluxos assistenciais para articulagdo da oferta e da demanda por
servigos de Transporte Eletivo em Satde, de forma a sistematizar o acesso de acordo com protocolos
de atendimentos pré-definidos e pactuados;

IV - estimular a organiza¢ido de um modelo de gestdo de frota para a operacionalizag@o do servigo, que
permita controlar e otimizar os custos operacionais, custos fixos, custos varidveis, planos de
manutengdo, recursos humanos, capacitagdes e sistema de monitoramento para garantir o rastreamento
e controle do fluxo dos veiculos;

V - estabelecer relagdes de cooperagdo na prestagdo do servigo de Transporte Eletivo em Satde,
priorizando os Consércios Intermunicipais de Saude (CIS) que oferegam o servigo, sempre que

favorecer ganhos de escala e a melhoria de equidade e de tempo oportuno em beneficio do usuério por

4
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VI - dimensionar o servigo de Transporte Eletivo em Satde do municipio a partir da observagio dos

meio dos Sistemas Regionais de Transporte Eletivo em Saude;

parametros de planejamento e programacdo, estabelecidos em fungdo das necessidades de saide da
populagdo, em consonancia com a oferta dos servigos intermunicipais e da rede assistencial de
referéncia;

VII - ofertar o servigo de Transporte Eletivo em Saude de forma humanizada em conformidade com a

i

Politica Nacional de Humanizagio.

Art. 6° - Na Politica Transporta SUS-MG, compete a Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais —
SES/MG:

I - apoiar o financiamento por meio do cofinanciamento dos servigos de transporte intramunicipal e
intermunicipal, em acordo com os objetivos e diretrizes desta Deliberagio;

II - acompanhar a execugéo da Politica Transporta SUS-MG e a consecugdo dos objetivos estabelecidos

nesta Deliberagéo.

Art. 7° - Na Politica Transporta SUS-MG, compete as Secretarias Municipais de Saude (SMS):

[ - planejar, organizar e disponibilizar os servigos de Transporte Eletivo em Saude no dmbito
municipal, por meio do cofinanciamento de servigos préprios e/ou por meio de parcerias entre
municipios operacionalizadas por meio de CIS, respeitando os objetivos e diretrizes desta Deliberagao;
II - dispor sobre a oferta do servigo de Transporte Eletivo em Satde no Plano Municipal de Saude, na
Programag@o Anual de Satde e no Relatério Anual de Gestéo, nos termos dos Arts. 94 a 101, da Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, e no Planejamento Regional Integrado,

conforme estabelecido no Art. 30 da Lei Complementar n® 141/2012.

Art. 8° - Na Politica do Transporta SUS-MG, os CIS poderdo apoiar a execugdo dos servigos de
transporte em saude nas seguintes atividades:

[ - gerenciamento da frota de veiculos: apoio aos municipios no controle dos custos operacionais, custos
fixos, custos varidveis, planos de manutengéo, capacita¢des e sistema de monitoramento para garantir
o rastreamento e controle do fluxo dos veiculos;

II - organizagdo e gerenciamento de rotas compartilhadas para o transporte eletivo em saide, com
itinerarios fixos, conforme as necessidades do territorio para ganhos de escala e a melhoria de equidade

e de tempo e local oportuno em beneficio do usuario.
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Art. 9° - Fica revogada a Deliberago CIB-SUS/MG n° 2.728, de 22 de maio de 2018, que aprova as
novas diretrizes para o Sistema Estadual de Transporte em Saude (SETS) no Estado de Minas Gerais e

dé outras providéncias.

Art. 10 - Esta Deliberaggo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2022.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.001, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova as  diretrizes para a
operacionaliza¢do do transporte eletivo
em saude nos territorios € normas gerais
de adesdo, execug¢do e acompanhamento
do cofinanciamento estadual no dmbito
da Politica de Transporte Eletivo em
Saide do Estado de Minas Gerais -
Transporta SUS-MG.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satde do Estado de Minas Gerais - CIB-

SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogio,

protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade

na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da

saude;

- Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratagfo de

consoércios publicos e da outras providéncias;

- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da

Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de satide; estabelece os critérios

de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscaliza¢do, avaliagdo e controle

das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19

de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n°7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro

de 1990, para dispor sobre a organizagio do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a

articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;

- 0 Decreto Estadual n® 46.319, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre as normas relativas a
1
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transferéncia de recursos financeiros da Administra¢do Ptblica do Poder Executivo Estadual, mediante
convénio de saida, e da outras providéncias;

-0 Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de transferéncia,
controle e avaliacdo das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Satde;

- a Portaria MS/GM n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a transferéncia de recursos
financeiros de investimento do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados
a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a expansdo e consolidagdo do SUS e cria a
Relagdo Nacional de Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis para o SUS (RENEM) e o
Programa de Cooperagéo Técnica (PROCOT) no dmbito do Ministério da Satde;

- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
as politicas nacionais de satide do SUS;

- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, dispde sobre a consolidagéo das
normas sobre as redes do SUS;

- a Resolugdo de Consolidag¢do CIT n° 1, de 30 de margo de 2021, que consolida as Resolugdes da
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) do SUS;

- a Resolu¢do SES/MG n° 5.173, de 08 de margo de 2016, que estabelece os pré-requisitos a serem
observados por Consorcios Intermunicipais de Satde (CIS) que intencionem potenciais parcerias com
a SES/MG, e da outras providéncias;

- a Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) - Brasilia, 2013;

- 0 Plano Diretor de Regionalizagio da satide de Minas Gerais (PDR/MG) — 2020;

- 0 Plano Estadual de Saude de Minas Gerais (PES/MG) — 2020-2023;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.983, de 26 de outubro de 2022, que aprova as diretrizes de
implantac@o da Politica de Transporte Eletivo em Saide do Estado de Minas ~ Gerais - Transporta
SUS-MG - e da outras providéncias;

- e necessidade estabelecer as diretrizes para a operacionalizagdo do transporte eletivo em satide nos
territorios; fomentar a ampliag@o da capacidade de atendimento dos municipios, fortalecer, qualificar e
promover a articulagdo intermunicipal para otimizag@o e ganhos de escala nos servigos de transporte
eletivo em saude por meio da transferéncia de recurso financeiro; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 291" Reunido Ordinéria, ocorrida em 09 de novembro de 2022.
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DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada, as diretrizes para a operacionalizagdo do transporte eletivo em satde nos
territorios € normas gerais de adesfo, execu¢do e acompanhamento do cofinanciamento estadual no
ambito da Politica de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG,

nos termos do Anexo Unico desta Deliberagio.
Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 09 de novembro de 2022.
FABIO BACCHERETTI VITOR

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.001, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

(disponivel no sitio eletrénico www.saude.mg.gov.br/cib ).
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RESOLUCAO SES/MG N° 8.439, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece as diretrizes para a
operacionalizagdo do transporte eletivo
em saude nos territorios € normas gerais
de adesdo, execug@o e acompanhamento
do cofinanciamento estadual no dmbito
da Politica de Transporte Eletivo em
Satide do Estado de Minas Gerais -
Transporta SUS-MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuig3es legais que
Ihe confere o art. 93, § 1°, da Constituigdo Estadual, e os incisos I e 11, do artigo 46, da Lei Estadual n°
23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude;

- a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avalia¢do e
controle das despesas com satde nas 3 (trés)'esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagfo interfederativa, e da outras providéncias; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que aprova as
diretrizes para a operacionalizagio do transporte eletivo em satide nos territérios e normas gerais de
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adesdo, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no &mbito da Politica de Transporte

Eletivo em Saude do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG.

C3=
4 s B
RESOLVE: vJ

Art. 1° - Estabelecer diretrizes para operacionalizagdo do transporte eletivo em saude
nos territorios e normas gerais de adeso, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual
no Ambito da Politica de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-

MG.

CAPITULO I
DIRETRIZES PARA OPERACIONALIZACAO DO TRANSPORTE ELETIVO
EM SAUDE NOS TERRITORIOS

Art. 2° - Sdo diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo:

I — o Transporte Sanitario Eletivo deve ser direcionado a populagdo usudria que
demanda servigos de satde e que ndo apresenta risco de vida, necessidade de recursos assistenciais
durante o deslocamento e que néo necessite de transporte em decubito horizontal;

II - a concessdo do acesso a esse transporte deve estar condicionada ao agendamento
confirmado da consulta/exame ou procedimento eletivo em servigos ofertados pelo SUS;

I1I - os veiculos destinados ao transporte sanitario eletivo constam na Relagdo Nacional
de Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis pelo SUS (RENEM), criada por meio da
Portaria GM/MS n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, disponivel no Sistema de Informagéo e
Gerenciamento de Equipamentos e Materiais (SIGEM), para gerir os itens financidveis para o SUS e
padronizar suas nomenclaturas, que em sua atual competéncia especifica os seguintes veiculos:

a) Veiculo de Transporte Sanitario (com acessibilidade - 1 cadeirante);

b) Micro-0nibus Urbano de Transporte Sanitario; e

¢) Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitario.

Art. 3° - Sdo diretrizes para o Transporte em ambulancia tipo A:
I - aplica-se ao deslocamento programado em casos de alta ou internag¢des hospitalares
eletivas e a realiza¢o de procedimentos ambulatoriais oferecidos na Rede de Atengéo a Saude, quando

a condi¢do clinica exigir transporte em dectbito horizontal;
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I - a remogdo do paciente deve estar condicionada ao contato/agendamento prévio com
a instituigdo/servigo receptor/destino no ambito do SUS;

I1I - as ambulancias de transporte deverdo dispor, no minimo, dos seguintes materiais e
equipamentos ou similares com eficacia equivalente:

a) sinalizador dptico e acustico;

b) equipamento de comunicagéo;

¢) maca com rodas;

d) suporte para soro e oxigénio medicinal.

[V - as ambulancias devem ser tripuladas por, no minimo, 2 (dois) profissionais: 1 (um)
condutor e 1 (um) Auxiliar/Técnico de Enfermagem:;

V - as ambulancias tipo A constam na RENEM, disponivel no SIGEM, que em sua atual
competéncia estdo especificados os seguintes veiculos:

a) Ambulancia Tipo A - Simples Remog¢&o — Furgéo;

b) Ambulancia Tipo A - Simples Remogio — Furgoneta; e

¢) Ambulancia Tipo A - Simples Remog&o — Pick-up 4x4.

Art. 4° - Sdo diretrizes comuns para o Transporte Sanitario Eletivo e Transporte em
Ambuléncia Tipo A:

I - poderdo ser utilizados em deslocamentos rotineiros ou eventuais, ponderando-se as
condigdes clinicas do usuério e as rotas de transporte, de acordo com os protocolos de atendimento pré-
definidos e pactuados:

a) o transporte rotineiro se refere a necessidade de deslocamento para tratamentos
continuados, agendados previamente, que exigem presenga constante por um tempo longo no préprio
municipio de residéncia ou fora dele, nas regides de satde de referéncia, conforme pactuagio, como os
servi¢os de quimioterapia, radioterapia e de terapia renal substitutiva;

b) o transporte eventual se aplica ao deslocamento para um procedimento especifico em
um momento pontual, pré-agendado, prestado em tempos discretos, no préprio municipio de residéncia
ou fora dele, nas regides de referéncia, conforme pactuagio.

IT - € permitido o transporte de acompanhante para criangas até 15 (quinze) anos e idosos
- maiores de 60 (sessenta) anos - conforme previsto na legislagdo pertinente, admitindo a analise de

outras situagdes e agravos que tenham indicagdo do acompanhamento;
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III - os veiculos para os transportes em questdo deverdo contar com motoristas
orientados quanto as praticas de diregdo defensiva, procedimentos bésicos de condugio segura e demais
determinagdes da legislagdo de transito, urbanidade e acolhimento, de forma a proporcionar um

transporte seguro € humanizado para o paciente.

Art. 5° - Sdo diretrizes para os Sistemas Regionais de Transporte Eletivo em Satde:

I - no dmbito dos Sistemas Regionais de Transporte Eletivo em Saide poderdo ser
pactuadas agdes para o gerenciamento da frota de veiculos e para o estabelecimento de rotas
compartilhadas, ponderando-se a caracterizagéo do transporte, localizagio geografica e vias de acesso;

I - os Sistemas Regionais de Transporte em Satde poderio ser gerenciados,
preferencialmente, por Consdrcios Intermunicipais de Saude (CIS);

IIT - devera ser organizado, prioritariamente, um tnico Sistema Regional de Transporte
Eletivo em Satde por microrregido, admitindo-se a possibilidade de mais de um, no caso de pactuagdes
existentes, no dmbito dos servigos de salde, desde que sem prejuizo de ganhos de escala e
favorecimento da melhoria de equidade e de tempo oportuno em beneficio do usudrio;

a) a formagdo de mais um Sistema Regional de Transporte Eletivo em Satde por
microrregido serd apreciado pela equipe técnica da SES;

b) cada municipio poderd participar de um unico Sistema Regional de Transporte
Eletivo em Satde.

IV - para a operacionalizagéo do Sistema Regional de Transporte Eletivo em Saude é
necessario ao CIS:

a) ceder e adaptar o espago fisico para instalagdo da Central de Gestdo do Transporte
em Saude;

b) definir em conjunto com os municipios integrantes do Sistema Regional de
Transporte Eletivo em Saude as rotas para o transporte de pacientes, a partir de estudos que levardo em
conta o Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR) e o fluxo de pacientes referenciados na Programagio
Pactuada Integrada (PPI);

c) zelar pela gestdo, seguranga patrimonial, manuten¢do preventiva e corretiva dos
veiculos;

d) assumir os custos operacionais, custos fixos, custos varidveis, recursos humanos,

capacitagdes e monitoramento para garantir o controle do fluxo dos veiculos.



¥ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
% SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Paragrafo Unico - nos termos desta Resolugdo, define-se Central de Gestdo do
Transporte em Satde, como setor dotado de equipamentos fisicos e equipe para o desempenho das

atividades de gesto da frota de veiculos e organizagéo do transporte no seu dmbito de atuagéo.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° - O cofinanciamento, no dmbito do Transporta SUS-MG, busca ampliar a
capacidade de atendimento dos municipios, fortalecer, qualificar € promover a articulagdo
intermunicipal para otimizag¢#o e ganhos de escala nos servigos de transporte eletivo em satde por meio
da transferéncia de recurso financeiro para custeio do transporte eletivo em saide no ambito
intermunicipal.

Paragrafo Gnico - O recurso financeiro para custeio serd no valor total de
R$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), onerando as dotagdes orgamentarias n°

4291.10.302.158.4452.0001 - 334141 - 10.1 e 4291.10.302.158.4452.0001 - 334541 - 10.1.

Art. 7° - Para implantaggo do Transporta SUS-MG, serdo aportados, excepcionalmente,
recursos financeiros para:

[ -Transporte Intramunicipal: recurso financeiro de custeio para fomento as a¢des de
ampliagdo e qualificagdo do servigo de transporte eletivo em saude no dmbito intramunicipal;

I1 - Transporte Intermunicipal: recurso financeiro para investimento na aquisigdo de
veiculo Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitario ou Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitério.

§ 1° - O recurso financeiro para custeio a que se refere o inciso I serd no valor total de
R$80.000.00,00(oitenta  milhdes de reais) onerando as dotagdes orgamentdrias n°

4291.10.302.158.4452.0001 - 334141 - 10.1 e 4291.10.302.158.4452.0001 - 334541 - 10.1.

§ 2° - O recurso financeiro para investimento referenciado no inciso Il serd de at¢ R$

120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais), conforme orgamentaria especifica.

Art. 8° - Os recursos financeiros de custeio de que tratam os arts. 6 °e 7°, inciso I, seréo
repassados em parcela tinica aos Fundos Municipais de Satude, com os respectivos valores, descritos no
Anexo II.

§ 1° - A metodologia de célculo dos valores para cada municipio esta discriminada no

Anexo I desta Resolugio.
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§ 2° - O recurso financeiro em questdo depois de transferido e enquanto néo utilizado
na finalidade a que se destina, devera ser aplicado conforme o art. 13 do Decreto Estadual n°
45.468/2010.

§ 3° - Os rendimentos provenientes de saldo de aplicagdo financeira devem ser
utilizados de acordo com as disposi¢des desta Resolugio.

§ 4° - Os recursos financeiros deveréio ser movimentados pelos municipios em conta
especifica e executados em até 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da parcela Unica,

facultada a SES/MG a prorroga¢do do prazo pelo mesmo periodo.

Art. 9° - Para a formalizagdo do repasse do recurso financeiro de que tratam os art 6° e
art. 7° inciso I, desta Resolugdo, deverd ser assinado o Termo de Compromisso no Sistema de
Gerenciamento de Resolugdes Estaduais de Satde (SIG-RES) ou em outro sistema ou meio autorizado
pela SES/MG.

§ 1° - O instrumento de repasse devera ser assinado no prazo de 7 (sete) dias, a contar
da data de sua disponibilizag¢do no sistema, facultada a SES/MG a prorrogagéo do prazo pelo mesmo
periodo.

§ 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, o beneficiario deixara de fazer

jus ao recurso e o instrumento ficaréd indisponivel para assinatura, apos bloqueio no sistema.

Art.10 — Os recursos previstos no inciso Il do art. 7° serfio destinados aos CIS para
aquisi¢do de veiculo tipo Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitdrio ou Micro-Onibus Rural de
Transporte Sanitario na finalidade exclusiva desta linha de agéo.

§ 1° - O recurso individual para aquisi¢do de Micro-6nibus Urbano de Transporte
Sanitario sera de R$424.667,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e sete reais).

§ 2° - O recurso individual para aquisicdo de Micro-6nibus Rural de Transporte
Sanitario serd de R$444.800,00 (quatrocentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais).

§ 3° - Os recursos financeiros de que trata este artigo serdo transferidos em uma tnica
parcela, repassada através de conta bancaria especifica, apos aprovagéo do plano de trabalho e
consequente celebragdo de termo de convénio nos termos do Decreto Estadual n® 46.319/2013 e
Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

§ 4° - A metodologia do quantitativo de veiculos destinado a cada CIS e as orientagdes
especificas constam no Anexo Il desta Resolugdo.

§ 5° - As especificagdes dos Micro-6nibus e pregos de referéncia constam no Anexo IV
9
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desta Resolugdo.

Art. 11 - Os recursos financeiros e or¢gamentarios de que trata esta Resolucdo seréo

revistos anualmente.

CAPITULO 111
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 12 - A verifica¢do da adequada aplicagdo dos recursos de que trata os art 6° e art.
7°, inciso I, da referida Resolu¢do ao fim que se destina serd realizada mediante a analise do
atendimento das metas e dos indicadores pactuados.

§ 1° - A relagdo e especificagdo dos indicadores e metas e a metodologia de
acompanhamento constam no Anexo V desta Resolugéo.

§ 2° - No decurso do acompanhamento, fica facultada a SES a exigéncia de apresentagéo
de documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas quanto aos indicadores, conforme nota
especifica a ser disponibilizada.

§ 3°- As informagdes dos indicadores deverdo ser inseridas no SIG-RES ou outra forma
definida pela SES/MG para monitoramento de metas e indicadores.

§ 4° - Caso o municipio ndo cumpra as metas dos indicadores de monitoramento em
cada avaliagdo deverd apresentar justificativa que serd analisada pela equipe técnica da SES.

§ 5° - O descumprimento dos compromissos, metas ou a rejeigdo da justificativa
mencionada no paragrafo anterior, no fim do prazo da execug@o, conforme o caso, podera ensejar a

devolugéo do recurso ao Fundo Estadual de Saude (FES), com os acréscimos legais ao final do periodo.

Art. 13 - O processo de prestagdo de contas devera ser apresentado observando-se as
disposi¢Oes contidas no Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, e na Resolugio
SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014, ou Regulamento (s) que vier (em) a substitui-lo (s).

§ 1° - Todas as informagdes prestadas para fins deste acompanhamento serfo de inteira
responsabilidade de seus declarantes, sujeitos as penalidades administrativas, civis e criminais, quando
constatada a sua falsidade ou inverdade.

§ 2° - Anualmente, os municipios beneficidrios do incentivo financeiro de que trata esta
Resolugdo deverdo inserir e validar os dados referentes a prestagdo de contas relativas ao ano anterior

no Sistema informatizado disponibilizado pela SES, ou com Regulamento (s) que vier (em) a substitui-

10
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W
§ 3° - Os municipios beneficidrios deverdo manter arquivados os documentos que
comprovam a utilizagdo e gestdo dos recursos publicos repassados pelo FES, conforme preconiza o
Art. 25 do Decreto Estadual n. © 45.468/2010.

§ 4° - Constatadas irregularidades no cumprimento do termo, o processo sera baixado
em diligéncia pela SES, sendo fixado prazo de 30 (trinta) dias para apresentagdo de justificativas,
alegacdes de defesa e documentagdo complementar que regularize possiveis falhas detectadas ou a
devolugdo dos recursos liberados, atualizados monetariamente, sob pena da instauragdo de tomada de
contas especial, em atendimento ao art. 47 da Lei Complementar n°® 102 de 17 de janeiro de 2008.

§ 5° - O municipio deverd manter os documentos relacionados ao Termo de
Compromisso pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi aprovado o processo de prestagdo

de contas.

Art. 14 - Fica assegurado a Auditoria Assistencial, 2 Auditoria Setorial e aos drgdos de
controle externo da Administragdo Publica o pleno acesso aos documentos originados em decorréncia
da aplicagdo dos recursos desta Resolug@o, bem como a fiscalizag@o in loco para averiguar a destinagéo

dos bens adquiridos.

Art. 15 — Os consoércios, além das disposi¢des legais pertinentes, deverdo seguir as
orientagdes e normatiza¢Ses da SES/MG para a realizagio das agdes previstas nesta Resolugio e na

execugdo dos recursos financeiros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os prazos de que trata esta Resolugdo serdo contados em dias corridos.
Art. 17 - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2022.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS L II, IIL, IV E V DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.439, DE 09 DE NOVEMBRO DE
2022 (disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br ).
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.439, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Metodologia de alocacio do recurso financeiro de custeio
A metodologia adotada consiste na aloca¢do dos recursos financeiros disponiveis em cada acéo, por
meio da divisdo per capita corrigida dos recursos com propésito de alcangar equidade na distribuicéo.
De forma geral, sdo realizadas duas corregdes: 1) correg@o pelo Fator de Necessidade de Transporte
Eletivo em Satde; 2) corregéo pela cobertura da satide suplementar.
Para os recursos financeiros de custeio referentes ao Transporte Intramunicipal e Transporte
Intermunicipal também € feita a ponderagdo pelo percentual médio de atendimentos de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar no préprio municipio de residéncia (Linha de agfo
intramunicipal) e fora dele (Linha de ac¢do intermunicipal).
1 - Fator de Necessidade para o Transporte Eletivo em Satde
O Fator de Necessidade para o Transporte Eletivo em Satde (FN-TES) € a média simples de quatro
indicadores: Fator de Alocagio (FA), Indice de Condigio de Acesso na média e alta complexidade
ambulatorial (ICA-AMB), indice de Condigéio de Acesso na média e alta complexidade hospitalar
eletiva (ICA-HOSP) e a Condigédo Geografica (CG).
FN-TES = (FA +ICA-AMB + ICA-HOSP + CQG)
4

O FA' considera as necessidades relativas de cuidados com a satde e a capacidade relativa de
autofinanciamento (porte econdmico) do municipio, sendo composto pela média simples do Indice de
Necessidade em Saude (INS) e do indice de Porte Econémico (IPE).

Tendo como referéncia a metodologia desenvolvida por Andrade et al. (2006)?, foi calculado o Indice
de Condigdes de Acesso (ICA) a partir da distdncia média percorrida pelos residentes de cada
municipio, quando estes necessitam de atendimento em saude.

Os dados de atendimento ambulatorial e hospitalar eletivo foram obtidos, respectivamente, junto ao
SIA/SUS e SIH/SUS de janeiro a dezembro de 2019. A escolha deste ano justifica-se em razdo do
momento excepcional vivenciado pelo nosso pais e consequentemente pelo nosso estado nos anos de

2020-2022 em razdo da COVID-19, que alterou a dindmica de atendimentos eletivos. Dessa forma,

! MACHADO, E.N.M. Fator de alocagfo de recursos financeiros para aten¢fo a satide. Belo Horizonte: Fundagfo Jodo
Pinheiro/Secretaria de Estado da Satide, 2003.

2 ANDRADE, Mbnica Viegas et al. Metodologia de alocag@o equitativa de recursos estaduais para 0s servigos
hospitalares em Minas Gerais. Anais do XII Seminario sobre a Economia Mineira, Belo Horizonte.
Cedeplar/UFMG, 2006.
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optou-se pela Ultima série historica anterior.

As distancias foram obtidas a partir da matriz de Carvalho et al. (2016) Carvalho et al. (2016)’. A partir
dessa matriz, a andlise da necessidade, na perspectiva da condi¢do de acesso, demonstra que a menor
distancia percorrida é determinada pela oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares no préprio
municipio de residéncia e, portanto, revela uma menor necessidade de deslocamento. Ja as maiores
distancias possuem uma distdncia média elevada a ser percorrida pelos pacientes encaminhados para
outro municipio para o atendimento. Dessa forma, o grau de dificuldade para receber atendimento ¢é
mais elevado. A distdncia média percorrida pelos pacientes foi escalonada para se obter o ICA com
valores entre 1 e 2.

A Condigdo Geografica foi obtida pela quantifica¢do da tipologia rural-urbana, criada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2017* para o recorte municipal, a partir da
transformagdo monotdnica. Por esse recurso, qualquer conjunto numérico pode ser utilizado para
substituir o conjunto original de valores associados a cada categoria, desde que a ordem original das
categorias seja mantida.

A definigdo da tipologia efetuou-se considerando os seguintes critérios: populagdo em éreas de
ocupagio densa, propor¢do da populagdo em areas de ocupagéio densa em relagdo a populagéo total e
localizagfo. Foram definidas as seguintes categorias: Urbano, Intermediario Adjacente, Intermediario
Remoto, Rural Adjacente e Rural Remoto. As categorias foram ordenadas, na perspectiva de menor a
maior necessidade, nos seguintes valores, respectivamente: 1; 1,25; 1,50; 1,75 e 2,0.

A média dos indicadores manteve o escalonamento entre 1 ¢ 2, sendo que quanto maior, maior a
necessidade do municipio em relagdo ao transporte eletivo em saude.

Assim, na Figura 1 é possivel identificar a classificagdo dos municipios mineiros quanto ao FN-TES.

Figura 1

3 CARVALHO, Lucas Resende et al. Matrizes de distancias entre os distritos municipais no Brasil: um procedimento
metodologico. Texto para Discusséo, n. 532, 2016.

4 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Classificagdo e caracterizagdo dos espagos rurais e urbanos do
Brasil — uma primeira aproximag#o. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; 2017.
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Fonte: : TABWIN/DATASUS — Elaboragéo prépria

2 - Cobertura da saide suplementar
Para a corre¢@o da populagdo por cobertura da satide suplementar, foram deduzidas da populagfo total

a populagdo coberta pela satude suplementar. Os dados mencionados referem-se ao ano de 2019.

3 - Ponderacio pelo percentual médio de atendimentos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar

O percentual médio de atendimentos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar eletivo no
préprio municipio de residéncia e fora dele foram obtidos com base no quantitativo de procedimentos
aprovados informados no Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA e no Sistema de Informagdes

Hospitalares - SIH do SUS/MG no ano de 2019, observando-se para cada origem o local de

atendimento.
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Esclarece-se que para a distribui¢do de recursos na linha de financiamento referente ao transporte

intramunicipal foi definido o percentual de dez por cento (10%) de atendimentos de média e alta

complexidade ambulatorial e hospitalar eletivo no préprio municipio de residéncia como valor minimo

para participagdo do municipio.

No Quadro 1, segue exemplo da aplicagdo das corregdes descritas:

Quadro 1
BENEFICIA | MEDIA MEDIA POPULAC | FN-TSE | (POPULAC | (POPULAC | (POPULAC
RIO PERCENTU | PERCENTU | AO SUS AO SUS AO SUS AO SUS
AL DE AL DE DEPENDE DEPENDE | DEPENDEN | DEPENDEN
ATENDIME | ATENDIME | NTE 2019 NTE 2019) | TE)* (FN- | TE)* (FN-
NTOSIAE | NTOSIAE * (FN-TSE) TSE) * . TSE ) *
SIH NO SIH FORA (MEDIA (MEDIA
PROPRIO DO PERCENTU | PERCENTU
MUNICIPIO | MUNIC{PIO AL DE AL DE
DE ATENDIME | ATENDIME
RESIDENCI NTOSIAE | NTOSIAE
A SIH NO SIH FORA
PROPRIO DO
MUNICIPIO | MUNICIPIO
) DE
RESIDENCI
A)
MUNICIPIO 0,2 0,8 6.546 1,44 9.427 1.885 7.542
X

Nesta Resolugio, os valores per capita® de custeio sdo:

a) Transporte Intramunicipal: R$ 7,61

b) Transporte Intermunicipal: R$ 15,69

> Os valores em questdo estdo arredondados em duas casas decimais. Para o calculo dos valores descritos no Anexo I

foi considerado o resultado da divisdo total do recurso pela populagio ajustada com todas os decimais.
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Manga 313930 R$ 148.556,63 R$ 76.596,36 R$ 225.152,99
Manhuagu 313940 R$ 511.877,50 R$263.92598 R$ 775.803,48
Manhumirim 313950 R$ 91.800,37 RS 189.330,49 R$ 281.130,86
Mantena 313960 R$ 189.384,79 R$ 97.647,51 R$ 287.032,30
Mar de Espanha 313980 R$ 10.393,75 R$ 192.925,96 R$ 203.319,71
Maravilhas 313970 R$ 0,00 R$ 159.734,80 R$ 159.734,80
Maria da Fé 313990 R$ 13.424,50 R$ 249.182,09 R$ 262.606,59
Mariana 314000 R$211.391,56 R$290.651,44 R$ 502.043,00
Marilac 314010 R$ 0,00 RS 87.028,46 R$ 87.028,46
Mario Campos 314015 R$ 0,00 R$220.702,90 R$ 220.702,90
Maripa de Minas 314020 R$ 0,00 R$ 57.727,26 R$ 57.727,26
Marliéria 314030 R$ 0,00 R$ 67.400,88 R$ 67.400,88
Marmel6polis 314040 R$ 0,00 R$ 61.234,83 R$ 61.234,83
Martinho Campos 314050 R$ 12.168,08 R$ 225.860,75 R$ 238.028,83
Martins Soares 314053 R$ 0,00 R$ 175.341,03 R$ 175.341,03
Mata Verde 314055 R$ 0,00 R$212.959,18 R$ 212.959,18
Materlandia 314060 R$ 4.888,19 R$ 90.733,38 R$ 95.621,57
Mateus Leme 314070 R$ 122.815,48 R$ 168.864,34 R$291.679,82
Mathias Lobato 317150 R$ 3.347,65 R$ 62.138,24 R$ 65.485,89
Matias Barbosa 314080 R$ 0,00 R$ 203.012,29 R$ 203.012,29
Matias Cardoso 314085 R$ 0,00 R$ 271.471,37 R$ 271.471,37
Matip6 314090 R$ 33.999.,68 R$280.485,79 R$ 314.485,47
Mato Verde 314100 R$ 0,00 R$ 296.236,65 R$ 296.236,65
Matozinhos 314110 R$ 104.872,62 R$ 324.436,32 R$ 429.308,94
Matutina 314120 R$ 0,00 R$ 80.161,25 R$ 80.161,25
Medeiros 314130 R$ 8.169,23 R$ 67.393,39 R$ 75.562,62
Medina 314140 R$ 157.489,24 R$ 81.202,05 R$ 238.691,29
Mendes Pimentel 314150 R$ 0,00 R$ 143.079,16 R$ 143.079,16
Mercés 314160 R$ 10.965,15 R$ 203.532,22 R$ 214.497,37
Mesquita 314170 R$ 0,00 R$ 109.692,16 R$ 109.692,16
Minas Novas 314180 R$ 235.851,83 R$208.467,60 R$ 444.319,43
Minduri 314190 R$ 12.030,00 R$ 57.892,00 R$ 69.922,00
Mirabela 314200 R$ 29.548,32 R$ 243.763,59 R$273.311,91
Miradouro 314210 R$21.505,73 R$ 177.414,99 R$ 198.920,72
Mirai 314220 R$ 71.723,93 R$ 147.924,51 R$ 219.648,44
Miravénia 314225 R$ 0,00 R$ 128.653,91 R$ 128.653,91
Moeda 314230 R$ 4.182,06 R$ 77.626,35 R$ 81.808,41
Moema 314240 R$ 19.398,33 R$ 93.350,62 R$ 112.748,95
Monjolos 314250 R$ 0,00 R$ 49.528,97 R$ 49.528,97
Monsenhor Paulo 314260 R$25.482,67 R$ 122.630,31 R$ 148.112,98
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.034, DE 23 DE N OVEMBRO DE 2022. (),

)

2
<

£,

Aprova a alteragio do Anexo Unico da
Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de
novembro de 2022, que prova as diretrizes para
a operacionalizagdo do transporte eletivo em
saiide nos territérios e normas gerais de ades@o,
execugdo e acompanhamento do
cofinanciamento estadual no ambito da Politica
de Transporte Eletivo em Saude do Estado de

Minas Gerais - Transporta SUS-MG.

A Comissio Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satde do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:
- a Deliberag@o CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que aprova as diretrizes para
a operacionalizagio do transporte eletivo em salide nos territdrios e normas gerais de adeséo,
execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no ambito da Politica de Transporte
Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG;

- a Resolugdo 8.439, de 09 de novembro de 2022, que estabelece as diretrizes para a
operacionalizagdo do transporte eletivo em saide nos territdrios e normas gerais de adesé@o,
execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no ambito da Politica de Transporte
Eletivo em Saude do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG;

- a necessidade disponibilizagdo de prazo estendido para a adesdio dos consércios, haja visto a
tempestividade para adequag@o de documentagéo necessaria para a celebragéo de convénio;

- 0 Oficio n° 269/2022, de 23 de novembro de 2022 do Conselho das Secretarias Municipais de
Saude - COSEMS/MG; e

- a aprovagdo Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto no art. 50 da Deliberagido CIB-
SUS/MG n° 3.030, de 13 de novembro de 2019, que aprova o Regimento Interno da Comissdo
Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais (CIB-SUS/MG), das
Comissoes Intergestores Bipartite Macrorregionais (CIB Macro) e das Comissdes Intergestores

Bipartite Microrregionais (CIB Micro) do Estado de Minas Gerais.



Iﬁ: , GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
¥ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a alteragiio do Anexo Unico da Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09
de novembro de 2022, que prova as diretrizes para a operacionalizagdo do transporte eletivo em
saude nos territérios e normas gerais de adeséo, execug@o e acompanhamento do cofinanciamento
estadual no 4mbito da Politica de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais -

Transporta SUS-MG, nos termos do Anexo Unico desta Deliberagio.
Art. 2° — Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 23 de novembro de 2022.
FABIO BACCHERETTI VITOR

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.034, DE 23 DE NOVEMBRO DE

2022 (disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br/cib ).
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RESOLUCAO SES/MG N° 8.477, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera o Anexo III da Resolugdo SES/MG n° 8.439,
de 09 de novembro de 2022, que estabelece as
diretrizes para a operacionalizagdo do transporte
eletivo em saude nos territorios e normas gerais de
adesdo, execug¢do e acompanhamento do
cofinanciamento estadual no ambito da Politica de
Transporte Eletivo em Saide do Estado de Minas

Gerais - Transporta SUS-MG.

-~ O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢es legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I e I, do artigo 46, da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.034, de 23 de novembro de 2022, que aprova a
alteragfio do Anexo Unico da Deliberagiio CIB-SUS/MG n°4.001, de 09 de novembro de 2022, que
prova as diretrizes para a operacionalizagfo do transporte eletivo em satide nos territorios e normas
gerais de adesdo, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no &mbito da Politica

de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG.
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o item 2 do Anexo 11l da Resolugdo SES/MG n° 8.439, de 09 de

novembro de 2022, que passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Resolug3o.
Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 23 de novembro de 2022.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.477, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

(disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br ).
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.477, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

“ANEXO III DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.439, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

(-r)

2. Da adesio
Podera participar dos Sistemas Regionais de Transporte Eletivo em Saude, o CIS adequado a Lei
n° 11.107/2005 e que ja possua Central de Gestdo do Transporte em Saude.
Os CIS deverdo formalizar convénio para repasse dos recursos e formalizagdo da adesdo aos
Sistemas Regionais de Transporte Eletivo em Satde. Pondera-se que para os CIS néo relacionados
no banco de dados da DTA, constituira ato precedente a manifestacéo de interesse.
O CIS constante no Quadro 1 devera enviar, no prazo méaximo de 13 (treze) dias apds a publicagéo
desta Resolugdo, documentagé@o necessaria conforme Checklist constante no Sistema de Gestéo de
Convénios e Parcerias - SIGCON (https://sigconsaida.mg.gov.br/checklists/), identificado como
Consorcios Publicos, na condigido de convenente.
Deve ser realizado o cadastro de usuario no SIGCON do representante legal, no mddulo de convénio
de saida para envio da documentagdio necessaria. E de responsabilidade Ginica e exclusiva das
institui¢des, a realizagdo do cadastro no SIGCON (https://sigconsaida.mg.gov.br/suporte-novo-

usuario/). (...)” (nr)
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.196, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Aprova a alteragdo do Anexo Unico da Deliberagdo
CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022,
que prova as diretrizes para a operacionalizagdo do
transporte eletivo em satde nos territérios e normas
gerais de adesdo, execugdo e acompanhamento do
cofinanciamento estadual no ambito da Politica de
Transporte Eletivo em Saide do Estado de Minas

Gerais - Transporta SUS-MG.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao,
protegdo e recuperacéo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestio do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagdo, avaliacio e controle
das despesas com saudde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19
de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢ao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saide e a articulagdo intérfederativa, e dd outras providéncias;

- a Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que aprova as diretrizes para a
operacionalizagdo do transporte eletivo em satide nos territérios e normas gerais de adesao, execugdo e
acompanhamento do cofinanciamento estadual no ambito da Politica de Transporte Eletivo em Saide

do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG;

-~
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—7; necessidade de ajuste dos pregos e especificacdes de referéncia dos veiculos tipo micro-6nibus de
transporte sanitdrio urbano e rural, conforme referenciados na Relagdo Nacional de Equipamentos e
Materiais Permanentes financidveis para o SUS (RENEM) em 2023, e adequacgio das perguntas do
Formulario Eletrénico que compordo o Indicador 02 para fins de monitoramento, conforme
aperfeicoamento do Transporta SUSMG e correcdo de erro material; e

- a aprovacdo da CIB-SUS/MG em sua 296 Reunido Ordindria, ocorrida em 16 de maio de 2023.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a alteragio do Anexo Unico da Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de
novembro de 2022, que prova as diretrizes para a operacionalizagdo do transporte eletivo em satide nos
territérios e normas gerais de adesdo, execu¢do e acompanhamento do cofinanciamento estadual no
ambito da Politica de Transporte Eletivo em Satide do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG,

nos termos do Anexo Unico desta Deliberacao.

Art. 2° - Bsta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Belo Horizonte, 16 de maio de 2023.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.196, DE 16 DE MAIO DE 2023

(disponivel no sitio eletrénico www.saude.mg.gov.br/cib ).
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RESOLUCAO SES/MG N° 8.764, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Altera os Anexos IV e V da Resolugdo SES/MG n°
8.439, de 09 de novembro de 2022, que estabelece
as diretrizes para a operacionaliza¢do do transporte
eletivo em satide nos territérios € normas gerais de
adesdo, execucdo e acompanhamento do
cofinanciamento estadual no dmbito da Politica de
Transporte Eletivo em Sadde do Estado de Minas

Gerais - Transporta SUS-MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I e 11, do artigo 46, da Lei Estadual n°
23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para
a promocdo, protecao e recuperagio da. saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias;

- a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagido
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agoes e servigos publicos de satde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saiide e as normas de fiscalizagfio, avaliagao e
controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saide, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias; e

- a Deliberag¢io CIB-SUS/MG n° 4.196, de 16 de maio de 2023, que aprova a alteragao
do Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que prova as

diretrizes para a operacionaliza¢do do transporte eletivo em satide nos territérios € normas gerais de
3
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adesdo, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no Aambito da Politica de Transporte

Eletivo em Saide do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Anexo IV da Resolu¢do SES/MG n° 8.439, de 09 de novembro de
2022, para adequacdo dos precos e especificagdes de referéncias do Micro-6nibus Urbano de Transporte
Sanitdrio e do Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitdrio, passando a vigorar nos termos do Anexo I
desta Resolugdo.

§ 1° - Os precgos de referéncia citados no caput para cada tipo de micro-6nibus passam
a vigorar com os seguintes valores:

I - Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitario: R$ 611.000,00; e

IT - Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitdrio: R$ 587.667,00.

§ 2°- As especificagdes de referéncia dos Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitério
e do Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitdrio estdo em conformidade com a Relacdo Nacional de

Equipamentos e Materiais Permanentes financidveis para o SUS (RENEM) em 2023.

Art. 2° - Alterar o Anexo V da Resolu¢do SES/MG n° 8.439, de 09 de novembro de
2022, passando a vigorar nos termos do Anexo II desta Resolucéo.

Parédgrafo dnico - A alterag@o de que trata o caput deste artigo refere-se:

I - as perguntas do Formuldrio Eletrénico que comporao o Indicador 02 para fins de
monitoramento;

II - correcdo de erro material: Onde se 1&: “A verificagdo da adequada aplicagdo dos
recursos de que trata os art 6° e art. 7°, inciso II”, leia-se “A verificacdo da adequada aplicacio dos

recursos de que trata os art 6° e art. 7°, inciso I”.

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2023.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOSIEIIDA RESOLUCAO SES/MG N° 8.764, DE 16 DE MAIO DE 2023 (disponivel
no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br).
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG 8.764 DE 16 DE MAIO DE 2023.

Especificacoes dos Micro-onibus

Micro-6nibus Urbano de Transporte Sanitario

Especificacdo sugerida: Micro-Onibus fretamento de Transporte Sanitdrio Okm adaptado para o
transporte de passageiros com deficiéncia tipo cadeirante e dificuldade de locomog@o, de acordo com
a resolucdo CONTRAN 959/2022, (capacidade de 20 a 24 passageiros, 01 (um) cadeirante e o
motorista); ar condicionado, sistema de TV visivel para todos com Kit Multimidia, porta pacote; porta
lado direito para embarque; equipamento de acessibilidade em acordo com a ABNT NBR 15.320 com
certificagio INMETRO; janelas com vidros mdveis com guarni¢ao; poltrona para motorista com
deslocamento lateral; cinto de seguranca abdominal para todas as poltronas; tomada de ar no teto com
saida de emergéncia acoplada; vidro vigia na traseira; iluminag¢&o interna; motor diesel com no minimo
de 150cv de poténcia e torque minimo de 450Nm (kgf.m); inje¢do eletronica; minimo 5 marchas a
frente e 01 a ré; direcio hidrdulica ou elétrica ; tacdgrafo original de fabrica; freio a ar com ABS;
Suspensdo dianteira e traseira com mola parabdlica ou trapezoidais e amortecedores telescopicos;
Suspensio traseira com mola parabdlica ou trapezoidais e amortecedores telescopicos; PBT minimo de
8 toneladas; tanque com capacidade minima de 150 litros. (Informag@o completa disponivel em:

https://consultafns.saude.gov.br/#/equipamento/detalhar-equipamento)

Preco de referéncia: R$ 611.000,00

Micro-onibus Rural de Transporte Sanitario

Especificagao sugerida: Micro-6nibus Rural de Transporte Sanitario Rodovidrio Okm adaptado para o
transporte de passageiros com deficiéncia tipo cadeirante e dificuldade de locomogao, de acordo com
a resolugio CONTRAN 959/2022, (capacidade de 24 a 28 passageiros, ja incluso 01 (um) cadeirante e
0 motorista); ar condicionado, sistema de TV visivel para todos com Kit Multimidia, porta pacote ;
porta lado direito para embarque; equipamento de acessibilidade em acordo com a ABNT NBR 15.320
37 GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE com
certificagio INMETRO; janelas com vidros mdveis com guarni¢do; poltrona para motorista com

deslocamento lateral; cinto de seguranga abdominal para todas as poltronas; tomada de ar no teto com
3
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saida (ie emergéncia acoplada; vidro vigia na traseira; iluminag¢do interna; motor diesel com no minimo
de 150 cv de poténcia e torque minimo de 450Nm (kgf.m); injecdo eletrénica; minimo 5 marchas a
frente e 01 a ré; direcdo hidraulica ou elétrica; tacdgrafo original de fébrica; freio a ar com ABS;
Suspensdo dianteira e traseira com mola parabdlica ou trapezoidais e amortecedores telescopicos;
Bloqueio de Diferencial; pneus misto; &ngulo de entrada minimo de 21 graus e dngulo de saida minimo
16 graus; para-choque traseiro retritil; PBT minimo de & toneladas; tanque com capacidade minima de
150 litros. (Informacao completa disponivel em:

https://consultafns.saude.gov.br/#/equipamento/detalhar-equipamento).

Preco de referéncia: R$ 587.667,00
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.764, DE 16 DE MAIO DE 2023.

1. Metodologia de acompanhamento

A verificagdo da adequada aplicagio dos recursos de que trata os art 6° e art. 7°, inciso I, da referida
Resolucdo ao fim que se destina serd realizada mediante a andlise do atendimento das metas e dos
indicadores pactuados.

O processo de acompanhamento dar-se-a em duas etapas, conforme o cronograma a seguir:

Cronograma de acompanhamento

Avaliacdes Periodo avaliado (meses) Mgés de avaliacao
1° avaliacdo Janeiro a junho setembro
2° avaliacdo Julho a Dezembro margo

Os indicadores e metas a serem monitorados estao relacionados e especificados no item 2 deste anexo.

O indicador 01 - “Percentual de registros de transporte eletivo em Sadde no Sistema de Informacio
Ambulatorial (SIA)” seré aplicado exclusivamente aos beneficidrios do financiamento de recurso de
custeio- Transporte Intermunicipal.

O Indicador 02 - “Nimero de Relatérios Gerenciais do Transporte Eletivo em Saide” serd aplicado
aos beneficidrios do financiamento de recurso de custeio Transporte Intramunicipal e Transporte
Intermunicipal.

O Relatério Gerencial do Transporte Eletivo em Satide serd preenchimento por meio de formulario
eletrbnico pelos Municipios no link a ser criado pela SES-MG e disponibilizado aos Municipios por
meio de nota especifica;

As perguntas que compdem o Relatério Gerencial do Transporte Eletivo em Saide estdo detalhadas
neste Anexo, mas poderdo ser modificadas a qualquer tempo conforme atualizagdo do Transporta SUS
-MG.

2- Indicadores e Metas
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INDICADOR 01: Percentual de registros de transporte eletivo em Satide no Sistema de Informacao
Ambulatorial (SIA).
1.1 DESCRICAO DO INDICADOR: Mensura o niimero de registros de deslocamentos de pacientes

e acompanhantes (a cada 50km) em relacdo ao total de unidades de deslocamentos (a cada 50 km)
realizados pelo municipio.

1.2 METODO DE CALCULO:

Numero de registros no SIA de deslocamento de pacientes e acompanhantes (cada 50km), no period
Nuimero de servigos executados em uniddaes de deslocamentos cada 50km, no mesmoperiodo

1.3 DEFINICAO DOS TERMOS: Niimero de registros no SIA nos procedimentos 08.03.01.012-5 —
Unidade de remuneragéo para deslocamento de paciente por transporte terrestre (a cada 50 km de
disténcia); e 08.03.01.010-9 — Unidade de remunerag@o para deslocamento de acompanhante por
transporte terrestre (a cada S0 km de distancia). Nimero de servigos executados em unidades de
deslocamentos (a cada 50 km) refere-se aos registros municipais de transportes terrestres de
pacientes e acompanhantes no perfodo.

FONTE: Registro municipal e Sistema SIA/SUS

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual

POLARIDADE: Maior melhor

META: 100%

PERIODOS DE MONITORAMENTO E APURACAO DOS RESULTADOS: semestral

INDICADOR 02: Nimero de Relatérios Gerenciais do Transporte Eletivo em Saiide

adequadamente preenchidos.

2.1 DESCRICAO DO INDICADOR: Mensura a entrega de relatérios gerenciais do Transporte
Eletivo em Sadde adequadamente preenchidos.

2.2 METODO DE CALCULO: Nimero de relatério gerenciais entregues, no periodo.

2.3 DEFINICAO DOS TERMOS: Deslocamento programado de pessoas para realizar
procedimentos de cardter eletivo no préprio municipio de residéncia compreendendo o transporte
sanitario eletivo e o transporte em ambuléncia tipo A.

FONTE: Registro municipal

UNIDADE DE MEDIDA: Nimero absoluto
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| POLARIDADE: Maior melhor
META: 1 (um) documento declaratério por avaliagio
PERIODOS DE MONITORAMENTO E APURACAO DOS RESULTADOS: semestral
PERGUNTAS DO FORMULARIO ELETRONICO QUE COMPORAO O INDICADOR 02
PARA FINS DE MONITORAMENTO
Considerando as informagdes pertinentes apenas ao semestre em avaliagdo, responda:
I - Qualidade do servi¢o ofertado
1 - A equipe responsdvel pelo transporte eletivo em satide no municipio atuou no desenvolvimento e
implementacao de a¢des de melhoria do fluxo e da qualidade do servigo ofertado?
( ) Sim ( )Nido () Em planejamento

Se sim, descrever a agéo:

2 - Houve realizagio de capacita¢do da equipe atuante nos servicos de transporte eletivo em saide?
( ) Sim, realizado parcialmente ( ) Sim, realizado totalmente ( ) Ndo ( ) Em planejamento
3 - No ambito do servigo de ouvidoria ou servi¢o equivalente do municipio, qual a quantidade de

manifestacdes referentes ao transporte eletivo em saide que foram respondidas/resolvidas?

4 - Houve atendimento aos pacientes residentes na zona rural?

( ) Sim ( ) Nao () Néo se aplica

II - Quantitativo e custos dos servicos ofertados

5 - Quantidade total de pacientes atendidos com o servigo de transporte eletivo em saiide rotineiro:

6 - Quantidade total de pacientes atendidos com o servi¢o de transporte eletivo em satide eventual:

7 - Quantidade de pacientes e acompanhantes atendidos com o servigo de transporte eletivo em saide
no préprio domicilio (municipio de residéncia):

8 - Quantidade de pacientes e acompanhantes atendidos com o servigo de transporte eletivo em sadde
para atendimento fora do domicilio com veiculos préprios do municipio: I
9 - Quantidade de pacientes e acompanhantes atendidos com o servigo de transporte eletivo em sadde
para atendimento fora do domicilio com veiculos do consércio: __ _

10 - Quantidade de pacientes que nfo compareceram a consulta, exame ou tratamento devido a falta de

transporte:
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11 - Qual o valor total gasto pelo municipio na oferta do servigo de transporte eletivo em satide no

proprio municipio de residéncia (combustivel/manutencdo dos veiculos/terceirizagio e outros)?

12 - Qual o valor total gasto pelo municipio na oferta do servigo de transporte eletivo em satde para
atendimento fora do domicilio utilizando veiculos préprios (combustivel/manuten¢do dos

veiculos/terceirizac@o e outros)?

13 - Qual o valor gasto pelo municipio na oferta do servico de transporte eletivo em saide para
atendimento fora do domicilio por meio do consércio?

14- Indique abaixo as atividades ou ag¢des desenvolvidas/custeadas com recursos do Transporta SUS-
MG no periodo avaliado:

a) () Agoes que favorecam a gestdo municipal dos fluxos assistenciais para articulagio da oferta e da
demanda;

b) () A¢bes que garantam a seguranca do transporte ofertado;

¢) () Melhoria na gestdo da frota de veiculos;

d) () Execuc¢do de plano de manutengdo da frota de veiculos;

e) () Capacitacoes da equipe de transporte eletivo em sauide;

f) () Servigo de monitoramento para garantir o rastreamento e controle do fluxo dos veiculos;

g) () Abastecimento dos veiculos de transporte eletivo em satide;

h) () Locagéo de veiculo;

1) () Demais despesas com material de consumo;

1) () Outros servigos de terceiros de pessoa fisica ou juridica;

k) () Custeio de transporte eletivo por meio do Consdrcio;

1) () Outro:

10
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.392, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova a institui¢do do Grupo de Trabalho
para discussdo da Politica de Transporte
Eletivo em Saide do Estado de Minas

Gerais - Transporta SUS -MG.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Saude do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribui¢es que lhe conferem o art. 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:
- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagfo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
- a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude;

- Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratagdo de
consorcios publicos e da outras providéncias;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagéo,
avaliacdo e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos
das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;

- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre as politicas nacionais de saude do SUS;

- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, dispde sobre a consolidagéo

das normas sobre as redes do SUS;
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- a Resolug@o de Consolidagdo CIT n° 1, de 30 de marco de 2021, que consolida as Resolugdes da
Comisséo Intergestores Tripartite (CIT) do SUS;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.983, de 26 de outubro de 2022, que aprova as diretrizes de
implantag&o da Politica de Transporte Eletivo em Saude do Estado de Minas Gerais - Transporta
SUS-MG - e d4 outras providéncias;

- Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que aprova as diretrizes para a
operacionalizagdo do transporte eletivo em saude nos territérios e normas gerais de ades#o,
execucdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no d&mbito da Politica de Transporte
Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG;

- Deliberagédo CIB-SUS/MG n° 4.165, de 19 de abril de 2023, que aprova a expansio dos Sistemas

Regionais de Transporte Eletivo em Saude e normas gerais de ades&o e participagdo de consorcios
publicos de satide, no &mbito da Politica Transporta SUS-MG;
-Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.277 de 25 de julho de 2023, que aprova diretrizes
complementares, lista dos beneficidrios com adesdes contempladas, o recurso financeiro, as regras
de execugdo, monitoramento e prestagdo de contas da Expansio dos Sistemas Regionais de
Transporte Eletivo em Satde, no &mbito da Politica Transporta SUS-MG.
- a Resolugdo CES/MG n° 072, de 04 de fevereiro de 2020, que disp&e sobre aprovagio do Plano
Estadual de Saude de Minas Gerais para o quadriénio 2020-2023 e da outras providéncias;
- a importancia do transporte eletivo em saude na promogio da integragdo dos pontos de atencgdo a
satde e viabilizagdo do acesso dos usuarios aos servicos de saude no Sistema Unico de Saude e a
necessidade de aprimorar a politica Transporta SUS-MG; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 301* Reunifio Ordinéria, ocorrida em 18 de outubro de

2023,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a institui¢do do Grupo de Trabalho para discusso da Politica de Transporte
Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS/MG, nos termos do anexo Gnico

desta Deliberagéo.
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§ 1° — O Grupo de Trabalho para discussdo do Transporta SUS € grupo tematico, instituido nas
Comissdes Intergestores, para discussdo de politicas publicas de saude, que conta com a
participagdo de gestores municipais e representes da Secretaria de Estado de Saude;

§ 2° — As discussdes realizadas pelo Grupo t€ém como objetivo o aprimoramento da Politica
Transporta SUS-MG, de forma a qualificar as diretrizes para o transporte eletivo em sauide,
viabilizando o acesso dos usuarios mineiros aos pontos de atengdo da rede assistencial em tempo

oportuno e de forma equanime.

Art. 2° O Grupo de Trabalho para a discusséo do Transporta SUS-MG sera composto por membros
titulares das seguintes unidades administrativas da SES e entidades:

I — da Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais — SES-MG:

a) 02 (dois) representantes da Diretoria de Estratégias em Regulagdo Eletiva;

b) 01 (um) representante da Diretoria de Articulagdo Regional de Politicas de Saude;

¢) 02 (dois) representantes da Subsecretaria de Redes de Atengdo a Saude;

d) 02 (dois) representantes das Unidades Regionais de Saude.

I1 — 04 (quatro) representantes do Conselho das Secretarias Municipais de Saude de Minas Gerais
— COSEMS/MG.

§ 1° — Para cada membro titular listado acima dever4 ser indicado um suplente.

§ 2° — Os membros titulares e suplentes, que comporfo o Grupo de Trabalho deverdo ser indicados,
formalmente, pelos dirigentes dos respectivos orgéos/entidade, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da data de publicagé@o desta Resolugdo.

§ 3° — Os membros do Grupo de Trabalho poderdo convidar representantes de outros 6rgédos e
entidades, publicas e privadas, sempre que entenderem necessaria a sua colaboragdo para o pleno
alcance dos objetivos definidos nesta Resolugéo.

§ 4° — Os membros, titulares e suplentes, que compordo o Grupo de Trabalho, ndo receberdo
remuneragdo excepcional por esta atividade.

§ 5° — O membro titular devera comparecer assiduamente as reunides e, no seu impedimento,

devera convocar seu suplente.

Art. 3°— O Grupo de Trabalho serd coordenado pela Diretoria de Estratégias em Regulagdo Eletiva.
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Paragrafo uinico — A Coordenagéo do Grupo de Trabalho devera convocar reunides, em horario e

local previamente comunicados aos seus componentes.

Art. 4° — O Grupo de trabalho tera durag¢fo permanente.

Art. 5° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicago.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2023.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.468, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova a alteragio do Anexo Unico da
Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de
novembro de 2022, que aprova as diretrizes para
a operacionalizagdo do transporte eletivo em
saude nos territorios e normas gerais de adesdo,
execugdo e acompanhamento do cofinanciamento
estadual no ambito da Politica de Transporte
Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais -

Transporta SUS-MG.

A Comissio Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satde do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogdo,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
-aLeiFederal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saide/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo
e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saide, a assisténcia a saide e a articulagdo interfederativa, € dd outras
providéncias;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.983, de 26 de outubro de 2022, que aprova as diretrizes de
implantagdo da Politica de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais - Transporta

SUS/MG - e da outras providéncias;
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- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que aprova as diretrizes para
a operacionalizagdo do transporte eletivo em salide nos territdrios e normas gerais de adesdo,
execug@o e acompanhamento do cofinanciamento estadual no dmbito da Politica de Transporte
Eletivo em Saude do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS/MG;

- a necessidade de prorrogacdo do prazo de execugéo dos recursos de custeio tendo em vista a fase
atual de implementagéo da politica, o tempo necessério para organizagdo dos municipios quanto ao
cumprimento das diretrizes na prestagdo dos servigos de transporte eletivo em satde e o
compromisso da SES/MG no acompanhamento e monitoramento dos indicadores;

- a aprovagéo da CIB-SUS/MG em sua 302* Reunifio Ordinaria, ocorrida em 22 de novembro de

2023.
DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a alteragdo do Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09
de novembro de 2022, que aprova as diretrizes para a operacionalizagdo do transporte eletivo em
saude nos territérios € normas gerais de adesdo, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento
estadual no ambito da Politica de Transporte Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais -

Transporta SUS/MG, nos termos do Anexo Unico desta Deliberago.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2023

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.468, DE 22 DE NOVEMBRO

DE 2023. (Disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br/cib).
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RESOLUCAO SES/MG N° 9.150, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. (50

Altera o pardgrafo 4° do Art.8° da Resolugdo
SES/MG n° 8.439, de 09 de novembro de 2022,
que estabelece as  diretrizes para a
operacionalizagio do transporte eletivo em saude
nos territorios e normas gerais de adesdo,
execugdo e acompanhamento do cofinanciamento
estadual no aAmbito da Politica de Transporte
Eletivo em Satde do Estado de Minas Gerais -

Transporta SUS-MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I e 1I, do artigo 46, da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagio da satde, a organizagio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias;

-aLei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sa(de/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constitui¢io Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saiude e as normas de
fiscalizagdo, avaliagio e controle das despesas com saide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saiide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; €

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.468, de 22 de novembro de 2023, que aprova a
alteragdo do Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.001, de 09 de novembro de 2022, que

aprova as diretrizes para a operacionalizaggo do transporte eletivo em satide nos territorios € normas
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gerais de adesdo, execugdo e acompanhamento do cofinanciamento estadual no 4mbito da Politica

de Transporte Eletivo em Saude do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG.
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o § 4° do Art.8° da Resolugdo SES/MG n° 8.439, de 09 de novembro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°(...)

§ 4° - Os recursos financeiros deverdo ser movimentados pelos municipios em conta
especifica e executados em até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do recebimento da

parcela Gnica.”(nr)

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2023.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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Resolugéo n° 30 de 09 de agosto de 2024.

Disp6e sobre o transporte eletivo em saude no ambito do
CISAMAPI e da outras providéncias.

O Presidente do CISAMAPI no exercicio das atribuicbes legais que lhe
confere a clausula 20%, §1°, inciso IX do contrato consolidado de consoércio publico
do CISAMAPI faz expedir a presente resolugao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucdo dispbe sobre o sistema regional de transporte
eletivo em saude de pessoas no ambito do CISAMAPI.

Art. 2° Na execugao do transporte eletivo em saude deverdo ser
observadas as normas constantes deste regulamento e também dos seguintes atos
normativos:

| — Portaria GM/MS n° 2.563/2017;

Il — Deliberagao CIB-SUS/MG n° 3.983/2022,

[l - Deliberagao CIB-SUS/MG N° 4.001/2022,;

IV - Deliberagéo CIB-SUS/MG N° 4.034/2022;

V — Deliberagao CIB-SUS/MG N° 4.165/2023,;

VI - Deliberagdo CIB-SUS/MG N° 4.196/2023;

VIl - Deliberagao CIB-SUS/MG N° 4.277/2023,;

IX - Deliberagao CIB-SUS/MG N° 4.386/2023;

X - Deliberagao CIB-SUS/MG N° 4.468/2023,;

X| — Deliberagdo CIB-SUS/MG N° 4.751/2024;

Secao |
Finalidades

Art. 3° O sistema regional de transporte eletivo em saude € aquele
destinado ao deslocamento programado de pessoas para realizar procedimentos
de carater eletivo, regulados e agendados, sem urgéncia, em situagdes previsiveis
de atengdo programada, mediante transporte em municipio diverso da residéncia
do usuario do SUS por deslocamento terrestre entre os Municipios do Estado de
Minas Gerais observadas as seguintes premissas:

| — Deve ser utilizado em situagdes previsiveis de aten¢do programada
com a realizagdo de procedimentos regulados e agendados, sem urgéncia,
realizado por veiculos tipo lotagao;

Il - Destina-se a populagéo usudria que demanda servigos de saude e
que nao apresentam risco de vida, necessidade de recursos assistenciais durante
o deslocamento e/ou de transporte em decubito horizontal;

Il — Deve priorizar a racionalizagéo de custos com transporte de usuarios
para a realizagdo de procedimentos eletivos por meio da oferta de um servigo de
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transporte seguro e de qualidade, adequado as condigGes de trafegabilidade das
vias;

IV — Devera adotar a definigdo de rotas do transporte eletivo em satide
a partir de estudo do fluxo de usuérios referenciados e definicdo do publico-alvo,
podendo ser tragadas rotas individuais e compartilhadas entre municipios de menor
porte populacional, dependendo do nimero de procedimentos programados e
regulados, da localizagéao geografica e vias de transporte.

V — Devera adotar modelo de gestdo da frota para a operacionalizagao
do servigo visando controlar os custos operacionais, custos fixos, custos variaveis,
planos de manutengdo, recursos humanos, capacitacbes e sistema de
monitoramento para garantir o rastreamento e controle do fluxo dos veiculos.

Paragrafo unico. O dimensionamento do servigo de transporte eletivo em
salde devera observar as necessidades e especificidades do territério do
CISAMAPI, e aplicar os parametros de planejamento e programagao estabelecidos
em fung&o das necessidades de salde da populagdo e de acordo com a oferta de
Servigos.

Art. 4° O servigo de transporte eletivo em salde é destinado as pacientes
dos Entes consorciados ao CISAMAP! que necessitam de transporte para
procedimentos realizados no dmbito da gestdo associada de servicos de satde
promovida pelo CISAMAPI, notadamente:

| - Pré-agendados para pacientes eventuais cadastrados no servico:

a)Exames clinicos;

b)Internagao cirlrgica;

c)Consultas e avaliagées médicas;

d)Internagéo clinica especializada/mental/dependéncia quimica.

Il - Pré-agendados para pacientes permanentes:

Il - Agendados pela unidade de saude ou solicitados pelos hospitais da
rede em razao de alta hospitalar.

IV — Demais hipéteses de prestacéo de servigo de transporte eletivo em
saude intermunicipal, de forma a complementar o servico do préprio Municipio
consorciado, desde que ndo enquadrado nas hipoteses de vedacao do art. 5°.

Secao ll
Vedagdes

Art. 5° O Servico de Transporte eletivo em saude nao realiza
atendimento para:

| - Transporte de urgéncia ou emergéncia, de competéncia do SAMU ou
dos Municipios consorciados;

Il - Pratica de atividades educacionais, culturais, esportivas, recreativas
ou turisticas;

Il - Transporte para clinicas e hospitais particulares, salvo em casos de
liminares judiciais ou se 0 mesmo foi contratualizado/encaminhado pelo Municipio,
hipétese em que sera enquadrado como servigo do SUS

IV - Tratamento estético;
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V - Pericia médica junto ao INSS e Poder Judiciario;

VI - Visitacdo em presidios, hospitais, clinicas e afins;

VII - Transporte administrativo de servidores, inclusive os vinculados ao
SUS

Paragrafo unico. E vedada a utilizagao do servigo de transporte eletivo
em salde para a realizacédo de qualquer fim que n&o seja o de tratamento de saude,
observado o disposto no art. 2° deste regulamento.

Secao lll
Premissas e Diretrizes

Art. 6° O servigo de transporte eletivo em saude observara as seguintes
premissas:

| - O nimero do cartdo nacional de saude (CNS) é o identificador do
paciente junto ao servigo e devera ser informado pelo paciente/responsavel sempre
que solicitado;

Il - Os pacientes deverdo manter os dados do Cadastro Municipal e do
CNS atualizados junto a Secretaria Municipal de Saide do seu municipio de
origem;

Il - O agendamento do transporte aprovado garante o direito ao
atendimento desde observado a respectiva data, horario e local de destino
agendado;

IV - Quaisquer intercorréncias que impossibilitem a ida do paciente no
dia e horéario agendado deverao ser obrigatoriamente comunicadas;

V - O paciente/responsavel devera solicitar, por telefone ou
pessoalmente o cancelamento da viagem junto ao setor de agendamento do
Municipio;

VI - O cancelamento tem efeito imediato e definitivo, sem possibilidade
de reversao;

VIl — As criangas de até dez anos de idade serdo acomodadas nos
bancos traseiros dos veiculos, usando individualmente cinto de seguranga ou
equivalente e na hipétese de necessidade de cadeirinha, devera ser apresentada
pelos pais ou responsavel Conforme Resolugdo n° 277, de 28 de maio de 2008
(Contran), em seu Art. 1°

Art. 7° A realizacao de sistema regional de transporte eletivo em saude
pelo CISAMAPI atende as seguintes diretrizes:

| - otimizar os custos dos transportes para a realizagdo de procedimentos
eletivos por meio da oferta de um servigo de transporte seguro e de qualidade,
adequado as condigbes geograficas e de trafegabilidade das vias em zona rural e
urbana;

Il - estimular a organizagdo de um modelo de gestéo de frota para a
operacionalizagdo do servigo, que permita controlar e otimizar os custos
operacionais, custos fixos, custos variaveis, planos de manutengao, recursos

humanos, capacitagbes e sistema de monitoramento para garantir o
rastreamento e controle do fluxo dos veiculos;
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Il - ofertar o servico de Transporte Eletivo em Saude de forma
humanizada em conformidade com a Politica Nacional de Humanizacao

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art. 8° Compete ao CISAMAPI a gestao associada da politica regional
de transporte eletivo em saude dos Municipios consorciados participantes mediante
a execucao:

| — Do gerenciamento da frota de veiculos realizando o apoio aos
municipios no controle dos custos operacionais, custos fixos, custos variaveis,
planos de manutengao, capacitagdes e sistema de monitoramento para garantir o
rastreamento e controle do fluxo dos veiculos, compreendidas as seguintes
competéncias:

a) Ceder e adaptar o espaco fisico para instalagéo de central de gestao
do transporte em saulde, datada de equipamentos fisicos, equipe para o
desempenho das atividades de gestdo da frota de veiculos, organizagdo do
transporte no seu ambito de atuagao, disponibilizando sistema informatizado de
agendamento e mapa de viagem, bem como empregado publico que responda pela
gestao da frota de veiculos e organizagéo do transporte;

b) zelar pela gestéo, seguranga patrimonial, manutencao preventiva e
corretiva dos veiculos;

c) receber e executar a gestdo de recursos financeiros transferidos pelos
Municipios consorciados participante visando o pagamento:

1. dos custos operacionais, custos fixos, custos variaveis, capacitagoes
& monitoramento para garantir o controle do fluxo dos veiculos:

2. recursos humanos, excepcionados os motoristas dos veiculos;

3. despesas administrativas, taxas, emplacamento, documentagéo do
veiculo, seguro contra sinistro, sistema de gestao, limpeza, rastreamento e as
despesas relativas ao custo por quildmetro rodados, entre outras que envolvam o
regular funcionamento do veiculo;

d) observar as normas técnicas e dispositivos legais que regem a matéria
do transporte intermunicipal;

Il — Da organizagédo e gerenciamento de rotas compartilhadas para o
transporte eletivo em salde, com itinerarios fixos, conforme as necessidades do
territério para ganhos de escala e a melhoria de equidade e de tempo e local
oportuno em beneficio do usuario, definir as rotas para o transporte de pacientes,
a partir de estudos que levardo em conta o Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR)
e o fluxo de pacientes referenciados.

Art. 9° Compete aos Municipios consorciados participantes:
| — Formalizar termo de contrato de programa com a finalidade de

participagdo do Ente consorciado no sistema regional de transporte eletivo em
saude;
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Il — Promover o cumprimento das obrigagées mutuamente estabelecidas
no contrato de programa, efetivando as transferéncias financeiras necessarias a
execucgao do transporte,

Il — Ceder, servidor publico efetivo na fungdo de motorista com a
atribuicao de realizar a condugéo do veiculo e, servidor adicional para auxiliar e
monitorar as necessidades dos usuarios do SUS durante a realizagdo do
transporte, suportando o pagamento de sua remuneragao, férias, décimo terceiro
salario e demais parcelas que eventualmente componham a remuneragdo do
servidor cedido conforme a legislagao do proprio Municipio.

§1° O 6nus financeiro a ser suportado pelo Municipio englobara o
pagamento de vale-alimentagdo, ajuda de custo para alimentagéo ou congénere,
vedada o pagamento acumulado para a mesma finalidade no ambito do CISAMAPI,
facultado ao municipio optar por efetuar o referido pagamento através de incluséo
do custo no contrato de programa.

§2° Fica estabelecido que os atuais servidores publicos cedidos ao CISAMAPI
serdo mantidos nas respectivas fungdes, visando o atendimento do inciso Ill do
caput deste artigo mediante expedigdo de portaria ou ato administrativo pelo
Municipio consorciado indicando o nome do servidor, a sua condigdo como
servidor efetivo e respectiva fungéo, e a cessdo com 6nus para o consorciado,

nos termos deste artigo.

CAPITULO IV )
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 10 O acompanhamento do sistema regional de transporte eletivo em
saude sera realizado quadrimestralmente mediante analise dos seguintes
indicadores:

| — Quociente de utilizagao dos assentos dos veiculos do transporte, que
representa a quantidade de assentos ocupados no periodo avaliado em razéo da
quantidade total de assentos de referéncia dos veiculos no sistema regional de
transporte, no mesmo periodo, indicando a utilizagdo de assentos para atendimento
dos usuarios;

Il - Taxa de ocupacdo dos veiculos, que expressa a quantidade de
assentos ocupados no periodo avaliado em razdo da quantidade total de assentos
disponiveis nos veiculos no mesmo periodo, indicando a parcela de assentos
utilizada para atendimento dos usuarios;

Il - Satisfagdo do usuario, indicando a porcentagem de usuarios
satisfeitos com o servigo de transporte eletivo em salde ofertado pelo CISAMAPI
no periodo avaliado em uma escala de 0 a 10 nos seguintes aspectos do transporte:

a) Cumprimento do horario estabelecido para a viagem;

b) Cordialidade e atengdo do motorista,;

c) Grau de conservagéo do veiculo (seguranga, limpeza etc).

IV — Satisfagédo do gestor municipal de salde, indicando a porcentagem
de gestores satisfeitos com o servigo de transporte eletivo em satde oferto pelo
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CISAMAPI no periodo avaliado em uma escala de 0 a 10 nos seguintes aspectos
do transporte:

a) Disponibilizagdo do veiculo em perfeitas condigdes de uso,

b)Prestacao de contas dos gastos,

c)Comunicagao e transparéncia.

V — Numero de relatdrios gerenciais do sistema regional de transporte
eletivo corretamente preenchido, mediante a mensuragao da entrega de relatérios
gerenciais do transporte eletivo adequadamente preenchido e entregue no periodo
avaliado.

§1° As avaliagGes serdo realizadas considerando os seguintes periodos:

Quadrimestre Més de Apuracio
Junho a Setembro Outubro
Qutubro a Janeiro Fevereiro

Fevereiro a Maio Junho

§2° Excepcionalmente, no ano de implementagao desta resolugéao, serédo
avaliados os periodos somente ap6s a efetiva implementacdo das disposigcoes
deste artigo, mediante treinamento dos agentes publicos envolvidos e instalacao
de equipamentos e sistemas tecnolégicos necessarios a sua €eXecugao.

§3° Visando dar efetividade ao acompanhamento e fiscalizacdo dos
indicadores constantes deste artigo, devera ser expedido ato conjunto pela
Secretaria Executiva e Geréncia de Transporte visando estabelecer procedimento
de apuracdo, e eventual aplicacdo de penalidade pecuniaria em desfavor do
Municipio consorciado que concorrer de forma omissiva ou comissiva para o néo
atendimento dos critérios de qualidade ou descumprimento das normas do sistema
de transporte regional.

CAPITULO V
EXECUGAO DO TRANSPORTE

Segao |
Motoristas

Art. 11 S&o atribuigées do motorista no desempenho de suas fungdes:

I - Conduzir o veiculo de forma segura e eficiente durante o transporte
dos pacientes, observando todas as regras e leis de transito, inclusive nao
trafegando em locais de dificil acesso ou prejudicados por eventos naturais como
chuva forte que impossibilitem o movimento seguro do veiculo e seu
estacionamento;

Il - Observar rigorosamente os horarios de embarque/desembarque de
cada paciente, conforme definidos no roteiro de viagem, devendo apontar
antecipadamente a central de agendamentos qualquer circunstancia que possa
dificultar e/ou impedir o seu cumprimento:

[l - Definir o trajeto mais adequado para atendimento a determinado
grupo de pacientes, na ida ou retorno de seu tratamento de saude, com o objetivo
de tornar rapido, confortavel e seguro o transporte dos usuarios.

Avenida Ernesto Trivelato - 120 - Bairro Tridngulo - Ponte Nova- MG - CNPJ: 01.095.667/0001-88
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IV - Quando da auséncia do usuario, o motorista deve comunicar de
imediato a central de agendamentos ou o controle operacional e relatar o fato.

Secgao ll
Acgdes em Acidentes de Transito

Art. 12 O condutor de veiculo do transporte eletivo em saude, que se
envolver em acidente de transito, devera providenciar o registro da ocorréncia junto
a Policia Civil ou Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG, mesmo que o
outro veiculo envolvido possua cobertura de seguro de responsabilidade civil
facultativo ou que seu condutor se declare culpado pelo acidente e, quando houver
vitima, devera solicitar a pericia junto a Policia Civil, e, ainda, em qualquer caso,
devera observar as medidas descritas no art. 13 deste regulamento e, de forma
complementar, os demais procedimentos estabelecidos pelo CISAMAPI e pela
assessoria juridica do consorcio.

§1° Em caso de dano causado a terceiro, por negligéncia ou
imprudéncia do condutor de veiculo oficial, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel,
respondera o motorista e o respectivo Municipio consorciado responsavel pelo
motorista, perante o Consércio, em agéo regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado o Consoércio a
indenizar o terceiro prejudicado.

§2° O disposto no §1° deste artigo se aplica, também, a hipoteses de
ressarcimento realizadas a terceiros, de forma administrativa.

§3° Todo acidente com veiculo do Consorcio devera ser objeto de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar causas, efeitos
e responsabilidades, mesmo que dele resultem, unicamente, danos materiais.

Ar. 13 Os condutores de veiculos do Consoércio, quando envolvidos
em colisées, acidentes de transito ou pane, deverdo adotar as seguintes medidas:

| - colocar o tridngulo de seguranga e acionar luzes de adverténcia,
bem como utilizar de outros recursos de sinalizagdo, de modo a alertar outros
veiculos sobre a situagdo ocorrida e evitar novos acidentes;

Il - comunicar imediatamente a ocorréncia do sinistro ao responsavel
pela geréncia do transporte eletivo em salde;

Il - fazer constar, no boletim de ocorréncia, a admissao de culpa do
outro condutor, quando for o caso;

IV - abster-se de assinar qualquer acordo, limitando-se a fazer constar
no boletim de ocorréncia esta circunstancia;

V - fazer anotar nomes, enderegos, numeros de RG e CPF e o
depoimento de testemunhas no boletim de ocorréncias, e demais dados
importantes para o processo de apuragao do acidente;

VI - em caso de fuga do condutor do outro veiculo envolvido, dirigir-
se a Delegacia de Policia, narrando o ocorrido, fornecendo, se possivel, o nimero
de placa em fuga e indicar testemunhas;
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VIl - se, nas situagbes de acidentes ou colisbes, a autoridade de
transito determinar a retirada do veiculo do local, devera ser solicitado o registro
deste fato no boletim de ocorréncia;

VIl - ndo podera abandonar o veiculo sob sua responsabilidade a
menos que encontre um local adequado para estacionar e adote os procedimentos
de sinalizacdo necessarios;

IX - ndo havendo comparecimento da autoridade de transito ao local
do acidente/colisdo sem vitima, devera deslocar-se, de forma conjunta com os
demais envolvidos, até & Delegacia ou Batalhdo mais proximo para que seja
lavrado o boletim de ocorréncia;

X - havendo a necessidade de remogdo de vitimas para servico
meédico, se possivel utilizar outro veiculo que ndo esteja envolvido no sinistro,
evitando, assim, retirar do local o veiculo acidentado.

Secao lll
Da Apuracao de Responsabilidade

Ar. 14 A gestdo do sistema regional de transporte eletivo em satde
devera encaminhar @ Comissao Processante/Sindicante os seguintes documentos,
para instrugao do Processo Administrativo Disciplinar instaurado para a apuragao
de responsabilidades:

| - Boletim de Ocorréncia efou representagéo lavrada pela autoridade
competente;

Il - a situagéo funcional do servidor envolvido no acidente:

Il - os antecedentes, no uso e manejo de veiculos oficiais e,
especialmente, os que figurarem do assentamento individual do servidor;

IV - o laudo da pericia técnica, caso existente;

V - orgamentos da reparagao dos danos do veiculo oficial acidentado, ou
documentos relativos a recuperagéo do veiculo oficial, se ja realizada;

VI - dados sobre a apdlice de seguro obrigatério e de responsabilidade
civil;

VIl - relatério elaborado pelo motorista responsavel pela viatura oficial,
com indicagdo das pessoas que se encontravam no veiculo no momento da
ocorréncia,

VIIIl - relato sucinto da ocorréncia e dos dados encaminhados,
acompanhado de cépia da autorizagio emitida para a realizagao de servico quando
ocorreu o acidente.

[X - sempre que possivel, croqui e fotografias e outros documentos que
se fizerem necessarios.

§1° Se do acidente resultarem danos a terceiros, estes somente poderao
ser indenizados, pelo Consoércio, apés o término das medidas previstas no caput
deste artigo, em que seja apurada a responsabilidade do acidente pelo veiculo do
Consorcio.

§2° O conserto de bens de terceiros somente podera ser realizado as
expensas do Consércio quando atendidas as condigdes estabelecidas neste artigo.
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§3° Efetuada a indenizagdo, sera instruida agéo regressiva contra o
servidor que néo assumiu a culpa pelo acidente e que nao tenha ou esteja repondo
os valores ao erario.

§4° O responsavel pelos danos causados a veiculo oficial indenizara o
Consorcio pelo custo de sua recuperagdo ou, sendo esta inexequivel ou
inconveniente, pelo preco de sua avaliagao.

§5° Se o custo do conserto do veiculo do transporte eletivo em saude
exceder ao seu valor venal (de mercado), ele ndao devera ser recuperado, mas
alienado, ficando a cargo do responsavel pelo acidente a indenizagdo da diferenga
entre o valor apurado na alienagédo e o valor de mercado.

§6° Nao havendo responsabilidade pessoal do servidor envolvido no
acidente apurado, o prejuizo referente ao veiculo sera imputado ao Consércio.

§7° Havendo reconhecimento de culpa por parte do motorista, servidor
de Ente consorciado, esta sera configurada mediante preenchimento e assinatura
de termos proprios.

§8° A vistoria nos bens danificados deve ser acompanhada, quando
possivel, pelo motorista que na ocasido conduzia o veiculo oficial.

§9° No caso de bens de terceiros, o proprietario devera ser notificado
para também acompanhar a vistoria, pessoalmente ou por meio de representante.

§10 As disposigdes deste artigo deverao ser aplicado de forma conjunta
com as normas gerais do regulamento de pessoal do CISAMAPI, naquilo que
couber.

da Microrregiao do Vale do Piranga

Secao IV
Circulagio dos Veiculos do Transporte

Art. 15 E proibida a circulagéo de veiculos do transporte eletivo em salde
que ndo atendam aos requisitos de seguranga, que ndo disponham dos
equipamentos obrigatérios e que nao estejam em perfeito estado de
funcionamento.

Paragrafo tnico. Observadas as disposigoes legais, estardo sujeitos a
punigao:

| - o responsavel pela manutengdo do veiculo que haja contribuido para
0 nao cumprimento do disposto neste artigo;

Il - o motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de comunicar a
quem de direito, as falhas a que se refere este artigo;

Il - quem autorizar o uso do veiculo, salvo ser caso de forga maior.

Art. 16 O motorista é responsavel pelo veiculo, inclusive acessorios e
sobressalente, desde o momento em que receber a chave até a devolugdo da
mesma ao responsavel por sua guarda.

Paragrafo Gnico. Ao receber a chave o condutor devera verificar os
dados e proceder a uma adequada inspeg¢ao no veiculo.

Secao V
Multas de Transito
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Art. 17 A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito cabe
a quem as cometeu, ou seja, ao motorista se a infragao for inerente a condugéo do
veiculo, ou ao responsavel pela manutencio e pagamento de taxas, se este deixar
de fazé-lo.

§1° Sera de responsabilidade do gestor do sistema de transporte eletivo
em salude, manter atualizada e comunicar ao superior hierarquico e ao ordenador
de despesa, sob pena de responsabilidade solidaria, qualquer irregularidade na
frota de veiculos, inclusive na hipotese de existéncia de multas de transito nao
pagas e a circulagéo de veiculos com licenciamento e seguro obrigatério vencido.

§2° Recebida a notificagao, o responsavel pela geréncia de transportes,
encaminhara a multa, formalmente, para o motorista infrator, informando-o que, no
prazo estipulado para tal, devera apresentar defesa prévia junto ao Orgéo de
Transito ou, alternativamente, efetuar o pagamento da multa, encaminhando,
posteriormente, copia devidamente autenticada pelo agente arrecadador.

§3° Indeferido o recurso apresentado, o motorista infrator deve ser
novamente notificado para paga-la.

§4° Ocorrendo qualquer evento que impossibilite ou dificulte a
identificagdo do condutor do veiculo no momento da infragdo, cabera ao
responsavel pela geréncia do transporte, sob pena de responsabilidade solidaria,
tomar todas as medidas administrativas possiveis, e, em Gltimo caso, encaminhar
Os autos para instaurag@o de tomada de contas especial, para fins de identificacdo
do responsavel pela infragcdo ou pela deficiéncia dos controles internos que a
impossibilitaram, o qual sera declarado responsavel pelo pagamento da multa,
devendo ser notificado formalmente para recolhé-los aos cofres publicos.

§5° Caso o notificado se abstenha de recolher o valor de seu débito no
interregno aprazado, o responsavel pela geréncia do transporte, ex officio,
encaminhara solicitagdo ao 6érgao juridico do Consércio para adogao das
providéncias cabiveis no ressarcimento ao consoércio.

§6° Excepcionalmente, quando for compelido, podera ser realizado o
pagamento da multa para regularizagao do licenciamento do veiculo no interesse
do servigo publico, devendo, nesse caso, a autoridade competente adotar as
medidas previstas no §4° e §5° deste artigo, devendo ser observada a
determinacéo de que os veiculos n&o circulem com os documentos vencidos, em
funcao da existéncia de multa cuja responsabilidade esteja em apuragao.

§7° Na hipétese de pagamento da multa com recursos do consércio para
regularizagdo do licenciamento do veiculo no interesse do servigo publico,
enquanto nao apurada o responsavel pela infragdo em tomada de contas especial,
devera ser realizado o registro contabil Ativo Realizavel - Diversos Responsaveis
em nome do Ordenador da Despesa.

§8° Apurado o responsavel pela infragao, o registro contabil em nome do
Ordenador de Despesa devera ser transferido para o mesmo. _

§9° Efetuado o pagamento ou ajuizada a acgao }gdtClal wsar;do o}
ressarcimento do erario, o Setor de Contabilidade devera ser notificado para e etuar

a respectiva baixa da responsabilidade.

Nova- MG - CNPJ; 01.095.667/0001-88
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O sistema regionalizado de transporte eletivo em saude sera
implementado pelo CISAMAP| mediante a utilizagao de veiculos ja existentes, de
propriedade do consorcio e dos Entes consorciados que manifestem o interesse de
incorporagdo ao sistema, além de veiculos futuros que venham a ser adquiridos
pelo CISAMAPI mediante doagao ou aquisigao.

Art. 19 A formalizagdo de contrato de programa estabelecera as demais
condicdes necessarias a execugdo do sistema regulamentado por esta resolucao,
devendo ser observado os custos referentes as transferéncias financeiras a serem
arcadas pelos Municipios participantes conforme arts. 8° e 9° desta resolugéo.

Art. 20 A Secretaria Executiva podera expedir atos e regulamentos
complementares que se fizerem necessarios a execugado do disposto nesta
resolugao.

Art. 21 Fica estabelecido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para
adequagédo do atual sistema de transporte eletivo mantido pelo CISAMAPI as
normas constantes desta resolugéo.

Art. 22 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta resolugéo entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Ponte Nova, 09 de agosto de 2024.

agner Mol Guimaraes )

Prefeito Municipal de Ponte Nova
Presidente do CISAMAPI
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA
CISAMAPI
ROTA PARA 2025

MACRO LESTE SUL/MICRO PONTE NOVA

A - PLANILIIA DE CUSTOS VARIAVEIS: RS / KM

Municipio de Origem: PONTE NOVA

Municipio de Parada: PONTE NOVA [Km Total : 278
Tempo do pereurso ( Somente ida ) : 02:00
Municipio de Referéncia: MURIAE
Veiculo Micro Onibus
ITEM QTDE. - PRECO COEF.CONS. Valor/. Km
A.l - COMBUSTIVEL (L) :
OLEOQ DIESEL S10 RS 7,01 0,2439| RS 1.71
ARLA 32 RS 4.82 0,0040| RS 0.02
TOTALAI RS 1,73
A.2 - LUBRIFICANTES
1 - OLEQ DE MOTOR (L) 26,59 0,0011]| RS 0.0292
2 - OLEO DE CAIXA (L) 0,0001] RS -
3- OLEO DE DIFERENCIAL (L) 0,0001] RS B
4 - OLEO DE EMBREAGEM (L) 0,0001| RS -
5. OLEO SETOR HIDRAULICO (L) 00001 RS -
TOTALA2 RS 0,0292
A-3 - RODAGEM Coef.Utilizagdo
| - PNEU 2 1.497,82 0,00005000 | RS 0,1498
2 -ALINIHTAMENTO/BALANCEAMENTO/MONTAGEM E REFORMA 10 5940 0,00005000 | RS 0,0297
TOTAL A3 RS 0.1795
Ad - PECAS / ACESSORIOS 438.073,26 0,00000111] RS 0.4867
A5= TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS : i RS = 2,4245
MACRQO LESTE SUL / MICRO PONTE NOVA
B - PLANILHA CUSTOS FIXOS RS/Km
Veicula Micro Onibus
ITEM Valor/més
Coef. Utilizagdo R$  12.604.7400 coel.deprec
B.I - DEPRECIACAO Manutencdo ar condic , 6106,45000
LLFROTA 0 96 180.000,00 0,010416667| RS -
2.INSTALACAQ/EQUIP. 0 96 4.500,00 RS -
TOTALBI Manutengio Informitic 1000 RS -
B.2 -REMUNERACAO DE CAPITAL % /[ MES valor RS -
1 - FROTA 0 0.01 10.800.00 RS -
2-_INSTALACOES/EQUIP. 0 0,01 12.264,66 R$ -
3-  ALMOXARIFADO Q 0.5 - RS -
TOTALB2 RS -
B-3 - PESSOAL quantidade saldrio eneargos
1 - MOTORISTA 0 RS -
2 - AUXILIAR 0 RS -
3 - ALIMENTACAQ | 28.5727556 RS 628.60
TOTAL B3 RS 628.60
B4 -DESPESAS GERAIS
1. SEGUROS ( Contra terceiros ) RS 75,00
2. DPVAT / Licenciamenta RS 6,00
3.DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 1.100,00
TOTALDBY RS 1.181.00
B.5 - TOTAL DOS CUSTOS FIXOS/VEICULO/MES g 7 RS 1:809.60
MACRO LESTE SUL / MICRO PONTE NOVA
C - CALCULO DE CUSTO PARA RATEIO
UENCIA ( Dias por semana ) 2
C.2 - QUILOMETRAGEM DA ROTA ( IDA E VOLTA) 278
C.3- CUSTO VARIAVEL/ KM RS 2.4245
C.4 - TOTAL DO CUSTO VARIAVEL RS 4.448.47
C.5 - CUSTO FIXO/ KM RS 0.99
C.6 - TOTAL DO CUSTO FIXO RS 1.809.60
C.7 - CUSTO TOTAL POR USUARIO RS 3647
CK- CUSTO TOTAL DA ROTA'MENSAL B RS 6.258,07
KM DIA KM MES KM ANO
278 | 1.835 22,017,60
VIAGENS POR MES 7

Data: /[

Ass. Sceretdirio:

[ KM DIA [ _KMMES | KM ANO |

I RS 8,13] RS 563,67 R$ 643,99
KM DIA KM MES KM ANO

RS 41,64 R$ 274,82 R 3.297,84

RS 8,26 RS 54,49 RS 653,92
KM DIA KM MES KM ANO

R$ 135,32 R$ 893,09 R$ 10.717,02

~ R$8A3 _ R$'53,67 R$ 643,99

~
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Memorando 959/2024 () G

De: Jéssica S. - SE-DJUR
Para: SE - Secretaria Executiva

Data: 04/11/2024 as 11:00:20

Setores envolvidos:

SE, SE-DJUR

ESTATUTO ASSINATURA

Segue estatuto para assinatura.

Anexos:
ESTATUTO_31_10_2024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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Consdrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

CONSOLIDACAQ DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI

Este instrumento de consolidacdo, ora denominado "Estatuto Consolidado do
CISAMAPI", complementa a consolidagao de contrato de consorcio publico do
CISAMAPI aprovado pela Assembleia Geral do CISAMAPI em 22 de dezembro
de 2021.

O CISAMAPI foi originalmente constituido nos termos da Lei Estadual n® 11.618
de 04 de outubro de 1994 e na forma das Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Consorciado

Lei Municipal

Abre Campo n° 1.012 de 06 junho de 1995
Acaiaca n° 203 de 22 maio de 1996
Alvinépolis n°® 1.493 de 03 abril de 1997

Amparo Serra

n° 455 de 02 junho de 1997

Barra Longa

n° 857 de 13 junho de 1995

Diogo de Vasconcelos

n° 350 de 12 de janeiro de 1996

Dom Silvério n° 1.307 de11 de abril de 1997
Guaraciaba n° 776 de 24 de fevereiro de 1997
Jequeri n°® 2.391 de 14 de margo de 1997
Oratorios n°® 021 de 18 de margo de 1997

Piedade de Ponte Nova

n°® 677 de 21 de maio de 1997

Ponte Nova

n° 2.036 de 19 de setembro de 1995

Raul Soares n°® 1.590 de 12 janeiro de 1996
Rio Casca n° 1.366 de 11 de janeiro de 1996
Rio Doce n°® 600 de 10 de maio de 1996

Santa Cruz do Escalvado

n° 355 de maio de 1995

Santo Anténio do Grama

n° 05 de maio de 1996

S30 Pedro dos Ferros

n° 129 de 16 fevereiro de 1996

Sem Peixe

n° 011 de 31 de marco de 1997

Urucéania

n° 01 de18 de janeiro de 1996

Com a vigéncia da Lei n° 11.107/2005 e o Decreto n° 6.017/2007 o CISAMAPI
foi transformado em consorcio publico de direito publico na forma de associagdo
publica, tendo sido formalizado o protocolo de intengdes, subscrito em 03 de
junho de 2009, adquirindo personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das seguintes leis municipais de ratificagdo do protocolo de intengdes,
ato constitutivo do CISAMAPI:
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Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregido do Vale do Piranga

CISAMAPI
Municipio Lei Municipal
Abre Campo n° 1.382 de 16 abril de 2010
Acaiaca n° 561 de 26 margo de 2010
Alvinopolis n° 1.810 de 28 abril de 2010

Amparo Serra

n°® 722 de 25 de maio de 2010

Barra Longa

n°® 1.072 de 12 abril de 2010

Diogo de Vasconcelos

n° 608 de 27 maio de 2010

Dom Silvério

n° 1.552 de 04 de maio de 2010

Guaraciaba n° 1.091 de 14 de maio de 2010
Jequeri n° 49 de 11 de maio de 2010
Oratorios n°® 357 de 11 maio de 2010

Piedade de Ponte Nova

n° 1.033 de 06 de maio de 2010

Ponte Nova

n°® 3.459 de 1 ° julho 2010

Raul Soares

n° 022 de 29 de abril de 2010

Rio Casca

n° 1.732 de 20 de maio de 2010

Rio Doce

n° 858 de 30 de abril de 2010

Santa Cruz do Escalvado

n°® 823 de 12 abril de 2010

Santo Antdnio do Grama

n° 415 de 19 de maio de 2010

Sao José do Goiabal

n° 990 de maio de 2010

Sao Pedro dos Ferros

n° 28 de 30 abril de 2010

Sem Peixe

n° 211 de 12 de maio de 2010

Urucania

n°® 107 de 05 de abril de 2010

O CISAMAPI foi constituido e instalado como pessoa juridica de direito publico
interno, na forma de associagdo publica e de natureza autarquica na data de 17
de maio de 2010 conforme ato publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, edicéo do dia 18 de maio de 2010, caderno 1, pagina 63, fundamentado
no art. 4°, §5° e art. 6°, caput, inciso | e §1° da Lei n° 11.107/2005 c/c o art. 47
do Decreto n° 6.107/2007.

Posteriormente, o Municipio de Mariana ingressou como Ente Consorciado ao
CISAMAPI através da Lei Municipal n° 3.229 de 25 de junho de 2018.

Por fim, em dezembro de 2021, foi aprovada a consolidagéo do contrato de
consorcio publico do Consorcio CISAMAPI, ato de constituigdo do Consorcio
CISAMAPI, que é complementado pelas normas do Estatuto na forma da redagao
ora consolidada.

Desta forma, os Municipios qualificados na clausula primeira do instrumento de
consolidacéo, ~reunidos em assembleia, resglvem formalizar a presente
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
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Consodrcio Intermunicipal de Sadde
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

SAUDE DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI devidamente constituido como
pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagéo publica, de natureza
autarquica interfederativa, que tem por finalidade a consecugdo dos objetivos
delineados neste instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e demais
normativos pertinentes, com a finalidade de realizar a execuco e a gestdo
associada de agdes e servigos publicos de satde.

Ponte Nova, 25 agosto de 2022.

Wagner Mol Guimaraes Marleyde de Paula Mucida
Prefeito Municipal de Ponte Nova Prefeita Municipal de Rio Casca
Presidente do CISAMAPI Vice-Presidente do CISAMAPI
Marco Aurélio Raminho Maria Regina de Carvalho Martins
Prefeito Municipal de Santo Anténio Secretaria Executiva do CISAMAPI
do Grama

Secretario-Geral do CISAMAPI

Jéssica Alvarenga Soares
Assessora Juridica do CISAMAPI
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CISAMAPI

Reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de agosto
de 2022, os representantes dos Municipios, membros do CISAMAPI,
compreendendo quérum qualificado dos Entes Consorciados, resolveram alterar
o seu Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:

[iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI _
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PIRANGA - CISAMAPI - é integrado pelos Municipios consorciados subscritores
desta consolidagdo do contrato de consércio publico a seguir indicados:

l. Municipio de Abre Campo, CNPJ n°18.837.278/0001-83,;

1. Municipio de Acaiaca, CNPJ n°18.295.287/0001-90;

M. Municipio de Alvindpolis, CNPJ n°16.725.392/0001-96;

V. Municipio de Amparo do Serra, CNPJ n°18.316.174/0001-23;

V. Municipio de Barra Longa, CNPJ n°® 18.316.182/0001-70;

VI. Municipio de Diogo de Vasconcelos, CNPJ n°18.295.311/0001-90;
VIl.  Municipio de Dom Silvério, CNPJ n°18.297.226/0001-61;

VIII.  Municipio de Guaraciaba, CNPJ n°19.382.647/0001-53;

IX. Municipio de Jequeri, CNPJ n°18.316.166/0001-87,

X. Municipio de Mariana, CNPJ n°18.295.303/0001-14;

XI. Municipio de Oratérios CNPJ n°01.616.836/0001-88;

Xll.  Municipio de Piedade de Ponte Nova, CNPJ n° 18.316.257/0001-12;
XIll.  Municipio de Ponte Nova, CNPJ n°23.804.149/0001-29;

XIV. Municipio de Raul Soares, CNPJ n°18.836.965/0001-84;

XV. Municipio de Rio Casca, CNPJ n°18.836.957/0001-38;

XVI. Municipio de Rio Doce, CNPJ n°18.316.265/0001-69;

XVII. Municipio de Santa Cruz do Escalvado, CNPJ n°18.316.273/0001-05;
XVIII. Municipio de Santo Antonio do Grama, CNPJ n°18.836.973/0001-20;
XIX. Municipio de Séo José do Goiabal CNPJ n° 18.402.552/0001-91;
XX.  Municipio de Sao Pedro dos Ferros, CNPJ n°19.243.500/0001-82;
XXI.  Municipio de Sem Peixe, no CNPJ n°® 01.625.189/0001-70;

XXIl. Municipio de Urucania, CNPJ n°18.316.281/0001-51;

Art. 2°A presente Consolidagéo do Estatuto do CISAMAPI entrara em vigor
ap6s a sua publicagéo, adotando-se a denominagéo de "Estatuto Consolidado do
CISAMAPI ", documento regido pelas normas de direito publico.

§ 1° O Ente da Federagdo n&o indicado no art. 1° podera integrar o
Consércio mediante o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
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CISAMAPI

| - Aprovagéao pela Assembleia Geral do Consoércio; e

Il - Lei de ratificagdo do contrato consolidado do consércio publico
CISAMAPI expedida pelo préprio Municipio que ingressar, que podera ser
expedida na forma de lei de simples autorizagdo para o ingresso em consércio
publico, hipétese em que se estara compreendida a ratificagdo integral do
contrato consolidado do consércio publico CISAMAPI; e

§2° A deliberagdo da Assembleia Geral que aprovar o ingresso de
Municipio néo subscritor deste instrumento devera dispor sobre as obrigagées
para a sua admisséo especialmente quanto ao patriménio do Consdrcio na forma
da Clausula 392 do contrato consolidado do consércio CISAMAPI.

§3° A lei autorizadora, que ratificar contrato consolidado do consércio
publico CISAMAPI podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente instrumento, sendo que,
nessa hipotese, o consorciamento dependera de aprovacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

Art. 3° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI é pessoa juridica de
direito publico interno, do tipo associagdo publica, de natureza autarquica e
interfederativa, com personalidade juridica de direito publico e integrara a
administragéo indireta de todos os entes consorciados.

Art. 4° O Consorcio vigera por prazo indeterminado, sendo assegurado,
pelos consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em
relagdo aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consércio.

Art. 5° A sede do Consoércio € no endereco sito a Avenida Ernesto
Trivellato, n® 120, bairro Tridngulo, Ponte Nova, Estado de Minas Gerais.

§1° Alem da sede administrativa e assistencial indicada no caput, e
observado o disposto neste artigo, integra o consércio o polo administrativo e
assistencial existente e em funcionamento no Municipio de Rio Casca, podendo
ser estabelecidos novos polos administrativos e de assisténcia a saude em
Municipios consorciados desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — Proposta de criagéo de iniciativa da maioria absoluta do Conselho de
Secretarios;

Il - Aprovagédo por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos Entes
Consorciados;

lIl'= Inclus&o do novo polo no Estatuto do Consércio, prescindindo de
ratificagcao por lei dos Municipios consorciados.

|| Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72:F88D-0022—7600
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CISAMAPI

§2°A area de atuacdo do CISAMAPI sera formada pelo territério dos
Municipios consorciados, constituindo-se em uma unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades as quais se submete, podendo prestar
atendimento e desenvolver atividades em escritorios, laboratérios, clinicas,
unidades de saude dos Municipios Consorciados e, de forma complementar, da
iniciativa privada, conforme deliberado no Estatuto do CISAMAPI.

§3° A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisdo de 2/3(dois
tercos) dos consorciados, podera alterar a sede, dispensada a ratificagédo desta
alteragéo por lei dos Municipios consorciados.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 6° Conforme estabelecido no Contrato do Consorcio, a finalidade geral
do CISAMAPI é realizar o desenvolvimento de agdes e servigos de saude em
conjunto dos Entes Federados que aderirem ao Consodrcio, em carater
complementar e obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Salde - SUS, atuando nas diversas esferas da saude,
realizando a gestdo e a execugéo de agdes e servigos de saude, assegurado o
acesso universal e igualitario da populagdo atendida pelos Municipios
consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Sao objetivos do Consorcio:

| - Garantir aimplantag&o das diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS
nos Municipios associados, conforme estipulado nos artigos 196 a 200 da
Constituigao Federal e pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

Il — Representagao institucional dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, na area da saude publica, perante quaisquer
orgaos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

[l - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Saude dos habitantes da regido e implantar os servicos afins, tendo
como esteio as regras e condigoes previstas pela Lei Federal n®. 11.107/2005 e
Decreto n° 6.017/2007;

IV — Assegurar, indistintamente, a prestagdo de servigos de saude a
populacgdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer através
de programas de atuagdo prépria ou por originarios de outras esferas
governamentais;

V - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposigéo do CISAMAPI;

VI - Promover o fortalecimento e a complementagéo da prestacao dos
servigos basicos e de especialidades de saude existentes nos Municipios
consorciados;
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Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

VIl - Estimular e propiciar a integragéo das diversas instituigdes publicas
e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizagédo das
atividades de saude;

VIII - Incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de satde nos
Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e
de auxilio diagndstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidosatravés do
CISAMAPI;

IX — Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagéo dos
procedimentos inerentes a prestagéo direta e indireta de servigos de saude a
populagao regional;

X — Adotar medidas e procedimentos destinados & promocéo da salde
aos habitantes dos Municipios associados, em especial apoiando servigos e
campanhas do Ministério da Salde, Secretaria de Estado da Salde e das
Secretarias de Saude dos Entes consorciados;

Xl - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do CISAMAPI;

Xll - Organizar, promover e executar sistemas de registro de precos na
forma estabelecida pelo caput do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 referente a
insumos, materiais, equipamentos e servigos destinados a area de salde para
atendimento dos Entes Consorciados, tais como nas areas farmacéutica,
equipamentos de protecdo individual e médico hospitalares, sem prejuizo de
outras.

XIII — Exercer as autorizagdes, delegagdes e deliberacdes da Assembleia
Geral quanto a competéncias privativas ou comuns constitucionalmente,
legalmente ou contratualmente pertencentes e/ou estabelecidas aos Municipios
consorciados quanto a agdes e servigos publicos de saude e atividades afins,
correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias aquelas
competéncias previstas nos incisos anteriores;

§1° A participagdo de Municipio como Ente consorciado estara
condicionada a ratificagdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio por lei,
sendo expressamente vedada a ratificagdo com ressalvas ou ainda a
desincumbéncia de clausulas que sejam de carater comum a todos os Entes
consorciados.

§2° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CISAMAPI poderavaler-
se dos seguintes instrumentos:

| - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber,
auxilios, contribui¢cdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outrasentidades
e orgados de governo, inclusive com municipios que nao tenham sido subscritores
da presente Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico;

Il - Promover desapropriagbes e instituir servidées nos termos de
declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada
pelo Poder Publico;
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Il - Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da
Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagéo
permitir e respeitando o presente instrumento;

IV - Estabelecer contrato de programa, contrato de rateio, termos de
parceria e contratos de gestdo para a execugéo das agdes e a prestagdo dos
servicos publicos fixados neste instrumento;

V - Contratar operagdo de crédito observados os limites e condicdes
estabelecidas na legislagéo pertinente.

VI — Promover licitagdbes e contratagbes publicas para os fins
estabelecidos neste artigo, especialmente nos incisos Xll e XIV do caput.

§3° O CISAMAPI podera emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéao de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado
ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado, ficando, inclusive,
autorizado a realizar atuar como prestador de servigos no ambito do SUS,
podendo emitir fatura e/ou nota fiscal,

§4° O CISAMAPI podera outorgar concesséo, permissdo ou autorizagao
de obras ou servigos publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros,
nos termos da legislagdo federal em vigor, a execugdo de atividades
intermediarias e prestacéo de servigos mediante autorizagéo prevista nos termos
da Consolidagdo do Contrato de Consorcio Publico, e de contrato de programa,
observada a legislagéo e normas gerais pertinentes.

TiTuLO I ,
DA ORGANIZACAQ DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 7° O contrato consolidado de consorcio publico do CISAMAPI € o ato
constitutivo do CISAMAPI, cabendo ao Estatuto, de forma complementar, as
disposi¢cbes de organizagdo, atuagdo e funcionamento do Consorcio cujas
disposi¢des deverdo atender a todas as clausulas da consolidagéo do contrato
de consorcio publico do CISAMAPI.

CAPITULO lI
DOS ORGAOS

Art. 8° O Consorcio é composto dos seguintes 6rgéos:
| — Assembleia Geral;

[l- Presidéncia;

[l - Conselho de Secretarios;

IV - Secretaria Executiva;
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CISAMAPI
V — Diretoria Administrativa e Assistencial:

VI — Diretoria Técnica;

VIII — Diretoria Juridica;

VIl — Diretoria de Contabilidade;

IX — Diretoria de Controle;

X — Geréncia de Transporte;

XlI - Diretoria de Licitagdes, Contratagdes e Compras Publicas. (Incluido pela
Resolucéo n° 011 de 11 de agosto e 2023).

§ 1° A Secretaria Executiva podera instituir 6rgdos singulares ou

colegiados, de natureza transitéria.

§ 2° O regulamento de pessoal definira a correlagéo e a hierarquia
mantidas em relagéo a esses 6rgaos pelos empregados do Consércio.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, é orgéo
colegiado composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Ninguém podera representar dois Municipios
consorciados ha mesma Assembleia Geral.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
ano, nos meses de julho e dezembro, e extraordinariamente sempre que
convocada.

§1° A convocagédo das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
sera feita por meio de edital afixado na sede do Consorcio, publicagdo no diario
oficial eletrénico do consércio e, ainda, mediante expedicdo de comunicagdo
eletrbnica por aplicativo de mensagens ou outro meio eletrénico dirigida a cada
um dos Municipios Consorciados, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

§2° O prazo de cinco dias Uteis podera, a critério da Presidéncia, ser
reduzido para:

| —um dia nas hipéteses de alegada urgéncia;

Il - seis horas nas hipdteses de emergéncia e/ou calamidade publica de
saude.

§3° As reunides da Assembleia Geral, bem como dos demais 6rgaos do
Consorceio, podera ser realizada presencialmente ou de forma virtual por meios
tecnolégicos de comunicacéo.

Art. 11 Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que ha aplicagéo de penalidade a empregados do
Consorcio ou Ente consorciado.

§ 2° O Presidente do Consércio, salvo nas eleigbes, destituicbes e nas
decisGes que exijam quérum qualificado, votara apenas na hipdtese de empate
na respectiva votagao.
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§ 3° Havendo consenso entre os membros, as eleigdes e as deliberacdes
poderao ser adotadas por aclamacgéo.

Art. 12 A Assembleia Geral sera instalada:

| — Em primeira convocagdo com a presenga de entes consorciados que
representem metade mais um dos votos totais do Consorcio;

Il — Em segunda convocagao, trinta minutos apds a primeira convocagao
quando nZo obtido o quérum, desde que presentes pelo menos 1/3 dos
Municipios consorciados.

§1° A assembleia podera deliberar por maioria simples sobre todas as
matérias de competéncia do Consércio, ressalvadas as hipoteses em que seja
exigido o quérum qualificado.

§2° Aprovacéo e/ou alteragéo do estatuto devera ser aprovada por quérum
qualificado de maioria absoluta dos votos dos Entes consorciados.

Art. 13 Compete a Assembleia Geral:

| - Homologar o ingresso no Consorcio de ente ou federativo que tenha
ratificado a Consolidagdo do Contrato de Consdrcio Publico ou que apresente
autorizagao legal para compor o Consorcio através de Lei municipal,

Il - Aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados;

IIl - Aprovar o estatuto e suas alteragées;

IV - Eleger ou destituir o Presidente, para mandato de 02 (anos),
permitida a reeleigdo para um unico periodo subsequente;

V - Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir o Secretario Executivo;

VI - Aprovar:

a) o plano plurianual de investimento do CISAMAPI;

b) o orgamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos
adicionais inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio e/ou contrato de programa;

c) A realizacéo de operacéo de credito,

d) A fixagdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos
publicos do consodrcio;

e) Alienagdo e gravagao de 6nus de bens do consorcio

f) Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao consoércio, bem como autorizar ainda a cessdo de empregado
publico do Consdrcio a qualquer que seja o municipio consorciado;

VIl - Aprovar planos e regulamentos;

VIII - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio:

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com orgéos publicos e
entidades e empresas privadas.

IX — Tomar e julgar a prestagédo de contas anual do Consdrcio até o ultimo
dia util do més de marco do ano seguinte aquele em se referir a prestagéo de
contas;
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X - Instituir através do Estatuto do Consorcio deliberagcdo sobre a
descri¢céo, quantidade, forma de provimento, niimero de vagas, lotacéo e jornada
de trabalho dos empregados publicos, sobre o regime, sobre as atribuigées,
sobre as fungbes gratificadas e as gratificagdes, bem como sobre quaisquer
outros assuntos relacionados aos empregados publicos do CISAMAPI.

XI — Deliberar sobre outros assuntos de atuacdo e de interesse do
CISAMAPI.

§ 1° Somente serad aceita a cesséo dos servidores com 6nus para o
Consorcio mediante decisdo da maioria absoluta dos Municipios membros do
CISAMAPI, proferida em Assembleia Geral convocada para este fim especifico.

§ 2° As competéncias arroladas neste artigo néo prejudicam outras sejam
reconhecidas por este Estatuto, pelo regulamento de pessoal ou outroato
normativo do CISAMAPI.

Art. 14 O Presidente seréa eleito em assembleia especialmente convocada,
podendo ser apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos.

§1° Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado.

§2° O presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos
representantes dos consorciados, sejam Prefeitos Municipais, sejam
representantes legalmente designados.

§3° O presidente podera ser eleito mediante aclamagao, na hipotese de
candidatura Unica.

§4° Seréa considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero dos
votos validos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenca de pelo menos a
maioria absoluta dos Municipios consorciados.

§5° Havendo empate seréo realizados novos escrutinios até que um dos
candidatos obtenha a maioria dos votos validos.

§6° O processo de eleigéo para Presidente do Consércio devera ocorrer
no minimo trinta dias antes do término do mandato do Presidente em exercicio,
observado o disposto no §7°.

§7° Em ano de eleigdo municipal, em que ocorra coincidéncia com a
eleicdo de novo Presidente do Consércio, serdo aplicaveis as seguintes
disposigoes:

| — Ter&o direito de candidatar-se e de votar somente os Prefeitos eleitos
dos Municipios consorciados e que tenham sido diplomados pela Justica
Eleitoral.

Il — A eleigdo para Presidente do Consdrcio somente podera ocorrer em
data posterior & data-limite de diplomagdo dos eleitos, estabelecida pelo
calendario expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral.
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Art. 15 Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que
caso queira, se manifeste sobre a substituicdo ou permanéncia do Secretario
Executivo.

§1° Ocorrendo a hipdtese de o Presidente eleito manifestar intengéo de
substituicdo do Secretario Executivo, sera observado o seguinte rito:

| - Indicagdo do nome proposto para ocupar a Secretaria Executiva,
com justificativa verbal do Presidente Eleito quanto a sua escolha;

Il —Aindicagdo do novo Secretario Executivo devera ser ratificada, em ato
continuo, pela Assembleia Geral mediante aprovagéo pelo quérum qualificado de
maioria absoluta dos Municipios consorciados, observado o disposto no §4° do
art. 14.

Il - Caso haja recusa do indicado, devera haver nova indicagéo por parte
do Presidente eleito até que o novo nome seja aprovado.

§ 2° A n3o indicagao de novo Secretario Executivo por parte do Presidente
eleito, importara expressamente na manutengdo do Secretario Executivo em
exercicio, hipétese em que ficard dispensada a ratificagéo pela Assembleia
Geral.

§ 3° O Secretario Executivo deverd, necessariamente, atender um dos
seguintes requisitos:

| - Possuir curso superior; ou

Il - Notdria experiéncia:

a) em administragéo publica; ou

b) na area de saude publica ou privada.

Art. 16 Em Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do
Consoércio ou o Secretario Executivo, devendo haver clara indicagédo do motivo
mediante apresentacdo de mogao de censura e aprovagéo de quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados.

§1° Caso aprovada mogao de censura do Presidente do Consércio ou do
Secretario Executivo, estara automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma assembleia, 4 eleigdo do Presidente ou indicagdo de novo Secretario
Executivo, conforme o caso, para completar o periodo remanescente de
mandato.

§ 2° Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera
designado Presidente pro tempore por maioria simples dos votos presentes, 0
qual exercera as fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

§ 3° Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada
pela Assembleia Geral nos 180 (cento e oitenta) dias corridos seguintes.

Art. 17 As atas da Assembleia Geral serado registradas:
| - Por meio de lista de presencga, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral, indicado o nome do representante.
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[l - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral:

lll - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia bem
como a proclamacgao de resultados.

§ 1° No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o
resultado de votacgao.

§ 2° Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes
efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais
um, dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e nhominalmente
os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos,
por aquele que lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com
direito a voto na Assembleia Geral.

§4° Na hipétese de reunido virtual, mediante utilizacdo de aplicativo
eletronico de videoconferéncia e/ou similar, seré expedida ata em meio eletrdnico
que sera firmada:

| — Pelo Presidente na hipdtese de reunifo virtual da assembleia e da
Presidéncia;

[l — Pelo Secretario Executivo nas demais hipéteses de reunides virtuais
dos Orgaos do Consdrcio.

§5° A ata expedida na forma do §4° seré firmada por assinatura eletrénica
qualificada, em conformidade com o disposto no art. 10, §1° da MP 2.200-2/2001
c/c o art. 4°, caput, inciso Ill da Lei n® 14.063/2020 e, apds a certificagao de sua
publicagéo em sitio eletrénico mantido pelo Consércio, gozara de plena eficacia
aplicavel aos documentos publicos.

Art. 18 Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, integra da ata
da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada em sitio eletronico do
CISAMAPI e, ainda, no Diario Oficial Eletrénico do CISAMAPI.

Art. 19 Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, cépia da ata
sera fornecida para qualquer cidadao, independentemente da demonstragéo de
interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 20 A Presidéncia do CISAMAPI é composta pelos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral eleitos dentre os Chefes doPoder
Executivo pela Assembleia Geral.

§1° Compete ao Presidente do CISAMAPI, sem prejuizo de outras
disposigdes do contrato de consércio publico do CISAMAPI e deste Estatuto:
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| - Autorizar o Consorcio a ingressar em juizo; .

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Ill - Representar judicial e extrajudicialmente o CISAMAPI, cabendo ao
Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos e suspeicdes;

[V - Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas
bancarias e recursos do CISAMAPI, autorizada a delegagao desta atribuicéo;

V - Dar posse aos empregados publicos concursados do CISAMAPI, bem
como nomear os empregados publicos em comisséo de livre nomeagédo e
exoneracgao;

VI - Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua
prestacao de contas;

VIl - Convocar reunides com a Secretaria Executiva e Conselho de
Secretarios;

VIl - Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;

IX - Expedir resolugbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Secretarios para dar forga normativa as decisdes estabelecidas nesses
colegiados;

X - Expedir portarias e decretos para dar forga normativa as decisdes
monocraticas de competéncia do Presidente do CISAMAPI;

Xl - Delegar atribuicbes e designar tarefas para as unidades do
CISAMAPI,

XIll - Julgar, em ultima insténcia, recursos relativos a:

a) Homologagao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitagéo, desclassificagdo, homologacgéo e adjudicacao;

c) decisdes proferidas pelo Secretario Executivo na aplicagdo de
penalidades a empregados do Consorcio.

d) demais decisbes proferidas pelos 6rgdos do Consoércio, excluidas as
deliberagbes da Assembleia Geral

Xl - Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas pela Consolidagéo do Contrato
de Consorcio Publico ou por este Estatuto a outro 6rgao do Consorcio.

XIV — Aprovar para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de Contrato de Rateio;

XV - Planejar todas as agdes de natureza administrativa do CISAMAPI,
fiscalizando a Secretaria Executiva na sua execucao;

XVI - Elaborar e propor a Assembleia Geral alteragbes no quadro de
pessoal do CISAMAPI;

XVII - Aprovar a celebragao dos instrumentos de gestao, contratos e
congéneres previstos neste instrumento;

XVIII - Propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;
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XIX - Aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos previsto neste instrumento;

XX - Elaborar e promover alteragdo e/ou revisdo do Estatuto do
CISAMAPI, com auxilio da Secretaria Executiva, submetendo tal proposigao a
aprovacgao da Assembleia Geral;

XXI - Solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados;

XXII - Propor a Assembileia Geral a alteragdo deste instrumento;

XXII - Definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento do CISAMAPI;

XXIV — Decidir, em Unica instancia administrativa, sobre aplicacdo de
penalidade de demissédo de empregado do CISAMAPI;

XXV — Decidir sobre revisdo geral anual dos vencimentos dos
empregados do Consoércio, observada a existéncia de previsdo no orgamento
do CISAMAPI.

XXVI - Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do
CISAMAPI néo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

§2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as
atividades do Consdrcio Publico, fica autorizado o Presidente a representar os
Municipios consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

§3° As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas
mediante Portaria especifica expedida pela Presidéncia.

§4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consércio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente. .

§5° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral serdo eleitos para
exercer mandato de dois anos, permitida uma Unica reeleicdo para o mandato
subsequente.

§6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera
realizada a eleig&o para o seu preenchimento, no prazo de até 60 (sessenta) dias
e enquanto nao realizada a eleigdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia serédo
exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

Art. 21 Compete ao Vice-Presidente do CISAMAPI:

| - Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as fungées que lhe forem
delegadas;
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Il - Assumir interinamente a Presidéncia do CISAMAPI, no caso de
vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até
seu término;

IV - Convocar assembleia extraordinaria em até 15 (quinze) dias para
eleicdo de novo Presidente do CISAMAPI, no caso de a vacancia ocorrer na
primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o Consdrcio até fim do
mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

§1° Para fins de aplicagéo do disposto nos incisos Il e IV do caput, sera
considerada hipétese de vacancia aquela que ocorra de forma definitiva em
relacdo ao titular da Presidéncia, decorrente de falecimento ou renuncia.
(Incluido pela Resolugdo n° 013 de 16 de outubro de 2023)

§2° Nao sendo hipdtese de vacancia definitiva na forma do §1°, devera o
Vice-Presidente assumir e exercer a Presidéncia nas seguintes hipoteses:
(Incluido pela Resolugédo n° 013 de 16 de outubro de 2023)

| — Pelo periodo correspondente a afastamento provisério do Presidente
decorrente de impedimento, suspeigdo ou licenga, esta Ultima por motivos de foro
intimo ou para tratamento de saude; (Incluido pela Resolugdo n°® 013 de 16 de
outubro de 2023)

Il — Pelo periodo correspondente até o término do mandato, independente
da data em que ocorreu o afastamento do titular, quando nao ocorrer uma das
hipéteses de afastamento provisério indicados no inciso I. (Incluido pela
Resolucio n° 013 de 16 de outubro de 2023)

§3° Nas hipoteses do §2°, desde que nao se trata de vacancia na forma do
§1°, sera assegurado ao Presidente afastado retomar o exercicio de suas
atribuicdes na Presidéncia, quando cessar os motivos que ensejaram o seu
afastamento. (Incluido pela Resolugéo n° 013 de 16 de outubro de 2023)

forme o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600

Art. 22 Compete ao Secretario-Geral do CISAMAPI:

| - Representar o Presidente e o Vice-Presidente em todas suas
auséncias;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as fungbes que lhe forem
delegadas;

Il — Exercer as demais atribuicdes que venham a ser estabelecidas
neste Estatuto.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECURVA

Art. 23 A Secretaria Executiva sera exercida pelo Secretario Executivo,
observado o Estatuto quanto as disposigdes de nomeagao e procedimentos para
a sua posse e exercicio, observadas as disposi¢des deste instrumento.

Paragrafo Unico. Além do previsto neste Estatuto compete a Secretaria
Executiva:

| - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio, incluidas aquelas de
representagéo junto a érgdos publicos federais, estaduais e municipais, podendo
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firmar requerimentos, solicitagbes e quaisquer documentos em nome do
Consorcio;
[l — Proferir decis&o sobre:

a) Homologagéo de inscrigéo e de resultado de concursos publicos;

b) Impugnagdo de edital de licitacdo, bem como os relativos 3
revogagao e/ou anulagéo, adjudicagéo e homologagéao de seu objeto;

c) Aplicagdo de adverténcia e da penalidade de suspensdo a
empregados do consércio;

Il — Efetivar, mediante prévia autorizacdo da Presidéncia, a dispensa
ou exoneragéo de empregados publicos em comissao e de empregado publicos
temporarios.

IV - Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer
procedimentos técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consércio,
fornecendo, inclusive, subsidios para as declaragées e acdes do Consoércio;

V — Formalizar termo de convénio e termo de compromisso de estagio
no dmbito da Lei n°® 11.788/2008;

— Exercer atribui¢des delegadas pelo Presidente do Consodrcio, tais como a
ordenagéo de despesas do consorcio e respectiva responsabilidade pelas
prestagdes de contas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 24 O Conselho de Secretarios & 6rgéo normatizador do Consoércio,
sendo composto pelos Secretarios Municipais de Satde dos entes consorciados,
Ou cargo congénere.

§1° Sera de competéncia do Conselho de Secretarios:

| - Exercer competéncias estabelecidas neste instrumento:

Il - Elaborar o plano de atividades e as propostas orgamentarias anuais a
serem submetidas a Assembleia Geral:

lII' = Aprovar e alterar tabela oficial de procedimentos e respectivosprecos
vinculados a gestdo de associada de servigos publicos de saude a ser
implementada pelo CISAMPI.

§2° O Conselho de Secretarios reunir-se-a extraordinariamente, por
convocagao de 1/3 dos seus membros ou por iniciativa do Secretario Executivo
ou ordinariamente em periodicidade bimestral.

CAPITULO IX i
DAS DIRETORIAS E DEMAIS ORGAOS

Art. 25 A Diretoria de Contabilidade sera exercida pelo Diretor de
Contabilidade e sera responsavel pelas seguintes areas do CISAMAPI:

| — Contabilidade;

Il — Tesouraria;

Il — Patriménio;
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IV — Recursos humanos;
V — Contratos de rateio, contratos de programa, convénios e demais
instrumentos congéneres.

Art. 26 A Diretoria Administrativa e Assistencial sera exercida pelo Diretor
Administrativo e Assistencial que seré responsavel pelas seguintes areas do
CISAMAPI:

| — Servigos administrativos do consorcio;

Il — Zeladoria e limpeza;

Il - Servicos e agbes em salde realizadas pelo CISAMAPI de forma
direta e indireta;

IV — Agendamento de procedimentos, consultas, exames e demais
servicos de salde;

V - Atendimento a pacientes, incluidos os servigos de arquivamento de
informacdes dos tratamentos;

Art. 27 A Diretoria Técnica serd exercida pelo Diretor Técnico do
CISAMAPI e tera por atribuigdo supervisionar e promover a responsabilidade
técnica dos servigos médicos prestados por intermédio do CISAMAPI.

Art. 28 Compete a Diretoria Juridica:

| — Prestar assessoria juridica aos 6rgaos superiores do Consorcio,
constituidos pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Presidéncia;

Il — Prestar assessoria e consultoria juridica aos demais 6rgéos e
unidades do Consorcio;

Il — Realizar a representagao do Consorcio perante o Poder Judiciario;

Art. 29 Compete a Diretoria de Controle:

| - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos e propor os ajustamentos necessarios;

[l - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo publica;

[Il - Desenvolver atividades de atendimento e informagéo ao publico e
autoridades:

a) sistematizar as normas de controle;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Consércio, com vistas a regular e racional utilizagéo
dos recursos e bens publicos;

c) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administragao de pessoal do Consoércio;

d) orientar, aconselhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos e
maquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do
controle interno destes setores;

e) executar os trabalhos de fiscalizagdo da execugdo contabil e
financeira, administrativa e operacional junto aos érgéos do Consorcio;

f) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agao
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ou omissao, der causa a perda, subtracdo de valores, bens materiais de
propriedade ou responsabilidade do Consércio;

g) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Consorcio:;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

i) estabelecer normas de prevengéo e controle interno de todos os atos do
Consorcio, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

h) exercer outras atividades correlatas relacionadas a coordenagéo da
fiscalizagdo, auditoria, controle e conformidade dos atos da gestao fiscal,
financeira, orgamentaria, patrimonial, recursos humanos, licitagdes e
contratagdes publicas do CISAMAPI.

Art. 29-A A Diretoria de Licitagdes, Contratagées e Compras Publicas sera
responsavel pela execugéo do planejamento e da gestdo das seguintes areas do
Consorcio: (Incluido pela Resolucéo n° 011 de 11 de agosto e 2023).

| — Central de Compras, nos termos do art. 181, caput e paragrafo Unico
da Lei n® 14.133/2021; (Incluido pela Resolugio n° 011 de 11 de agosto e
2023).

Il — Realizagado de licitagdes, procedimentos auxiliares de licitagdo e
contratagbes diretas na forma prevista na Lei n° 14.133/2021: (Incluido pela
Resolucédo n° 011 de 11 de agosto e 2023).

lIl - Realizagéo de licitagdes e contratagdes diretas na forma prevista pela
Lei n° 8.666/1993 e/ou Lei n° 10.520 pelo periodo correspondente determinado
no art. 3° da Lei Complementar n° 198/2023; (Incluido pela Resolucao n° 011
de 11 de agosto e 2023).

IV — Gestéo de contratos; (Incluido pela Resolucio n° 011 de 11 de
agosto e 2023).

V - Compras; (Incluido pela Resolugio n° 011 de 11 de agosto e 2023).

Paragrafo Gnico. A unidade administrativa do almoxarifado e as
respectivas atribuicbes e competéncias ficam transferidas da Diretoria de
Contabilidade passando a integrar a Diretoria de Licitagbes, Contratagdes e
Compras Publicas. (Incluido pela Resolucdo n° 011 de 11 de agosto e 2023)

Art. 30 Geréncia de Transportes, responsavel pela coordenagao da frota
do CISAMAPI e pelo sistema de transporte em satde de pacientes dos Entes
consorciados.

Art. 31 Os 6rgéos indicados nos arts. 25 a 30 observardo a estrutura,
composigéo de empregados, atribuicbes e competéncia complementares que
venham a ser dispostas no regulamento de pessoal.

TITULO Il
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA
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CAPITULO|
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 32 Somente poderao prestar servigos remunerados ao Consorcio 0s
empregados concursados e os contratados temporariamente para empregos
publicos previstos no contrato de consércio publico do CISAMAPI e/ou neste
instrumento, os nomeados para exercicio de emprego publico em comissao
também previstos no contrato de consoércio, servidores cedidos pelos entes
consorciados ou conveniados, e os prestadores de servigos contratados na forma
estabelecida pela Lei n° 14.133/2021.

§1° As atividades de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
membro do conselho de Secretarios bem como a participagdo dos
representantes dos Entes consorciados na Assembleia Geral e em outras
atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servigco
publico relevante.

§2° Os empregados do Consorcio, nomeados em razdo de concurso
publico, os contratados temporariamente e os nomeados para exercerempregos
em comissao serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

§3° A Assembleia Geral devera aprovar o regulamento préprio de pessoal,
respeitadas as disposicdes previstas na CLT, bem como aspeculiaridades do
Consorcio Publico.

§4° Observadas as disposi¢cdes deste instrumento e do contrato de
consorcio publico do CISAMAPI, sem prejuizo de estabelecimento de outras
disposigdes, o regulamento de pessoal do Consorcio devera dispor sobre:

| — Hipoteses e condi¢des de provimento, substituicdo e vacancia;

Il — Nomeacgao, posse e exercicio;

Il — Avaliagao de desempenho;

IV — Reabilitagéo profissional;

V — Direitos e vantagens;

VI — Hipoteses e condigdes de concessao de férias;

VIl — Jornada de trabalho, compensac¢ao e banco de horas;

VIII - Licengas e afastamentos;

IX — Direito de petigéo;

X — Deveres, vedacoes e responsabilidades;

XI — Processo administrativo disciplinar;

Xl — Hipoteses de aplicagédo de adverténcia e das penalidades de
suspensao e/ou demissao.

Art. 33 Os agentes publicos do CISAMAPI serdo nomeados para o
exercicio dos empregos publicos:

| - Em carater permanente:

a) Instituidos no ambito do CISAMAPI na data da expedigdo da
consolidagéo do contrato de consércio;

b) Que venham a ser instituidos em carater permanente e de forma
complementar através deste Estatuto;
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Il - Em carater temporario, que venham a ser instituidos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral para atendimento de programa
criado ou estabelecido pela Uniao, pelo Estado de Minas Gerais, pelo Consoércio
ou termo de convénio e instrumentos congéneres a ser desenvolvido pelo
CISAMAPI;

b) Constantes de contrato de programa que venha a ser firmado pelo
CISAMAPI.

§1° Os empregos publicos ja instituidos no ambito do CISAMAPI se
encontram indicados no Anexo | da consolidagdo de contrato de consorcio
publico do CISAMAPI e reproduzidos em anexo deste instrumento.

§2° O Estatuto do CISAMAPI, mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
podera dispor sobre novos empregos publicos que eventualmente venham a ser
demandados em carater permanente pelo Consércio, hipdteseem que devera
tratar da descrigéo, forma de provimento, nimero de vagas, lotagao, jornada de
trabalho e atribuigcdes, ficando autorizada a criagdo, prescindindo de nova
ratificagao legislativa, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - Estejam vinculados a 6rgéo permanente do CISAMAPI;

Il - Observem a estrutura de vencimentos constantes do Anexo Il do
contrato de consorcio publico do CISAMAPI e respectivas atualizagdes,
reproduzido em anexo deste instrumento;

Il - Contenham atribui¢bes e pré-requisitos compativeis com as fungdes a
serem desempenhadas, respeitadas os parametros de orientacdo constantes de
norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia nacional e das respectivas leis de
carater nacional regulamentadoras da profissdo acaso existente;

IV - Seja previamente justificada a criagdo do emprego publico,
demonstrando-se:

a) a motivagao do ato;

b) a origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orcamentaria que
serdo utilizados para cobertura dos gastos;

V - Atendam aos parametros da area de atuagdo do Consarcio.

§3° O CISAMAPI, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera
dispor no Estatuto do Consércio, sobre vantagens de carater temporario ou
permanente vinculadas a concessdo de gratificagdes, bem como de funcdes
gratificadas ou fungdes de confianga, desde que observadas as condicdes
estabelecidas nos §§2° e 3° deste artigo, dispensada a ratificagdo por lei dos
Entes Consorciados.

§4° O provimento dos empregos, a designagdo para as funcdes
gratificadas, a concesséo de gratificagbes, de que trata este artigo serdo feitos
de forma escalonada e condicionada & comprovagdo da existéncia de prévia
dotagdo orgamentaria e financeira suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no
§1° do art. 169 da Constituicdo da Republica de 1988.

§5° Visando atendimento das hipéteses do inciso Il do caput desta deste
artigo, fica autorizada a criagdo de empregos publicos temporarios, vinculados a
vigéncia de programa temporario desenvolvido pelo CISAMAPI e/ou da vigéncia

do contato de programa que |lhe deu origem, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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I - Sejam objeto de deliberagédo da Assembleia Geral na hipdtese da alinea
"a" do inciso Il do caput desta deste artigo ou estejam expressamente previstos
em contrato na hipoétese da alinea "b" do inciso Il do caput deste artigo;

Il - Contenham atribui¢cdes e pré-requisitos compativeis com as funcgdes a
serem desempenhadas, respeitadas os paradmetros de orientacdo constantes
de norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia nacional e das respectivas leis
de carater nacional regulamentadoras da profissdo acaso existente;

lll - Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido
pelo CISAMAPI e/ou do contrato de programa, no qual deverdo constar as
condigdes, atribuicdes, denominagdo, vencimento e demais especificagbes
necessarias para a consecugado do seu respectivo objeto;

IV - Observem os padrées de vencimento do Anexo lll, permitida a
utilizagdo de valores distintos quando, comprovadamente, sejam necessarios
para equiparar aqueles praticados no mercado ou determinado por norma
especifica.

§6° Os vencimentos constantes do Anexo Il deste instrumento observaréao
a revisdo geral anual a ser efetivada por iniciativa do Presidente do Consoércio
desde que exista previsdo orgamentaria suficiente para atendimento da despesa,
prescindindo de deliberagdo da Assembleia Geral.

§7° Efetivada a revisao geral anual, devera ser expedido Decreto contendo
o valor atualizado e consolidado do Anexo IlI.

Art. 34 Por ato do Presidente do CISAMAPI, respeitada a concordéncia do
empregado publico, podera ser feita alteragéo definitiva ou proviséria, do nimero
de horas da jornada de trabalho, de oficio, em razdo do interesse publico,
especialmente de adequacgao financeira orgamentaria sendo admitido, inclusive,
a ampliagéo de sua jornada de trabalho, desde que respeitadas as disposi¢cdes
expressas em lei.

Art. 35 A dispensa de empregados publicos, ressalvados as hipoteses de
empregos publicos em comisséo de livre nomeacgéo e exoneragdo, dependera da
observéancia do devido processo legal na forma do regulamento de pessoal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Empregados Concursados devera
ser instaurado Procedimento Administrativo onde seja assegurado direito aampla
defesa e ao contraditério para a demissao.

Art. 36 Sera permitido aos empregados publicos concursados o
afastamento para o exercicio de emprego em comissao no ambito do CISAMAPI
nos termos do que prever o regulamento pessoal.

§1° Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos salvo na
hipotese de cesséo para exercicio de cargo em comisséo perante os Municipios
consorciados desde que ocorra afastamento ndo remunerado nos termos do
que prever o regulamento pessoal.

§2° Na hipotese de encerramento e extingdo do Consorcio, todos os
empregados serdao demitidos.

§3° Sera objeto de regulamentagdo outras possibilidades de afastamento
em normativo proprio de pessoal do Consércio.

CAPITULONl
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
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Art. 37 O quadro de pessoal do Consorcio, observados os anexos da
consolidacdo do contrato de consércio publico do CISAMAPI, sera composto:

| - Pelos empregos publicos permanentes descritos no Anexo | deste
instrumento e, ainda, de forma complementar, aqueles que venham a ser
tratados por intermédio deste Estatuto e eventuais alteragbes;

Il - Pelos empregos publicos temporarios na forma que dispuser contrato
de programa que venha a ser firmado.

§ 1° Os Anexos Il e lll deste Instrumento fixam os parametros a serem
observados na instituicdo de novos empregos publicos através do Estatuto do
CISAMAPI, observado, em qualquer caso, de forma cumulativa, as disposi¢des
constantes do art. 33 deste instrumento.

§ 2° O Anexo lll fixa a tabela oficial de vencimentos de empregados
publicos do CISAMAPI, distribuidos entre as diversas naturezas dos empregos
publicos, quais sejam:

| - Empregos do quadro permanente sujeitos a concurso publico;

Il - Empregos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao;

[l — Empregos temporarios sujeitos a processo seletivo;

IV - As fungdes gratificadas.

§3° As funcdes gratificadas somente poderéo ser pagas aos empregados
integrantes do quadro permanente do Consorcio e serdo calculadas mediante
aplicagédo dos percentuais constantes do Anexo lll tendo por base de calculo o
valor do menor vencimento do CISAMAPI correspondente ao nivel de
vencimento 01 (um).

§4° Ressalvada a hipétese de participacdo em comissao temporaria, e
observada a restricdo de eventual incompatibilidade, & vedado o pagamento
cumulativo simultaneo de fungao gratificada aos empregados do Consorcio,
sendo autorizado, no caso de acumulo de fungdes, o pagamento de maior valor.

§5° A gratificagao de fungao devera ser exercida pelos empregados do
Consoércio sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do emprego de origem,
exceto quanto ao exercicio da fungado gratificada de atividade de Controlador
Geral (FGCG) e o exercicio da fungao gratificada de atribuicbes de Agente de
Contratacao (FGAC) que serao de dedicagao exclusiva, no ambito do Consércio,
permitido o exercicio de atividades privadas que nao gerem incompatibilidade ou
conflito com as atribuicbes exercidas pelo Consoércio.

§6° Os ocupantes de empregos em comissdo, de livre nomeacgdo e
exoneragao, poderdo, eventualmente, realizar atribuigdes tipicas das funcgées
gratificadas, vedado, contudo, o pagamento de qualquer adicional em razao
deste exercicio.

§7° Na hipotese de indisponibilidade orgamentaria e financeira para o
custeio das despesas de pessoal, deverado ser tomadas as seguintes medidas:

| - Reducédo de 100% de despesas com Gratificacdes e Funcgdes
Gratificadas.

Il — Se o estabelecido no inciso | nao for suficiente devera ser feita
redugéo de no minimo 20% de despesas com empregos em comissao.

Il — Se o estabelecido nos incisos | e Il ndo for suficiente devera ser feita
redug&o de no minimo 50% de despesas dos contratados temporarios.
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IV — Se o estabelecido nos incisos I, 11, e lll ndo for suficiente podera ser
feita a dispensa de empregados concursados.
§8° O disposto no inciso IV devera observar o disposto no art. 35.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38. Os empregados do Consércio somente ingressardo mediante
contratagdo celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exceto:

| - Nas hipéteses de nomeagao para exercicio de emprego publico em
comisséo, de livre nomeacao e exoneragao;

Il - Para atendimento de demandas temporarias

Il - Para atendimento de termos de contrato de programa, gestao,
parceria, convénio ou instrumento congénere que venha a ser firmado pelo
CISAMAPI.

§ 1° Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Secretaria
Executiva, deveréo ser subscritos pelo Presidente do Consércio.

§ 2° Apds o Presidente do CISAMAPI subscrever o Edital de Concurso
Publico, o mesmo devera ser submetido a Assembleia Geral para ciéncia.

CAPITULO IV )
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 39. A contratagdo por tempo determinado sera efetivada para:

- A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por
meio de concurso publico; '

Il - Atendimento aos termos de contrato de programa, convénio, parceria
Ou congénere que venha a ser firmado pelo CISAMAPI.

§ 1° As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo que
devera atender ao seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira
aos candidatos no minimo cinco dias Uteis para inscrigao;

Il - Selecdo mediante aplicacdo de critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital de chamamento, circunscritos a titulagdo académica e
adogao alternativa de um dos seguintes critérios:

a) Aplicagao de prova escrita: ou

b) Experiéncia profissional relacionada com a fungéo a ser exercida no
Consorcio.

§2° Prescindird de processo seletivo as contratagdes que venham a ser
realizadas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipdtese em que
observardo o seguinte procedimento:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamapi.1 doc.com.br/verificacac/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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CISAMAPI

| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrénico do Consorcio e
fisicamente em local proprio na Sede do Consércio, em que se defira aos
candidatos no minimo dois dias Uteis para inscrigao;

Il - Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos, circunscritos a
titulagdo académica e/ou a experiéncia profissional relacionadas com a fungéo
a ser exercida no Consorcio, previamente estabelecidos no edital de
chamamento.

§3° Os contratados temporarios exercerao as fungoes do emprego publico
vago e perceberdo a remuneragéo para ele prevista.

Art. 40 As contratacdes temporarias terdo prazo de:

| - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagéo desde que o periodo
total da contratacdo nao ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses na
hipotese prevista no inciso | do caput do art. 39;

Il - Pelo prazo correspondente & vigéncia do contrato de programa,
convénio, parceria ou congénere na hipétese prevista no inciso |l do caput do
art. 39.

CAPITULO V
DOS CONTRATOS, PARCERIAS E OUTROS AJUSTES

Secgao |
Normas Gerais

/OE72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72—FBBD—0022-7600
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Art. 41 Todas as contratacées do Consorcio obedecerdo aos ditames da
legislagdo nacional de regéncia das contratagdes publicas, do prescrito na
consolidacdo de contrato de consodrcio plblico do CISAMPI, no presente
instrumento de Estatuto e das normas e regulamentos que o Consorcio vier a
adotar.

Secgaolll
Do Contrato de Rateio

Art. 42 Sera formalizado ao final de cada exercicio financeiro para vigorar
no exercicio seguinte, contrato de rateio, com previséo de aportes a serem
cobertos no exercicio, com recursos advindos dos Municipios Consorciados
destinado a realizagédo de despesas administrativas e da execugdo da gestao
associada de servicos publicos destinados aos usudrios do SUS dos Entes
consorciados.

Art. 43 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consorcio para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Contrato do
Consorcio, e neste instrumento, devidamente especificados mediante a
celebragdo de Contrato de Rateio.
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CISAMAPI

Art. 44 O repasse dos valores observara o cronograma desembolso
estabelecido no contrato de rateio, sendo que os recursos corresponderao as
respectivas dotagbes orgamentarias do Municipio Consorciado, que constituira
receita do CISAMAPI e, ainda, pelas dotacdes orcamentarias do Consércio, que
constituira a despesa do CISAMAPI.

Segao lll
Do Contrato de Programa

Art. 45 Ao Consorcio € permitido celebrar contrato de programa para
prestar servigos publicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua
gestéo administrativa ou contratual.

§1° O disposto neste artigo permite que, nos contratos de programa
celebrados pelo Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

§2° O Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com:

| - Autarquias, Fundagdes e demais 6rgdos da administragao direta ou
indireta dos Entes consorciados;

Il — A administragéo e indireta de outros Entes publicos da Federagéo,
mesmo que nao consorciados, atendidas as finalidades do Consércio descritas
no art. 6°.

§3° Séo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo
Consércio  Puablico, observando-se  necessariamente a legislagéo
correspondente, as que estabelegam:

| - O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;

Il - O modo, forma e condigdes de prestacdo dos servigos;

Il - Os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

IV - O célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na
conformidade da regulagdo dos servicos a serem prestados;

V - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares:

VI — Possibilidade de emissédo de documento de cobranca e de exercicio
da atividade de arrecadagao de tarifas e precos publicos;

VIl - Os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracéo e
expansao dos servicos e consequente modernizagao, aperfeicoamento e
ampliagéo dos equipamentos e instalacées;

VIII - Os direitos e deveres dos usudrios para obtencdo e utilizagao dos
servicos;

IX - A forma de fiscalizagdo das instalagées, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como a indicagcao dos
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érgdos competentes para exercé-las;

X - As penalidades e sua forma de aplicagao;

XI - Os casos de extingao;

Xl - Os bens reversiveis;

XIll - Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que néo foram
amortizados por receitas emergentes da prestagéo dos servigos;

XIV - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagédo de contas do
Consorcio ao titular dos servigos;

XV - A periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragoes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XVI — O foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 46 No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servicos transferidos, também sdo necessérias as clausulas que
estabelecam:

| - Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade
que os transferiu;

Il - As penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos
transferidos;

I1l - O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - A indicagdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal
transferido;

V - A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracéo transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado;

VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestacéo dos servigos.

FB8D-0C22-7600 e informe o cadigo 0E72-FB8D-0C22-7600

Art. 47 Os bens vinculados aos servigos publicos ser&o de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serao
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

Art. 48 Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consércio para
investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos
servicos de cada titular, para fins de contabilizagé@o e controle.

Art. 49 Receitas futuras da prestacao de servigos poderéo ser entregues
como pagamento ou como garantia de operagéo de crédito ou financeiras para
a execugao dos investimentos previstos no contrato.

Art. 50 A extingdo do Contrato de Programa dependera do previo
pagamento das indenizages eventualmente devidas, especialmente referentes
a economicidade e viabilidade da prestagdo dos servicos pelo Consércio, por
razoes de economia de escala ou de escopo.
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Paragrafo unico. O Contrato de Programa continuara vigente nos casos
de:

I - O titular se retirar do Consdrcio ou da gestdo associada;
[l - Extingdo do Consércio.

Art. 51 Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa
de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condigdes e procedimento previstos na legislacdo de regéncia.

Art. 52 No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consércio a
regulagao e fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

Secgao IV
Dos Convénios, Parcerias e Outros Ajustes

Art. 53 Fica autorizado ao Consoércio firmar convénios, contratos, acordos
de qualquer natureza, convénio de cooperacgéo para os fins do art. 31 doDecreto
n® 6.017/2007, parcerias, contrato de gestdo, protocolos e outros ajustes
congeneres, junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou
estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio poderd comparecer como
interveniente em convénios e outros ajustes celebrados por entes consorciados
ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do
paragrafo Unico do art. 38 do Decreto n°® 6.017/2007.

Secgao V
Das Licitagoes e Contratagdes Publicas

Art. 54 As licitagdes, contratagdes e alienagdes publicas observario
a legislagéo nacional de regéncia através da Lei n° 14.133/2021, observada as
disposi¢Bes transitorias de aplicacdo das leis n° 8666/1993 e n° 10.520/2002,
observadas as normas constantes da consolidagdo de contrato de consércio
publico do CISAMPI, no presente instrumento de Estatuto e das normas e
regulamentos que o Consorcio vier a adotar.

§1° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados em sitio
eletrénico mantido pelo CISAMAPI, no portal nacional de contratac&o publicas e
no Diario Oficial Eletrénico do CISAMAPI, prescindindo de publicagéo no Diario
Oficial Eletrénico do CISAMAPI na hipétese de dispensas formalizadas em razso
do valor.

§2° Por deliberagdo da Assembleia, mediante a expedicdo de norma
especifica, poderdo ser adotados outros meios de publicidade das licitagoes e
contratos do CISAMAPI.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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CISAMAPI

Art. 55 O CISAMAPI atuara como érgao gerenciador de procedimento
auxiliar de registro de pregos que tenham por objeto a participagéo dos Entes
Consorciados voltados a formalizagdo de atas de registros de pregos nas
finalidades descritas no art. 6° deste estatuto.

Paragrafo Unico. O procedimento previsto neste artigo observara o
disposto no art. 86 da Lei n° 14.133/2021 na forma de regulamento a ser
expedido.

TiT \'
D TAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 A execucéo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao Consorcio
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento devidamente
especificados mediante a celebragédo de Contrato de Rateio

§2° O Consorcio, a critério da Secretaria Executiva e dos Municipios
integrantes, podera firmar contrato de programa, a ser disciplinado em ato
proprio.

§3° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos contratos
e renuincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéao
de cada um dos contratos que os entes da Federagédo consorciados vierem a
celebrar com o Consorcio.

forme o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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'CAPITULO i )
DOS FUNDOS DE NATUREZA CONTABIL

Art. 57 Fica criado Fundo de Investimentos do CISAMAPI, de natureza
juridica exclusivamente contabil nos termos do art. 71 da Lei n°® 4.320/1964,
instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados as
despesas de capital voltadas para a realizagdo de investimentos de planos,
programas, projetos e a¢des voltadas ao cumprimento das finalidades e objetivos
do CISAMAPIL.

§1° Constituirdo receitas do Fundo de Investimentos do CISAMAPI:

| - Recursos provenientes do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
decorrentes de retengdes realizadas pelos CISAMAPI nos pagamentos de
servigos prestados por terceiros ao CISAMAPI e transferidos ao CISAMAPI pelos
Entes consorciados através de contrato de rateio;

Il — Recursos oriundos dos Municipios Consorciados consignados em lei
orcamentaria e seus créditos adicionais previstos em contrato de rateio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse httpsz/cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e in
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destinados a:

a) Manutengéo de custos administrativos do CISAMAPI que, ao final
do exercicio, apos a realizacdo de apuragao financeira e orcamentaria, ndo
estejam compromissados com empenhos processados e/ou ndo processados,
ficando autorizada a sua transferéncia e vinculagéo ao Fundo de Investimento do
CISAMAPI,

b) Manutengdo de custos com agdes e servigos publicos de saude,
transporte sanitario e outras destinagbes previstas pelo contrato de rateio,
ficando condicionada a sua transferéncia e vinculagéo ao Fundo de Investimento
do CISAMAPI mediante previa aprovagao pela Assembleia Geral.

Il - As resultantes das doacdes do setor privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos
recursos disponiveis;

V - As advindas de acordos, convénios e termos de parceria;

VI - Transferéncias de outros Fundos Especiais;

VII - Quaisquer outros recursos licitos que forem destinados.

VIII - Outras receitas previstas em lei ou destinadas ao Fundo de
Investimento CISAMAPI.

§2° Os recursos do Fundo de Investimento do CISAMAPI serdo aplicados
no financiamento de despesas de capital vinculadas 2 aquisicao de bens moveis,
imoveis, equipamentos e obras civis, desde que vinculados as finalidades e
objetivos do CISAMAPI.

§3° Fica expressamente vedada a utilizacdo de recursos da Conta
Investimento CISAMAPI para a manutencéo de quaisquer outras atividades, que
nao sejam as destinadas unicamente as acoes previstas neste artigo,exceto na
hipdtese de aprovagado pela maioria absoluta da Assembleia doCISAMAPI.

§4° O Fundo de Investimento ficara vinculado diretamente a Secretaria
Executiva do CISAMAPI, tendo sua destinag&o autorizada por meio de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho de Secretarios.

§5° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial,
sob a denominagéo "Fundo Investimento CISAMAPI", para movimentacédo dos
recursos financeiros do Fundo, elaborando-se, mensalmente, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, sujeito a analise e fiscalizagdo da
Assembleia Geral do CISAMAPI e, ainda, as normas de consolidagao das contas
publicas.

§6° Cabera a Secretaria Executiva a Conta Investimento, sob a orientacdo
e controle do Conselho de Secretarios do CISAMAPI. cabendo ao Secretario
Executivo:

| - Solicitar a politica de aplicagado dos recursos ao Conselho de
Secretarios;

Il - Realizar a ordenag&o e liquidacdo das despesas;

Ill - Realizar, de forma conjunta com o Presidente do CISAMAPI, a
assinatura de cheques e quaisquer outras movimentagdes, presencial ou
eletronica, junto as instituides bancarias de recursos vinculados ao Fundo de
Investimento do CISAMAPI:

IV - Exercer demais atividades necessarias ao gerenciamento da
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Conta Investimento.

Art. 58 Mediante proposta da Presidéncia, e aprovagdo da maioria
absoluta da Assembleia Geral do CISAMAPI, poder&o ser criados, através de
resolugéo, outros fundos de natureza contabil no ambito do CISAMAPI conforme
previsto no art. 71 da Lei n® 4.320/64.

CAPITULO Ili i
DA CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Art. 59 Todas as demonstracdes financeiras serédo publicadas na internet,
em sitio eletrénico mantido pelo Consorcio.

§ 1° Os entes da Federagdo que forem admitidos apos o Consorcio ter
integrado bens a seu patriménio, terdo que também contribuir a este patrimoénio
na proporgdo e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que
podera se dar pela doagéo de bens ou de servicos.

§ 2° A critério da Assembleia Geral os Entes da Federagado que forem
admitidos apés o Consércio ter integrado bens a seu patriménio poderao,
mediante deliberagdo de quérum qualificado de maioria absoluta, ser admitidos
sem a contribuicdo de que trata o § 1° deste artigo, mas os mesmos s6 fardo jus
4 parcela de patriménio adquirido ap6s o seu ingresso, observado o disposto no
§4° deste artigo.

§ 3° O atual patriménio do Consdrcio € considerado de posse igualitaria a
todos os municipios que subscreveram o protocolo de intengdes do CISAMAPI
em 03 de junho de 2009.

§4° Os Municipios que venham a integrar o Consdrcio, nao enquadrados
na situacdo do §3°, fardo jus ao patriménio do CISAMAPI na proporcao da
contribuicéo para a sua formagao.

JOE72-FB8D-0C22-7600 e informe o cédigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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Art. 60 Constituem patriménio do Consorcio:

| - Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas,
privadas e por particulares.

IIl — O saldo dos Fundos de natureza contabil nos termos dos arts. 57 e
58.

§ 1° A Alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o
patriménio do Consorcio sera submetida & apreciagéo da Assembleia Geral,
que a aprovara pelo voto da maioria absoluta dos Municipios consorciados.

§ 2° A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera apenas de
aprovagao por maioria simples da Assembleia Geral.

Art. 61 Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| — As transferéncias financeiras mensais dos Municipios consorciados
aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo
com a Lei Federal no 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - As tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos
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decorrentes do uso de bens do Consorcio;

Il - Os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e
exercicio de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacéo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados
ou, mediante autorizagéo especifica, pelo ente consorciado;

IV - Os valores destinados a custear as despesas de administracdo e
planejamento;

V - A remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consdrcio aos
Municipios consorciados ou a outros Entes da Federagao, inclusive na forma de
fatura/nota fiscal:

VI - A remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congéneres; '

VIl - Os auxilios, contribuicées, subvengdes e demais recursos de
natureza voluntaria concedidas por entidades publicas ou privadas em razdo de
conveénios, contratos de repasse, ajustes, termos de cooperagéo, termos de
parcerias ou outros instrumentos congéneres;

VIII - Os saldos do exercicio vinculados aos custos de manutengdo da
administragdo do Consdrcio, desde que destinados a fundo de natureza contabil
mediante expressa e prévia autorizagio da Assembleia Geral;

IX - As doagées e legados;

X — O produto de alienagdo de seus bens livres;

XI - O produto de operagdes de crédito;

Xl - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de
aplicacao financeira;

XIlI - Os créditos e agdes;

XIV - O produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos a qualquer titulo:

XV - Outros rendimentos que Ihe caibam por disposicdo legal ou
contratual ou por decis&o judicial;

XVI = Outros rendimentos que venham a ser instituidos no Estatuto, além
daqueles previstos neste artigo.

§ 1° Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio:

| - Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no contrato
consolidado de consorcio publico do CISAMAPI ou neste instrumento;

Il - Quando tenham formalizado contrato de rateio ou contrato de
programa;

[l - Na hipétese de formalizacdo de contrato de gestao, termo de parceria
ou contratagédo formalizada conforme art. 2°, §1°, inciso Il da Lein® 11.107/2005.

§ 2° E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras
operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

§3° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugado
orcamentaria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida, ndo sendo
considerada como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

§4° Os contratos de programa e os contratos a gue se refere o inciso Il do
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§1° podero incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio financeiro.

CAPITULO IV )
DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Art. 62 Os entes Consorciados respondem subsidiariamente obrigagoes
do Consorcio.

Paragrafo unico. Os dirigentes do consorcio publico responderao
pessoalmente pelas obrigagdes por ele contraidas caso pratiguem atos em
desconformidade com a lei, com o contrato consolidado de consércio publico do
CISAMAPI, pelo estatuto ou decisdo da assembleia geral.

TiTULO V ]
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

_ CAPITULOI
DA AUTORIZAGAO PARA A GESTAO ASSOCIADA

Art. 63 Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que
constituem os objetivos previstos no art. 6°.

§1° O disposto no caput compreende a gestéo da contratagdo e execugéo
dos servigos publicos a que se refere o art. 6°, observado o disposto no §2° deste
artigo.

§2° A gestdo associada prevista no caput podera compreender, sem
prejuizo do previsto no §1°, a delegagéo dos servigos publicos servigos previstos
no art. 6°, hipotese em que a delegagédo devera ser aprovada pela maioria
absoluta da Assembleia Geral e posterior efetivagdo mediante a formalizagéo de
contrato de programa, nos termos das normas de contratag@o de consorcios
publicos e do presente instrumento.

§ 2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber:

| - O exercicio das atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizagéo
de servicos desde que os servigos néo sejam prestados pelo proprio Consorcio,
conforme determinado pelo §3° do art. 13 da Lei n° 11.107/2005;

Il - A transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos transferidos, nos termos de contrato de
programa.

Il — A gestdo da contratagdo de agdes e servigos publicos de saude
descritos no art. 6°

§ 3° A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos
territérios dos Entes consorciados.

§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permisséo
ou autorizar a prestaco dos servigos publicos objeto de gestéo associada.

§ 5° A instituigdo e cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como
as metas de desempenho observardo, conforme a natureza do servico e sem
prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes
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critérios:

| - Definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de
depreciagdo anual;

Il - Remuneragdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e
administrativo;

[l - Tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - Fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagao para melhoria do
processo;

V - Ampliagdo do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos
servicos;

VIl - Geragdo dos recursos necessarios para realizacdo dos
investimentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do servigo

VIIl - Recuperagao dos custos incorridos na prestacdo do servigco, em
regime de eficiéncia;

IX- Remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos
servigos;

X - Estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis
com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestacao dos
servigos;

Xl - Incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 6° A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos compreendera a
reavaliagéo das condi¢cdes da prestagdo dos servigos e das tarifas ou taxas
praticadas e podera ser:

| - Periddica, objetivando a distribuicso dos ganhos de produtividade com
0s usuarios e a reavaliagdo das condicdes de mercado;

Il - Extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos
no contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu
equilibrio econémico-financeiro.

Il - Os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em
indicadores de outras empresas do setor.

§ 7° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados
observando-se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas
legais, regulamentares e contratuais.

Art. 64 Na gestdo associada dos servicos publicos fica autorizada:

| — O gerenciamento de procedimento auxiliar de registro de pregos na
forma do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 desde que as contratagdées tenham por
objeto as areas especificas de atuagao e objetivos do CISAMAPI;

Il - A realizagdo de programas de compras compartilhadas em que a
licitagdes, contratagbes.e compras possam ser realizadas de forma centralizada
no CISAMAPI e/ou compartilhada entre os Entes Consorciados;

lIl = A prestagdo de servigos, a execugdo de obras e o fornecimento de
bens & administrag&o direta ou indireta dos Entes consorciados;

IV - Aquisi¢do ou administracdo dos bens para o uso compartilhado dos
Municipios consorciados;

V - Outras competéncias transferidas pelo Municipio consorciado ao
Consorecio mediante formalizagdo de contrato.
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Art. 65 No que se refere a gestéo associada, a contabilidade do Consorcio
devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relagéo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da realizagdo das prestagbes de contas
previstas na legislagdo nacional e nas normas expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, anualmente
devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais saldos de cada Municipio;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em conjunto para a prestagado dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestacdo de servigos.

Art.66 No que se refere a gestao associada, a contabilidade do Consorcio
devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeirade cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares:

§1° Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

b) a situagéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagéo dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagéo de servigos.

§2° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101/2000 o Consércio fornecera as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas
nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

C22-7600 e informe o codigo 0E72-FR8D-0C22-7600
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CAPiTULOII
DO USO DE BENS E SERVICOS

Art. 67 Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do Consorcio os entes
consorciados que contribuiram para sua aquisi¢éo e promogéao.

Paragrafo Unico. O acesso disposto no caput dependera da situagao
deadimpléncia com o Consércio.

Art. 68 Observadas as legislagbes de cada Municipio, os Entes
consorciados poderdo ceder ao Consércio bens de seu préprio patriménio e os
servicos de suas administragdes, para uso comum.

_TiTULO VI
DO DIARIO ELETRONICO
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Art. 69 Fica instituido o Diario Oficial Eletrénico do Consércio ou
simplesmente D.O.E.C, meio oficial de divulgacdo dos seus atos.

§1° O D.O.E.C. sera veiculado, sem custos, no portal do CISAMAPI na
internet, no endereco eletrénico www.cisamapi.mg.gov.br.

§2° O enderego eletrénico indicado no §1° podera ser alterado por ato
expedido pelo Presidente do CISAMAPI, hipétese em que eventual novo
endereco eletrdnico do portal estara sujeito a ampla divulgag&o.

§3° O D.O.E.C. podera ser consultado sem custos e independentemente
de cadastramento.

§4° Para fins de aplicagdo do disposto nos §§1° e 2° do art. 54 da Lei n°
14.133/2021 devera ser expedido ato regulamentador especifico estabelecendo
o Ente consorciado de maior nivel.

§5° E facultada, em caréter complementar ao D.O.E.C, a publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais mantido pela Associagao
Mineira de Municipios.

§6° Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meijos de
publicidade pelo Consoércio.

Art. 70 Serao publicados no D.O.E.C:

| - Licitagbes e contratagdes publicas, incluidos:

a) Avisos, extratos, retificacbes e demais comunicacgdes referentes aos
editais de licitagdo;

b) Extratos dos procedimentos auxiliares da licitagdo previstos no art. 78
da Lein® 14.133/2021;

c) Interposi¢éo de recursos, impugnagdes, pedidos de reconsideragéo e
respectivas decisoes;

d) Extratos de atas;

e) Adjudicacgdes;

f) Homologagdes;

g) Extratos de contratos e termos aditivos;

h) Contratagdes diretas realizadas na forma de dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagéo;

i) Demais divulgagdes em sitio eletrénico oficial previstas nos arts. 54, 94
e 174 da Lei n® 14.133/2021.

Il — Demais atos administrativos e atos oficiais do Consércio conforme
regulamento a ser expedido.

§1° As publicagbes a que ser refere o inciso | do caput, excepcionadas as
alineas “b” e ", sdo aplicaveis no ambito das Lei n° 14.133/2021, Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002, observado o disposto no art. 191 da Lei n°
14.133/2021.

§2° Os avisos contendo os extratos dos editais serdo publicados D.O.E.C
e, de forma cumulativa:

| - no Diario Oficial da Unido, exclusivamente quando se tratar de objeto
custeado parcial ou totalmente com recursos federais advindos de conveénios,
transferéncias voluntarias e outros ajustes;

I - no Diario Oficial do Estado quando se tratar de objeto custeado parcial
ou totalmente com recursos do Estado de Minas Gerais advindos de convénios,
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transferéncias voluntarias e outros ajustes;

lIl — Em jornal diario de grande circulagdo nas hipéteses de licitagbes e
contratacdes publicas formalizadas com fundamento na Lei n° 14.133/2021,
observado o disposto no caput do art. 176 da referida Lei n® 14.133/2021.

IV — No portal nacional de contratagdes publicas (PNCP).

§3° A implantagdo do D.O.E.C devera ser precedida de divulgagao por
meio de afixagdo no quadro de avisos e no portal da internet do Consorcio
durante os 10 (dez) dias que a anteceder.

§4° Os direitos autorais dos atos oficiais publicados no Diario Eletronico
sdo reservados ao Consorcio ou ao respectivo Ente consorciado solicitante da
publicagao.

§5° As edicdes do D.O.E.C serdo realizadas de segunda a sexta,
ressalvadas as hipéteses de feriados e pontos facultativos, sendo que os atos
cadastrados e assinados pela autoridade competente apds o horario das 17:00
horas ser&o publicados na edigao do dia util subsequente.

§6° Poderéo ser expedidas edigdes extras do D.O.E.C, inclusive, em
carater excepcional, em dias e/ou horarios distintos daqueles indicados no §6°
deste artigo.

§7° O D.O.E.C atenderd aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da infraestrutura de chaves publicas
brasileira - ICP Brasil.

§8° Competira a Secretaria Executiva designar as pessoas responsaveis pelas
assinaturas do D.O.E.C.

§9° Os atos, apds serem publicados no Diario Eletrénico, nao poderao
sofrer modificacdes ou supressdes, ressalvadas as hipoteses de retificagoes,
mediante nova publicagao.

8§10 Os programas, obras, servigos e campanhas promovidos pelo
Consércio serdo comunicados e divulgados a populagédo através de meios de
comunicacéo local e regional, inclusive aqueles mantidos por associagbes de
Municipios.

§11 E facultado aos Entes consorciados a utilizagdo do D.O.E.C. desde
que observadas as disposicdes deste instrumento e demais normas e
regulamentos que eventualmente venham a ser expedidos referentes ao
D.O.E.C.

forme o cédigo 0E72-FB8D-0C22-7600

TiTULO VII
DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 71 O Ente consorciado tem direito a:

| — Tomar parte nas deliberagdes, obedecidas as disposigdes deste
Estatuto e do Contrato do Consércio, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;

Il — Propor ao Presidente do Consodrcio ou a quem de direito medidas de
interesse do Consorcio;
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lIl - Votar e ser votado para ocupar cargos nos orgaos do Consdrcio ou
integra-los;

IV — Solicitar por escrito, a qualquer tempo quaisquer informacdes sobre
0s negocios e/ou agdes do Consorcio;

V — Desligar-se do Consércio, obedecidas as condigbes estabelecidas
neste Estatuto e na consolidag&o de contrato de consércio ptiblico do CISAMAPI.

Art. 72 O Ente consorciado tem o dever e obrigacao de:

I — Cumprir as disposicbes da Lei, da consolidacdo de contrato de
consorcio publico do CISAMAPI, do Estatuto, das resolucbes, atos e
regulamentos expedidos no &mbito do Consdrcio;

Il — Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o Consércio:

Il — Prestar ao Consodrcio esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas por si que sejam objetos das atividades do Consércio;

IV — Trabalhar em prol dos objetivos do Consércio, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do Consércio, pelo patriménio
deste e pela integragédo de seus membros.

_CAPITULOII
DA SAIDA DO CONSORCIO

Secao |
Da Retirada

Art. 73 A retirada do membro do consdrcio dependera, cumulativamente,
de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, acompanhado de
autorizacdo legislativa emanada de o respectivo Poder Legislativo Municipal.

§1° Para fins de apuragdo de obrigagdes, direitos e deveres, sera
considerada como data de retirada de Municipio o primeiro dia util seguinte
aquele em que se der, de forma cumulativa, os requisitos constantes do caput
deste artigo.

§2° O Municipio que promover a retirada do Consércio sera responsavel
pelo pagamento das despesas de rateio até a data a que se refere o §1° deste
artigo.

Art. 74 A retirada nado prejudicaréa as obrigagdes constituidas entre o
Consoreio e consorciado que se retira.

§ 1° Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira nao
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de;

| - Decisé@o de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em Assembleia Geral.

Il — Expressa previs&o no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

lll — Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regulamente aprovada
pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira, e
nao revertidos ou retrocedidos, como previsto no § 1°, ficardo automaticamente
incorporados ao patriménio do Consorcio.
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Secaolll
Da Excluséao

Art. 75 Sao Hipoteses de exclusdo do Ente consorciado;

| — A ndo inclusdo pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, de dotacgdo suficiente para suportar as despesas assumidas
por meio de contrato de rateio;

Il — A subscrigdo de protocolo de intengdes para constituigdo de outro
consorcio com finalidade igual, assemelhada ou incompativel sem a prévia
autorizagédo da Assembleia Geral;

Il — A existétncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagao
fundamentada da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A exclus&o prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos préevia
suspensdo, pelo periodo de noventa dias, periodo em que o Ente consorciado
podera se reabilitar.

§ 2° Poderao ser previstas outras hipéteses de excluséo, bem como de
outras espécies de pena a serem aplicadas a Ente consorciado mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

forme o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600

Art. 76 O procedimento administrativo para a aplicagéo da pena de
exclusdo observara o direito a ampla defesa e ao contraditério conforme
regulamento especifico a ser expedido.

§ 1° A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se & por meio de decis&o da
Assembleia Geral exigindo 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade dos membros
do consorcio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, seré aplicado o procedimento
previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposi¢bes da Lei
que vier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideracéo dirigido a Assembleia Geral, o qual n&o tera efeito suspensivo,
interposto no prazo de 15(quinze) dias contados do dia util seguinte da
publicagdo da decisao na imprensa oficial.

TiTULO VIII
DA ALTERAGCAO E DA EXTINGAO

) CAPITULO |
DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 77 A extingdo de contrato de consércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral por maioria qualificada de 2/3 dos
Municipios consorciados, ratificado mediante lei dos respectivos Municipios.

§ 1° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagcdo dos bens, podendo
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ser doados a qualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao
Consorcio ou, ainda alienados onerosamente para rateio deseu valor entre os
consorciados na proporgdo também definida em Assembleia Geral.

§ 2° Até que haja deciséo que indique os responsaveis por cada obrigacgéo,
os Entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos beneficiarios ou
dos que deram causa a obrigacao.

§3° Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus
6rgdos de origem e os empregos publicos terdo automaticamente rescindidos os
seus contratos de trabalho com o consorcio.

CAPITULOII
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO E DO ESTATUTO

Art. 78 A alteragdo do contrato de consércio publico sera definida em
assembleia, mediante aprovacéo da maioria absoluta do Entes consorciados,
condicionado a ratificagéo por lei municipal da maioria absoluta dos Municipios
consorciados.

Art. 79 A alteragéo do Estatuto devera ser aprovada por quérum qualificado
da maioria absoluta dos votos dos Entes consorciados.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80 O Consodrcio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 06 de
abril 2005, pelo Decreto n° 6.107/2007, pela consolidagdo do contrato de
consorcio publico do consércio CISAMAPI, pelas leis de ratificagbes, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as emanaram, pelo presente
instrumento, pelo regulamento de pessoal e pelos demais atos, normas e
regulamentos do Consércio.

Art. 81 A interpretagdo do disposto neste instrumento deverd ser
compativel com os seguintes principios;

| — Respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o
ingresso ou retirada do consércio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se Ihe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se
comprometem a né&o praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementacéo de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - Eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consércio:

IV — Transparéncia, pelo que nao podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de Ente Federativo consorciado tenha acesso a qualquer reunigoou
documento do Consércio;

V - Eficiéncia, que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham
explicita e prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o cédigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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economicidade.
Paragrafo unico. Os entes Consorciados respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes do Consorcio.

Art. 82 Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer Ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no contrato de Consércio Publico.

Art. 83 O Consorcio, no ambito de sua atuagdo, por intermédio de seus
Orgaos, emitira os seguintes atos oficiais:

| — Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna
e externa ao Consércio, referente as deliberagbes colegiadas da Assembleia
Geral e/ou Conselho de Secretarios;

Il — Decretos, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos e
externos, referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consdrcio;

Ill — Portarias, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio.

IV — Instrucdes normativas referentes a atos praticados pela Secretaria
Executiva elou Diretorias do Consércio visando da expedicdo de normas e
regulamentos internos de processos administrativos do Consorcio;

V - Oficios, destinados & comunicagdo oficial no ambito externo do
Consorcio; _

V| — Memorandos, destinados & comunicagao oficial no @&mbito interno do
Consorcio.

§1° A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de
180 (cento e oitenta) dias para a adequagédo e/ou consolidagédo dos atos
expedidos no &mbito do Consorcio que possuam eficacia na atuagéo interna e/ou
externa do Consorcio.

§2° Os atos a que se referem este artigo serdo numerados
sequencialmente, em ordem crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser
expedido.

§3° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragédo reiniciada
anualmente, no primeiro dia Gtil de cada exercicio financeiro, sendo que nas
demais hipéteses a numeragao serd continua, independentemente do exercicio
financeiro.

D-0G22-7600 e informe o codigo 0E72-FR8D-0C22-7600
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Art. 84 As deliberagbes dos orgdos colegiados do Consodrcio seréo
adotadas mediante aprovagéo da maioria simples, ressalvadas as hipoteses de
quérum qualificado expressamente indicados na consolidagéo de contrato de
conséreio publico do consorcio CISAMAPI e no presente instrumento.

_ TiTULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 Os 6rgaos permanentes indicados no art. 8° ficardo automaticamente
instituidos com a vigéncia da presente consolidagéo, observadas as atribuicoes
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dos respectivos titulares dos orgdos na forma disposta nos Anexos deste
instrumento e, de forma complementar, com o que venha ser disposto no
regulamento de pessoal a ser instituido e aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 86 O atual plano de Empregos e Salarios permanecera até que seja
elaborado o regulamento de pessoal de que trata o presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Na elaboragéo do regulamento de pessoal de que
trata este instrumento, deverdo ser os atuais empregos publicos do CISAMAPI
readequados as normais da consolidagdo de contrato de consércio publico do
consorcio CISAMAPI e deste Estatuto, respeitado o art. 468 da Consolidagdo das
leis do trabalho.

Art. 87 O Regulamento de Pessoal devera ser instituido e aprovado em até
180 (cento e oitenta) dias apés a aprovagéo desta Consolidacgéo.

Art. 88 Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193,
da Lei n® 14.133/2021 fica o Consdrcio expressamente autorizado a optar por
licitar ou contratar de acordo com as normas da citada Lei n° 14.133/2021 ou de
acordo com a lei n°® 8.666/93 e lei n° 10.520/02.

§1° O edital e/ou o contrato, conforme o caso, deverd indicar de forma
expressa e formal a lei que regula o respectivo procedimento e/ou instrumento,
devendo ser observado, em qualquer das hipdteses, o disposto no art. 191, caput
in fine e paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021.

§2° Fica autorizada a manutengdo das atuais estruturas administrativas,
financeira e de pessoal do Consoércio responsaveis pela execugdo da lei n°
8666/93 e lei n° 10.520/02 até o decurso do prazo previsto no inciso Il do caput
do art. 193 da Lei n° 14.133/2021.

§3° O Consorcio devera expedir regulamentacéo de aplicagédo da Lei n°
14.133/2021.

§4° A partir do decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193
da Lein® 14.133/2021, eventuais referéncias a Lei n° 8.666/93 e lei n° 10.520/02
em normas e regulamentos do Consdrcio sera aplicado o disposto noart. 189 e
paragrafo Unico do art. 191, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 89 Durante toda a vigéncia do exercicio financeiro de 2022, a fungao
gratificada de atividade de controlador geral (FGCG) e a fungao gratificada de
atribuices de Agente de Contratagado (FGAC) observario o percentual de 50%
(cinquenta por cento), vigorando a partir de 2023 conforme previsto no Anexo |
deste instrumento.

Art. 90 Ficam declarados em extingdo os empregos publicos de:

I - Técnico em Eletroencefalograma.

Il — Enfermeiro com carga horaria semanal de trinta horas, lotagéo Ponte
Nova e Polo Rio Casca.

Paragrafo Unico. Os atuais empregados titulares dos empregos publicosem
extingdo ficardo mantidos no exercicio de suas atribuicdes até a vacancia dos
respectivos empregos publicos, quando entdo serdo declarados extintos de
forma definitiva.
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Art. 91 Esta Consolidagdo de Estatuto do CISAMAPI é integrada pelos
seguintes complementos na forma de anexos:

| — Anexo | contendo o quadro de empregos e fungdes gratificadas;

Il — Anexo |l contendo as atribuicées e requisitos dos empregos e fungdes
gratificadas;

I1l — Anexo Ill contendo os niveis de vencimentos dos empregos;

IV — Anexo IV contendo o organograma do Consarcio.

Art. 92 O presente instrumento é formalizado por assinatura eletronica
qualificada dos representantes legais dos Municipios Consorciados, subscritores
desta consolidagéo, em conformidade com o disposto no art. 10,

§1° da MP 2.200-2/2001 c/c o art. 4°, caput, inciso Ill da Lei n® 14.063/2020.

Paragrafo Gnico. Para fins de divulgagdo e vigéncia devera ser
providenciada a publicagédo desta consolidagao:

| — Em vers&o resumida, através de extrato na Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais, contendo o enderego eletronico onde podera ser obtida copia
integral da consolidagdo do contrato do Consorcio;

Il — Na integra, através de publicagdo eletronica no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros e em sitio na rede mundial de computadores denominada
“internet” mantido pelo Consorcio.

Art. 93 Para dirimir eventuais controvérsias desta Consolidagao de Estatuto,
fica eleito o Foro da Comarca de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais.

SOARES
-FB8D-0C22-7600 e informe o cédigo OE72-F88D—0022—7600

Art. 94 O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral entra em vigor
nesta data, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 92.

Ponte Nova, 25 de agosto de 2022.

ASSINATURAS ELETRONICAS DOS REPRESENTANTES
LEGAIS DOS ENTES CONSORCIADOS
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ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS
Denominagao Provimento Nivel Vagas | Lotagao Carga
Vencimento Horaria
Semanal
Secretario Executivo Livre nomeagao e/ou 60 01 Ponte 30H
exoneragéo e Nova
recrutamento amplo
Diretor Juridico Livre nomeagao e/ou 49 01 Ponte 20H
exoneragao e Nova o
recrutamento amplo 3
Diretor de Livre nomeagéo e/ou 48 01 Ponte 40H N
Contabilidade exoneragao e Nova 3]
recrutamento amplo g
Diretor Administrativo Livre nomeagao e/ou 48 01 Ponte 40H @
e Assistencial exoneragéo e Nova &
recrutamento amplo w
Diretor de Licitagbes, | Livre nomeagéo e/ou 48 01 Ponte 40H S
Contratagdes e | exoneragdo e Nova o
Compras Publicas* recrutamento amplo ps
Gerente Transporte Livre nomeagao e/ou 34 01 Ponte 40H %
exoneragéo e Nova 2
recrutamento amplo ‘©
Gestor de Contratos Livre nomeagao e/ou 33 01 Ponte 40H 3
exoneragao e Nova :
recrutamento amplo oy
Chefe Servigo Livre nomeagdo e/ou 32 01 40H 1w <
Tesouraria exoneragéo e Ponte S
recrutamento amplo Nova 2 LNL
Farmacéutico Vinculado a um S s
programa e selegéo 30 01 Ponte 24H ws
publica por processo Nova = §
seletivo simplificado Z
01 Ponte Se
Enfermeiro Concurso publico 24 Nova 30H @ 5
01 Polo Rio w E
Casca o g
02 Ponte 40H 23
33 Nova = g
01 Polo Rio 40H SE
Casca 238
Diretor Técnico Livre nomeagao e/ou 23 01 Ponte 08H B
exoneragdo e Nova zE
recrutamento amplo So
Técnico em Concurso publico 17 02 Ponte 40H W g
Contabilidade Nova < r
Técnico em Concurso publico 17 01 Ponte 20H @ 5
Eletroencefalograma Nova C e
10 Ponte £ 8
Assistente Concurso publico 16 Nova 40H g 8
Administrativo 01 Polo Rio 49
Casca o8
20 Ponte § E
Auxiliar de Concurso publico 08 Nova 40H N
Administragdo 03 Polo Rio g8
Casca g =
05 Ponte ‘é >
Nova 2§
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Faxineiro Concurso publico 02 02 Polo Rio 40H
Casca
15 Ponte
Técnico de Concurso publico 01 Nova 24H
Enfermagem 04 Polo Rio
Casca

FUNCOES GRATIFICADAS

Obs.. (Anexo | alterado pela' Resolucéo n° 003 de 16 de dezembro de 2022;
pela Resolucao n° 011 de 11 de agosto e 2023 e pela Resolucio n° 17 de
18 de dezembro de 2023).

Denominagao SIGLA | Percentual | Vagas | Carga Horaria °

Semanal E

Fungdo gratificada de exercicio de| FGANS 120% 01 40H 3]

atividade de nivel superior na Diretoria de g

Contabilidade * i
Fungao gratificada atividades de FGCGI 100% 01 40H E —

controlador S

Funcao gratificada atividades de compras | FGC 25% 01 40H §

Fungao gratificada atividades de FGAP ©25% 01 40H 2

almoxarifado 2

Fungao gratificada atividade de patriménio | FGAP 25% 01 40H §

3

Fungao gratificada atividades de FGCPL 50% 01 40H §

Presidente da CPL &8

Fungao gratificada atividades de FGPRG 50% 01 40H S

Pregoeiro E

Fungéo gratificada atribuicbes Agente de | FGAC 100% 02 40H §

Contratagao é

Fungéo gratificada atribuigdes de equipe FGEA 25% 03 40H 5

apoio agente de contratagdo 8
Fungao gratificada atribuicdes de membro | FGMCPL 25% 02 40H é o

CPL g

Fungéo gratificada atribuiges FGT 25% 03 40H EQ

temporarias E

g

g

£

[0

g

E

g
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS

Secretario Executivo

1.1. Regime Juridico: CLT

1.2. Provimento: livre nomeacgéo e exoneragao
1.3. Recrutamento: amplo

1.4. Requisitos:

1.4.1. Formagao completa em curso de nivel superior ou possuir notoria
experiéncia em administragéo publica ou notéria experiéncia na area
de saude publica ou privada

1.5. Atribuicoes:

1.5.1. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do consércio € no
Estatuto do Consorcio;

1.5.2. Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungoes;

1.5.3. Gerenciar informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides;

1.5.4. Coordenar e controlar equipes e atividades;

1.5.5. Coordenar a operacionalizacdao das atividades exercidas pelos
Orgaos e empregados do Consércio;

1.5.6. Implementar e gerir as diretrizes, programas de trabalho e demais
deliberagdes definidas pela Assembleia Geral, praticando todos os
atos que nao tenham sido atribuidos formalmente ao Presidente do
Consércio;

1.5.7. Exercer, por delegacao, atribuigcbes de competéncia doPresidente.

Diretor Administrativo e Assistencial
2.1.Regime Juridico: CLT
2.2. Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragao
2.3. Recrutamento: amplo
2.4. Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
2.4.1. Contabilidade; ou
2.4.2. Direito; ou
2.4.3. Economia; ou
2.4.4. Administracao de empresas; ou
2.4.5. Administragao/Gestéao Publica.
2.5. Atribuigdes
2.5.1. Realizar as atividades de chefia dos servigos administrativos do
CISAMAPI;
2.5.2. Dirigir as atividades administrativas do Consorcio;
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2.5.3. Realizar as atividades de chefia dos servigos prestados pelo
Consorcio em sua atividade fim, especialmente quanto aos servigos
e agbes de saude;

2.5.4. Dirigir os servigos de agendamento de procedimentos, consultas,
exames e demais servigos de saude;

2.5.5. Coordenar o atendimento a pacientes, incluidos os servigos de
arquivamento de informagdes dos tratamentos;

2.5.6. Dirigir os servigos que envolvam as areas de zeladoria e limpeza;

2.5.7. Prestar as informagbes que forem solicitadas pela Assembleia
Geral, pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva;

2.5.8. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consoércio;

2.5.9. Exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor Técnico
3.1.Regime Juridico: CLT
3.2. Provimento: em comisséo de livre nomeagao e exoneragao
3.3. Recrutamento: amplo
3.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em medicina
e inscrigéo regular perante o Conselho Regional de Medicina
3.5. Atribuicdes:

3.5.1. Exercer a articulagdo, coordenagdo, controle funcional e
assistencial da execugdo de agdes e servigos na area de medicina
do CISAMAPI;

3.5.2. Garantir a universalidade, atengéo integral e equidade de acesso
e aprimoramento da qualidade no desempenho dos servicos de
Saude;

3.5.3. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consdrcio e no
Estatuto do Consoércio;

3.5.4. Exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor Juridico

4.1. Regime Juridico: CLT

4.2. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao

4.3.Recrutamento: amplo, sendo permitido ao ocupante exercer outras
atividades afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da
Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuicdes
exercidas no CISAMAPI e que n&o incorra em aclmulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituigdo da
Republica de 1988;

4.4. Requisitos: Formag&o completa em curso de nivel superior em direito e
inscrigao regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

4.5. Atribuicbes:

4.5.1. Realizar os atos de assessoramento juridico aos Orgdos do
CISAMAPI;

4.5.2. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISAMAPI:
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4.5.3. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecugao dos objetivos do CISAMAPI;
4.5.4. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas do
CISAMAPI;
4.5.5. Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatorios, bem como anteprojetos de instrugdes, portarias,
decretos quando solicitados;
4.5.6. Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias decarater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente
naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo CISAMAPI com
pessoas naturais ou juridicas de direito privado oupublico;
4.5.7. Elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;
4.5.8. Assessorar e representar o Presidente do CISAMAPI, quando
designado;
4.5.9. Executar outras tarefas de assessoramento previstas no art. 1° da
Lei n° 8.906, de 1994, que sejam afins as atividades do CISAMAPI,
4.5.10. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consoércio;

4.5.11. Exercer suas atribuigdes em conformidade com o disposto no art.
20 da Lei n° 8.906/1994;

4.5.12. Exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Contabilidade
5.1. Regime Juridico: CLT
5.2. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
5.3. Recrutamento: amplo
5.4.Requisitos: Formagédo completa em curso de nivel superior em
contabilidade e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade;
5.5. Atribuigdes:

5.5.1. Realizar todas as fungbes de direcdo e chefia dos servigos de
contabilidade, tesouraria, patriménio e almoxarifado, recursos
humanos do CISAMAPI;

5.5.2. Realizar as fungdes de diregdo, coordenagdo e gestdo dos
contratos de programas, contratos de rateio, convénios e parcerias
no ambito do CISAMAPI;

5.5.3. Realizar as atividades de assessoramento contabil a Presidéncia e
demais Orgaos do CISAMAPI;

5.5.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consdrcio;

5.5.5. Exercer outras atividades correlatas.

6. Diretor de Licitagdes, Contratagdes e Compras Publicas
6.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime dededicagao
exclusiva, permitido o] desenvolvimento de atividades na esfera

Assinado por 2 pessoas: MARIA REGINA DE CARVALHO MARTINS e JESSICA ALVARENGA SOARES
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b
CISAMAPI
privada desde que n&do importem em prejuizo ao exercicio das atribuicdes do
emprego publico no ambito do CISAMAPI
6.2 Provimento: livre nomeagéao e exoneragéo
6.3 Recrutamento: amplo
6.4 Numero de vagas: 01 (um)
6.5 Classificagéo Brasileira de Ocupagées: 1210-05;
6.5 Pré-requisito:
6.6.1 requisitos gerais: inerentes aos empregados publicos relativos a:
6.6.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicbes legais, no caso de
estrangeiro;

6.6.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data -
do provimento;

6.6.1.3 Estar quite como Servigo Militar, para candidatos do
sexo masculino;

6.6.1.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

6.6.1.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.6.1.6 N&o registrar antecedentes criminais, por meio de

sentenga transitada em julgado;

6.6.1.7 Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou

por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;
6.6.2 formagdo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas (alternativo ndo cumulativo):

6.6.2.1 direito
6.6.2.2 contabilidade
6.6.2.3 administragao de empresas
6.6.2.4 gestao publica \
6.6.2.5 economia
6.6.3 Objetivo Geral (atribuigbes):
6.6.3.1 Promover a diregdo dos servigos de planejamento,
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gestdo e execugdo de licitagdes, contratages,
compras, almoxarifado do Consércio, incluindo as
seguintes atividades:

6.6.3.1.1 Estabelecer estratégias
operacionais
6.6.3.1.2 Realizar analise de

tendéncias de politicas publicas
aplicaveis ao Consorcio e aos
Entes Consorciados;
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CISAMAPI
6.6.3.1.3 Fixar metas;
6.6.3.1.4 Realizar o planejamento e a

direcdo dos trabalhos de
elaboragédo do plano anual de
contratagées do Consoércio;

6.6.3.2 Promover todos os atos de diregéo da area de gestao
de contratos administrativos do Consércio, incluindo
as seguintes atividades;
6.6.3.2.1 Avaliar e submeter a autoridade
superior do setor requisitante os
relatérios sobre a execugao dos
contratos  elaborados  pelos
fiscais do contrato;
6.6.3.2.2 Adotar  as medidas que
antecedem ao envio da
solicitagdo de prorrogagéo do

contrato;
6.6.3.2.2 Exercer outras atividades
correlatas previstas em
regulamentos.
6.6.3.3 Exercer as demais atividades compativeis com a CBO

ou que lhe forem delegadas por autoridade superior.

7. Gerente Transporte
7.1.Regime Juridico: CLT
7.2. Provimento: em comissédo de livre nomeacgao e exoneracao
7.3. Recrutamento: amplo
7.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior
7.5. Atribuigdes:

7.5.1. Exercer a direcdo e o planejamento das atividades operacionais
de transporte, e de logistica.

7.5.2. Chefiar equipes, gerenciar recursos materiais e financeiros daarea
de transporte;

7.5.3. Controlar o processo operacional e avaliar seus resultados;

7.5.4. Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde;

7.5.5. Buscar novas tecnologias e assessorar a diretoria e setores da
empresa,;

7.5.6. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consdrcio e no
Estatuto do Consorcio;

7.5.7. Exercer outras atividades correlatas.

8. Gestor de Contratos

8.1

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
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Consorcio Intermunicipal de Saude

da Microrregiao do Vale do Piranga

8.2 Provimento: livre nomeagdo e exoneragao
8.3 Recrutamento: amplo
8.4 Numero de vagas: 01

8.5 Pré-requisito:

8.6.1 requisitos gerais inerentes aos empregados publicos do Consércio CISAMAPI;
8.6.2 formacgéo completa minima em nivel superior completo;
8.70bjetivo Geral (atribuigbes):

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.7.6

8.7.8

8.7.9

8.7.10

exercer a coordenagéo das atividades de acompanhamento e
fiscalizagéo, com o auxilio, se for o caso, da equipe de fiscais
designados, bem como responsabilizar-se pelos atos
preparatorios a instrugdo do processo e encaminhamento de
demandas aos setores competentes, visando a formalizagao,
dentre outros, dos procedimentos de prorrogagao, alteragéo,
reequilibrio  econdmico-financeiro, reajuste, repactuacéo,
pagamento, aplicagéo de sangdes e extingdo de contratos;
promover reunido inicial, sempre que a natureza da prestagdo do
servigo ou do fornecimento de bens a exigir, para apresentagéo
do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros,
observando as disposi¢des previstas em edital e em normativos
incidentes;

registrar em termo especifico os assuntos tratados na reunido
inicial, devendo estar presentes o gestor, os fiscais ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o representante legal
e/ou o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a
equipe de Planejamento da Contratagéo;

realizar reunides periédicas com o preposto, em conjunto com os
fiscais ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, de
modo a garantir a qualidade da execugéo e os resultados previstos
para a execugao do objeto;

manter o historico de gestéo do contrato, que contera os registros
formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugao
do contrato, por ordem cronoldgica;

encaminhar as demandas de corregdo a contratada, podendo
delegar essa competéncia ao fiscal técnico do contrato;

definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do
objeto, para a realizagdo de pesquisa de mercado a ser realizada
pelo fiscal para fins de comprovagao da vantajosidade dos precos
registrados e contratados;

propor, sempre que cabivel, medidas que visem & revisdo de
pregos registrados e contratados, em decorréncia de eventual
redugcdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
possibilite a racionalizagao de gastos;

acompanhar a execugdo do contrato, inclusive em sistema
eletronico, em especial, quanto ao prazo da vigéncia, a garantia
contratual, aos aspectos orgcamentérios e financeiros e ao
encerramento do instrumento contratual, adotando,
tempestivamente, medidas para evitar o risco de solugdo de
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8.7.11

8.7.12

8.7.13

8.7.14

8.7.15

8.7.16

8.7.18

8.7.19

8.7.20

8.7.21

8.7.22
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continuidade na prestagdo de servicos ou no fornecimento de
bens e suas respectivas coberturas;

coordenar a atualizagédo continua do Mapa de Gerenciamento de
Riscos durante a fase de gestdo do contrato, executando as agdes
preventivas e de contingéncia, juntamente com os demais
membros da equipe de fiscalizagao;

avaliar e submeter a autoridade superior do setor requisitante os
relatorios sobre a execugéo dos contratos elaborados pelos fiscais
do contrato;

adotar as medidas que antecedem ao envio da solicitagao de
prorrogagao do contrato;

adotar as medidas que envolvam a alteragdo do contrato por
aditamento da vigéncia do prazo ou descricdo qualitativa e/ou
quantitativa do objeto do contrato, incluidas as hipoteses de
reequilibrio econémico-financeiro;

realizar negociagdo perante as empresas por ocasiao da
prorrogagao contratual,

encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente
instruido com a documentagao e justificativa necessarias, quando
houver necessidade de providéncias relativas: a alteragéo
contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor adequar seus
termos as necessidades do 6rgao; a rescisao do contrato, quando
houver conveniéncia para o Consércio ou quando ocorrerem
quaisquer dos motivos legalmente previstos; e aos reajustes,
repactuagdes e reequilibrios econémico-financeiros, juntamente
com a documentagdo pertinente, devidamente conferida, nos
termos da legislagao vigente;

avaliar e submeter a autoridade competente, devidamente
justificados, o0s requerimentos da contratada, em carater
excepcional, de alteragado do prazo inicial da prestagao de servigos
ou do inicio das etapas de execugao, de conclusédo e de entrega,
cumpridas as formalidades exigidas na legislacéo;

realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos
contratos de obras, em termo circunstanciado, ato que concretiza
o ateste da execugao dos servigos e/ou do fornecimento dos bens,
caso a atribuigdo ndo seja de comissao especialmente constituida
para essa finalidade, com base na analise dos relatérios e de toda
documentagao apresentada pela fiscalizagao;

avaliar e decidir a respeito da indicagdo de glosas, de pagamentos
proporcionais ou redutores resultantes da aplicagdo de
indicadores de niveis minimos de desempenho, e de eventual
retengdo de pagamento legalmente permitida, recomendados
pelos fiscais do contrato em relatério fundamentado;

comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para que
emita nota fiscal ou fatura com valor exato dimensionado, evitando
assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pelo Consércio;
autorizar a emissdo da nota fiscal ou fatura, por meio de
notificagdo ao preposto da contratada ou por outro meio
juridicamente idéneo, para que emita com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigao de Resultado, se for o caso, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas correcdes, caso haja irregularidade que
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CISAMAPI
impecga a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicando as
clausulas contratuais pertinentes;

8.7.23 encaminhar para o setor de execugao orgamentaria e financeira o
processo de pagamento devidamente instruido, observando o
prazo previsto no instrumento contratual, e o prazo para
recolhimento dos tributos, se houver, com a nota fiscal ou fatura e
demais documentos comprobatérios da prestagdo do servigo ou
do fornecimento do bem, juntados pelos fiscais de contrato e
devidamente conferidos e assinados, desde que nédo haja
necessidade de manifestagao prévia da autoridade competente;

8.7.24 notificar a contratada, por escrito, para adogdo de medidas
pertinentes, quando detectadas falhas ou defeitos na execucéo do
contrato, fixando prazo para a regularizagao;

8.7.25 notificar a contratada, por escrito, para, dentro do prazo legal,
apresentar defesa prévia quanto ao descumprimento de obrigagéo
contratual e aos registros de ocorréncia que ndo forem sanados
pela contratada no ambito da gestéo e fiscalizagao, indicando os
fatos que configuram o descumprimento e as clausulas ou
dispositivos legais descumpridos;

8.7.26 encaminhar a autoridade competente, por intermédio da
autoridade superior do setor requisitante, o processo
administrativo especifico de apuragdo de descumprimento de
obrigagao contratual, devidamente instruido, apds as ocorréncias
descritas no inciso anterior, com toda a documentagéo pertinente,
manifestando-se, em conjunto com o fiscal, se for o caso, acerca
da analise da defesa porventura apresentada pela contratada,
com a sugestao da penalidade, se houver;

8.7.28 solicitar ao setor de execugdo orgcamentaria e financeira a
liberagdo da garantia contratual em favor da contratada, apés o
encerramento do contrato, desde que nao haja qualquer
pendéncia contratual e, nos casos de contratagées de servigos
continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, mediante
documentag&o comprobatéria de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

8.7.29 elaborar relatério com registros das ocorréncias, incluindo analise
de riscos, sobre a prestagéo dos servigos e solugdes referentes
ao periodo de sua atuagdo, na hipotese de desligamento ou
afastamento definitivo das fungdes de gestor;

8.7.30 providenciar a expedigao pela autoridade municipal competente,
visando atendimento de solicitagdo, atestado de capacidade
técnica ou documento equivalente, com base em avaliacdo do
fiscal técnico, acerca da execugédo do objeto contratado;

(

/

Chefe Servigo Tesouraria

9.1.Regime Juridico: CLT

9.2. Provimento: em comissé&o de livre nomeagéo e exoneracéo

9.3. Recrutamento: amplo

9.4. Requisitos: Formagéo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
9.4.1. Contabilidade; ou
9.4.2. Economia; ou
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CISAMAPI

9.4.3. Administragdo de empresas; ou
9.4.4. Administragao/Gestao Publica.
9.5. Formagao completa em curso de nivel superior
9.6. Atribuicdes
9.6.1. Exercer as atividades de classificagdo e langamentos de receitas;
9.6.2. Realizar o controle de movimentagao diaria de numerario;
9.6.3. Promover conciliagdo bancaria;
9.6.4. Promover langcamentos de baixa de pagamentos;
9.6.5. Realizar movimentagbes financeiras fisica, presenciais e
eletrénicas perante instituicdes bancarias;

9.6.6. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consoércio;
9.6.7. Exercer outras atividades correlatas.

10.Farmacéutico
10.1. Regime Juridico: CLT
10.2.  Provimento: selegao publica mediante processo seletivo simplificado
10.3. Requisitos: Formagdo completa de curso de nivel superior em
farmaciae inscricao regular perante Conselho Regional de Farmacia;
10.4. Atribuicbes

10.4.1. Exercer a gestdo do processo de assisténcia farmacéutica e
promover o acesso a medicamentos de qualidade;
10.4.2. Orientar a prética clinica em relagdo a utilizagdo do

medicamento, voltadas principalmente para assisténcia & doenga
glaucoma, dando suporte a prescricdo e dispensagéo; contribuir
para a efetividade do tratamento;

10.4.3. Garantir a utilizagado correta de medicamentos e a obtengdo de
resultados terapéuticos positivos.
10.4.4. Realizar  agbes  técnico-gerenciais  participando  do

planejamento, estruturacdo e organizagdo da assisténcia
farmacéutica no CISAMAPI:

10.4.5. Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o
CISAMAPI de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

10.4.6. Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos; receber e armazenar adequadamente os
medicamentos;

10.4.7. Promover a correta distribuigdo de medicamentos para os
setores do CISAMAPI;
10.4.8. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes

técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre
assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua
divulgacéo;

10.4.9. Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e
regulagbes relativas ao fornecimento de medicamentos aos
usuérios e a dispensag¢do de medicamentos;

10.4.10. Promover e intermediar, junto aos profissionais de satde,
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CISAMAPI
acbesque disciplinem a prescrigéo e a dispensagao;

10.4.11. Participar da elaboragdo de propostas de acdes que visem
agestdo do risco em saude;

10.4.12. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e
noEstatuto do Consércio;

10.4.13.  Exercer outras atividades correlatas.

11.Enfermeiro
11.1. Regime Juridico: CLT
11.2.  Provimento: concurso publico
11.3. Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em
enfermagem e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
11.4. Atribuicbes

11.4.1. Diregdo, organizagdo, planejamento, coordenagao, execugao
e avaliagao dos servigos de enfermagem;

11.4.2. Supervisdo e coordenacido das atividades dos técnicos em
enfermagem do Consoércio com vistas ao desempenho de suas
funcoes;

11.4.3. Realizar o controle de estoque de material, insumos e
medicamentos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade;

11.4.4. Realizar atividades de educagdo permanente e reunides
mensais com a equipe de enfermagem;

11.4.5. Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;

11.4.6. Verificar a necessidade de manutengéo dos equipamentos do
setor;

11.4.7. Realizar a avaliagédo técnica dos profissionais de Enfermagem
e formalizar o arquivamento da avaliagdo no minimo uma vez ao
ano;

11.4.8. Promover a adequagéo e o aprimoramento permanente de
manuale normas e rotinas, protocolos e fazer a divulgagao e
orientagdo aos colaboradores; coordenar, qualificar e supervisionar
todo o cuidado ao paciente;

11.4.9. Exercer as atribuigcdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consércio;

11.4.10.  Exercer outras atividades correlatas.

12.Técnico em Contabilidade

12.1. Regime Juridico: CLT

12.2. Provimento: concurso publico

12.3. Requisitos: Formagado completa em curso de nivel médio em
contabilidade e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade

12.4. Atribuigbes:
12.4.1. Realizar atividades inerentes a contabilidade do consdrcio;
12.4.2. |dentificar documentos e informagdes, atender 4 fiscalizagéo e
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proceder consultoria;

12.4.3. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial;

12.4.4. Promover os atos de execugao orgamentaria do Consorcio;

12.4.5. Elaborar proposta orgamentaria e plano plurianual;

12.4.6. Exercer as atribui¢gdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

12.4.7. Exercer outras atividades correlatas.

13. Técnico em Eletroencefalograma
13.1. Regime Juridico: CLT
13.2. Provimento: concurso publico
13.3. Requisitos:

13.3.1. Formagé&o completa em curso de nivel medio;

13.3.2. Formacado completa para exercicio das atribuigdes de técnico
em eletroencefalograma;

13.4. Atribuicbes:

13.4.1. Preparar materiais e equipamentos para operar o aparelho
eletroencefaldgrafo para produzir imagens e  graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico. Preparar
pacientes e realizar os exames de -eletroencefalograma
segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranc¢a e cddigo de conduta;

13.4.2. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consoércio;

13.4.3. Exercer outras atividades correlatas.

14. Assistente Administrativo
14.1. Regime Juridico; CLT
14.2. Provimento: concurso publico
14.3. Requisitos:
14.3.1. Formagao completa em curso de nivel de medio;
14.3.2. Conhecimento avangado de informatica;
14.4. Atribuicdes:
14.4.1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica;
14.4.2. Atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informacgoes os servicos;
14.4.3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
14.4.4. Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios;
14.4.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consércio;
14.4.6. Exercer outras atividades correlatas.
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15.1. Regime Juridico: CLT
15.2. Provimento: concurso publico
15.3. Requisitos:
156.3.1. Formagao completa em curso de nivel de médio;
15.3.2. Conhecimento béasico de informatica;
15.4. Atribuicoes:
15.4.1. Executar servigos de apoio nas areas de administragao,
estoque, compras, atendimento e faturamento;
15.4.2. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
15.4.3. Preparar relatérios e planilhas;
15.4.4. Executar servigos gerais de escritorios;
15.4.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;
15.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

16.Faxineiro
16.1. Regime Juridico: CLT
16.2. Provimento: concurso publico
16.3. Requisitos: Formagdo incompleta de curso de nivel fundamental
(alfabetizado)
16.4. Atribuicoes:
16.4.1. Executar servigos de limpeza e manutengdo das areas
internas e externas do consorcio;
16.4.2. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente;
16.4.3. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consorcio;
16.4.4. Exercer outras atividades correlatas.

17.Técnico de Enfermagem
17.1. Regime Juridico: CLT
17.2. Provimento: concurso publico
17.3. Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio de
enfermagem e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
17.4. Atribuicoes:

17.4.1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
unidades do CISMAPI:

17.4.2. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do
diretor técnico;

17.4.3. Desempenhar tarefas de auxiliar o médico em exames deapoio
diagnéstico, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental utilizado;

17.4.4. Organizar o ambiente de trabalho:;

Assinado por 2 pessoas: MARIA REGINA DE CARVALHO MARTINS e JESSICA ALVARENGA SOARES
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Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga;

Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consoércio;

Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

18.Funcao Gratificada Atividades de Controlador — (FGCI)
18.1. Provimento: livre nomeacgédo e exoneragao
18.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
18.3. Requisitos:

18.3.1.

Formacdo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:

18.3.1.1. Contabilidade; ou

18.3.1.2. Direito; ou

18.3.1.3. Economia; ou

18.3.1.4. Administragéo de empresas; ou

18.3.1.5. Administragéo/Gestao Publica.

18.4. Atribuicoes:

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

18.4.4.

18.4.5.

18.4.6.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento do
Consorcio, auxiliando em sua elaboracédo e fiscalizando sua
execugao;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgéos e entidades da administragéo
do consoércio, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Consorcio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Dar ciéncia ao Presidente do Consércio e da Secretaria
Executiva, e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade
que tomar conhecimento;

Emitir Relatdrio sobre as contas do Consoércio, que devera ser
assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as
demais pecas que integram os relatdrios de Gestéo Fiscal e de
contas, juntamente com o Presidente do Consorcio e o
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Contador;

18.4.7. Emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo
0 mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle
Interno;

18.4.8. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;

18.4.9. Exercer outras atividades correlatas.

19.Fungéo Gratificada Atividades de Compras — (FGC)
19.1. Provimento: livre nomeag&o e exoneracao
19.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
19.3. Requisitos:
19.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio.
19.4. Atribuicbes:

19.4.1. Realizar todas as atividades de compras do Consoércio,
incluidas as atividades de cotagdes de precos, emissdo de
ordens de servigo e ordens de fornecimento;

19.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras do Consércio;

19.4.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consércio;

19.4.4. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consoércio;

19.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

f

20.Funcgéo Gratificada Atividades de Almoxarifado e Patriménio — (FGAP)
20.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneracao
20.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
20.3. Requisitos:
20.3.1. Formagao completa em curso de nivel médio
20.4. Atribuigoes:
20.4.1. Realizar todas as atividades de controle de almoxarifado e
patrimdnio do Consorcio;
20.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de almoxarifado e de patriménio do Consércio:
20.4.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungées do vinculo de origem no Consércio;
20.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;
20.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

(

21.Fungéo Gratificada Atividades de Presidente da CPL — (FGCPL)
21.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneracao
21.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
21.3. Requisitos:
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21.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior
21.4. Atribuigdes:

21.4.1. Realizar todas as atividades de presidéncia da comissdo
permanente de licitacbes do Consorcio;

21.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagbes e compras publicas do
Consorcio;

21.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consércio;,

21.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

21.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

22.Funcao Gratificada Atividades de Pregoeiro — (FGPRG)
22.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
22.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
22.3. Requisitos:
22.3.1. Formacao completa em curso de nivel superior
22.4. Atribuicdes:
22.4.1. Realizar todas as atividades de pregoeiro em conformidade
com a Lei n® 10.520/02 e normas regulamentares do pregéao;
22.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagbes e compras publicas do
Consorcio;
22.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das funcdes do vinculo de origem no Consorcio;
22.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;
22.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

23.Funcao Gratificada Atribuigdes Agente de Contratagéo — (FGAC)
23.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
23.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
23.3. Requisitos:
23.3.1. Formacao completa em curso de nivel superior.
23.4. Atribuigbes:

23.4.1. Realizar todas as atividades de agente de contratagdo em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e normas
regulamentares do pregéo;

23.4.2. Coordenar as atividades da Central de Compras em
conformidade com as disposigdes da Lei n° 14.133/2021,

23.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do
Consorcio;
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23.4.4. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consércio;
23.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

24.Funcéo Gratificada Atribuigdes Equipe de Apoio do Agente de Contratagéo —
(FGEA)
24.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneracdo
24.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
24.3. Requisitos:
24.3.1. Formagédo completa em curso de nivel médio
24 4. Atribuigdes:

24.4.1. Realizar todas as atividades de equipe de apoio ao agente de
contratagdo em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
normas regulamentares do pregao;

24.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do
Consorcio;

24.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consércio:

24.4.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;

24.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

25.Fungéo Gratificada Atribuicdes Membro da CPL — (FGMCPL)
25.1. Provimento: livre nomeag&o e exoneragio
25.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
25.3. Requisitos:
25.3.1. Formagao completa em curso de nivel médio
25.4. Atribuicdes:

25.4.1. Realizar todas as atividades de membro da comissio
permanente de licitagbes em conformidade com a Lei n°
10.520/02;

25.4.2. Atuar, em regime de cooperacdo com o pregoeiro, nos
processos administrativos de licitagbes realizados com
fundamento na Lei n° 10.520/02 e normas regulamentares do
pregéo;

25.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagbes e compras publicas do
Consorcio;

25.4.4. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consércio:

254.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consoércio;

25.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

26.Funcéo Gratificada Atribuices Temporarias — (FGT)
26.1. Provimento: livre nomeag&o e exoneragao
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26.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
26.3. Requisitos:
26.3.1. Formacao completa em curso de nivel médio
26.4. Atribuicdes:
26.4.1. Exercer atribuicdo de membro de comissao temporaria pelo
periodo correspondente a constituicdo e vigéncia da comissao;
26.4.2. Realizar todas as atividades no ambito da comissao constituida
de forma temporaria, observando as finalidades da constituigéo
da comissdo e o regulamento quanto ao procedimento a ser
adotado;
26.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de procedimentos administrativos do Consorcio;
26.4.4. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;
26.4.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;
26.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

25. Funcdo Gratificada de Exercicio de Atividade de Nivel Superior na Diretoria de
Contabilidade (FGANS)
25.1 Provimento: livre nomeagao e exoneragao
25.2 Recrutamento: restrito a empregado publico concursado
25.3 Requisitos:
25.3.1. Formacgdo completa em curso de nivel superior em contabilidade;
25.3.2. Registro regular perante Conselho de Classe Competente
25.3.3 Exercicio das atividades da fungdo gratificada exclusivamente no
ambito da Diretoria de Contabilidade
25.4 Atribuicées:
25.4.1 Promover a dire¢do dos servicos de planejamento, gestdo e
execugdo das atividades vinculadas a contabilidade do CISAMAPI, incluindo
as seguintes atividades:

25.4.1.1 Estabelecer estratégias operacionais
25.4.1.2 Realizar andlise de tendéncias de politicas publicas aplicaveis

ao Consorcio e aos Entes Consorciados;

25.4.1.3  Fixar metas;

25.4.1.4 Realizar o planejamento e a dire¢é@o dos trabalhos de
elaboracéo de proposta orgamentaria e sua respectiva execugao;

25.4.1.5 Realizar o planejamento da gestao fiscal e patrimonial do
CISAMAPI;

25.4.2 Promover, por meio de vinculo de fiducia, a coordenagao de
programas de politicas publicas ou de equipes de servidores, realizando a
coordenacao, avaliagdo e o planejamento;

254.3 Prestar assessoramento a Diretoria de Contabilidade
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atuandoinclusive nas hipoteses de impedimento, suspeigdo ou auséncia do seu
titular;

2544 Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes de
coordenacdo que forem determinados pela autoridade nomeante, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar;

25.4.5 Exercer as atribui¢cdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;
25.4.6 Exercer outras atividades correlatas.

Obs.: (Anexo |l alterado pela Resolucdo n° 003 de 16 de dezembro de 2022;
pela Resolucdo n° 011 de 11 de agosto e 2023 e pela Resolucido n° 17 de
18 de dezembro de 2023).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600 e informe o codigo 0E72-FB8D-0C22-7600
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Consodreio Intermunicipal de Satde
da Microrregiao do Vale do Piranga

b
CISAMAPI

_ ANEXONI
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS

Nivel Valor Nivel Valor

01 R$ 1.351,07 31 R$ 2.294,73

02 R$ 1.377,84 32 R$ 3.322,76

03 R$ 1.400,12 33 R$ 3.444,56
04 R$ 1.450,94 34 R$ 3.456,08 5
05 R$ 1.503,62 35 R$ 3.538,27 3
06 R$ 1.558,20 36 R$ 3.666,70 2
™ 07 R$ 1.614,76 37 R$ 3.799,80 2
' 08 R$ 1.645,81 38 R$ 3.937,73 g
09 R$ 1.673,38 39 R$ 4.080,67 <
10 R$ 1.734,13 40 R$ 4.228,79 3
11 R$ 1.797,08 41 R$ 4.382,30 g
12 R$ 1.862,32 42 R$ 4.541,37 g
13 R$ 1.929,91 43 R$ 4.706,22 E
14 R$ 1.999,97 44 R$ 4.877,06 g
15 R$ 2.072,57 45 R$ 5.054,10 28
16 R$ 2.116,47 46 R$ 5.092,65 Z8
17 R$ 2.145,78 47 R$ 5.237,56 <&
18 R$ 2.225,77 48 R$ 5.296,36 iR
19 R$ 2.306,56 49 R$ 5.404,26 S §
20 R$ 2.390,29 50 R$ 5.427,69 5%
21 R$ 2.477,05 51 R$ 5.624,71 23
= 22 R$ 2.566,97 52 R$ 5.828,89 s §
23 R$ 2.576,43 53 R$ 6.040,48 23
24 R$ 2.583,51 54 R$ 6.259,76 =f
25 R$ 2.660,15 55 R$ 6.486,98 ok
26 R$ 2.756,71 56 R$ 6.722,45 £
27 RS 2.856,78 57 R$ 6.966,48 S
28 R$ 2.960,49 58 R$ 7.219,36 8§
29 R$ 3.067,96 59 R$ 7.481,43 = §
30 R$ 3.212,10 60 R$ 7.745,47 c g
§¢s




Consércio Intermunicipal de Saude
da Microrregido do Vale do Piranga

CISAMAPI

Anexo IV - ORGANOGRAMA

FB8D-0G22-7600 e informe o codigo 0E72-FBBD-0C22-7600

Obs.: (Anexo IV alterado pela Resolugio n° 011 de 11 de agosto e 2023).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cisamapi.1doc.com.br/

<
%]
9]
w
o
@
w
Zz
=
T
<
=
o
L
-
<C
>
o
<
S
w
o
<
Z
G
L
o
<
x
<
=
P
©
(=}
0
(7]
Q
o
o
S
Q.
o
©
o]
(=
‘@
w0
<




N Ol

VERIFICACAO DAS = ok
ASSINATURAS [ &
E.E- LB

Cadigo para verificagao: 0E72-FB8D-0C22-7600

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

4

MARIA REGINA DE CARVALHO MARTINS (CPF 231.XXX.XXX-34) em 04/11/2024 11:05:42
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

JESSICA ALVARENGA SOARES (CPF 099.XXX.XXX-07) em 04/11/2024 11:12:07 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cisamapi.1doc.com.br/verificacao/0E72-FB8D-0C22-7600
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SISTEMA UNICO DE SAUDE Lo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE NOVA Rt

N .
'“ ‘SUS VIGILANCIA SANITARIA

[ ALVARA SANITARIO

MED-151
12 MESES

Alvard Nimero:
Validade:

Exercicio:____2024/2025 .

O Secretdrio Municipal de Satide de Ponte Nova de acordo com a Legislagdo vigente N 1944/94 e

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

2040/95, em que é (s80) interessado (s)

MICROREGIAQ DO VALE DO PIRANGA - CIS/AMAPI

CNPJ/CPF:__01.095.667/0001-88
Resolve, Conceder-lhe (s) _ RENOVAGAO DO ALVARA SANITARIO

e EEE

para o corrente exercicio, que o (s) habilita (m) a manter: Atividade (s) Licenciada (s):

86.50-0-99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES

[
I
1
L
[
I
[
[
[
T L EnENTaARES I
I
I
[
I
[
I
[
I
[
[
[
[

86.30-5-03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

86.40-2-08 - SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES
ANALOGOS : o -

=[]

LEnfitc]

AV. ERNESTO TRIVELLATO

em Ponte Nova a

N°® 120 , Bairro TRIANGULO

Sob Responsabilidade Técnica do (s) ___ JOSE SLAVADOR DE ASSIS - CRM/MG 10151

Ponte Nova—MG 11, DEZEMBRO de 2024 ’.
N\

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

OBSERYAGOES ) ey
1, A texa de expediente devida : 2 RS [\U’TL

a pediente devida fol recolhida por melo de GAM no valor de RS | , em / /20
2. Este documento devers ser afixado no estabelecimento, em local visivel ao pablico,
3, O presente alvaré deverd ser renovado anualmente. [
4. O presente dacurnento poder a qualquer momento, por Irregularidades no estabelecimento, ] :

EEEEEEE

| ossnnsniii
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Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil da Pessoa

Juridica de Ponte Nova Mg
Oficial Titular: Kdthia Franga Silva

Avenida Caetano Marinho, 238 - Altos - Centro
Tel.: (31) 38818777 - Email: cartoriotdpjpontenova@gmail.com

REGISTRO DE TiITULOS E DOCUMENTOS

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS

N°499 de 16/01/2025

Certifico e dou fé que o documento eletrdnico anexo, contendo 13 (treze) paginas, foi apresentado em 16/01/2025, o qual

foi protocolado sob n° 43177, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 499 no Livro B deste Oficio de Registro de Titulos

¢ Documentos e Civil da Pessoa Juridica de Ponte Nova Mg na presente data.

Apresentante

Natureza

Documento - Outros > Documento - Outros

Codigo de Seguranga: 9523919580216807

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA

Marcio Pessoa Morcira Victor:070.090.866-80 (Padrio: ICP-Brasil), Luiz Alberto Pereira;688.618.776-72 (Padrao: ICP-Brasil), Lindouro Modesto Gomes: 124,523,196-00 (Padrio: ICP-Brasil), José Eduardo Barbosa
Couto:300.355.976-15 (Padrio: ICP-Brasil), Bruno Oliveira de Andrade:088.813.266-20 (Padrio: ICP-Brasil), Carlos Josc de Oliveira:037.799.386-77 (Padrio: ICP-Brasil), Elson Aparecida de Oliviera:065.327.336-36 (Padrio:
ICP-Brasil), Geraldo Nobre Neto:890.183.386-72 (Padriio: ICP-Brasil), Joiio Claudio de Souza:072.546.338-42 (Padriio: ICP-Brasil), José Briulio Aleixo:756.722,006-72 (Padriio: ICP-Brasil), Juliano Vasconcelos
Gongalves:050.801.306-28 (Padrao: ICP-Brasil). Luiz Antonio Resende Soares:795.072.556-72 (Padido: ICP-Brasil), Ailton Geraldo dos Santos:703.108.746-53 (Padrdo: ICP-Brasil), Danilo Caldarcle Dias :079.916.276-08
(Padrao: ICP-Brasil), Eder Eloi Alves Penn:105.447.386-24 (Padrio: ICP-Brasil). Gilmar de Paula Lima :697.293.526-15 (Pudrio: 1CP-Brasil), Marco Aurélio Raminho:559.327,897-00 (Padrio: ICP-Brasil), Milton Teodoro Irias
Junior:071.610.087-86 (Padrio: ICP-Brasil), Raimundo Alberto Gomes:254.114.206-44 (Padrio: ICP-Brasil), Scrgio Luiz de Albuquerque:688.623.776-49 (Padriio: ICP-Brasil), Silverio Joaquim Aparccido da Luz:013.482.466-00
(Padrio: ICP-Brasil), Silvio Cliudio Silveira:526.712.836-87 (Padriio: ICP-Brasil),

Ponte Nova - MG, 16 de janeiro de 2025

KATHIA FRANCA DA SILVA

Assinado cletronicamente

Oficial de Registro

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

AN

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justiga ISS Condugdo
RS 659,55 R$ 39,52 R$ 230,22 R$ 19,84 R$ 0,00
Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 949,13

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um leitor

de grcode.

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o enderego

eletrénico:
selos.tjmg.jus.br

Selo Digital

GPC58265
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Protocolo n® 43177 de 16/01/2025: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
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499 Emolumentos Registro Civil

“T'ribunal de Justiga

188

Condugio

Outras Despesas

Total

16/01/2025 RS 659,55 RS 39,52

R$ 230,22

RS 19,84

RS 0,00

R$ 0,00

RS 949,13
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O Prateito aleito v dipbomsade do $uniclpio de Diago de Wascansales, tinas Seoais,
lafie Claudia de Souta, portador do CPF oF 071506, 335.4%, cbdils de dontidade sy
75093, residente @ domiclisda rma Praga Corone! Yicente ferraln a¥ 55 centra de
Diggo din Wsconnolos- MG, nomela ¢ congtital son bastante pracorador o Senharia)
Wagia Aparecida Worais Sibe, Secretdr Municipal, poddor do CPF o® 505,148, 116240,
ebdula da Idgntidade n¥ I530357, o guem th oorfare poderas pary reprosentar o
bunscipio de Disgo dr Vastoncelng munlziple miegrante do CISAMAPI na Assembleis
Sarsl Ordindiria, wise sont ronbicsds ne din 1959252004, 3 1050 boras, o sede do
CEVALPE podendo, para tanto, prestar declarns@ies, oeercar dirgite de voln, piinar o
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dernais ates necessdrios 2o bam o fgl cumpriments do geesents mandati.
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Jesiic Chavedio de Souza
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ClsAM AP

DECLARALCAD DE QUALIFICAGAO DE DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA -CISAM AP

Eu, EDER L0 ALWES PEMG, reprazentante legal do Consdrae intermunicipal de Salde ca
Micrarregido do Wale do Piranga, vonhe por mehs dosta g

bavar & gualilicegdo complota da
diretoria eleits & empossadn ne dia 802025, com marcots de 01708 /2025 ate 21 /122026,

Presidente: Eder Elol Alves Pana

RG: RMG 18290472 CPE 105447 38624 Naclonalidade: Srasiiern Proflssio: Funcondda
pulbidics Estado Cluil: Soiteira Data de nascimento: 15/04/1989 Endereco: Rua Joge Rilseiro
Farreiva , 436 Certro Sem Paxe MG CEP: 3544 1.000

Wice-presicente: Carlos fose de Cliverra
RG: MG 1'177'.".‘4,:42 CPR 33779936677 Macionalidede: Brasieirs Prefissio Comarciants
imente: G305/ 1978 Endereco: fus sdo lodo, 189 Centro
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CISAMM AP

EDITAL DE CONVOCAGAG

Ponte Nova G, 27 de novembro de 2024,

0 presidente do CISAMAPRPEL Wagner Mol Guimariies, no uso de suas atribuighes
que the confere a Cldusula 20, § 1 incisa I, do Contrato de Consdrgio Pablico &
art. 20, § 1, inciso Il do Estatute do Consdrelo, CONVIOCA 08  Sanhores Prafeitos
aheitos o diplomades para & gestio 2025020208, dos municlipios integrantes do
CISAMAF, para Assembleia Beral Drdindna, a ocorrer no dia 191122024, as
13:30 na Sede do CIMVALFI (Rus Jaime Pansira, 127 — Progresso, Fante Nova-
MG

A Assambleis serd reglizada de forma hibdda, possibiltands participacio virlual.

Ma |mpossibiidcade do compasscimeanto do prefeiteda) eleitofa), finezs arwviar
representante, através de procuracio, para ter direito a veoto.

PAUTA A DELIBERAR

« Eleigio da Presidéncia do Coensdrcio Intermunicipal de Sadde da Micromegifio do
Vale do Piranga — CISAMAPRL, para exarcicio do hignio 2026/2026,

Wagner Mol Guimaries
Frosiderde doe CISAMAP]
Frafeitn o Poite Moy

Ayenida Ernasio Trivaliato- 120 Bairmo Trignguln = Poste Nova- MG - GNP 040656570008 -84
Talefone. 31-50159-BE10 / GH79-0806 - Sile, werw.cliarmapl magov.be
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Ministério da Salde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 419, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

Torna publica a relagdao de estabelecimentos de satde
incluidos no Sistema do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide para o tratamento
medicamentoso do glaucoma no ambito da Politica
Nacional de Atengao Oftalmologica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituigéo, e

Considerando a Portaria n® 288/SAS/MS, de 19 de maio de 2008, que define os critérios para a credenciamento e
habilitagéo das Unidades de Atengdo Especializada e dos Centros de Referéncia em Oftalmologia no Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a Portaria 2.065/SAS/MS, de 16 de dezembro de 2016, que mantém as habilitagdes em Saude
Ocular dos estabelecimentos de salde incluidos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saulde
(SCNES) e estabelece que, para a inclusdo de novos estabelecimentos, os gestores estadual, distrital e municipais do
SUS deverdo seguir todos os requisitos estabelecidos na Portaria n°® 288/SAS/MS, de 19 de maio de 2008, e ficam
sujeitas a aprovagéo da Comissao Intergestores Tripartite (CIT);

Considerando a necessidade de se tornar publica a relagdo dos estabelecimentos de salde constantes no
SCNES, sob o cddigo 0506 - Tratamento do Glaucoma com Medicamentos, no dmbito da Politica Nacional de Atengdo
Oftalmoldgica; e

Considerando a avaliagdo técnica do Departamento de Atengdo Especializada e Tematica (DAET) e do
Departamento de Regulagéo, Avaliagao e Controle (DRAC), da Secretaria de Atengéo a Salde (SAS), resolve:

Art. 1° Ficam mantidos, no Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), sob o cadigo
0506 - Tratamento do Glaucoma com Medicamentos no ambito da Politica Nacional de Atengdo Oftalmolégica, os
estabelecimentos de salde constantes no Anexo a esta Portaria.

Paragrafo Unico. As competéncias iniciais ja registradas deverdo ser mantidas, para fins de historico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RICARDO BARROS

ESTABELECIMENTOS HABILITADOS PARA REALIZAGCAO DE TRATAMENTO DO GLAUCOMA COM
MEDICAMENTOS NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO OFTALMOLOGICA (05.06)

ANEXO
UF MUNICIPIO ' CNES =~ NOME DO ESTABELECIMENTO CNPJ
AL ARAPIRACA 2005417 Chama 047102100001-
AL ARAPIRAGA  |sassond Centro da Viséo e Audigéo | TR -
AL ARAPIRACA 5480299 | IOFAL 0582616%00003'
AL ARAPIRACA 5660416 Centro Alagoano da Visao 092439520001
AL ARAPIRACA 6768458 s WHEE e |

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html 116
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MACEIO
MACEIO
MACEIO
MACEIO
MACEIO
MACEIO
MACEIO
PALMEIRA DOé INDIOS
PALMEIRA DOS INDIOS
PENEDO

SANTANA DO IPANEMA

SAO MIGUEL DOS
CAMPOS

UNIAO DOS PALMARES
| MANAUS |
ALAGOINHAS
BARREIRAS
BRUMADO
CONDEUBA
EUNAPOLIS
FEIRA DE SANTANA
FEIRA bE SANTANA
FEIRA DE SANTANA
FEIRA DE SANTA&A
FEIRA DE SANTANA
FEIRA DE SANTANA
GUANAMBI
ILHEUS

ILHEUS

2006979

3025330

6516718

12006944

5222931

3531449

2006499

3818152

3719839

15269415

‘700703‘5
2010151
6849814
3499359
2487322

7218613

7172141
6752357

3017826

2402025

3220214

4025423
5398398
3050637

2772620

7276877
6043607

6671993

Minist@rio da Sagde

Instituto de Olhos de Maceid
IOFAL
CERVI
Hospital de Olhos Santa Luzia
Saude Integrada
SEOMA
Instituto da Viséo
Pro Viséo
Centro Avangado da Viséo
IOFAL

Hospital de Olhos HOPI

Santa Casa de Misericérdia de Sao
Miguel dos Campos

Hospital Unido

Vision Clinica

Santa Casa de Misericérdia de
Alagoinhas

ISOB
Instituto da Viséo
Invstituto Multi Séﬂ&e
Day HORC Eunapolis

SOS Servigo de Olhos Santana

Clihon Hospital de Olhos de Feira de
Santana

Instituto de Oftalmologia de Feira de
Santana

CEOP
.H COE Hospital de Olhos
Oftalmed
IOBA
Hospital de Olhos de llhéus

CENOE

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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058261300001~
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700140300001-
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009239780001-
25
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093140390001-
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144175320001-
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070800500001-
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161307830001-
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173410470002-
00

173655180001-
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059423070001-
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022796320001-
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024461590001-
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034564670001-
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039576380001-
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058193760001-
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«f;{é?

© 46021580001-
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141683570002-
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PORTO SEGURO
PORTO SEGURO
SALVADOR
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SALVADOR
SALVADOé
SALVADO|§
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2415933 Elclin

16790445  Clinica de Oftalmodiagnéstico LTDA
2533162 Hospitél Geral Santa Luzia
2532751 Hospital Geral Sao Paulo

‘E 2476357. Day HORC

:2698218 Hospitél de Olhos.Beira Rb
2415‘739 CEOQ

;2444801 Oﬂahn§s

¢2786176v Fundacéo B:rr;%%gioOll%%s,AVale do Séo
2598086 Clinica de Olhos Santa Clara

2506114  Cliom LTDA Clinica de Olhos de Muritiba

7553811 Policlinica Moisés Andrade
:2549905 Hospital Paulo Afonso
3547248 IOB Instituto de Olhos da Bahia

7957319 CENOE Porto Seguro
12466562  Oftalmodiagnose Hospital de Olhos
.2804913 Nucleo Médico Ocular

6688 CDTO
7188 CLIOPI
20893 IMEP
3859 Hospital Geral Roberto Santos
7288603 IOBA Roma

4960 Hospital Santa Luzia

o Hoépital Uhiversitério Professor Edgard
3816

Santos
6157 Hospital Humberto Castro Lima
5932 Clinica Oftalmolégica Urbano Sampaio
Filho

3542998 Alclin ltaigara

4031229 Pro Oftalmo

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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SANTA MARIA DA
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TEIXEIRA DE FREITAS

VITORIA DA
CONQUISTA

VITORIA DA
CONQUISTA

ACARAU
ARACATI
BARBALHA
BARBALHA
BATURITE
BREJO SANTO
BREJO SANTO
CAMOCIM
CANINDE
CASCAVEL
CAUCAIA
CEDRO
CRATEUS
CRATEUS
CRATO
CRATO
CRATO
CRATO
FOFRTALEZA

FORTALEZA

3356124

3575497

6556

16689876

7282656
7474369
5635233
:5995541

2724022

2372967

'2611570
12564211
6273181
2480697
‘5965849

13058409

12527413

2514710

8014825

7227205

2481103

5793041

6967906

2415534

2415240
12415488
13030849

13051803
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Katia Freitas Oftalmologia
Clivan Instituto de Oftalmologia
CLOC
Adrivana Oliveira Cunha e Cia LTDA
ISOB
ISOB
CEOQ
HOC
Clinica de Oftalmologia Acarau
Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias

Instituto de Olhos de Barbalha

Hospital Maternidade Sao Vicente de
Paulo

Clinica Oftalmoldgica LP LTDA
Hospital de Olhos do Ceara
Clinoft

Clinica de Olhos de Camocim

Hospital e Materhidade Regional Sao
Francisco

Hospital e Maternidade Nossa Senhora
das Gragas

Policlinica de Caucaia

CIAR

Oftalmoclinica Dr. Luiz Humberto de
Mendonga

CINCO
Centro Especializado Retina e Catarata
Centro de Oftalmologia do Cariri

Centrc de Saude Teodorico Teles

Hospital e Maternidade‘Séo Ffancisco de
Assis

IOF

CCO Centro Cearense de Oftalmologia

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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LIMOEIRO DO NORTE
| MARACANAU
MA‘RANGUAPE
MORADA NOVA
PACAJUS
PARACLJRU
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QUIXADA
QUIXERAMOBIM

QUIXERAMOBIM

17000154
13488578
5121957

12561492

2497654

6655947
2561484
6852483

12611309

2675633

2675560
2723953
2552612
6580130
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13416690
5117364
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2372193
7015224
2327996
6741452

2561905

3741583

2328380

16125972

Minist@rio da Sagde

CCO Centro Cearense de Oftalmologia

Bioclinica

Escola Cearense de Oftalmologia
Hospital Universitario Walter Cantidio
HGF H.ospital Geral de Fortaleza
Instituto de Olhos José Lucena da Rocha
Hospital <‘:i‘e Olhos Neusa Rocha

Centro de Diagnostico Senhor do Bonfim

Hospital Regional de Icé Prefeito
Walfrido Monteiro Sobrinho

Hospital de Olhos Dr. Rene Barreira

Hospital Regional de Iguatu

Centro Integrado de Cirurgia

Oftalmocinco

Clinica de Olhos Luiz H Mendonga

Instituto de Oftalmologia de Itapajé

Clinica Dr. Marcio Moreira

Clinica Visdo de Itapipoca

Centro Especializado em Retina e

Catarata

Instituto de Olhos do Cariri

Instituto de Olhos do Vale do Jaguaribe

HOMA

Bioclinica

Santa Casa de Morada Nova

Centro de Exceléncia Médica

Cen'tro de‘ Saude Iracema Braga

Sanders

2328402 Hospital Municipal Dr. Eudasio Barroso

HMEB

Clinica de Especialidade Médica CEM

Quixada

Hospital Regional Dr. Pontes Neto

Policlinica de Quixeramobim

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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SOBRAL
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TAUA
TIANGUA
VILA VELHA

VITORIA

AGUAS LINDAS DE
GOIAS

ANAPOLIS

APARECIDA DE
GOIANIA

GOIANIA
GOIANIA
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GOIANIA
GRAJAU
‘IMPEIRATRIZ

IMPERATRIZ

PACO DO LUMIAR

PARNARAMA
PRESIDENTE DUTRA
SAO LUIS
SAO LUIS

SAO LUIS

12664666

2328011

8006407

2427125

2798425

2424533

13021114

2424592

7066848

3019446

2494442

14044916

3122468

2569809

:3225143

2659832

2338424

12338386

7002777

2462745
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16897525
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6360645

6141994

3549097

6649270
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Minist@rio da Sagde
Hospital e Maternidade Paulo Sarasate

Hospitai.e Maternidade Divina
Providéncia de Russas

Oftalmoclinica Ibiapaba

Hospital Geral Luiza Alcantara Silva

Clinica de Olhos e Ouvidos Dr. Miguel
Franco

Clinica de Olhos de Sobral
Santa Casa de Misericérdia de Sobral
Oftalmoclinica Sobralense
Clinica de Olhos Santa Tereza
Clinica de Oftalmologia Santa Luzia
Hospital Evangélico de Vila Velha
| Hoépital das Clinicas‘
Instituto de Olhos Aguas Lindas
HOA

Hospital de Olhos de Aparecida

Centro de Réferéncia em Oftalmoldgia
UFG

Hospital das Clinicas
Fundagéo Banco de Olhos de Goias

Cliame

Centro de Especialidades Ambulatoriais
Dr. Itamar Guara

Clinica de Olhos Dr. Jose Afranio
CAV Centro A\)angado da Visao
Hospital do Olho Paco do Lumiar
Policlinica 1 De Maio
Centro de Olhos de Presidente Dutra
Oftalmo Day Clinic
Centro de Olhos Maranhense

Hospital Universitario HUUFMA

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt041 9_02_03_2018.html
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Minist@rio da Sagde

Hospital Deraldo Guimaréaes

CISMEJE

Nm Ndcleo Médico LTDA
Hospital Universitario Ciéncias Médicas
Santa Casa de Belo Horizonte
Hospital Evangélico de Belo Horizonte
Hospital daé Clinicas da UFMG

Centro Oftalmolégico de Minas Gerais

Centro Municipal de Oftalmologia de
Belo Horizonte

Fundacao Hilton Rocha

CISMEP

Centro R E Especialidades Divino

Ferreira Braga

Eldorado Clinica Oftalmoldgica LTDA

IMOC Instituto Mineiro de Olhos

Contagem LTDA

CEOC Centro Especializado em
Oftalmologia de Contagem

Centro de Consultas Especializadas Iria
Diniz CCE lIria Diniz

Hospital Sdo Joao De Deus

CROS Centro de Referéncia em
Oftalmologia Social

Hospital Bom Samaritano
- Hospital Regional Imaculada Conceigédo
Centro de Especialidades de Ibirité
Nucleo Avangado em Oftalmologia
Hospital de Olhos Vale do Ago LTDA
Hospital MQniéipaI Carlos Chagas
Casa de Caridade de Itanhandu
Hospital S&o Jose

Centro Oftalmoldgico de Janauba

ACISPES
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Minist@rio da Sag¢de

Associagao dos Cegos em Juiz de Fora
. Casa de Caridade Sao Vicente De Paulo

Hospital Santa Casa de Montes Claros

Casa de Caridade de Muriaé Hospital

Séo Paulo

Santa Casa de Misericordia de Passos
Hospital das Clinicas de Patrocinio LTDA

Hospital Dr. Moisés Magalhées Freire

Servigo de Diagndstico por Imagem e
Exames Laboratoriais

CISAMAPI

Hospital Santa Isabel
Hospital de Clinicas da UFTM

Ambulatério Amélio Marques

CISMIV

Hospital Sao Julido Cedami Casa Vovo

Tulia

Santa Casa

CEM Centro Especializado Municipal
Pres. Janio Quadros

Ebserh Hbspital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian

Hospital da SIAS

Céntro Regional de Especialidade Dr.

Jodo Kayatt

Centro de Especialidades Médicas
Clinica de Especialidades Médicas

ESF Il Hélio Correa da Costa

Centro de Referéncia Regionél de
Especialidade em Saude

Hospital Regional Dr. Antonio Fontes
COC Centro Oftalmoldgico de Céaceres

Hospital de Olhos de Cuiaba

Hospital Geral

Instituto Lions da Visao
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CUIABA
CUIABA
CUIABA
CUIABA
JUINA
MIRASSOL D'OESTE
NOVA MUTUM
PRIMAVERA DO LESTE
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
SINOP
SORRISO
SORRISO
VARZEA GRANDE
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
ANANINDEUA
BELEM
BELEM
CASTANHAL
PARAUAPEBAS
CAMPINA GRANDE
CAMPINA GRANDE
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA
JOAO PESSOA

JOAO PESSOA

14069463

6331378

2495015

2655411
4069803
2395231

12398664

2397552

2396807

2604434

6292313

2533871

2795469

2390833
. 23;‘28844‘
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5842026

12357402

2755785

6442862

Minist@rio da Sa@de

Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso

Centro‘Cuiabano de Exceléncia em
Oftalmologia LTDA

Hospital e Pronto Socorro Municipal de
Cuiaba

Hospital Universitario Julio Muller
Hospital Municipal de Juina
Centro de Saude de Mirassol D Oeste

Centro de Saude Rural

Centro de Especialidade Médica Osvaldo
Cruz

CEADAS Centro de Especialidades
Apoio e Diagnéstico Albert Sabin

Hospital Regional Irma Elza Giovanella

CEM Centro de Especialidades Médicas
de Sinop

AME Ambulatério Multiprofissional de
Especialidades

Centro de Reabilitagao Renascer
Centro Especializado em Salde CES
Clinica de Olhos Sao Lucas
Hospital Modelo de Ananindeua
HOF A.naninaeua.

Cifnica Dr. Galileu

HOF Hospital Oftalmoldgico Dra. Cynthia
Charone

Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza
Hospital Oftalmologico Dra. Cynthia
Charone HOF

Policlinica Municipal de Parauapebas
Oftalmoclinica Saulo Freire LTDA
Clinica de Olhos Francisco Pinto
Oftalmoclinica Saulo Freire LTDA
Centro Medico Audiovisual LTDA

Memorial Santa Luzia LTDA

Centro de Olhos da Paraiba

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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Minist@rio da Sagde
Centro de Saude Avelino Queiroga

Sistema de Assisténcia Social e de
Saude SAS

Hospital Geral Amélia Gueiros Leite
GOPE
Clinica de Olhos Caruaru
Clinica de Olhos Harley Street
Oftalmo PE
Hospital da Visao de Goiana
IMOP

SEOPE 3

IOP Instituto de Olhos de Pernambuco

IMEPE
CLlNOPE
SEOPE 2

CEVIPE
FBOVSF

PCO

us 217 Centro Médico Sen. José Ermirio

de Moraes

Fundagao Altino Ventura
Hospital Santo Amaro
Oftalmo
IOR
Hospital Oswaldo Cruz
Hospital das Clinicas
CLINOPE
SEOPE
Hospital de Olhos Santa Luzia

Hospital Getulio Vargas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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Clinica de Olhos de Curitiba Instituto de = 005292930002-

PR CAMPO LARGO SATTOAD Cornea e Catarata SC LTDA ' 80 _Z ",')E
PR CASCAVEL 2737493 Clinica de Olhos Dr. Romeu Tolentino ~ 924093210001-
PR CASCAVEL 2738384 Instituto da Visao 025513360001'
PR CORNELIO PROCOPIO 6602789 Hospital de Olhos de Comélio Procepio 122424530007
PR CURITIBA 2384299 Hospital de Clinicas TREABETRANER-
PR CURITIBA 15636 Hospital de Olhos do Parana ~ 7©1049580001-
Hospital Universitario Evangélico de 765756040002-
PR wHRIHEA 16245 Curitiba HUEC 09
PR CURITIBA 15563 Hospital Infantil Pequeno Principe /02912090001~
PR CURITIBA 16209 Oftalmoclinica Curitiba 807648850001~
Hospital Regional do Sudoeste Walter 764168660045-
PR FRANCISCO BELTRAO 6424341 Regional do Sudoas 36
PR GUARAPUAVA 2741687 CIS Centro Oeste 036015190001
PR JACAREZINHO 3647153 Hospital de Olhos Norte Pioneiro 074424790007
PR LONDRINA 2578506  HOFTALON Hospital De Olhos 071943410001-
PR MARINGA 13477304 Instituto do Ver Vitreo e Retina ‘ 05684105850001'
PR MARINGA 6466265 Hospital da Visdo do Parana 101437570001
PR PARANAGUA 2683083 Clinica de Olhos i
PR PARANAVAI 2753685 Clinica de Olhos Paranavai LTDA 709937020007
PR PARANAVAI 2754738 Santa Casa de Paranavai Frasa0nai-|
PR PATOBRANCO 5371902 Clinica de Olhos Granzotto 087226240001
PR UMUARAMA 5757711 Hospital de Olhos de Umuarama 08312%7690001_
PR UMUARAMA 2604471 Clinica Oftalmolégica Umuarama ~ 808968950001-
RJ BELFORD ROXO 2296764 Casa de Saude e Materqiqade Nossa  307925270001-
Senhora da Gléria 67
RJ CAMPOS DOS 2987250 Sociedade Portuguesa de Beneficéncia 289610840001-
GOYTACAZES de Campos 49
RJ DUQUE DE CAXIAS 2277549 Servigo de Assisténcia Social Evangélico  339741060004-
SASE 98
RJ ITAPERUNA 2278855 Hospital Sao Jose do Avai 296406120001-
RJ MESQUITA 6224806 Walgland de Freitas Bodrim Castro 100030320001
RJ NITEROI 12505 Hospital Universitario Antonio Pedro  289232150003-
RJ NITEROI 12610 Hospital de Olhos Santa Beatriz 300792220001 |

02

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html 11/16
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SAO GONCALO
VALENCA
VOLTA REDONDA
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ALEXANDRIA
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CAICO
CAICO
PARNAMIRIM
GOIANINHA
JOAO CAMARA
MOSS&)RO‘
MOSSORO

NATAL

12281988

3148130

12267187

2296241

2269880

12273659
12269988

2269481

2270102

12269783

2280167

2295415
f227o498‘
.izz%boeg‘

2291525

12295075

25143

2410532

12407566

6081347

13733114

6733581

2473402

6855512

5886368

12389088

2371685

3931943

Minist@rio da Sagyde

Clinica Central
Clinica de Olhos Dr. Tannure
Hospital Flavio Leal

Hospital Regional Darcy Vargas

MS HGB Hospital Geral de Bonsucesso

MS Hospital Federal da Lagoa

MS HSE Hospifél dos Servidores do

Estado

SMS Hospital Municipal da Piedade Ap

32

Centro Medico Darke

UERJ Hospital Universitario Pedro

Ernesto

UFRJ Hospital Universitario Clementino

Fraga Filho

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

CEPOA Clinica de Oftalmologia
CAME

Oftalmoclinica Sdo Gongalo

Hospital Gustavo Monteiro Junior

Hospital Municipal Dr. Munir Rafful

Hospital Geral de Oftalmologia

. Hospital Maternidade Joaquina Queiroz

Complexo Hoépitalar e Centro de

Imagem Elizabete Dantas

Instituto de Olhos do Serido 10S

Clinica de Olhos Dr. Salvador Santos

CRO
Prontoclinica
Hospital Clinica Visao
Hospital Geral de Oftalmologia

Clinica de Otorrinos

Centro Avangado de Oftalmologia

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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2707918 Fundacgao Hospitalar Santa Terezinha de
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15026253

12237881

2259907

5384117
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2265664
3251411

3533778

Minist@rio da Sa¢de
Visao Clinica
Instituto da Visao

Clinica de Olhos Los Angeles

Oftalmoclinica Natal

Instituto de Oftalmologia de Pau dos
Ferros

O#TALMED Hospital de Olhos

Update

Hospital de Olhos da Zona Norte

Hospital Geral
Erechim
Clinica Oftalmofar LTDA
Hospital de Caridade Sdo Roque
Hospital de Caridade de ljui

Hospital de Olhos Lions Passo Fundo

UCPEL Hospital Universitario Sao
Francisco de Paula

Hospital de Portao
Associagao Hospitalar Vila Nova
Hospital de Clinicas

Hospital Nossa Senhora da Conceicéo

Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre

Hospital Porto Alegre

Hospital Banco de Olhos de Porto Alegre

Hospital Santo Angelo
Hospital Santo Anténio Tenente #’ortela
Hospital Séao Vicente De Paulo
Oftalmoclinica Trés Passos LTDA
Clinica de Olhos Séao Jose

Clinica de Olhos Santa Isabel

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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Clinica de Olhos Dr. Delso Bonfante SC
LTDA

Secretaria Municipal de Saude
HOF Hospital de Olhos de Floriandpolis
Instituto de Olhos de Florianopolis I
Hospital Governador Celso Ramos

Hospital Universitario

Ho‘spital e Materhidade Marieta Konder
Bornhausen

Hospital Regional de S&o José
Drhomero Miranda Gomes

IOSE
CEMAR Augusto Franco
| IOSE
IOSE
IOSE
IOSE
IOSE

Medical Vision Clinica de Olhos
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Santa Casa de Araraquara
CRESEP Hospital de Olhos

Organizagao Social Vitale Saude
Hospital Municipal de Barueri Dr.
Francisco Moran
Hospital Universitario Sdo Francisco na
Providéncia de Deus

Santa Casa de Misericérdia Sao
Francisco Buritama

Santa Casa de Cafelandia

CEM Dra. Zilda Arns Neumann
Caraguatatuba

Santa Casa de Cardoso
Hospital da Viséo Chimello
Hospital Padre Albino Catanduva

- Hospital Escola Emilio Carlos Catanduva

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt041 9 02_03_2018.html
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HERCULANDIA
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ITU
JACAREI
JUNDIAI
LENCOIS PAULISTA
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RANCHARIA

SANTA BARBARA
D'OESTE

SANTA BARBARA
D'OESTE

SANTA BARBARA
D'OESTE

SAO CARLOS

SAO JOSE DO RIO
PRETO
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Minist@rio da Sagde

Assisténcia Médica Especializada

Hospital Sdo José de Herculandia

Santa Casa de |bira

Ambulatdrio de Especialidades Médicas

Servigo Integrado de Medicina

| Instituto Jundiaiense Luiz Braille Unidade

Hospital Nossa Senhora da Piedade
Santa Casa de Palmeira D'Oeste

Hospital e Maternidade de Rancharia

AME Ambulatério Médico de
Especialidades Santa Barbara D'Oeste

Centro de Especialidade
Hospital Santa Barbara

Santa Casa de S3o Carlos

AME Ambulatdrio Médico de
Especialidades de Sao José do Rio

Preto

H O Redentora Hospital de Olhos

HORP Hospital do Olho Rio Preto

Hospital de Base de Sao José do Rio

Preto

Hospital Argia Proviséao

Instituto CEMA de Oftalmologia e

Otorrinolaringologia

Instituto Suel Abujamra

Hospital da Santa Casé de Santoo

Amaro

Hospital Séo'Paqu Hospital De Ensino

da UNIFESP Sao Paulo

IBV Instituto Brasileiro de Vis&do Séo

Vicente

Hospital Oftalmologico de Sorocaba

Hospital Estadual Sumaré

Hdspital de Olhos Lions Manoél Dante

Buscardi

Hospital Regional do Vale do Paraiba

Ambulatério de Especialidades

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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AUGUSTINOPOLIS
DIANOPOLIS
GURUPI
PORTO NACIONAL

PALMAS

Minist@rio da Sa€de
Araguaina

12468972  Hospital Regional de Augustindpolis

2786095 Hospital Regional de Diandpolis

2786109 Hospital Regional de Gurupi

2468778  Centro Oftalmoldgico de Porto Nacional

17024010 Vision Laser

RICARDO BARROS

Satude Legis - Sistema de Legislacdo da Salde

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da drea de saude nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.11-6-00 - Administragdo publica em geral

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
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121-0 - Consércio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)
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. Consdrcio Intermunicipal de Saude
b da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

CONSOLIDACAOQ DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI

Este instrumento de consolidagdo, ora denominado "Estatuto Consolidado do
CISAMAPI", complementa a consolidagdo de contrato de consorcio publico do
CISAMAPI aprovado pela Assembleia Geral do CISAMAPI em 22 de dezembro
de 2021.

O CISAMAPI foi originalmente constituido nos termos da Lei Estadual n° 11.618
de 04 de outubro de 1994 e na forma das Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Consorciado

Lei Municipal

Abre Campo n° 1.012 de 06 junho de 1995
Acaiaca n° 203 de 22 maio de 1996
Alvinopolis n° 1.493 de 03 abril de 1997

Amparo Serra

n° 455 de 02 junho de 1997

Barra Longa

n° 857 de 13 junho de 1995

Diogo de Vasconcelos

n° 350 de 12 de janeiro de 1996

Dom Silvério n° 1.307 de11 de abril de 1997
Guaraciaba n° 776 de 24 de fevereiro de 1997
Jequeri n°® 2.391 de 14 de margo de 1997
Oratorios n° 021 de 18 de margo de 1997
Piedade de Ponte Nova n° 677 de 21 de maio de 1997
Ponte Nova n° 2.036 de 19 de setembro de 1995
Raul Soares n° 1.590 de 12 janeiro de 1996

Rio Casca n° 1.366 de 11 de janeiro de 1996
Rio Doce n° 600 de 10 de maio de 1996

Santa Cruz do Escalvado

n° 355 de maio de 1995

Santo Anténio do Grama

n° 05 de maio de 1996

Sao Pedro dos Ferros

n°® 129 de 16 fevereiro de 1996

Sem Peixe

n°® 011 de 31 de marco de 1997

Urucania

n° 01 de18 de janeiro de 1996

Com a vigéncia da Lei n° 11.107/2005 e o Decreto n° 6.017/2007 o CISAMAPI
foi transformado em consdrcio publico de direito publico na forma de associagéo
publica, tendo sido formalizado o protocolo de intengbes, subscrito em 03 de
junho de 2009, adquirindo personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das seguintes leis municipais de ratificagdo do protocolo de intengdes,
ato constitutivo do CISAMAPI:

Péagina 1 de 62
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Consaorcio Intermunicipal de Salde

b da Microrregido do Vale do Piranga
CISAMAPI
Municipio Lei Municipal
Abre Campo n° 1.382 de 16 abril de 2010
Acaiaca n°® 561 de 26 margo de 2010
Alvindépolis n°® 1.810 de 28 abril de 2010

Amparo Serra

n® 722 de 25 de maio de 2010

Barra Longa

n° 1.072 de 12 abril de 2010

Diogo de Vasconcelos

n°® 608 de 27 maio de 2010

Dom Silvério

n® 1.552 de 04 de maio de 2010

Guaraciaba n° 1.091 de 14 de maio de 2010
Jequeri n° 49 de 11 de maio de 2010
Oratorios n° 357 de 11 maio de 2010
Piedade de Ponte Nova n° 1.033 de 06 de maio de 2010
Ponte Nova n°® 3.459 de 1 °julho 2010

Raul Soares n° 022 de 29 de abril de 2010
Rio Casca n° 1.732 de 20 de maio de 2010
Rio Doce n° 858 de 30 de abril de 2010

Santa Cruz do Escalvado

n°® 823 de 12 abril de 2010

Santo Anténio do Grama

n° 415 de 19 de maio de 2010

S3ao José do Goiabal

n° 990 de maio de 2010

Sao Pedro dos Ferros

n° 28 de 30 abril de 2010

Sem Peixe

n° 211 de 12 de maio de 2010

Urucania

n° 107 de 05 de abril de 2010

O CISAMAPI foi constituido e instalado como pessoa juridica de direito publico
interno, na forma de associagédo publica e de natureza autarquica na data de 17
de maio de 2010 conforme ato publicado na Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais, edi¢do do dia 18 de maio de 2010, caderno 1, pagina 63,
fundamentado no art. 4°, §5° e art. 6°, caput, inciso | e §1° da Lei n°
11.107/2005 c/c o art. 47 do Decreto n° 6.107/2007.

Posteriormente, o Municipio de Mariana ingressou como Ente Consorciado ao
CISAMAPI através da Lei Municipal n° 3.229 de 25 de junho de 2018.

Por fim, em dezembro de 2021, foi aprovada a consolidacdo do contrato de
consorcio publico do Consércio CISAMAPI, ato de constituicdo do Consodrcio
CISAMAPI, que é complementado pelas normas do Estatuto na forma da
redagdo ora consolidada.

Desta forma, os Municipios qualificados na clausula primeira do instrumento de
consolidagdo, reunidos em assembleia, resolvem formalizar a presente
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
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Consdrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAP

SAUDE DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI devidamente constituido como
pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagdo publica, de
natureza autarquica interfederativa, que tem por finalidade a consecucgéo dos
objetivos delineados neste instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e
demais normativos pertinentes, com a finalidade de realizar a execugéo e a
gestdo associada de agdes e servigos publicos de saude.

Ponte Nova, 25 agosto de 2022.

Wagner Mol Guimaraes Marleyde de Paula Mucida
Prefeito Municipal de Ponte Nova Prefeita Municipal de Rio Casca
Presidente do CISAMAPI Vice-Presidente do CISAMAPI
Marco Aurélio Raminho Maria Regina de Carvalho Martins
Prefeito Municipal de Santo Anténio Secretaria Executiva do CISAMAPI
do Grama

Secretario-Geral do CISAMAPI

Jéssica Alvarenga Soares
Assessora Juridica do CISAMAPI
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Reunidos em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 25 de agosto
de 2022, os representantes dos Municipios, membros do CISAMAPI,
compreendendo quoérum qualificado dos Entes Consorciados, resolveram
alterar o seu Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagao
consolidada:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PIRANGA - CISAMAPI - é integrado pelos Municipios consorciados subscritores
desta consolidagéo do contrato de consdrcio publico a seguir indicados:

l. Municipio de Abre Campo, CNPJ n°18.837.278/0001-83;

. Municipio de Acaiaca, CNPJ n°18.295.287/0001-90;

[l Municipio de Alvindpolis, CNPJ n°16.725.392/0001-96;

V. Municipio de Amparo do Serra, CNPJ n°18.316.174/0001-23;

V. Municipio de Barra Longa, CNPJ n° 18.316.182/0001-70;

VI. Municipio de Diogo de Vasconcelos, CNPJ n°18.295.311/0001-90;
VII.  Municipio de Dom Silvério, CNPJ n°18.297.226/0001-61:

VIII.  Municipio de Guaraciaba, CNPJ n°19.382.647/0001-53;

IX. Municipio de Jequeri, CNPJ n°18.316.166/0001-87:;

X. Municipio de Mariana, CNPJ n°18.295.303/0001-14;

XI. Municipio de Oratérios CNPJ n°01.616.836/0001-88;

XIl.  Municipio de Piedade de Ponte Nova, CNPJ n° 18.316.257/0001-12;
Xlll.  Municipio de Ponte Nova, CNPJ n°23.804.149/0001-29;

XIV.  Municipio de Raul Soares, CNPJ n°18.836.965/0001-84:

XV.  Municipio de Rio Casca, CNPJ n°18.836.957/0001-38;

XVI.  Municipio de Rio Doce, CNPJ n°18.316.265/0001-69;

XVIl.  Municipio de Santa Cruz do Escalvado, CNPJ n°18.316.273/0001-05:
XVIIl. Municipio de Santo Antdnio do Grama, CNPJ n°18.836.973/0001-20;
XIX.  Municipio de Séo José do Goiabal CNPJ n° 18.402.552/0001-91;
XX.  Municipio de Sdo Pedro dos Ferros, CNPJ n°19.243.500/0001-82;
XXI. Municipio de Sem Peixe, no CNPJ n° 01.625.189/0001-70;

XXII. Municipio de Urucania, CNPJ n°18.316.281/0001-51;

Art. 2°A presente Consolidagdo do Estatuto do CISAMAPI entrard em
vigor ap6s a sua publicagdo, adotando-se a denominacdo de "Estatuto
Consolidado do CISAMAPI ", documento regido pelas normas de direito publico.

§ 1° O Ente da Federagdo néo indicado no art. 1° podera integrar o
Consdrcio mediante o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
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I - Aprovagao pela Assembleia Geral do Consoércio; e

[l - Lei de ratificagdo do contrato consolidado do consércio publico
CISAMAPI expedida pelo préprio Municipio que ingressar, que podera ser
expedida na forma de lei de simples autorizag&o para o ingresso em consércio
publico, hipétese em que se estara compreendida a ratificagdo integral do
contrato consolidado do consércio publico CISAMAPI; e

§2° A deliberagdo da Assembleia Geral que aprovar o ingresso de
Municipio ndo subscritor deste instrumento devera dispor sobre as obrigagdes
para a sua admissé@o especialmente quanto ao patriménio do Consdrcio na
forma da Clausula 392 do contrato consolidado do consércio CISAMAPI.

§3° A lei autorizadora, que ratificar contrato consolidado do consércio
publico CISAMAPI poderd prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente instrumento,
sendo que, nessa hipétese, o consorciamento dependera de aprovacgdo da
Assembleia Geral.

CAPITULOII
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

Art. 3° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI é pessoa juridica de
direito publico interno, do tipo associagéo publica, de natureza autarquica e
interfederativa, com personalidade juridica de direito publico e integrara a
administragao indireta de todos os entes consorciados.

Art. 4° O Consorcio vigera por prazo indeterminado, sendo assegurado,
pelos consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em
relacéo aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consoércio.

Art. 5° A sede do Consorcio € no endereco sito & Avenida Ernesto
Trivellato, n® 120, bairro Triangulo, Ponte Nova, Estado de Minas Gerais.

§1° Aléem da sede administrativa e assistencial indicada no caput, e
observado o disposto neste artigo, integra o consoércio o polo administrativo e
assistencial existente e em funcionamento no Municipio de Rio Casca, podendo
ser estabelecidos novos polos administrativos e de assisténcia & salde em
Municipios consorciados desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — Proposta de criagdo de iniciativa da maioria absoluta do Conselho de
Secretarios;

Il — Aprovag&o por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos Entes
Consorciados;

Il - Inclus@o do novo polo no Estatuto do Consorcio, prescindindo de
ratificagé@o por lei dos Municipios consorciados.
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§2°A area de atuagdo do CISAMAPI seré formada pelo territorio dos
Municipios consorciados, constituindo-se em uma unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades as quais se submete, podendo prestar
atendimento e desenvolver atividades em escritérios, laboratérios, clinicas,
unidades de saude dos Municipios Consorciados e, de forma complementar, da
iniciativa privada, conforme deliberado no Estatuto do CISAMAPI.

§3° A Assembleia Geral do Consércio, mediante decisdo de 2/3(dois
tergos) dos consorciados, poderd alterar a sede, dispensada a ratificagédo desta
alteragéo por lei dos Municipios consorciados.

CAPITULONI
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 6° Conforme estabelecido no Contrato do Consdrcio, a finalidade
geral do CISAMAPI é realizar o desenvolvimento de agdes e servigos de salide
em conjunto dos Entes Federados que aderirem ao Consodrcio, em carater
complementar e obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude - SUS, atuando nas diversas esferas da saude,
realizando a gestao e a execugao de ac¢des e servigos de salide, assegurado o
acesso universal e igualitario da populagdo atendida pelos Municipios
consorciados.

PARAGRAFO UNICO. S&o objetivos do Consorcio:

| - Garantir a implantagéo das diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS nos Municipios associados, conforme estipulado nos artigos 196 a 200 da
Constituigdo Federal e pela Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
2012.

Il — Representagado institucional dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, na area da salde publica, perante quaisquer
orgéos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

lll - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Satude dos habitantes da regido e implantar os servigos afins, tendo
como esteio as regras e condicdes previstas pela Lei Federal n°. 11.107/2005 e
Decreto n® 6.017/2007;

IV — Assegurar, indistintamente, a prestagdo de servicos de satde a
populagdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente € eficaz, quer
através de programas de atuagéo prdpria ou por originarios de outras esferas
governamentais;

V - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposicéo do CISAMAPI;

VI - Promover o fortalecimento e a complementagdo da prestagdo dos
servicos basicos e de especialidades de salde existentes nos Municipios
consorciados;
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VIl - Estimular e propiciar a integracac das diversas instituigdes publicas
e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizagdo das
atividades de saude;

VIl - Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude
nos Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento
médico e de auxilio diagndstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos
através do CISAMAPI;

IX — Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao dos
procedimentos inerentes a prestagao direta e indireta de servigos de salude a
populacao regional;

X — Adotar medidas e procedimentos destinados a promoc¢édo da saude
aos habitantes dos Municipios associados, em especial apoiando servigos e
campanhas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude e das
Secretarias de Saude dos Entes consorciados;

X| - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do CISAMAPI;

XIl - Organizar, promover e executar sistemas de registro de pregos na
forma estabelecida pelo caput do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 referente a
insumos, materiais, equipamentos e servigos destinados a area de salde para
atendimento dos Entes Consorciados, tais como nas areas farmacéutica,
equipamentos de protecao individual e médico hospitalares, sem prejuizo de
outras.

Xl — Exercer as autorizagdes, delegagdes e deliberagdes da Assembleia
Geral quanto a competéncias privativas ou comuns constitucionalmente,
legalmente ou contratualmente pertencentes e/ou estabelecidas aos Municipios
consorciados quanto a acdes e servigos publicos de saude e atividades afins,
correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias aquelas
competéncias previstas nos incisos anteriores;

§1° A participacdo de Municipio como Ente consorciado estara
condicionada a ratificagdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio por lei,
sendo expressamente vedada a ratificagdo com ressalvas ou ainda a
desincumbéncia de clausulas que sejam de carater comum a todos os Entes
consorciados.

§2° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CISAMAPI podera
valer-se dos seguintes instrumentos:

| - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber,
auxilios, contribuicbes e subvengbes sociais ou econémicas de outras
entidades e orgaos de governo, inclusive com municipios que nédo tenham sido
subscritores da presente Consolidagdo do Contrato de Consoércio Publico;

Il - Promover desapropriagbes e instituir servidées nos termos de
declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada
pelo Poder Publico;
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[Il - Ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes da
Federagao consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo
permitir e respeitando o presente instrumento;

IV - Estabelecer contrato de programa, contrato de rateio, termos de
parceria e contratos de gestdo para a execugdo das acgdes e a prestagcao dos
servicos publicos fixados neste instrumento;

V - Contratar operagdo de crédito observados os limites e condigdes
estabelecidas na legislagéo pertinente.

VI - Promover licitagbes e contratagdes publicas para os fins
estabelecidos neste artigo, especialmente nos incisos Xll e XIV do caput.

§3° O CISAMAPI podera emitir documentos de cobrangca e exercer
atividades de arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestagéo de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado
ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado, ficando, inclusive,
autorizado a realizar atuar como prestador de servigos no ambito do SUS,
podendo emitir fatura e/ou nota fiscal;

§4° O CISAMAPI podera outorgar concessao, permissao ou autorizagéo
de obras ou servigos publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros,
nos termos da legislagdo federal em vigor, a execugdo de atividades
intermediarias e prestacdo de servicos mediante autorizagdo prevista nos
termos da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico, e de contrato de
programa, observada a legislagao e normas gerais pertinentes.

TiTULO Il ]
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° O contrato consolidado de consorcio publico do CISAMAPI € o ato
constitutivo do CISAMAPI, cabendo ao Estatuto, de forma complementar, as
disposi¢gdes de organizagdo, atuagdo e funcionamento do Consorcio cujas
disposi¢des deverdo atender a todas as clausulas da consolidagédo do contrato
de consorcio publico do CISAMAPI.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 8° O Consoércio € composto dos seguintes orgaos:
| — Assembleia Geral;

Il- Presidéncia;

Il - Conselho de Secretarios;

IV - Secretaria Executiva;
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V — Diretoria Administrativa e Assistencial,

VI — Diretoria Técnica;

VIII — Diretoria Juridica;

VII — Diretoria de Contabilidade;

IX — Diretoria de Controle;

X — Geréncia de Transporte.

§ 1° A Secretaria Executiva podera instituir 6rgdos singulares ou
colegiados, de natureza transitéria.

§ 2° O regulamento de pessoal definirda a correlagédo e a hierarquia
mantidas em relagéo a esses 6rgdos pelos empregados do Consércio.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, € érgéo
colegiado composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Ninguém podera representar dois Municipios
consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
ano, nos meses de julho e dezembro, e extraordinariamente sempre que
convocada.

§1° A convocacdo das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
sera feita por meio de edital afixado na sede do Consdércio, publicagéo no diario
oficial eletrénico do consércio e, ainda, mediante expedigdo de comunicagao
eletrénica por aplicativo de mensagens ou outro meio eletrénico dirigida a cada
um dos Municipios Consorciados, observada a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

§2° O prazo de cinco dias Uteis podera, a critério da Presidéncia, ser
reduzido para:

| — um dia nas hipoteses de alegada urgéncia;

Il — seis horas nas hipoteses de emergéncia e/ou calamidade publica de
saude.

§3° As reunides da Assembleia Geral, bem como dos demais 6rgdos do
Consorcio, podera ser realizada presencialmente ou de forma virtual por meios
tecnoldgicos de comunicagéao.

Art. 11 Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que ha aplicagao de penalidade a empregados do
Consércio ou Ente consorciado.

§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destituigbes e nas
decisbes que exijam quérum qualificado, votara apenas na hipotese de empate
na respectiva votagao.
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§ 3° Havendo consenso entre os membros, as eleigbes e as deliberagdes
poderao ser adotadas por aclamagao.

Art. 12 A Assembleia Geral sera instalada:

| — Em primeira convocagéo com a presenga de entes consorciados que
representem metade mais um dos votos totais do Consorcio;

[l — Em segunda convocagao, trinta minutos apds a primeira convocagéo
quando n&o obtido o quorum, desde que presentes pelo menos 1/3 dos
Municipios consorciados.

§1° A assembleia podera deliberar por maioria simples sobre todas as
matérias de competéncia do Consdrcio, ressalvadas as hipéteses em que seja
exigido o quérum qualificado.

§2° Aprovagao e/ou alteragdo do estatuto devera ser aprovada por
quérum qualificado de maioria absoluta dos votos dos Entes consorciados.

Art. 13 Compete a Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso no Consdrcio de ente ou federativo que tenha
ratificado a Consolidagdo do Contrato de Consodrcio Publico ou que apresente
autorizagdo legal para compor o Consorcio através de Lei municipal;

Il - Aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados;

[Il - Aprovar o estatuto e suas alteragdes;

IV - Eleger ou destituir o Presidente, para mandato de 02 (anos),
permitida a reelei¢gdo para um Unico periodo subsequente;

V - Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir o Secretario Executivo;

VI - Aprovar:

a) o plano plurianual de investimento do CISAMAPI;

b) o orgamento anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos
adicionais inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio e/ou contrato de programa;

c) A realizagdo de operacgao de crédito;

d) A fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos
publicos do consodrcio;

e) Alienagao e gravagéo de 6nus de bens do consorcio

f) Aceitar a cessédo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao consorcio, bem como autorizar ainda a cessao de empregado
publico do Consorcio a qualquer que seja o municipio consorciado;

VIl - Aprovar planos e regulamentos;

VIl - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio:

b) o aperfeicoamento das relagées do Consorcio com érgdos publicos e
entidades e empresas privadas.

IX — Tomar e julgar a prestacdo de contas anual do Consoércio até o
ultimo dia atil do més de margo do ano seguinte aquele em se referir a
prestacdo de contas;
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X - Instituir através do Estatuto do Consércio deliberagdo sobre a
descricdo, quantidade, forma de provimento, numero de vagas, lotagdo e
jornada de trabalho dos empregados publicos, sobre o regime, sobre as
atribuicbes, sobre as fungdes gratificadas e as gratificagdes, bem como sobre
quaisquer outros assuntos relacionados aos empregados publicos do
CISAMAPI.

Xl — Deliberar sobre outros assuntos de atuagdo e de interesse do
CISAMAPI.

§ 1° Somente serad aceita a cessdo dos servidores com Onus para o
Consércio mediante decisdo da maioria absoluta dos Municipios membros do
CISAMAPI, proferida em Assembleia Geral convocada para este fim especifico.

§ 2° As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam outras
sejam reconhecidas por este Estatuto, pelo regulamento de pessoal ou outro
ato normativo do CISAMAPI.

Art. 14 O Presidente serda eleito em assembleia especialmente
convocada, podendo ser apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos.

§1° Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado.

§2° O presidente serd eleito mediante voto publico e nominal dos
representantes dos consorciados, sejam Prefeitos Municipais, sejam
representantes legalmente designados.

§3° O presidente podera ser eleito mediante aclamagéo, na hipotese de
candidatura unica.

§4° Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero dos
votos validos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenga de pelo menos a
maioria absoluta dos Municipios consorciados.

§5° Havendo empate serdo realizados novos escrutinios até que um dos
candidatos obtenha a maioria dos votos validos.

§6° O processo de eleigdo para Presidente do Consorcio devera ocorrer
no minimo trinta dias antes do término do mandato do Presidente em exercicio,
observado o disposto no §7°.

§7° Em ano de eleigdo municipal, em que ocorra coincidéncia com a
eleicdo de novo Presidente do Consorcio, serdo aplicaveis as seguintes
disposicoes:

| — Terdo direito de candidatar-se e de votar somente os Prefeitos eleitos
dos Municipios consorciados e que tenham sido diplomados pela Justica
Eleitoral.

Il — A eleigdo para Presidente do Consorcio somente podera ocorrer em
data posterior & data-limite de diplomacéo dos eleitos, estabelecida pelo
calendario expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral.
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Art. 15 Proclamado eleito o Presidente, a ele serd dada a palavra para
que caso queira, se manifeste sobre a substituigdo ou permanéncia do
Secretario Executivo.

§1° Ocorrendo a hipotese de o Presidente eleito manifestar intengao de
substituicdo do Secretario Executivo, sera observado o seguinte rito:

| — Indicagdo do nome proposto para ocupar a Secretaria
Executiva, com justificativa verbal do Presidente Eleito quanto a sua escolha;

Il — A indicagdo do novo Secretdrio Executivo devera ser ratificada, em
ato continuo, pela Assembleia Geral mediante aprovagdo pelo quoérum
qualificado de maioria absoluta dos Municipios consorciados, observado o
disposto no §4° do art. 14.

Il - Caso haja recusa do indicado, devera haver nova indicagdo por parte
do Presidente eleito até que o novo nome seja aprovado.

§ 2° A ndo indicagdo de novo Secretario Executivo por parte do
Presidente eleito, importara expressamente na manutengdo do Secretario
Executivo em exercicio, hipdtese em que ficara dispensada a ratificagéo pela
Assembleia Geral.

§ 3° O Secretario Executivo devera, necessariamente, atender um dos
seguintes requisitos:

| - Possuir curso superior; ou

Il - Notdria experiéncia:

a) em administragdo publica; ou

b) na area de saude publica ou privada.

Art. 16 Em Assembleia Geral poderd ser destituido o Presidente do
Consércio ou o Secretario Executivo, devendo haver clara indicagdo do motivo
mediante apresentacdo de mogdo de censura e aprovagdo de quorum
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados.

§1° Caso aprovada mogao de censura do Presidente do Consorcio ou do
Secretario Executivo, estara automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma assembleia, & eleicdo do Presidente ou indicagdo de novo Secretario
Executivo, conforme o caso, para completar o periodo remanescente de
mandato.

§ 2° Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera
designado Presidente pro tempore por maioria simples dos votos presentes, o
qual exercera as fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

§ 3° Rejeitada a mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada
pela Assembleia Geral nos 180 (cento e oitenta) dias corridos seguintes.

Art. 17 As atas da Assembleia Geral serdo registradas:
| - Por meio de lista de presenca, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral, indicado o nome do representante.
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Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuniéo da
Assembleia Geral:

Il - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia bem
como a proclamagao de resultados.

§ 1° No caso de votagao secreta, a expressa motivagéo do segredo e o
resultado de votacéo.

§ 2° Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes
efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais
um, dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente
os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos,
por aquele que lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com
direito a voto na Assembleia Geral.

§4° Na hipdtese de reunido virtual, mediante utilizagédo de aplicativo
eletrénico de videoconferéncia e/ou similar, serd expedida ata em meio
eletronico que sera firmada:

| — Pelo Presidente na hipétese de reunido virtual da assembleia e da
Presidéncia;

Il — Pelo Secretario Executivo nas demais hipdteses de reunides virtuais
dos Orgdos do Consércio.

§5° A ata expedida na forma do §4° sera firmada por assinatura
eletronica qualificada, em conformidade com o disposto no art. 10, §1° da MP
2.200-2/2001 c/c o art. 4°, caput, inciso lll da Lei n° 14.063/2020 e, apds a
certificacdo de sua publicagdo em sitio eletrénico mantido pelo Consdrcio,
gozara de plena eficacia aplicavel aos documentos publicos.

Art. 18 Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, integra da ata
da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada em sitio eletrénico do
CISAMAPI e, ainda, no Diario Oficial Eletronico do CISAMAPI.

Art. 19 Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, cépia da ata
sera fornecida para qualquer cidaddo, independentemente da demonstragéo de
interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 20 A Presidéncia do CISAMAPI é composta pelos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral eleitos dentre os Chefes do
Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§1° Compete ao Presidente do CISAMAPI, sem prejuizo de outras
disposicdes do contrato de consorcio publico do CISAMAPI e deste Estatuto:
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| - Autorizar o Consércio a ingressar em juizo,

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

[ll - Representar judicial e extrajudicialmente o CISAMAPI, cabendo ao
Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos e suspeicoes;

IV - Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas
bancarias e recursos do CISAMAPI, autorizada a delegag&o desta atribuigéo;

V - Dar posse aos empregados publicos concursados do CISAMAPI, bem
como nomear os empregados publicos em comissdo de livre nomeagéao e
exoneracao;

VI - Ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua
prestacado de contas;

VIl - Convocar reuniées com a Secretaria Executiva e Conselho de
Secretarios;

VIII - Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;

IX - Expedir resolugbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Secretarios para dar forga normativa as decisdes estabelecidas nesses
colegiados;

X - Expedir portarias e decretos para dar forga normativa as decisdes
monocraticas de competéncia do Presidente do CISAMAPI;

Xl - Delegar atribuicbes e designar tarefas para as unidades do
CISAMAPI;

Xl - Julgar, em Ultima instancia, recursos relativos a:

a) Homologagéo de inscrigao e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificagdo, homologacgéo e adjudicagéo;

c) decisdes proferidas pelo Secretario Executivo na aplicagdo de
penalidades a empregados do Consdércio.

d) demais decisdes proferidas pelos érgdos do Consorcio, excluidas as
deliberagoes da Assembleia Geral

Xlll - Zelar pelos interesses do Consodrcio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas pela Consolidagéo do Contrato
de Consodrcio Publico ou por este Estatuto a outro 6rgéo do Consorcio.

XIV — Aprovar para posterior deliberagao da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de Contrato de Rateio;

XV - Planejar todas as agbes de natureza administrativa do CISAMAPI,
fiscalizando a Secretaria Executiva na sua execugéo;

XVI - Elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de
pessoal do CISAMAPI;

XVII - Aprovar a celebragdo dos instrumentos de gest&o, contratos e
congéneres previstos neste instrumento;

XVIII - Propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;
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XIX - Aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos previsto neste instrumento;

XX - Elaborar e promover alteragdo e/ou revisédo do Estatuto do
CISAMAPI, com auxilio da Secretaria Executiva, submetendo tal proposigéo a
aprovacao da Assembleia Geral;

XXI - Solicitar a cesséo de servidores dos entes consorciados;

XXII - Propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento;

XXl - Definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento do CISAMAPI,

XXIV — Decidir, em Unica instancia administrativa, sobre aplicagado de
penalidade de demissédo de empregado do CISAMAPI;

XXV - Decidir sobre revisdo geral anual dos vencimentos dos
empregados do Consorcio, observada a existéncia de previsdo no orgamento
do CISAMAPI.

XXVI - Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do
CISAMAPI néo atribuidas & competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

§2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as
atividades do Consorcio Publico, fica autorizado o Presidente a representar os
Municipios consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

§3° As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas
mediante Portaria especifica expedida pela Presidéncia.

§4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Consorcio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente.

§5° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral seréo eleitos para
exercer mandato de dois anos, permitida uma Unica reeleicdo para o mandato
subsequente.

§6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente
sera realizada a eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 60
(sessenta) dias e enquanto ndo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-
Presidéncia serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

Art. 21 Compete ao Vice-Presidente do CISAMAPI:

| - Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as fungbes que lhe forem
delegadas;

P4gina 15 de 62
Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Tridngulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 Telefone: 31-3819-8800 — Site: www.cisamapi.mg.gov.br




Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

y }
CISAMAPI

[l - Assumir interinamente a Presidéncia do CISAMAPI, no caso de
vacéancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a
até seu término;

IV - Convocar assembleia extraordinaria em até 15 (quinze) dias para
eleicdo de novo Presidente do CISAMAPI, no caso de a vacancia ocorrer na
primeira metade do mandato, quando o eleito presidird o Consércio até fim do
mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

Art. 22 Compete ao Secretario-Geral do CISAMAPI:

| - Representar o Presidente e o Vice-Presidente em todas suas
auséncias;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as funcdes que lhe forem
delegadas;

[l - Exercer as demais atribuicbes que venham a ser estabelecidas
neste Estatuto.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23 A Secretaria Executiva sera exercida pelo Secretario Executivo,
observado o Estatuto quanto as disposigdes de nomeagéo e procedimentos
para a sua posse e exercicio, observadas as disposigdes deste instrumento.

Paragrafo Unico. Além do previsto neste Estatuto compete a Secretaria
Executiva:

| - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consércio, incluidas aquelas de
representacdo junto a oérgdos publicos federais, estaduais e municipais,
podendo firmar requerimentos, solicitacdes e quaisquer documentos em nome
do Consorcio;

Il = Proferir deciséo sobre:

a) Homologagao de inscrigdo e de resultado de concursos publicos;

b) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
revogacéo e/ou anulagéo, adjudicacéo e homologacéo de seu objeto;

c) Aplicagdo de adverténcia e da penalidade de suspensé@o a
empregados do consorcio;

Ill — Efetivar, mediante prévia autorizagdo da Presidéncia, a dispensa
ou exoneracao de empregados publicos em comissdo e de empregado publicos
temporarios.

IV — Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer
procedimentos técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consorcio,
fornecendo, inclusive, subsidios para as declaragdes e agdes do Consorcio;

V — Formalizar termo de convénio e termo de compromisso de estagio
no ambito da Lei n°® 11.788/2008;
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VI — Exercer atribuicdes delegadas pelo Presidente do Consdrcio, tais
como a ordenacdo de despesas do consorcio e respectiva responsabilidade
pelas prestacdes de contas.

CAPITULO VI ,
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 24 O Conselho de Secretarios é 6rgdo normatizador do Consorcio,
sendo composto pelos Secretarios Municipais de Saude dos entes
consorciados, ou cargo congénere.

§1° Sera de competéncia do Conselho de Secretarios:

| - Exercer competéncias estabelecidas neste instrumento;

Il - Elaborar o plano de atividades e as propostas orgamentérias anuais a
serem submetidas & Assembleia Geral,

Il — Aprovar e alterar tabela oficial de procedimentos e respectivos
pregos vinculados & gestdo de associada de servigos publicos de saude a ser
implementada pelo CISAMPI.

§2° O Conselho de Secretarios reunir-se-a extraordinariamente, por
convocacéo de 1/3 dos seus membros ou por iniciativa do Secretario Executivo
ou ordinariamente em periodicidade bimestral.

CAPITULO IX
DAS DIRETORIAS E DEMAIS ORGAOS

Art. 25 A Diretoria de Contabilidade sera exercida pelo Diretor de
Contabilidade e sera responsavel pelas seguintes areas do CISAMAPI:

| — Contabilidade;

Il — Tesouraria;

[Il — Patriménio e almoxarifado;

IV — Recursos humanos;

V — Contratos de rateio, contratos de programa, convénios e demais
instrumentos congéneres.

Art. 26 A Diretoria Administrativa e Assistencial sera exercida pelo Diretor
Administrativo e Assistencial que sera responsavel pelas seguintes areas do
CISAMAPI:

| — Servigos administrativos do consorcio;

Il — LicitagOes e contrata¢des publicas;

IIl — Zeladoria e limpeza,;

IV - Servigos e agdes em salde realizadas pelo CISAMAPI de forma
direta e indireta;
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V — Agendamento de procedimentcs, consultas, exames e demais
servigcos de saude;

VI - Atendimento a pacientes, incluidos os servigcos de arquivamento de
informagdes dos tratamentos;

Art. 27 A Diretoria Técnica sera exercida pelo Diretor Técnico do
CISAMAPI e tera por atribuigdo supervisionar e promover a responsabilidade
técnica dos servigos médicos prestados por intermédio do CISAMAPI.

Art. 28 Compete a Diretoria Juridica:

| — Prestar assessoria juridica aos érgdos superiores do Consdrcio,
constituidos pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Presidéncia:;

Il — Prestar assessoria e consultoria juridica aos demais o6rgdos e
unidades do Consoércio;

IIl — Realizar a representagdo do Consorcio perante o Poder Judiciario;

Art. 29 Compete a Diretoria de Controle:

| - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos e propor os ajustamentos necessarios;

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao publica;

lll - Desenvolver atividades de atendimento e informagéo ao publico e
autoridades:

a) sistematizar as normas de controle;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Consércio, com vistas a regular e racional utilizagao
dos recursos e bens publicos;

c) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administragéo de pessoal do Consorcio;

d) orientar, aconselhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos e
maquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do
controle interno destes setores;

e) executar os trabalhos de fiscalizagdo da execugdo contabil e
financeira, administrativa e operacional junto aos 6rgdos do Consorcio;

f) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizagéo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agédo
ou omissdo, der causa a perda, subtragdo de valores, bens materiais de
propriedade ou responsabilidade do Consoércio;

g) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Consorcio;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;
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i) estabelecer normas de prevencao e controle interno de todos os atos
do Consorcio, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

h) exercer outras atividades correlatas relacionadas a coordenacdo da
fiscalizagdo, auditoria, controle e conformidade dos atos da gestao fiscal,
financeira, orgamentaria, patrimonial, recursos humanos, licitagbes e
contratacdes publicas do CISAMAPI.

Art. 30 Geréncia de Transportes, responsavel pela coordenacédo da frota
do CISAMAPI e pelo sistema de transporte em saltde de pacientes dos Entes
consorciados.

Art. 31 Os drgdos indicados nos arts. 25 a 30 observardo a estrutura,
composicdo de empregados, atribuicbes e competéncia complementares que
venham a ser dispostas no regulamento de pessoal.

TiTULO 1Nl
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 32 Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os
empregados concursados e os contratados temporariamente para empregos
publicos previstos no contrato de consércio publico do CISAMAPI e/ou neste
instrumento, os nomeados para exercicio de emprego publico em comissdo
também previstos no contrato de consércio, servidores cedidos pelos entes
consorciados ou conveniados, e os prestadores de servicos contratados na
forma estabelecida pela Lei n° 14.133/2021.

§1° As atividades de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
membro do conselho de Secretarios bem como a participagdo dos
representantes dos Entes consorciados na Assembleia Geral e em outras
atividades do Consoércio ndo sera remunerada, sendo considerado servigo
publico relevante.

§2° Os empregados do Consorcio, nomeados em razdo de concurso
publico, os contratados temporariamente e os nomeados para exercer
empregos em comissdo serao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho-
CLT.

§3° A Assembleia Geral deverd aprovar o regulamento préprio de
pessoal, respeitadas as disposigdes previstas na CLT, bem como as
peculiaridades do Consodrcio Publico.
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§4° Observadas as disposigbes deste instrumento e do contrato de
consorcio publico do CISAMAPI, sem prejuizo de estabelecimento de outras
disposigées, o regulamento de pessoal do Consdrcio devera dispor sobre:

| — Hipoteses e condigdes de provimento, substituicio e vacancia;

Il - Nomeagao, posse e exercicio;

IIl — Avaliagdo de desempenho;

IV — Reabilitagao profissional;

V — Direitos e vantagens;

VI - Hipdteses e condigdes de concesséao de férias;

VIl — Jornada de trabalho, compensacéo e banco de horas:

VIII - Licencgas e afastamentos;

IX — Direito de peticio;

X — Deveres, vedagoes e responsabilidades;

XI — Processo administrativo disciplinar;

Xl — Hipdteses de aplicagdo de adverténcia e das penalidades de
suspensao e/ou demissao.

Art. 33 Os agentes publicos do CISAMAPI serdo nomeados para o
exercicio dos empregos publicos:

| - Em carater permanente:

a) Instituidos no ambito do CISAMAPI na data da expedigdo da
consolidagéo do contrato de consércio;

b) Que venham a ser instituidos em carater permanente e de forma
complementar através deste Estatuto;

Il - Em carater temporario, que venham a ser instituidos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral para atendimento de programa
criado ou estabelecido pela Uniso, pelo Estado de Minas Gerais, pelo
Consorcio ou termo de convénio e instrumentos congéneres a ser desenvolvido
pelo CISAMAPI;

b) Constantes de contrato de programa que venha a ser firmado pelo
CISAMAPI.

§1° Os empregos publicos ja instituidos no ambito do CISAMAPI se
encontram indicados no Anexo | da consolidagcdo de contrato de consércio
publico do CISAMAPI e reproduzidos em anexo deste instrumento.

§2° O Estatuto do CISAMAPI, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, podera dispor sobre novos empregos publicos que eventualmente
venham a ser demandados em carater permanente pelo Consércio, hipotese
em que devera tratar da descrigdo, forma de provimento, nimero de vagas,
lotagdo, jornada de trabalho e atribuicdes, ficando autorizada a criagao,
prescindindo de nova ratificagdo legislativa, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

| - Estejam vinculados a 6rgédo permanente do CISAMAPI:
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Il - Observem a estrutura de vencimentos constantes do Anexo Ill do
contrato de consorcio publico do CISAMAPI e respectivas atualizagbes,
reproduzido em anexo deste instrumento;

[ll - Contenham atribuicdes e pré-requisitos compativeis com as fungdes
a serem desempenhadas, respeitadas os parametros de orientacdo constantes
de norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia nacional e das respectivas
leis de carater nacional regulamentadoras da profissdo acaso existente;

IV - Seja previamente justificada a criagdo do emprego publico,
demonstrando-se:

a) a motivagao do ato;

b) a origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orgamentaria
que serdo utilizados para cobertura dos gastos;

V - Atendam aos parametros da area de atuagao do Consorcio.

§3° O CISAMAPI, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, podera
dispor no Estatuto do Consércio, sobre vantagens de carater temporario ou
permanente vinculadas a concessao de gratificagcdes, bem como de fungdes
gratificadas ou fungbes de confianga, desde que observadas as condigbes
estabelecidas nos §§2° e 3° deste artigo, dispensada a ratificagdo por lei dos
Entes Consorciados.

§4° O provimento dos empregos, a designagdo para as fungdes
gratificadas, a concesséo de gratificagdes, de que trata este artigo serdo feitos
de forma escalonada e condicionada a comprovagdo da existéncia de prévia
dotagéo orgamentaria e financeira suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no
§1° do art. 169 da Constituicdo da Republica de 1988.

§5° Visando atendimento das hipéteses do inciso Il do caput desta deste
artigo, fica autorizada a criagdo de empregos publicos temporarios, vinculados a
vigéncia de programa temporario desenvolvico pelo CISAMAPI e/ou da vigéncia
do contato de programa que lhe deu origem, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - Sejam objeto de deliberagdo da Assembleia Geral na hipétese da
alinea "a" do inciso Il do caput desta deste artigo ou estejam expressamente
previstos em contrato na hipétese da alinea "b" do inciso Il do caput deste
artigo;

Il - Contenham atribuicdes e pré-requisitos compativeis com as fungoes a
serem desempenhadas, respeitadas os parametros de orientagdo constantes
de norma brasileira de ocupagdes de abrangéncia nacional e das respectivas
leis de carater nacional regulamentadoras da profissdo acaso existente;

[ll - Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido
pelo CISAMAPI e/ou do contrato de programa, no qual deverdo constar as
condigbes, atribuicdes, denominagdo, vencimento e demais especificagbes
necessarias para a consecugao do seu respectivo objeto;

IV - Observem os padrées de vencimento do Anexo lll, permitida a
utilizagéo de valores distintos quando, comprovadamente, sejam necessarios
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para equiparar aqueles praticados no mercado ou determinado por norma
especifica.

§6° Os vencimentos constantes do Anexo Il deste instrumento
observardo a revisdo geral anual a ser efetivada por iniciativa do Presidente do
Consorcio desde que exista previsdo orgamentaria suficiente para atendimento
da despesa, prescindindo de deliberagdo da Assembleia Geral.

§7° Efetivada a revisdo geral anual, deverd ser expedido Decreto
contendo o valor atualizado e consolidado do Anexo lll.

Art. 34 Por ato do Presidente do CISAMAPI, respeitada a concordancia
do empregado publico, podera ser feita alteragdo definitiva ou proviséria, do
numero de horas da jornada de trabalho, de oficio, em razdo do interesse
publico, especialmente de adequagdo financeira orgamentaria sendo admitido,
inclusive, a ampliacdo de sua jornada de trabalho, desde que respeitadas as
disposigdes expressas em lei.

Art. 35 A dispensa de empregados publicos, ressalvados as hipoteses de
empregos publicos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao, dependera
da observancia do devido processo legal na forma do regulamento de pessoal.

Paragrafo unico. Em se tratando de Empregados Concursados devera
ser instaurado Procedimento Administrativo onde seja assegurado direito a
ampla defesa e ao contraditério para a demissao.

Art. 36 Serd permitido aos empregados publicos concursados o
afastamento para o exercicio de emprego em comissdo no ambito do
CISAMAPI nos termos do que prever o regulamento pessoal.

§1° Os empregados do Consoércio nao poderdo ser cedidos salvo na
hipotese de cessao para exercicio de cargo em comissdo perante os Municipios
consorciados desde que ocorra afastamento ndo remunerado nos termos do
que prever o regulamento pessoal.

§2° Na hipotese de encerramento e extingdo do Consoércio, todos os
empregados serao demitidos.

§3° Sera objeto de regulamentagéo outras possibilidades de afastamento
em normativo préprio de pessoal do Consarcio.

CAPITULONl
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 37 O quadro de pessoal do Consdrcio, observados os anexos da
consolidagéo do contrato de consorcio publico do CISAMAPI, sera composto:

| - Pelos empregos publicos permanentes descritos no Anexo | deste
instrumento e, ainda, de forma complementar, aqueles que venham a ser
tratados por intermédio deste Estatuto e eventuais alteragdes;
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Il - Pelos empregos publicos temporarios na forma que dispuser contrato
de programa que venha a ser firmado.

§ 1° Os Anexos Il e Il deste Instrumento fixam os parametros a serem
observados na instituicdo de novos empregos publicos através do Estatuto do
CISAMAPI, observado, em qualquer caso, de forma cumulativa, as disposigdes
constantes do art. 33 deste instrumento.

§ 2° O Anexo lll fixa a tabela oficial de vencimentos de empregados
publicos do CISAMAPI, distribuidos entre as diversas naturezas dos empregos
publicos, quais sejam:

| - Empregos do quadro permanente sujeitos a concurso publico;

Il - Empregos em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao;

[Il — Empregos temporarios sujeitos a processo seletivo;

IV - As fungbes gratificadas.

§3° As fungbes gratificadas somente poderéo ser pagas aos empregados
integrantes do quadro permanente do Consorcio e serdo calculadas mediante
aplicagéo dos percentuais constantes do Anexo Il tendo por base de calculo o
valor do menor vencimento do CISAMAPI correspondente ao nivel de
vencimento 01 (um).

§4° Ressalvada a hipétese de participagdo em comissao temporaria, e
observada a restricdo de eventual incompatibilidade, € vedado o pagamento
cumulativo simultdneo de fungéo gratificada aos empregados do Consorcio,
sendo autorizado, no caso de acumulo de fungdes, o pagamento de maior valor.

§5° A gratificacdo de fungéo devera ser exercida pelos empregados do
Consorcio sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do emprego de origem,
exceto quanto ao exercicio da fungao gratificada de atividade de Controlador
Geral (FGCG) e o exercicio da fungao gratificada de atribuicdes de Agente de
Contratacao (FGAC) que serdo de dedicagdo exclusiva, no ambito do
Consorcio, permitido o exercicio de atividades privadas que ndo gerem
incompatibilidade ou conflito com as atribuigdes exercidas pelo Consércio.

§6° Os ocupantes de empregos em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracdo, poderdo, eventualmente, realizar atribuicbes tipicas das fungoes
gratificadas, vedado, contudo, o pagamento de qualquer adicional em razdo
deste exercicio.

§7° Na hipdtese de indisponibilidade orgamentaria e financeira para o
custeio das despesas de pessoal, deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

| - Reducédo de 100% de despesas com Gratificagbes e Fungdes
Gratificadas.

Il — Se o estabelecido no inciso | ndo for suficiente devera ser feita
reducgdo de no minimo 20% de despesas com empregos em comissao.

[ll — Se o estabelecido nos incisos | e Il ndo for suficiente devera ser feita
redugdo de no minimo 50% de despesas dos contratados temporarios.

IV — Se o estabelecido nos incisos I, Il, e Il ndo for suficiente podera ser
feita a dispensa de empregados concursados.

§8° O disposto no inciso IV devera observar o disposto no art. 35.
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CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38 Os empregados do Consdrcio somente ingressardgo mediante
contratagéo celebrada apés concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exceto;

| - Nas hipéteses de nomeag&o para exercicio de emprego publico em
comissao, de livre nomeagéo e exoneragao:;

Il - Para atendimento de demandas temporarias

Il - Para atendimento de termos de contrato de programa, gest&o,
parceria, convénio ou instrumento congénere que venha a ser firmado pelo
CISAMAPI.

§ 1° Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Secretaria
Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio.

§ 2° Apds o Presidente do CISAMAPI subscrever o Edital de Concurso
Publico, o mesmo devera ser submetido & Assembleia Geral para ciéncia.

CAPITULO IV ,
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 39 A contratag&do por tempo determinado ser4 efetivada para:

| - A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por
meio de concurso publico;

Il - Atendimento aos termos de contrato de programa, convénio, parceria
ou congénere que venha a ser firmado pelo CISAMAPI.

§ 1° As contratagbes serdc realizadas mediante processo seletivo que
devera atender ao seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira
aos candidatos no minimo cinco dias Uteis para inscri¢do;

Il - Selegdo mediante aplicagdo de critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital de chamamento, circunscritos & titulagdo académica e
adocgdo alternativa de um dos seguintes critérios:

a) Aplicacéo de prova escrita; ou

b) Experiéncia profissional relacionada com a fungéo a ser exercida no
Consorcio.

§2° Prescindird de processo seletivo as contratagbes que venham a ser
realizadas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipdtese em que
observarado o seguinte procedimento:

Pagina 24 de 62
Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Tridngulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 Telefone: 31-3819-8800 — Site: wwyy.cisamapi.mg.gov.br




Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregido do Vale do Piranga

CISAMAPI

| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrénico do Consdrcio e
fisicamente em local proprio na Sede do Consércio, em que se defira aos
candidatos no minimo dois dias Uteis para inscrigao;

Il - Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos, circunscritos a
titulagdo académica e/ou a experiéncia profissional relacionadas com a fungéo
a ser exercida no Consércio, previamente estabelecidos no edital de
chamamento.

§3° Os contratados temporarios exercerdo as fungdes do emprego
publico vago e perceberdo a remuneragéo para ele prevista.

Art. 40 As contratagdes temporarias terdo prazo de:

| - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagéo desde que o periodo
total da contratagio nao ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na
hipdtese prevista no inciso | do caput do art. 39;

Il - Pelo prazo correspondente a vigéncia do contrato de programa,
convénio, parceria ou congénere na hipotese prevista no inciso Il do caput do
art. 39.

CAPITULO V
DOS CONTRATOS, PARCERIAS E OUTROS AJUSTES

Segao |
Normas Gerais

Art. 41 Todas as contratacdes do Consércio obedecerdo aos ditames da
legislacdo nacional de regéncia das contratagées publicas, do prescrito na
consolidagdo de contrato de consorcio publico do CISAMPI, no presente
instrumento de Estatuto e das normas e regulamentos que o Consércio vier a
adotar.

Secgao ll
Do Contrato de Rateio

Art. 42 Sera formalizado ao final de cada exercicio financeiro para vigorar
no exercicio seguinte, contrato de rateio, com previsdo de aportes a serem
cobertos no exercicio, com recursos advindos dos Municipios Consorciados
destinado & realizacdo de despesas administrativas e da execugdo da gestao
associada de servicos publicos destinados aos usuarios do SUS dos Entes
consorciados.

Art. 43 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao
Consércio para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Contrato do
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Consorcio, e neste instrumento, devidamente especificados mediante a
celebracéo de Contrato de Rateio.

Art. 44 O repasse dos valores observara o cronograma desembolso
estabelecido no contrato de rateio, sendo que os recursos corresponderao as
respectivas dotagdes orgamentarias do Municipio Consorciado, que constituira
receita do CISAMAPI e, ainda, pelas dotagdes orgamentarias do Consércio, que
constituira a despesa do CISAMAPI.

Secaollll
Do Contrato de Programa

Art. 45 Ao Consorcio é permitido celebrar contrato de programa para
prestar servigos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua
gestdo administrativa ou contratual.

§1° O disposto neste artigo permite que, nos contratos de programa
celebrados pelo Consércio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos.

§2° O Consdrcio também podera celebrar Contrato de Programa com:

| - Autarquias, Fundagbes e demais orgédos da administracdo direta ou
indireta dos Entes consorciados;

Il - A administragéo e indireta de outros Entes publicos da Federagao,
mesmo que nao consorciados, atendidas as finalidades do Consdrcio descritas
no art. 6°.

§3° Sé&o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo
Consdrcio  Publico, observando-se  necessariamente a legislagdo
correspondente, as que estabelecam:

| - O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il - O modo, forma e condigdes de prestagdo dos servigos;

lIl - Os critérios, indicadores, férmulas e paradmetros definidores da
qualidade dos servigos;

IV - O calculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na
conformidade da regulagéo dos servigos a serem prestados;

V - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

VI - Possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio
da atividade de arrecadagéo de tarifas e pregos publicos;

VII - Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consdrcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragéo e

Pagina 26 de 62
Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Tridngulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 Telefone: 31-3819-8800 — Site: wwyw.cisamapi.mg.gov.br




Consorcio Intermunicipal de Salde
da Microrregiao do Vale do Piranga

_ }
CISAMAPI

expansao dos servicos e consequente modernizagéo, aperfeicoamento e
ampliagdo dos equipamentos e instalagoes;

VIII - Os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utilizagdo dos
Servigos;

IX - A forma de fiscalizagéo das instalagbes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como a indicagdo dos
orgaos competentes para exercé-las;

X - As penalidades e sua forma de aplicagéo;

XI - Os casos de extingao;

Xil - Os bens reversiveis;

Xlll - Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ao Consodrcio relativas aos investimentos que ndo foram
amortizados por receitas emergentes da prestagao dos servicos;

XIV - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do
Consorcio ao titular dos servicos;

XV - A periodicidade em que o Consoércio devera publicar demonstracoes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XVl — O foro e o modo amigavel de solugdo das controversias
contratuais.

Art. 46 No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos ftransferidos, também sdo necessarias as clausulas que
estabelegcam:

| - Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade
que os transferiu;

Il - As penalidades no caso de inadimpléncia em relagédo aos encargos
transferidos;

[l - O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a
sua continuidade;

IV - A indicagdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal
transferido;

V - A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administragdo transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado;

VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestacao dos servigos.

Art. 47 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade
do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serdo
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.
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Art. 48 Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consorcio para
investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde
aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

Art. 49 Receitas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues
como pagamento ou como garantia de operagao de crédito ou financeiras para
a execugao dos investimentos previstos no contrato.

Art. 50 A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas, especialmente referentes
a economicidade e viabilidade da prestacao dos servicos pelo Consércio, por
razdes de economia de escala ou de escopo.

Paragrafo Unico. O Contrato de Programa continuara vigente nos casos
de:

| - O titular se retirar do Consércio ou da gestao associada;

Il - Extingao do Consorcio.

Art. 51 Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa
de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condicdes e procedimento previstos na legislagdo de regéncia.

Art. 52 No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consércio a
regulacao e fiscalizagdo nao podera ser exercida por ele mesmo.

Segao IV
Dos Convénios, Parcerias e Outros Ajustes

Art. 53 Fica autorizado ao Consoércio firmar convénios, contratos, acordos
de qualquer natureza, convénio de cooperagdo para os fins do art. 31 do
Decreto n° 6.017/2007, parcerias, contrato de gestédo, protocolos e outros
ajustes congéneres, junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou
estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio podera comparecer c€omo
interveniente em convénios e outros ajustes celebrados por entes consorciados
ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do
paragrafo Unico do art. 38 do Decreto n°® 6.017/2007.

SegaoV
Das Licitagoes e Contratagdes Publicas
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Art. 54 As licitagbes, contratagdes e alienagdes publicas observarao
a legislagéo nacional de regéncia através da Lei n® 14.133/2021, observada as
disposicdes transitérias de aplicagdo das leis n° 8666/1993 e n° 10.520/2002,
observadas as normas constantes da consolidacdo de contrato de consorcio
publico do CISAMPI, no presente instrumento de Estatuto e das normas e
regulamentos que o Consdércio vier a adotar.

§1° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados em sitio
eletrénico mantido pelo CISAMAPI, no portal nacional de contratagéo publicas e
no Diario Oficial Eletrénico do CISAMAPI, prescindindo de publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do CISAMAPI na hipdtese de dispensas formalizadas em
razéo do valor.

§2° Por deliberagdo da Assembleia, mediante a expedigdo de norma
especifica, poderdo ser adotados outros meios de publicidade das licitagGes e
contratos do CISAMAPI.

Art. 55 O CISAMAPI atuara como 6rgdo gerenciador de procedimento
auxiliar de registro de pregos que tenham por objeto a participagéo dos Entes
Consorciados voltados a formalizagdo de atas de registros de pregos nas
finalidades descritas no art. 6° deste estatuto.

Paragrafo unico. O procedimento previsto neste artigo observara o
disposto no art. 86 da Lei n° 14.133/2021 na forma de regulamento a ser
expedido.

TiITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 A execucgdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento devidamente
especificados mediante a celebragdo de Contrato de Rateio

§2° O Consorcio, a critério da Secretaria Executiva e dos Municipios
integrantes, podera firmar contrato de programa, a ser disciplinado em ato
proprio.

§3° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial, pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, inclusive
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quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos contratos que os entes da Federacgao
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

CAPITULO Il )
DOS FUNDOS DE NATUREZA CONTABIL

Art. 57 Fica criado Fundo de Investimentos do CISAMAPI, de natureza
juridica exclusivamente contabil nos termos do art. 71 da Lei n° 4.320/1964,
instrumento de captagdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados as
despesas de capital voltadas para a realizagdo de investimentos de planos,
programas, projetos e ag¢des voltadas ao cumprimento das finalidades e
objetivos do CISAMAPI.

§1° Constituirao receitas do Fundo de Investimentos do CISAMAPI:

| - Recursos provenientes do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
decorrentes de retencbes realizadas pelos CISAMAPI nos pagamentos de
servigos prestados por terceiros ao CISAMAPI| e transferidos ao CISAMAPI
pelos Entes consorciados através de contrato de rateio;

Il — Recursos oriundos dos Municipios Consorciados consignados em lei
orcamentaria e seus créditos adicionais previstos em contrato de rateio
destinados a:

a) Manutengao de custos administrativos do CISAMAPI que, ao final
do exercicio, apds a realizagdo de apuragdo financeira e orgamentaria, ndo
estejam compromissados com empenhos processados e/ou ndo processados,
ficando autorizada a sua transferéncia e vinculagdo ao Fundo de Investimento
do CISAMAPI;

b) Manutencdo de custos com agbes e servigos publicos de salde,
transporte sanitario e outras destinagbes previstas pelo contrato de rateio,
ficando condicionada a sua transferéncia e vinculagdo ao Fundo de
Investimento do CISAMAPI mediante previa aprovagao pela Assembleia Geral.

[ll - As resultantes das doagbdes do setor privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos
recursos disponiveis;

V - As advindas de acordos, convénios e termos de parceria;

VI - Transferéncias de outros Fundos Especiais;

VII - Quaisquer outros recursos licitos que forem destinados.

VIII - Outras receitas previstas em lei ou destinadas ao Fundo de
Investimento CISAMAPI.

§2° Os recursos do Fundo de Investimento do CISAMAPI serdo
aplicados no financiamento de despesas de capital vinculadas a aquisigdo de
bens moveis, imoveis, equipamentos e obras civis, desde que vinculados as
finalidades e objetivos do CISAMAPI.
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§3° Fica expressamente vedada a utilizagdo de recursos da Conta
Investimento CISAMAPI para a manutengdo de quaisquer outras atividades,
que ndo sejam as destinadas unicamente as agbes previstas neste artigo,
exceto na hipotese de aprovagdo pela maioria absoluta da Assembleia do
CISAMAPI.

§4° O Fundo de Investimento ficard vinculado diretamente a Secretaria
Executiva do CISAMAPI, tendo sua destinagdo autorizada por meio de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho de Secretarios.

§5° Serad aberta conta bancaria especifica em institui¢éo financeira
oficial, sob a denominacdo "Fundo Investimento CISAMAPI", para
movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, elaborando-se,
mensalmente, balancete demonstrativo da receita e da despesa, sujeito a
andlise e fiscalizagdo da Assembleia Geral do CISAMAPI e, ainda, as normas
de consolidagéo das contas publicas.

§6° Cabera a Secretaria Executiva a Conta Investimento, sob a
orientacdo e controle do Conselho de Secretarios do CISAMAPI, cabendo ao
Secretario Executivo:

| - Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho de
Secretarios;

Il - Realizar a ordenacéo e liquidacao das despesas;

Il - Realizar, de forma conjunta com o Presidente do CISAMAPI, a
assinatura de cheques e quaisquer outras movimentagdes, presencial ou
eletronica, junto as instituigbes bancarias de recursos vinculados ao Fundo de
Investimento do CISAMAPI;

IV - Exercer demais atividades necessarias ao gerenciamento da
Conta Investimento.

Art. 58 Mediante proposta da Presidéncia, e aprovagdo da maioria
absoluta da Assembleia Geral do CISAMAPI, poderdo ser criados, através de
resolucdo, outros fundos de natureza contabil no ambito do CISAMAPI
conforme previsto no art. 71 da Lei n® 4.320/64.

CAPITULO Il )
DA CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Art. 59 Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas na internet,
em sitio eletrénico mantido pelo Consarcio.

§ 1° Os entes da Federagdo que forem admitidos apos o Consdrcio ter
integrado bens a seu patrimdnio, terdo que também contribuir a este patrimonio
na proporgdo e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que
podera se dar pela doagao de bens ou de servigos.

§ 2° A critério da Assembleia Geral os Entes da Federagao que forem
admitidos apds o Consércio ter integrado bens a seu patriménio poderao,
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mediante deliberagdo de quérum qualificado de maioria absoluta, ser admitidos
sem a contribuicdo de que trata o § 1° deste artigo, mas os mesmos so faréo
jus a parcela de patriménio adquirido apés o seu ingresso, observado o
disposto no §4° deste artigo.

§ 3° O atual patrimdnio do Consorcio é considerado de posse igualitaria a
todos os municipios que subscreveram o protocolo de intengdes do CISAMAPI
em 03 de junho de 2009.

§4° Os Municipios que venham a integrar o Consércio, ndo enquadrados
na situagéo do §3°, fardo jus ao patriménio do CISAMAPI na proporgdo da
contribuigédo para a sua formacéao.

Art. 60 Constituem patriménio do Consércio:

| - Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas,
privadas e por particulares.

Il — O saldo dos Fundos de natureza contabil nos termos dos arts. 57 e
58.

§ 1° A Alienagdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o
patriménio do Consorcio sera submetida a apreciagdo da Assembleia Geral,
que a aprovara pelo voto da maioria absoluta dos Municipios consorciados.

§ 2° A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera apenas de
aprovagao por maioria simples da Assembleia Geral.

Art. 61 Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| — As transferéncias financeiras mensais dos Municipios consorciados
aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo
com a Lei Federal no 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - As tarifas provenientes dos servicos prestados e os pregos publicos
decorrentes do uso de bens do Consorcio;

Il - Os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e
exercicio de arrecadacgdo de tarifas e outros precos publicos pela prestagéo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados
ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado;

IV - Os valores destinados a custear as despesas de administragéo e
planejamento;

V - A remuneracdo de outros servicos prestados pelo Consércio aos
Municipios consorciados ou a outros Entes da Federagao, inclusive na forma de
fatura/nota fiscal,

VI - A remuneragéo advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congéneres;

VIl - Os auxilios, contribuigbes, subvencdes e demais recursos de
natureza voluntaria concedidas por entidades publicas ou privadas em razéo de
convénios, contratos de repasse, ajustes, termos de cooperagéo, termos de
parcerias ou outros instrumentos congéneres;

Pagina 32 de 62
Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triangulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 Telefone: 31-3819-8800 — Site: wwy.cisamapi.mg.gov.br




A~

1

o

Consdrcio Intermunicipal de Saude
b da Microrregido do Vale do Piranga

CISAMAPI

VIl - Os saldos do exercicio vinculados aos custos de manutengéo da
administragéo do Consorcio, desde que destinados a fundo de natureza contabil
mediante expressa e prévia autorizagao da Assembleia Geral;

IX - As doacbes e legados;

X — O produto de alienagéo de seus bens livres;

X| - O produto de operagdes de crédito;

Xl - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de
aplicagao financeira;

Xl - Os créditos e acgoes;

XIV - O produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos a qualquer titulo;

XV — Outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legal ou
contratual ou por decisao judicial,

XVI — Outros rendimentos que venham a ser instituidos no Estatuto, além
daqueles previstos neste artigo.

§ 1° Os Entes consorciados somente entregarao recursos ao Consoércio:

| - Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no contrato
consolidado de consércio publico do CISAMAPI ou neste instrumento;

[I' - Quando tenham formalizado contrato de rateio ou contrato de
programa;

[l - Na hipétese de formalizagdo de contrato de gestdo, termo de
parceria ou contratacao formalizada conforme art. 2°, §1°, inciso Ill da Lei n°
11.107/2005.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato
de rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras
operagodes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

§3° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo
orgamentaria se faz com modalidade de aplicagéo indefinida, ndo sendo
considerada como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

§4° Os contratos de programa e os contratos a que se refere o inciso Il
do §1° poderéo incluir dotagbes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro.

CAPITULO IV ,
DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Art. 62 Os entes Consorciados respondem subsidiariamente obrigagdes
do Consorcio. '

Paragrafo unico. Os dirigentes do consorcio publico responderdo
pessoalmente pelas obrigagbes por ele contraidas caso pratiguem atos em
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desconformidade com a lei, com o contrato consolidado de consércio publico do
CISAMAPI, pelo estatuto ou decisdo da assembleia geral.

. TiTULO V )
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

_ CAPiTULOI
DA AUTORIZAGAO PARA A GESTAO ASSOCIADA

Art. 63 Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que
constituem os objetivos previstos no art. 6°.

§1° O disposto no caput compreende a gestdo da contratagdo e
execugao dos servigos publicos a que se refere o art. 6°, observado o disposto
no §2° deste artigo.

§2° A gestado associada prevista no caput poderd compreender, sem
prejuizo do previsto no §1°, a delegagdo dos servicos publicos servigos
previstos no art. 6°, hipétese em que a delegagédo devera ser aprovada pela
maioria absoluta da Assembleia Geral e posterior efetivacdo mediante a
formalizagao de contrato de programa, nos termos das normas de contratacdo
de consorcios publicos e do presente instrumento.

§ 2° A gestéo associada podera ainda compreender, no que couber:

| - O exercicio das atividades de planejamento, regulacao e fiscalizagéo
de servigos desde que os servigos ndo sejam prestados pelo préprio Consércio,
conforme determinado pelo §3° do art. 13 da Lei n° 11.107/2005;

Il - A transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos transferidos, nos termos de contrato de
programa.

[l — A gestdo da contratacdo de agbes e servigos publicos de saude
descritos no art. 6°

§ 3° A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos
territérios dos Entes consorciados.

§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao,
permissdo ou autorizar a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo
associada.

§ 5° A instituicdo e cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem
como as metas de desempenho observardo, conforme a natureza do servigo e
sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os
seguintes critérios:

| - Definigéo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de
depreciagao anual;

Il - Remuneragéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e
administrativo;

[II - Tributos incidentes e encargos financeiros;
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IV - Fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagéo para melhoria
do processo;

V - Ampliagdo do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos
Servigos;

VIl - Geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos
investimentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do servigo

VIl - Recuperagdo dos custos incorridos na prestagédo do servigo, em
regime de eficiéncia;

IX- Remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos
servigos;

X - Estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis
com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e seguranca na prestagdo
dos servigos;

Xl - Incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servicos.

§ 6° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera a
reavaliagdo das condigbes da prestacdo dos servicos e das tarifas ou taxas

‘ praticadas e podera ser:;

| - Periddica, objetivando a distribuigdo dos ganhos de produtividade com
0s usuarios e a reavaliagdo das condigées de mercado;

Il - Extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos néo previstos
no contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

Il - Os fatores de produtividade poderéo ser definidos com base em
indicadores de outras empresas do setor.

§ 7° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos seréo realizados
observando-se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as
normas legais, regulamentares e contratuais.

Art. 64 Na gestdo associada dos servigos publicos fica autorizada:

| — O gerenciamento de procedimento auxiliar de registro de pregos na
forma do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 desde que as contratagbes tenham por
objeto as areas especificas de atuacgao e objetivos do CISAMAPI;

Il - A realizagdo de programas de compras compartilhadas em que a
licitagbes, contratagdes e compras possam ser realizadas de forma centralizada
no CISAMAPI e/ou compartilhada entre os Entes Consorciados;

[l — A prestagdo de servigos, a execugdo de obras e o fornecimento de
bens a administragdo direta ou indireta dos Entes consorciados;

IV - Aquisi¢cdo ou administragdo dos bens para o uso compartilhado dos
Municipios consorciados;

V - OQutras competéncias transferidas pelo Municipio consorciado ao
Consorcio mediante formalizagéo de contrato.
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Art. 65 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consércio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira
de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da realizagdo das prestagbes de contas
previstas na legislagdo nacional e nas normas expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, anualmente
devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais saldos de cada Municipio;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em conjunto para a prestagdo dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagao de servicos.

Art.66 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconhega a gestdo econdémica e financeira
de cada servigco em relagéo a cada um de seus titulares:

§1° Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

b) a situagéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagéo dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagdo de servigos.

§2° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101/2000 o Consércio fornecerd as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO I
DO USO DE BENS E SERVIGOS

Art. 67 Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do Consorcio os entes
consorciados que contribuiram para sua aquisi¢céo e promogao.

Paragrafo Unico. O acesso disposto no caput dependera da situagao
deadimpléncia com o Consorcio.

Art. 68 Observadas as legislagbes de cada Municipio, os Entes
consorciados poderdo ceder ao Consorcio bens de seu proprio patrimonio e os
servicos de suas administragdes, para uso comum.
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_TiTuLovi
DO DIARIO ELETRONICO

\

Art. 69 Fica instituido o Diario Oficial Eletrénico do Consorcio ou
simplesmente D.O.E.C, meio oficial de divulgagao dos seus atos.

§1° O D.O.E.C. sera veiculado, sem custos, no portal do CISAMAPI na
internet, no endereco eletrénico www.cisamapi.mg.gov.br.

§2° O enderego eletronico indicado no §1° podera ser alterado por ato
expedido pelo Presidente do CISAMAPI, hipétese em que eventual novo
endereco eletrénico do portal estara sujeito a ampla divulgacéo.

§3° O D.O.E.C. podera ser consultado sem custos e independentemente
de cadastramento.

§4° Para fins de aplicag@o do disposto nos §§1° e 2° do art. 54 da Lei n®
14.133/2021 devera ser expedido ato regulamentador especifico estabelecendo
o Ente consorciado de maior nivel.

§5° E facultada, em carater complementar ao D.O.E.C, a publicagéo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais mantido pela
Associagdo Mineira de Municipios.

§6° Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meios
de publicidade pelo Consorcio.

Art. 70 Serao publicados no D.O.E.C:

| — Licitacdes e contratagdes publicas, incluidos:

a) Avisos, extratos, retificagoes e demais comunicagdes referentes aos
editais de licitagao;

b) Extratos dos procedimentos auxiliares da licitacdo previstos no art. 78
da Lei n® 14.133/2021;

c) Interposigdo de recursos, impugnagoes, pedidos de reconsideragao e
respectivas decisoes;

d) Extratos de atas;

e) Adjudicagdes;

f) Homologagoes;

g) Extratos de contratos e termos aditivos;

h) Contratagbes diretas realizadas na forma de dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagao;

i) Demais divulgagdes em sitio eletronico oficial previstas nos arts. 54, 94
e 174 da Lei n° 14.133/2021.

Il — Demais atos administrativos e atos oficiais do Consorcio conforme
regulamento a ser expedido.

§1° As publicagdes a que ser refere o inciso | do caput, excepcionadas
as alineas “b” e ‘", sdo aplicaveis no ambito das Lei n° 14.133/2021, Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002, observado o disposto no art. 191 da Lei n°
14.133/2021.
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§2° Os avisos contendo os extratos dos editais serdo publicados D.O.E.C
e, de forma cumulativa:

I - no Diario Oficial da Unido, exclusivamente quando se tratar de objeto
custeado parcial ou totalmente com recursos federais advindos de convénios,
transferéncias voluntarias e outros ajustes;

Il - no Diario Oficial do Estado quando se tratar de objeto custeado
parcial ou totalmente com recursos do Estado de Minas Gerais advindos de
conveénios, transferéncias voluntarias e outros ajustes;

Il = Em jornal diario de grande circulagdo nas hipéteses de licitagoes e
contratagdes publicas formalizadas com fundamento na Lei n° 14.133/2021,
observado o disposto no caput do art. 176 da referida Lei n°® 14.133/2021.

IV — No portal nacional de contratagdes publicas (PNCP).

§3° A implantacdo do D.O.E.C devera ser precedida de divulgagdo por
meio de afixagdo no quadro de avisos e no portal da internet do Consdrcio
durante os 10 (dez) dias que a anteceder.

§4° Os direitos autorais dos atos oficiais publicados no Diario Eletronico
sdo reservados ao Consorcio ou ao respectivo Ente consorciado solicitante da
publicagao.

§5° As edi¢cdes do D.O.E.C serdo realizadas de segunda a sexta,
ressalvadas as hipoteses de feriados e pontos facultativos, sendo que os atos
cadastrados e assinados pela autoridade competente apds o horario das 17:00
horas serao publicados na edi¢do do dia util subsequente.

§6° Poderdo ser expedidas edigdes extras do D.O.E.C, inclusive, em
carater excepcional, em dias e/ou horarios distintos daqueles indicados no §6°
deste artigo. :

§7° O D.O.E.C atendera aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da infraestrutura de chaves publicas
brasileira - ICP Brasil.

§8° Competira a Secretaria Executiva designar as pessoas responsaveis pelas
assinaturas do D.O.E.C.

§9° Os atos, apds serem publicados no Diario Eletrénico, ndo poderao
sofrer modificagbes ou supressoes, ressalvadas as hipoteses de retificagoes,
mediante nova publicagao. '

§10 Os programas, obras, servigos e campanhas promovidos pelo
Consodrcio serdo comunicados e divulgados a populagéo através de meios de
comunicacgao local e regional, inclusive aqueles mantidos por associagbes de
Municipios.

§11 E facultado aos Entes consorciados a utilizagdo do D.O.E.C. desde
que observadas as disposigdes deste instrumento e demais normas e
regulamentos que eventualmente venham a ser expedidos referentes ao
D.O.E.C.

TiTULO VI
DOS ENTES CONSORCIADOS
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CAPITULO|
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 71 O Ente consorciado tem direito a:

| — Tomar parte nas deliberagdes, obedecidas as disposi¢cbes deste
Estatuto e do Contrato do Consdrcio, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;

[l — Propor ao Presidente do Consércio ou a quem de direito medidas de
interesse do Consoércio;

[ll — Votar e ser votado para ocupar cargos nos érgdos do Consorcio ou
integra-los;

IV — Solicitar por escrito, a qualquer tempo quaisquer informagdes sobre
0s negocios e/ou agdes do Consorcio;

V — Desligar-se do Consorcio, obedecidas as condigdoes estabelecidas
neste Estatuto e na consolidagcdo de contrato de consoércio publico do
CISAMAPI.

Art. 72 O Ente consorciado tem o dever e obrigagéo de:

| — Cumprir as disposicoes da Lei, da consolidagdo de contrato de
consorcio publico do CISAMAPI, do Estatuto, das resolugdes, atos e
regulamentos expedidos no ambito do Consorcio;

Il — Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o Consorcio;

[l — Prestar ao Consoércio esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas por si que sejam objetos das atividades do Consércio;

IV — Trabalhar em prol dos objetivos do Consoércio, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do Consorcio, pelo patriménio
deste e pela integracao de seus membros.

_CAPiTULO Il
DA SAIDA DO CONSORCIO

Segao |
Da Retirada

Art. 73 A retirada do membro do consércio dependera, cumulativamente,
de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, acompanhado de
autorizagéo legislativa emanada de o respectivo Poder Legislativo Municipal.

§1° Para fins de apuragdo de obrigagdes, direitos e deveres, sera
considerada como data de retirada de Municipio o primeiro dia Util seguinte
aquele em que se der, de forma cumulativa, os requisitos constantes do caput
deste artigo.
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§2° O Municipio que promover a retirada do Consorcio sera responsavel

pelo pagamento das despesas de rateio até a data a que se refere o §1° deste
artigo.

Art. 74 A retirada ndo prejudicara as obrigagbes constituidas entre o
Consorcio e consorciado que se retira.

§ 1° Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de;

| - Deciséo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do
Consodrcio, manifestada em Assembleia Geral.

Il — Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Ill - Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regulamente aprovada
pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira, e
nao revertidos ou retrocedidos, como previsto no § 1°, ficardo automaticamente
incorporados ao patriménio do Consércio.

Secao ll
Da Exclusao

Art. 75 Sao Hipoteses de exclusao do Ente consorciado;

I = A néo inclusdo pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em
creditos adicionais, de dotagéo suficiente para suportar as despesas assumidas
por meio de contrato de rateio;

Il — A subscrigéo de protocolo de intengdes para constituigdo de outro
consorcio com finalidade igual, assemelhada ou incompativel sem a prévia
autorizacdo da Assembleia Geral;

Il — A existéncia de motlvos graves, reconhecidos em deliberagao
fundamentada da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds
prévia suspensdo, pelo periodo de noventa dias, periodo em que o Ente
consorciado podera se reabilitar.

§ 2° Poderao ser previstas outras hipoteses de exclusdo, bem como de
outras espeécies de pena a serem aplicadas a Ente consorciado mediante
deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 76 O procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusdo observara o direito a ampla defesa e ao contraditério conforme
regulamento especifico a ser expedido.

§ 1° A aplicagéo da pena de exclusdo dar-se & por meio de decisdo da
Assembleia Geral exigindo 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade dos
membros do consércio.
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§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as
disposicdes da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de
reconsideragao dirigido a Assembleia Geral, o qual nao tera efeito suspensivo,
interposto no prazo de 15(quinze) dias contados do dia util seguinte da
publicagao da decisdo na imprensa oficial.

TiTULO VIII
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO

) CAPITULO | ,
DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 77 A extingdo de contrato de consoércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral por maioria qualificada de 2/3 dos
Municipios consorciados, ratificado mediante lei dos respectivos Municipios.

§ 1° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagdo dos bens,
podendo ser doados a qualquer entidade publica de objetivos iguais ou
semelhantes ao Consdrcio ou, ainda alienados onerosamente para rateio de
seu valor entre os consorciados na proporgédo também definida em Assembleia
Geral.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagdo, os Entes consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagoes
remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos beneficiarios ou
dos que deram causa a obrigagao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornara aos seus
orgaos de origem e os empregos publicos terdo automaticamente rescindidos
os seus contratos de trabalho com o consorcio.

CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO E DO ESTATUTO

Art. 78 A alteragdo do contrato de consdrcio publico sera definida em
assembleia, mediante aprovacdo da maioria absoluta do Entes consorciados,
condicionado a ratificagdo por lei municipal da maioria absoluta dos Municipios
consorciados. ’

Art. 79 A alteragdo do Estatuto devera ser aprovada por quorum
qualificado da maioria absoluta dos votos dos Entes consorciados.
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TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80 O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 06 de
abril 2005, pelo Decreto n° 6.107/2007, pela consolidagdo do contrato de
consorcio publico do consércio CISAMAPI, pelas leis de ratificagdes, as quais
se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram, pelo presente
instrumento, pelo regulamento de pessoal e pelos demais atos, normas e
regulamentos do Consdércio.

Art. 81 A interpretacdo do disposto neste instrumento devera ser
compativel com os seguintes principios;

| — Respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o
ingresso ou retirada do consércio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se
comprometem a néo praticar qualquer ato, camissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

[ll — Eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consorcio;

IV — Transparéncia, pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo
ou Legislativo de Ente Federativo consorciado tenha acesso a qualquer reunidao
ou documento do Consorcio;

V — Eficiéncia, que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham
explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

Paragrafo Unico. Os entes Consorciados respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes do Consorcio.

Art. 82 Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer Ente
consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no contrato de Consércio Publico.

Art. 83 O Consorcio, no ambito de sua atuagéo, por intermédio de seus
Orgéos, emitira os seguintes atos oficiais:

| — Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna
e externa ao Consorcio, referente as deliberagoes colegiadas da Assembleia
Geral e/ou Conselho de Secretarios;

Il — Decretos, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos e
externos, referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consércio;

Il — Portarias, de carater normativo e/ou executdrio, e efeitos internos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio.
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IV — Instrugdes normativas referentes a atos praticados pela Secretaria
Executiva e/ou Diretorias do Consorcio visando da expedicdo de normas e
regulamentos internos de processos administrativos do Consércio;

V — Oficios, destinados a comunicagao oficial no dmbito externo do
Consorcio;

VI — Memorandos, destinados & comunicagao oficial no ambito interno do
Consdrcio.

§1° A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de
180 (cento e oitenta) dias para a adequagéo e/ou consolidagdo dos atos
expedidos no ambito do Consdrcio que possuam eficacia na atuagéo interna
e/ou externa do Consorcio.

§2° Os atos a que se referem este artigo serdo numerados
sequencialmente, em ordem crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser
expedido.

§3° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragdo reiniciada
anualmente, no primeiro dia util de cada exercicio financeiro, sendo que nas
demais hip6teses a numeragado sera continua, independentemente do exercicio
financeiro.

Art. 84 As deliberagbes dos 6rgdos colegiados do Consoércio serédo
adotadas mediante aprovacdo da maioria simples, ressalvadas as hipoteses de
quorum qualificado expressamente indicados na consolidagéo de contrato de
consorcio publico do consércio CISAMAPI e no presente instrumento.

_ TiITULOX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 Os o¢rgéos permanentes indicados no art. 8° ficarao
automaticamente instituidos com a vigéncia da presente consolidagao,
observadas as atribuigdes dos respectivos titulares dos érgdos na forma
disposta nos Anexos deste instrumento e, de forma complementar, com o que
venha ser disposto no regulamento de pessoal a ser instituido e aprovado pela
Assembleia Geral.

Art. 86 O atual plano de Empregos e Salarios permanecera até que seja
elaborado o regulamento de pessoal de que trata o presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Na elaboragdo do regulamento de pessoal de que
trata este instrumento, deverao ser os atuais empregos publicos do CISAMAPI
readequados as normais da consolidagéo de contrato de consoércio publico do
consorcio CISAMAPI e deste Estatuto, respeitado o art. 468 da Consolidagédo
das leis do trabalho.
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Art. 87 O Regulamento de Pessoal devera ser instituido e aprovado em até
180 (cento e oitenta) dias apds a aprovacao desta Consolidagao.

Art. 88 Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193,
da Lei n° 14.133/2021 fica o Consorcio expressamente autorizado a optar por
licitar ou contratar de acordo com as normas da citada Lei n° 14.133/2021 ou de
acordo com a lei n° 8.666/93 e lei n° 10.520/02.

§1° O edital e/ou o contrato, conforme o caso, devera indicar de forma
expressa e formal a lei que regula o respectivo procedimento e/ou instrumento,
devendo ser observado, em qualquer das hipdteses, o disposto no art. 191,
caput in fine e paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021.

§2° Fica autorizada a manutencdo das atuais estruturas administrativas,
financeira e de pessoal do Consércio responsaveis pela execugdo da lei n°
8666/93 e lei n° 10.520/02 até o decurso do prazo previsto no inciso Il do caput
do art. 193 da Lei n® 14.133/2021.

§3° O Consorcio devera expedir regulamentagédo de aplicagéo da Lei n°
14.133/2021.

§4° A partir do decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art.
193 da Lei n° 14.133/2021, eventuais referéncias a Lei n° 8.666/93 e lei n°
10.520/02 em normas e regulamentos do Consércio sera aplicado o disposto no
art. 189 e paragrafo Unico do art. 191, ambos da Lei n® 14.133/2021.

Art. 89 Durante toda a vigéncia do exercicio financeiro de 2022, a fungéo
gratificada de atividade de controlador geral (FGCG) e a fungéo gratificada de
atribuicdes de Agente de Contratagao (FGAC) observarédo o percentual de 50%
(cinquenta por cento), vigorando a partir de 2023 conforme previsto no Anexo |
deste instrumento.

Art. 90 Ficam declarados em extingdo os empregos publicos de:

| - Técnico em Eletroencefalograma.

Il — Enfermeiro com carga horaria semanal de trinta horas, lotagdo Ponte
Nova e Polo Rio Casca.

Paragrafo Unico. Os atuais empregados titulares dos empregos publicos
em extingdo ficardo mantidos no exercicio de suas atribuigbes até a vacancia
dos respectivos empregos publicos, quando entédo serdo declarados extintos de
forma definitiva.

Art. 91 Esta Consolidagdo de Estatuto do CISAMAPI € integrada pelos
seguintes complementos na forma de anexos:

I — Anexo | contendo o quadro de empregos e fung¢des gratificadas;

Il — Anexo Il contendo as atribuigbes e requisitos dos empregos e fungdes
gratificadas;

Il — Anexo lll contendo os niveis de vencimentos dos empregos;

IV — Anexo |V contendo o organograma do Consdércio.
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Art. 92 O presente instrumento € formalizado por assinatura eletronica
qualificada dos representantes legais dos Municipios Consorciados,
subscritores desta consolidagéo, em conformidade com o disposto no art. 10,
§1° da MP 2.200-2/2001 c/c o art. 4°, caput, inciso Ill da Lei n® 14.063/2020.

Paragrafo unico. Para fins de divulgacdo e vigéncia devera ser
providenciada a publicagao desta consolidagao:

| — Em versao resumida, através de extrato na Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais, contendo o enderego eletrénico onde podera ser obtida copia
integral da consolidacdo do contrato do Consércio;

Il = Na integra, através de publicagdo eletrbnica no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros e em sitio na rede mundial de computadores denominada
“‘internet” mantido pelo Consorcio.

Art. 93 Para dirimir eventuais controvérsias desta Consolidagdo de
Estatuto, fica eleito o Foro da Comarca de Ponte Nova, Estado de Minas
Gerais.

Art. 94 O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral entra em
vigor nesta data, observado o disposto no paragrafo unico do art. 92.

Ponte Nova, 25 de agosto de 2022.

ASSINATURAS ELETRONICAS DOS REPRESENTANTES
LEGAIS DOS ENTES CONSORCIADOS
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ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS
Denominagéao Provimento Nivel Vagas | Lotagao Carga
Vencimento Horaria
Semanal
Secretario Executivo Livre nomeagéo e/ou 60 01 Ponte 30H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Diretor Juridico Livre nomeagéo e/ou 49 01 Ponte 20H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Diretor de Livre nomeagéo e/ou 48 01 Ponte 40H
Contabilidade exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Diretor Administrativo | Livre nomeag&o e/ou 46 01 Ponte 40H
e Assistencial exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Gerente Transporte Livre nomeagao e/ou 34 01 Ponte 40H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Chefe Servigo Livre nomeagéo e/ou 32 01 40H
Tesouraria exoneragao e Ponte
recrutamento amplo Nova
Farmacéutico Vinculado a um
programa e selegéo 30 01 Ponte 24H
publica por processo Nova
seletivo simplificado
01 Ponte
Enfermeiro Concurso publico 24 Nova 30H
01 Polo Rio
Casca
02 Ponte 40H
33 Nova
01 Polo Rio 40H
Casca
Diretor Técnico Livre nomeagé&o e/ou 23 01 Ponte 08H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Técnico em Concurso publico 17 02 Ponte 40H
Contabilidade Nova
Técnico em Concurso publico 17 01 Ponte 20H
Eletroencefalograma Nova
03 Ponte
Assistente Concurso publico 16 Nova 40H
Administrativo 01 Polo Rio
Casca
13 Ponte
Auxiliar de Concurso publico 08 Nova 40H
Administragao 03 Polo Rio
Casca
05 Ponte
Aucxiliar de Servigos Concurso publico 02 Nova 40H
Gerais 02 Polo Rio
Casca
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10 Ponte
Técnico de Concurso publico 01 Nova 24H
Enfermagem 04 Polo Rio
Casca
FUNGOES GRATIFICADAS
Denominagao SIGLA | Percentual | Vagas | Carga Horaria
Semanal
Funcao gratificada atividades de FGCGI 100% 01 40H
controlador
Fung&o gratificada atividades de compras | FGC 25% 01 40H
Fungéo gratificada atividades de FGAP 25% 01 40H
almoxarifado e patriménio
Fung&o gratificada atividades de FGCPL 50% 01 40H
Presidente da CPL
Funcgao gratificada atividades de FGPRG 50% 01 40H
Pregoeiro
Fungao gratificada atribuicdes Agente de | FGAC 100% 01 40H
Contratagao
Fung&o gratificada atribuigbes de equipe FGEA 25% 03 40H
apoio agente de contratagéo
Fungéo gratificada atribuigées de membro | FGMCPL 25% 02 40H
CPL
Fung&o gratificada atribuigdes FGT 25% 03 40H
temporarias
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS

Secretario Executivo

1.1.Regime Juridico: CLT

1.2. Provimento: livre nomeacgéao e exoneragao
1.3.Recrutamento: amplo

1.4.Requisitos:

1.4.1. Formacgdo completa em curso de nivel superior ou possuir notéria
experiéncia em administragdo publica ou notdria experiéncia na area
de saulde publica ou privada

1.5. Atribuicdes:

1.5.1. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do consdércio e no
Estatuto do Consoércio;

1.5.2. Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungoes;

1.5.3. Gerenciar informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunibes;

1.5.4. Coordenar e controlar equipes e atividades;

1.5.5. Coordenar a operacionalizagdo das atividades exercidas pelos
Orgdos e empregados do Consorcio;

1.5.6. Implementar e gerir as diretrizes, programas de trabalho e demais
deliberagdes definidas pela Assembleia Geral, praticando todos os
atos que nao tenham sido atribuidos formalmente ao Presidente do
Consorcio;

1.5.7. Exercer, por delegagédo, atribuicbes de competéncia do
Presidente.

2. Diretor Administrativo e Assistencial

2.1.Regime Juridico: CLT
2.2.Provimento: em comissé&o de livre nomeagéo e exoneragéo
2.3.Recrutamento; amplo
2.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
2.4.1. Contabilidade; ou
2.4.2. Direito; ou
2.4.3. Economia; ou
2.4.4. Administragao de empresas; ou
2.4.5. Administragao/Gestéo Publica.
2.5. Atribuicbes
2.5.1. Realizar as atividades de chefia dos servicos administrativos do
CISAMAPI;
2.5.2. Dirigir as atividades administrativas do Consorcio;
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2.5.3. Realizar as atividades de chefia dos servigos prestados pelo
Consércio em sua atividade fim, especialmente quanto aos
servicos e agdes de saude;

2.5.4. Dirigir os servigos de agendamento de procedimentos, consultas,
exames e demais servigos de saude;

2.5.5. Coordenar o atendimento a pacientes, incluidos os servigos de
arquivamento de informagdes dos tratamentos;

2.5.6. Dirigir os servigos que envolvam as areas de zeladoria e limpeza;

2.5.7. Prestar as informagdes que forem solicitadas pela Assembleia
Geral, pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva;

2.5.8. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consoércio;

2.5.9. Exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor Técnico

3.1.Regime Juridico: CLT

3.2.Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragéo

3.3.Recrutamento: amplo

3.4.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em medicina
e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de Medicina

3.5. Atribuigtes:

3.5.1. Exercer a articulagdo, coordenacgdo, controle funcional e
assistencial da execugéo de agdes e servigos na area de medicina
do CISAMAPI;

3.5.2. Garantir a universalidade, atengéo integral e equidade de acesso
e aprimoramento da qualidade no desempenho dos servigos de
Saude;

3.5.3. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consoércio;

3.5.4. Exercer outras atividades correlatas.

Diretor Juridico

4.1.Regime Juridico: CLT

4.2.Provimento: livre nomeagéo e exoneragao

4.3.Recrutamento: amplo, sendo permitido ao ocupante exercer outras
atividades afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da
Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuigoes
exercidas no CISAMAPI e que nado incorra em acumulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicédo da
Republica de 1988;

4.4.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em direito e
inscrigdo regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

4.5. Atribuicdes:
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4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.5.5.

4.5.6.

45.7.
4.5.8.

4.5.9.

Consorcio Intermunicipal de Saude
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Realizar os atos de assessoramento juridico aos Orgéos do
CISAMAPI;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISAMAPI,

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugdo dos objetivos do
CISAMAPI,

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas do
CISAMAPI;

Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatérios, bem como anteprojetos de instru¢des, portarias,
decretos quando solicitados;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes varias de
carater econdmico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
CISAMAPI com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico;

Elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;
Assessorar e representar o Presidente do CISAMAPI, quando
designado;

Executar outras tarefas de assessoramento previstas no art. 1° da
Lei n° 8.906, de 1994, que sejam afins as atividades do
CISAMAPI,

4.5.10. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no

Estatuto do Consorcio;

4.5.11. Exercer suas atribuicdes em conformidade com o disposto no art.

20 da Lei n° 8.906/1994;

4.5.12. Exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Contabilidade

5.1.Regime Juridico: CLT

5.2.Provimento: livre nomeagao e exoneragao

5.3.Recrutamento: amplo

5.4.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em
contabilidade e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade;

5.5. Atribuigdes:

5.5.1.

5.5.2.

Realizar todas as fungdes de direcdo e chefia dos servigos de
contabilidade, tesouraria, patrimonio e almoxarifado, recursos
humanos do CISAMAPI;
Realizar as fungbes de diregdo, coordenagdo e gestdo dos
contratos de programas, contratos de rateio, convénios e parcerias
no ambito do CISAMAPI;
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6. Gerente Transporte

. Consorcio Intermunicipal de Saude
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5.5.3. Realizar as atividades de assessoramento contabil a Presidéncia e
demais Orgaos do CISAMAPI;

5.5.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

5.5.5. Exercer outras atividades correlatas.

6.1.Regime Juridico: CLT

6.2. Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exoneragao
6.3. Recrutamento: amplo

6.4. Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior
6.5. Atribuigdes:

6.5.1. Exercer a direcdo e o planejamento das atividades operacionais
de transporte, e de logistica.

6.5.2. Chefiar equipes, gerenciar recursos materiais e financeiros da
area de transporte;

6.5.3. Controlar o processo operacional e avaliar seus resultados;

6.5.4. Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranga, meio ambiente e saude;

6.5.5. Buscar novas tecnologias e assessorar a diretoria e setores da
empresa;

6.5.6. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

6.5.7. Exercer outras atividades correlatas.

Chefe Servigo Tesouraria
7.1.Regime Juridico: CLT
7.2.Provimento: em comissado de livre nomeagéo e exoneragao
7.3.Recrutamento: amplo
7.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
7.4.1. Contabilidade; ou
7.4.2. Economia; ou
7.4.3. Administragdo de empresas; ou
7.4.4. Administragdo/Gestao Publica.
7.5.Formagao completa em curso de nivel superior
7.6. Atribuigcdes
7.6.1. Exercer as atividades de classificagao e langamentos de receitas;
7.6.2. Realizar o controle de movimentacao diaria de numerario;
7.6.3. Promover conciliagao bancaria;
7.6.4. Promover langamentos de baixa de pagamentos;
7.6.5. Realizar movimentagbes financeiras fisica, presenciais e
eletrénicas perante instituicdes bancarias;

1.
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Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consdrcio;
Exercer outras atividades correlatas.

8. Farmacéutico
8.1.Regime Juridico: CLT
8.2.Provimento: selegao publica mediante processo seletivo simplificado
8.3.Requisitos: Formagédo completa de curso de nivel superior em farmacia
e inscrigdo regular perante Conselho Regional de Farmacia;
8.4. Atribuigdes

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

Exercer a gestdo do processo de assisténcia farmacéutica e
promover o acesso a medicamentos de qualidade;

Orientar a pratica clinica em relagéo a utilizagdo do medicamento,
voltadas principalmente para assisténcia a doenga glaucoma,
dando suporte a prescricdo e dispensagdo; contribuir para a
efetividade do tratamento;

Garantir a utilizacdo correta de medicamentos e a obtencao de
resultados terapéuticos positivos.

Realizar agbes técnico-gerenciais participando do planejamento,
estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica no
CISAMAPI;

Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o
CISAMAPI de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos; receber e armazenar adequadamente os
medicamentos;

Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os setores
do CISAMAPI;

Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos,
protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia
farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua
divulgacéo;

Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes
relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a
dispensacao de medicamentos;

8.4.10. Promover e intermediar, junto aos profissionais de saude, a¢gdes

que disciplinem a prescricao e a dispensacao;

8.4.11. Participar da elaboragdo de propostas de agdes que visem a

gestado do risco em saude;

8.4.12. Exercer as atribui¢gdes previstas no Contrato do Consorcio e no

Estatuto do Consorcio;

8.4.13. Exercer outras atividades correlatas.
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9. Enfermeiro
9.1.Regime Juridico: CLT
9.2. Provimento: concurso publico
9.3.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em
enfermagem e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
9.4. Atribuigbes

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

Diregdo, organizagdo, planejamento, coordenagéo, execugao e
avaliacéo dos servigos de enfermagem;

Supervisdo e coordenagdo das atividades dos técnicos em
enfermagem do Consércio com vistas ao desempenho de suas
funcoes;

Realizar o controle de estoque de material, insumos e
medicamentos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade;

Realizar atividades de educagdo permanente e reunides mensais
com a equipe de enfermagem;

Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;
Verificar a necessidade de manutengdo dos equipamentos do
setor;

Realizar a avaliagdo técnica dos profissionais de Enfermagem e
formalizar o arquivamento da avaliagdo no minimo uma vez ao
ano;

Promover a adequagéo e o aprimoramento permanente de manual
e normas e rotinas, protocolos e fazer a divulgacédo e orientagéo
aos colaboradores; coordenar, qualificar e supervisionar todo o
cuidado ao paciente;

Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

9.4.10. Exercer outras atividades correlatas.

10. Técnico em Contabilidade

10.1. Regime Juridico: CLT

10.2. Provimento: concurso publico

10.3. Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio em
contabilidade e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade

10.4. Atribuigdes:
10.4.1. Realizar atividades inerentes a contabilidade do consorcio;
10.4.2. |dentificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagao e

proceder consultoria;

10.4.3. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade

de custos e efetuar contabilidade gerencial;

10.4.4. Promover os atos de execugado orgamentaria do Consorcio;
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10.4.5. Elaborar proposta orgamentaria e plano plurianual; 1L
10.4.6. Exercer as atribuigées previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consorcio;

10.4.7. Exercer outras atividades correlatas.

11.Técnico em Eletroencefalograma
11.1. Regime Juridico: CLT
11.2. Provimento: concurso publico
11.3. Requisitos:

11.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio;

11.3.2. Formagédo completa para exercicio das atribuicbes de técnico
em eletroencefalograma;

. 11.4. Atribuigbes:

11.4.1. Preparar materiais e equipamentos para operar o aparelho
eletroencefaldgrafo  para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico. Preparar
pacientes e realizar os exames de eletroencefalograma
segundo boas praticas, normas e procedimento de
biossegurancga e codigo de conduta;

11.4.2. Exercer as atribuicées previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

11.4.3. Exercer outras atividades correlatas.

12. Assistente Administrativo
12.1. Regime Juridico: CLT
12.2. Provimento: concurso publico
12.3. Requisitos:
12.3.1. Formagao completa em curso de nivel de médio;
12.3.2. Conhecimento avangado de informatica;
12.4. Atribuicoes:
. 12.4.1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financgas e logistica;
12.4.2. Atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informacgodes 0s servigos;
12.4.3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
12.4.4. Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios;
12.4.5. Exercer as atribui¢des previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consorcio;
12.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

13. Auxiliar de Administracéo
13.1. Regime Juridico: CLT
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13.2. Provimento: concurso publico
13.3. Requisitos:

13.4.

13.3.1. Formagao completa em curso de nivel de médio;

13.3.2. Conhecimento basico de informatica;

Atribuicdes:

13.4.1. Executar servigos de apoio nas areas de administragéo,
estoque, compras, atendimento e faturamento;

13.4.2. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

13.4.3. Preparar relatérios e planilhas;

13.4.4. Executar servigcos gerais de escritdrios;

13.4.5. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consoércio;

13.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

14.Auxiliar de Servigos Gerais

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

Regime Juridico: CLT

Provimento: concurso publico

Requisitos: Formagdo incompleta de curso de nivel fundamental

(alfabetizado)

Atribuigdes:

14.4.1. Executar servicos de limpeza e manutengédo das areas
internas e externas do consorcio;

14.4.2. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente;

14.4.3. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consoércio;

14.4.4. Exercer outras atividades correlatas.

15.Técnico de Enfermagem

15.1.
15.2.
15.3.

15.4.

Regime Juridico: CLT

Provimento: concurso publico

Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio de

enfermagem e inscricdo regular perante o Conselho Regional de

Enfermagem

Atribuicdes:

15.4.1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
unidades do CISMAPI;

15.4.2. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do
diretor técnico;

15.4.3. Desempenhar tarefas de auxiliar o médico em exames de
apoio diagndstico, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental utilizado;

15.4.4. Organizar o ambiente de trabalho;
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15.4.5.

15.4.6.
15.4.7.

15.4.8.

Consdrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga;

Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

16.Funcao Gratificada Atividades de Controlador — (FGCI)
16.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragdo
16.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
16.3. Requisitos:

16.3.1.

Formagdo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:

16.3.1.1. Contabilidade; ou

16.3.1.2. Direito; ou

16.3.1.3. Economia; ou

16.3.1.4. Administracao de empresas; ou

16.3.1.5. Administracdo/Gestao Publica.

16.4. Atribuicoes:

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.4.4.

16.4.5.

16.4.6.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento do
Consorcio, auxiliando em sua elaboragéo e fiscalizando sua
execucio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgaos e entidades da administracéo
do consorcio, bem como da aplicagédo das subvengbdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Consorcio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Dar ciéncia ao Presidente do Consodrcio e da Secretaria
Executiva, e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade
que tomar conhecimento;

Emitir Relatério sobre as contas do Consércio, que devera ser
assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as
demais pegas que integram os relatérios de Gestéo Fiscal e
de contas, juntamente com o Presidente do Consorcio e o
Contador;
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16.4.8.

16.4.9.

Consorcio Intermunicipal de Saude
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Emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente,
devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do
Controle Interno;

Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consorcio;

Exercer outras atividades correlatas.

17.Funcéo Gratificada Atividades de Compras — (FGC)
17.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragéo
17.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
17.3. Requisitos:

17.3.1.

Formac&o completa em curso de nivel médio.

17.4. Atribuigbes:

17.4.1.

17.4.2.
17.4.3.
17.4.4.

17.4.5.

Realizar todas as atividades de compras do Consorcio,
incluidas as atividades de cotagbes de pregos, emissdo de
ordens de servigo e ordens de fornecimento;

Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras do Consorcio;
Exercer as atividades da funcdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;
Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

Exercer outras atividades correlatas.

18.Funcdo Gratificada Atividades de Almoxarifado e Patriménio — (FGAP)
Provimento: livre nomeagao e exoneragao
Recrutamento: restrito a empregado concursado

18.1.
18.2.
18.3.

18.4.

Requisitos:

18.3.1. Formacao completa em curso de nivel médio

Atribuicdes:

18.4.1. Realizar todas as atividades de controle de almoxarifado e

18.4.2.

18.4.3.

18.4.4.

18.4.5.

patriménio do Consércio;

Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de almoxarifado e de patrimonio do Consorcio;

Exercer as atividades da fungao gratificada sem prejuizo do
exercicio das funcdes do vinculo de origem no Consorcio;
Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consorcio;

Exercer outras atividades correlatas.

19.Funcao Gratificada Atividades de Presidente da CPL — (FGCPL)
19.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
19.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
19.3. Requisitos:
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19.3.1. Formag&o completa em curso de nivel superior

Atribuicoes:

19.4.1. Realizar todas as atividades de presidéncia da comissdo
permanente de licitagées do Consorcio;

19.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do
Consorcio;

19.4.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungées do vinculo de origem no Consdrcio;

19.4.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consércio;

19.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

20.Fungéao Gratificada Atividades de Pregoeiro — (FGPRG)

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Provimento: livre nomeagao e exoneragéo

Recrutamento: restrito a empregado concursado

Requisitos:

20.3.1. Formagéao completa em curso de nivel superior

Atribuicdes:

20.4.1. Realizar todas as atividades de pregoeiro em conformidade
com a Lei n® 10.520/02 e normas regulamentares do pregéo;

20.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagbes, contratagbes e compras publicas do
Consorecio;

20.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;

20.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consorcio;

20.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

21.Fungéo Gratificada Atribuigdes Agente de Contratagéo — (FGAC)

21.1.
21.2.
21.3.

21.4.

Provimento: livre nomeagao e exoneragéo

Recrutamento: restrito a empregado concursado

Requisitos:

21.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior.

Atribuicoes: '

21.4.1. Realizar todas as atividades de agente de contratagdo em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e normas
regulamentares do pregao;

21.4.2. Coordenar as atividades da Central de Compras em
conformidade com as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;

21.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagbes, contratagbes e compras publicas do
Consorcio;
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21.4.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;
21.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

22.Fungao Gratificada Atribuigdes Equipe de Apoio do Agente de Contratagéo —
(FGEA)

22.1.
222,
22.3.

22.4.

Provimento: livre nomeagao e exoneragao

Recrutamento: restrito a empregado concursado

Requisitos:

22.3.1. Formacao completa em curso de nivel médio

Atribuicdes:

22.4.1. Realizar todas as atividades de equipe de apoio ao agente de
contratagdo em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
normas regulamentares do pregao;

22.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagbes, contratagbes e compras publicas do
Consorcio;

22.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fun¢des do vinculo de origem no Consorcio;

22.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consorcio;

22.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

23.Funcéo Gratificada Atribuigdes Membro da CPL — (FGMCPL)

23.1.
23.2,
23.3.

23.4.

Provimento: livre nomeagéo e exoneragéo

Recrutamento: restrito a empregado concursado

Requisitos:

23.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio

Atribuigdes:

23.4.1. Realizar todas as atividades de membro da comisséo
permanente de licitagcbes em conformidade com a Lei n°
10.520/02;

23.4.2. Atuar, em regime de cooperagdo com O pregoeiro, nos
processos administrativos de licitagdes realizados com
fundamento na Lei n® 10.520/02 e normas regulamentares do
pregao;

23.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do
Consorcio;

23.4.4. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;

23.4.5. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio;

23.4.6. Exercer outras atividades correlatas.
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24.Funcéo Gratificada Atribuigdes Temporarias — (FGT)

241.
24.2.
24.3.

24.4.

Provimento: livre nomeagéo e exoneragao

Recrutamento: restrito a empregado concursado

Requisitos:

24.3.1. Formagéao completa em curso de nivel médio

Atribuigdes:

24.4.1. Exercer atribuicdo de membro de comisséo temporaria pelo
periodo correspondente & constituicdo e vigéncia da comissao:

24.4.2. Realizar todas as atividades no &ambito da comissao
constituida de forma temporaria, observando as finalidades da
constituicdo da comissdo e o regulamento quanto ao
procedimento a ser adotado;

24.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de procedimentos administrativos do Consorcio;

24.4.4. Exercer as atividades da funcdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungées do vinculo de origem no Consércio;

24.4.5. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consdrcio e
no Estatuto do Consércio;

24.4.6. Exercer outras atividades correlatas.
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) ANEXO Ill
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS

Nivel Valor Nivel Valor
01 R$ 1.102,67 31 R$ 2.688,98
02 R$ 1.124,52 32 R$ 2.711,86
03 R$ 1.142,70 33 R$ 2.811,36
04 R$ 1.184,18 34 R$ 2.820,66
05 R$ 1.227,17 35 R$ 2.887,74
06 R$ 1.271,72 36 R$ 2.992,56
o, 07 R$ 1.317,88 37 R$ 3.101,19
08 R$ 1.343,22 38 R$ 3.213,76
09 R$ 1.365,72 39 R$ 3.330,42
10 R$ 1.415,30 40 R$ 3.451,31
11 R$ 1.466,68 41 R$ 3.576,59
12 R$ 1.519,92 42 R$ 3.706,42
13 R$ 1.575,09 43 R$ 3.840,96
14 R$ 1.632,27 44 R$ 3.980,39
15 R$ 1.691,52 45 R$ 4.124,88
16 R$ 1.727,35 46 R$ 4.156,34
17 R$ 1.751,27 47 R$ 4.274,61
18 R$ 1.816,55 48 R$ 4.322,60
19 R$ 1.882,49 49 R$ 4.410,66
20 R$ 1.950,82 50 R$ 4.429,78
21 R$ 2.021,63 51 R$ 4.590,58
22 R$ 2.095,02 52 R$ 4.757,22
—_ 23 R$ 2.102,74 53 R$ 4.929,91
24 R$ 2.108,52 54 R$ 5.108,87
25 R$ 2.171,07 55 R$ 5.294,32
26 R$ 2.249,88 56 R$ 5.486,50
27 R$ 2.331,55 57 R$ 5.685,66
28 R$ 2.416,19 58 R$ 5.892,05
29 R$ 2.503,90 59 R$ 6.105,93
30 R$ 2.621,54 60 R$ 6.321,43
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7519-D903-DAE2-F989 ou va até o site
https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento &
valido.

Cadigo para verificagao: 7519-D903-DAE2-F989

T

Hash do Documento
EqQNMzoFvZ6NGPO3IBUEB6FkAjt5KsIGGRel4mGn8CfU=

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/11/2022 é(s&o) :

@ Newton Gabriel Avelar (Signatario) - 553.386.316-87 em
07/11/2022 15:41 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
14:09 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Marco Aurelio Raminho (Signatario) - 559.327.897-00 em
07/11/2022 11:30 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Ronaldo Bento Alves - 035.661.666-50 em 04/11/2022 15:40
UTC-03:00
Nome no certificado: Ronaldo Alves Bento
Tipo: Certificado Digital

@ Carlos José De Oliveira (Signatario) - 037.799.386-77 em
04/11/2022 14:18 UTC-03:00
Nome no certificado: Carlos Jose De Oliveira
Tipo: Certificado Digital

@ Antonio Mayrink Bordoni (Signatario) - 251.320.916-87 em
04/11/2022 13:52 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Domingos Antunes de Freitas (Signatario) - 851.538.346-20 em
04/11/2022 12:58 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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Luiz Carlos Faustino (Signatario) - 704.922.476-68 em
03/11/2022 19:12 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital

Marleyde de Paula Mucida Miranda (Signatario) - 522.903.956-68

em 01/11/2022 09:12 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Ademar Fernandes Moreira (Signatario) - 454.529.976-87 em
31/10/2022 09:24 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital

Jose Eduardo Barbosa Couto (Signatario) - 300.355.976-15 em
31/10/2022 09:17 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital

Gilmar de Paula Lima (Signatario) - 697.293.526-15 em
28/10/2022 15:07 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital - MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
ESCALVADO - 18.316.273/0001-05

Wagner Mol Guimaraes (Signatario) - 715.603.006-04 em
27/10/2022 16:21 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital

Maurosan Gongalves Machado (Signatario) - 934.373.076-49 em
27/10/2022 12:15 UTC-03:00

Nome no certificado: Maurosan Goncalves Machado

Tipo: Certificado Digital

Fernando José Carneiro Magalhaes (Signatario) - 525.679.316-00
em 27/10/2022 10:27 UTC-03:00

Nome no certificado: Fernando Jose Carneiro Magalhaes

Tipo: Certificado Digital

Vitor Henrique Moreira Ferreira de Oliveira (Signatario) -
052.328.376-80 em 27/10/2022 09:57 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital

@ José Marcio Gomes Osorio (Signatario) - 788.460.056-00 em

27/10/2022 09:51 UTC-03:00

Nome no certificado: Jose Marcio Gomes Osorio

Tipo: Certificado Digital

Américo de Almeida Cézar (Signatario) - 202.405.976-72 em

27/10/2022 09:23 UTC-03:00
Nome no certificado: Americo De Almeida Cezar



Tipo: Certificado Digital

< José Braulio Aleixo (Signatario) - 756.722.006-72 em 27/10/2022
09:18 UTC-03:00
Nome no certificado: Jose Braulio Aleixo
Tipo: Certificado Digital

@ Jose Roberto Gariff Guimaraes (Signatario) - 533.299.026-04 em
27/10/2022 08:35 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

w Jéssica Alvarenga Soares (Signatario) - 099.105.256-07 em
26/10/2022 19:19 UTC-03:00
Nome no certificado: Jessica Alvarenga Soares
Tipo: Certificado Digital

w Eder Eloi Alves Pena (Signatario) - 105.447.386-24 em
26/10/2022 16:36 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

w Maria Regina de Carvalho Martins (Signatario) - 231.116.156-34
em 26/10/2022 15:52 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Mauro Pereira Martins (Signatario) - 399.039.666-87 em
26/10/2022 15:45 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




A Consdrcio Intermunicipal de Saude

b da Microrregigdo do Vale do Piranga
CISAM API

CONSOLIDAGAO DAS ALTERAGOES DA RESOLUGAO 004 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regulamentagdo da gestdo de
pessoal, dos deveres e regime disciplinar, e do
regimento de procedimentos e normas intemas
do Consdrcio CISAMAP! e da outras
providéncias.

PREAMBULO

Art. 1° Esta Resolugdo, aprovada pela Assembleia Geral do Consoércio
CISAMAPI, dispée sobre a regulamentagéo da gestdo de pessoal, deveres e
regime disciplinar e, por fim, o regimento de procedimentos e normas internas do
Consorcio observada a seguinte divisdo e respectiva subdiviséo:

I — Titulo | referente ao regulamento de pessoal;

Il - Titulo Il referente aos deveres e ao regime disciplinar;

HI — Titulo [ll referente ao regimento de procedimentos e normas internas
do Consdrcio;

IV~ Titulo IV referente as disposi¢ées transitorias e finais.

TiTULO |
REGULAMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Titulo dispde sobre o regime juridico e previdenciario dos
empregados publicos do Consércio CISAMAPI, bem como disciplina os
empregos publicos e demais direitos, deveres e disposigcbes especificas
aplicadas aos recursos humanos do Consoércio.

§1° Para os efeitos deste regulamento considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em emprego ou funcéo
publica, os contratados temporariamente, os servidores publicos colocados &
disposigao do Consércio por qualquer outro Ente Publico, consorciado ou néo,
incluidas as entidades estatais de cunho fundacional, autarquica ou paraestatal;

Il - Emprego publico: o conjunto de atribuicées e responsabilidades
cometidas a servidor, com denominacéo prépria, em nimero certo e salario pago

Avernida Emesto Trivellato-120- Bairro Triangulo — Ponte Nova- MG ~ CEP 35430-141
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Consdreio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo,
subdivido em:

a) Emprego efetivo: emprego publico cujo provimento se da em carater
efetivo mediante provimento por concurso publico;

b) Emprego em comisséo: emprego publico cujo provimento se da em
carater de livre nomeagao e exoneragao, destinado as fungdes de chefia, direcéo
ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores
hierarquicos e ao regime de servigo vinculado a convocacdo de trabalhos
excepcionais além da carga horéaria regulamentar, sem remuneracéo adicional.

Il - Fungé&o puablica: a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes que se confere
a empregado publico:

a) Designado, admitido ou contratado temporariamente para atendimento
de substituicdo, demanda temporaria, programa estabelecido por Resolugéo da
Assembleia Geral ou contrato de programa firmado pelo Consércio; ou

b) Servidor cedido oriundo dos Municipios consorciados e/ou de outros
Entes Publicos para o exercicio de finalidade especifica e por prazo previamente
determinado no ato administrativo de cessao.

IV — Salario: retribuigdo mensal devida ac ocupante de emprego publico;

V' — Remuneragdo: salario do emprego, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas no contrato de consdrcio publico, no estatuto e neste
regulamento.

VI — Gratificagéo de fungéo: valor pago ao empregado pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e/ou adicionais as atribuicées e encargos de
seu emprego publico, ndo se incorporando & remuneragéo e sendo enquanto o
empregado permanecer no exercicio da funcéo gratificada;

VIl — Quadro de pessoal: expresséo da estrutura organizacional, definida
pelo conjunto de empregos de carreira, empregos isolados, funcoes gratificadas,
funcdes publicas e empregos em comissao estabelecidos na forma do contrato
de consorcio plblico e, de forma complementar, pelo estatuto do consdrcio.

CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO

Art. 3° Os empregados publicos efetivos e comissionados, as fungdes
~gratificadas e as fungées publicas vinculadas ao quadro de pessoal do Consoércio
serdo regidos pela:

| - Constituicdo da Republica de 1988

Il - Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452/1943 e alteragdes posteriores;

Il = Contrato de Consdrcio Publico do Consércio CISAMAPI;

IV — Estatuto do Consoércio CISAMAPI;

V — Pelas normas do Titulo | deste regulamento.

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triéingulo ~ Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
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Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

Art. 4° Aos contratados temporariamente sera aplicavel as normas da CLT,
na forma do que disciplina o art. 6°, §2° da Lei n® 11.107/2005 com redacao dada
pela Lei n° 13.822/2019, observadas as demais disposicdes constantes dos
incisos | e lll a V do caput do art. 3°.

Art. 5° Sera devido o recolhimento de FGTS na forma do que disciplina a
CLT c/c aLein® 8.036/1990 c/c o art. 6°, §2° da Lei n° 11.107/2005 com redagéo
dada pela Lei n® 13.822/2019.

Art.6° Os servidores dos Municipios consorciados e de outros Entes
Publicos recebidos em cesséo pelo Consércio CISAMAPI| permanecerdo no seu
regime juridico originario.

CAPITULO Il
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 7° Aplica-se aos servidores publicos do CISAMAPI o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na forma da Constituicdo Federal e da legislacéo
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos dos Municipios consorciados
e/ou demais Entes publicos recebidos em cess&o pelo Consorcio Publico, na
forma deste regulamento, permanecerao no seu regime previdenciario originario.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secgao l
Disposigdes Gerais

Art. 8° S&o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do
Consorcio Publico:

I - A nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares, se for o caso, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico,
e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho;

V- Idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da posse;

VI - aptidao fisica e mental;

o
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- Consdrcio Intermunicipal de Salde
b da Microrregido do Vale do Piranga

CISAM AP

§ 1°As atribuigées do emprego publico podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, estabelecidos na forma do Contrato de Consércio Publico e/ou
Estatuto do Consércio CISAMAP!, neste Regulamento ou lei de carater nacional
que disponham sobre as atribuicdes do respectivo emprego publico.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de emprego publico cujas
atribuicbées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
observada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas no respectivo emprego
publico, observado o limite de até 20% (vinte por cento) das vagas totais
oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos empregos publicos far-se-a por ato do Presidente
do Consdrcio Publico, permitida a sua delegacéo na forma prevista no Estatuto
do Consdéreio.

§ 1°Sé&o formas de provimento de empregos publicos:

| — Nomeacio;

Il - Contratacgo:;

Il - Reverséo;

IV - Reintegracéo;

V — Reabilitacao.

§2°0Os empregos em comissdo serdo providos exclusivamente por
nomeacao.

Secgao li
Da Nomeagio e da Contratagio

Art. 10 A nomeacgdo far-se-a em comisséo, inclusive na condicdo de
interino, para empregos em comissao vagos.

§ 1° Prescinde de concurso publico a nomeagdo para emprego de
provimento em comissao.

§2° A nomeacdo do servidor publico para emprego de provimento em
comissao determina, no ato da posse, o seu afastamento, mediante licenca, do
emprego publico efetivo de que for titular.

§3°0 servidor ocupante de emprego em comissé@o podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro emprego de confianga, sem prejuizo
das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deveré optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo de interinidade.

§4° A designacéo para exercicio de funcéo gratificada recaira:

| - Em servidor ocupante de emprego publico efetivo ou em comiss&o:

Il — Em servidor cedido por Ente Pdblico ao Consércio;

NI~ Em carater excepcional, previamente justificado, em servidor
contratado temporariamente ou ocupante de funcéo publica.

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Tridngulo - Ponte Nova- MG ~ CEP 35430-141
CNPJ: 01.095,667/0001-88 - Telefone: 31-381 2-8800 - Site: www.cisamapl.mg.qov.br

n
J

(@)’




. Consorcio Intermunicipal de Saude
‘ da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

Art. 11 A contratagéo, quando se tratar de provimento de emprego publico
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Ant. 12 Para atender a necessidade temporaria o Consorcio podera efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos no Contrato de Consoércio Publico (clausula 33%) e Estatuto (art. 39).

Segéao lll
Da Reversao

Art. 13 Reverséao ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Il - Retorno do servidor readaptado ao desempenho das fungbes do
emprego publico efetivo, quando atestada a plena recuperacéo da capacidade
laborativa para tais atividades.

§ 1° A reverséo de que trata o Inciso | do caput deste artigo far-se-a no
mesmo emprego publico anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua
transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego publico, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° Nao podera ocorrer reversdo de servidor aposentado que ja tiver
completado setenta anos de idade.

Segdo IV
Da Reintegragio

Art. 14 Reintegragédo é a reinvestidura do servidor no emprego publico
anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens, se for o caso.

§1° Encontrando-se provido todas as vagas do emprego pUblico o ocupante
da ultima vaga sera reconduzido ao eventual emprego publico de origem, caso
tenha se exonerado de outro emprego junto ao Consorcio Publico para assungao
deste ultimo ocupado, sem direito a indenizagdo, ou exonerado sem justa causa,
com pagamento das indenizag¢des de lei.
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Consorcio Intermunicipal de Saldde
da Microrregiao do Vale do Piranga

2

CISAM API

§ 2° Na hipotese de o emprego publico originario ter sido extinto, o servidor
beneficiado pela reintegracédo sera exonerado, com pagamento das indenizacdes
de lei.

Segdo V
Da Readaptagdo Funcional

Art. 15 Observada a legislagdo trabalhista e previdenciaria, o servidor
podera sofrer readaptacéo funcional.

Art. 16 Readaptacao funcional é a investidura do servidor em fungdes de
outro emprego publico, cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis
com a qualificagdo funcional e com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo por junta médica oficial,

§1°A readaptacao decorrerd de processo de reabilitacdo profissional, de
responsabilidade da Previdéncia Social.

§2° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado, na forma da Lei.

§3° A readaptag&o nao podera acarretar mudanca de emprego publico,
aumento ou redugdo do salario do servidor.

CAPITULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 Posse & a investidura no emprego publico, e se d4 com a aceitacédo
expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades e direitos inerentes ao
emprego publico efetivo ou em comisséo, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° A posse ocorrera no prazo de quinze (15) dias contados da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por mais quinze (15) dias, a requerimento do
interessado.

§2° Em se tratando de servidor ja integrante do quadro de pessoal do
Consorcio Publico ou de Municipio consorciado em outro emprego publico ou
cargo e que esteja em gozo de licenga ou em qualquer outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§3° S6 havera posse nos casos de provimento de emprego publico por
nomeacgaoc ou contratagao efetiva.

§4° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara:

| - Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;
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Consdrcio Intermunicipal de Salde
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAM AP

Art. 34 Nos termos da jurisprudéncia firmada no ambito do Supremo
Tribunal Federal, a habilitagdo do servidor em concurso publico e respectiva
posse em emprego de provimento efetivo ndo importard na aquisicéo, pelo
respectivo servidor, de estabilidade no servico publico do Consbrcio, vez que o
art. 41 da Constituicdo da RepuUblica de 1988 ndo estabelece direito de
estabilidade aos empregados publicos.

Art. 35 A demisséo de servidor concursado ocupante de emprego publico
efetivo somente podera ocorrer mediante expedigdo de ato motivado em deciséo
fundamentada proferida em processo administrativo em que sejam assegurados
ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§1°A exoneragdo ou demissao de empregados plblicos dependera de ato
administrativo motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consércio Publico,
observada as demais formalidades legais, especialmente o disposto no caput.

§ 2° O servidor sera demitido:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

[l - Por justa causa, mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§3° O servidor poderd ser exonerado nas hipoteses previstas neste
regulamento, inclusive por desempenho insuficiente de suas atribuicdes, apds
procedimento de avaliagao periédica de desempenho, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

§4° Os empregados pUblicos efetivos poderdo ser exonerados no caso de
restricao e/ou extingéo do servigo para o qua! foram contratados.

§5° A exoneragdo de que trata a clausula anterior ocorrera adotando
sequéncia temporal do mais novo para o mais antigo servidor e do pior
classificado para o melhor classificado no edital de concurso que gerou a
nomeagao.

§6° A exoneragdo, por iniciativa do Consércio Publico, devera ser
justificada, sem prejuizos das indeniza¢des estabelecidas em lei acaso se
processe antes ou posteriormente ao téermino do periodo de contrato de
experiéncia.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS

Segéao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 36 Os empregos do Consodrcio observarao a respectiva jornada de
trabalho constante do contrato consolidado de consércio publico e do estatuto do
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V- Produtividade e qualidade de trabalho;

VI - Responsabilidade;

VIl — Cooperagao e compromisso;

VIl - Administragao de tempo;

IX — Relacionamento interpessoal;

X — Utilizagdo de material e patrimdnio;

Xl — Subordinagdo no atendimento/cumprimento das ordens superiores;

XIt - Eficiéncia.

§1° A avaliagéo especial de desempenho para fins de acompanhamento
do contrato de experiéncia se processara antes do término do prazo deste.

§2° O afastamento do exercicio do emprego efetivo nao suspende o prazo
do contrato de experiéncia, exceto nos casos previstos em Lei.

§3° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades
do empregado em periodo de experiéncia, devendo registrar todas as condutas
do mesmo durante o exercicio do emprego, informando eventuais
irregularidades, e infragées funcionais.

Art. 32 A avaliagdo dos servidores em contrato de experiéncia sera
realizada pelo Consércio apurando-se o preenchimento, pelo avaliado, dos
fatores mencionados no artigo anterior.

§1° Realizada a avaliagdo durante o prazo de vigéncia do contrato de
‘experiéncia sera emitido parecer conclusivo, sendo que na hipétese de alcance
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do total possivel sera o
servidor considerado aprovado no periodo de experiéncia.

§2° Se a concluséo da avaliacéo for contraria a permanéncia do servidor,
lhe sera dado conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa
escrita, no prazo de dez dias (teis.

§3° Sera encaminhada cépia da avaliagdo e respectiva conclusado, além
da defesa do servidor a Presidéncia do Consércio Publico, que decidira de forma
motivada pela exoneragdo ou manutengéo do servidor.

§4° A apuragéo dos requisitos mencionados no caput devera processar-
se de modo que a exoneragdo, se houver, seja feita quando findo o periodo de
experiéncia.

Segao lll
Dos Efeitos da Aprovagéo da Avaliagdo no Periodo de Experiéncia

Art. 33 O servidor aprovado em concurso publico e que, cumulativamente,
em momento posterior, seja aprovado em avaliacéo realizada na forma dos arts.
31 e 32 deste regulamento, passara a exercer o emprego publico em carater
efetivo, observada a vigéncia de seu contrato por prazo indeterminado.
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pagamento de prego publico fixado no proprio edital de concurso, ressalvadas as
hipoteses de isencao nele expressamente previstas.
§1° O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da sua
homologagao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Consdrcio.
§2° A aprovacdo em concurso ndo cria direito a contratagéo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificag@o dos candidatos.

Art. 26 A abertura de concurso publico se dara por edital, cujo extrato sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre a Ultima divulgacéo
e o0 primeiro dia das inscrigoes.

§1° No edital deveréo constar as seguintes informagoes ™

I— O numero de vagas oferecidas, denominagéo dos empregos publicos €
respectivos vencimentos;

ll- O tipo de concurso, se de provas (escrita e/ou pratica) ou de provas e
titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos;

Ill— As condigbes para inscrigdo e provimento do emprego publico;

IV — Tipo, natureza e programa das provas;

V- A forma de julgamento das provas e dos titulos;

V- Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

VIl Os critérios e os niveis de habilitagao, classificagdo e desempate;

IX - A forma de comprovacdo dos requisitos para a inscricao;

X- A época da:

a) realizagéo das provas, constando o dia, horério e local,

b) publicagdo nominal das inscrigbes homologadas com o numero da
inscricao;

c) publicagado dos aprovados por ordem de classificacdo, constando o
nimero da inscricdo e o nome do candidato.

Xl- O prazo de validade do concurso, que n&o excedera de dois anos, a
contar de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo.

§2° Os prazos do edital poderéo ser prorrogados através de publicagao
nos mesmos meios em que se tenha divulgado o extrato do edital.

§3° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio
Publico mantiver na rede mundial de computadores — internet - bem como na
forma de extrato, a ser publicado na imprensa oficial do Consodrcio, na Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de circulag&o regional.

Art. 27 Poderao candidatar-se acs empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Consércio Publico todos os cidaddos que atendam aos requisitos
previstos no art. 8° deste regulamento, sendo exigida comprovagéo no ato da
posse.
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IV — Falecimento;

V — Aposentadoria.

§1° A demissdo sera aplicada ao servidor, por justa causa, a bem do
servigo publico, em virtude de processo administrativo disciplinar ou sentenca
judicial transitada em julgado, observadas as hipdteses de ocorréncia e o
procedimento previstos neste regulamento.

§2° A exoneragédo de emprego publico efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

§3° - A exoneracédo de oficio dar-se-a:

I - Quando néo satisfeitas as condigdes do contrato de experiéncia;

fl - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il - Por insuficiéncia de desempenho, aferida em avaliagdo periddica.

§ 4° - A exoneragdo de emprego em comissdo e a dispensa de fungao
publica dar-se-a:

[ - A juizo da autoridade competente; ou

Il - A pedido do proéprio servidor.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 23 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular
de emprego em comissdo podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
para outro emprego da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao,
designagao ou reassuncéo do titular, e, nesse caso, s0 percebera a remuneracao
correspondente a um emprego, cabendo ac servidor a opgao.

CAPITULO VIll
DO CONCURSO PUBLICO

Secgéo |
Disposicdes Gerais

Art. 24 Os concursos para a selecéo de candidatos aos empregos publicos
efetivos do CISAMAP! serdo realizados observadas as normas do respectivo
edital e, de forma complementar, pelo disposto nesta Secao.

Art. 25 O concurso publico serd de provas (escrita e/ou pratica) ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, desde que
expressamente previsto no Edital, condicionada a inscricdo do candidato ao
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Il - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica, ou da condicdo de aposentado por qualquer regime
previdenciario publico.

§6° Tornar-se-a, automaticamente, sem efeito o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18 A posse em emprego publico efetivo dependera de prévia inspecgao
medica comprovada por atestado médico que declare a aptidao para o exercicio
do emprego publico.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego publico.

Art. 19 Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego
plblico ou da fungao publica.

§1° O exercicio das fungbes do emprego publico tera inicio dentro de até
cinco (5) dias, contados da data:

I - Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragdo ou aproveitamento;

[I - Da posse nos demais casos.

§2° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se ndo ocorrerem a posse
€ © exercicio nos prazos previstos neste capitulo.

Art. 20 O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21 O exercicio de emprego em comissdo exigira do seu ocupante
dedicacao integral ao servico, tendo que cumprir sua jornada regular de trabalho
e podendo ser convocado fora dela sempre que houver interesse do Consorcio
Publico.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo impede que o servidor exerga
atividades profissionais e/ou comerciais na esfera privada desde que nao gere
incompatibilidade e/ou conflito de interesses com as finalidades, objetivos e
atuacéo do Consorcio.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 22 A vacancia do emprego publico decorrera de:
| — Rescisao ou extingdo do contrato temporario;

[l - Exoneragao;

[1l - Demisséo;
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Art. 28 Os requisitos relativos a escolaridade efou formacgao técnica ou
profissional, a inscricdo na entidade profissional competente e os demais
requisitos ou habilitagdes exigidas, deverdo ser comprovados no ato da posse,
sob pena de revogagédo do ato de provimento e desclassificagcdo do candidato,
além da convocagédo do sucessor imediato na ordem de classificagdo, para
assungao da vaga.

Art. 29 Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente
designara Comissd@o Especial composta de 03 (trés) agentes publicos do
CISAMAPI, facultada, em caso de necessidade, a designagdo de servidores
efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.

§1° Os agentes publicos mencionados no “caput” deste artigo devem ser
ocupantes de emprego publico efetivo do CISAMAPI ou de cargo efetivo de
qualquer um dos Entes consorciados, admitindo-se inclusive servidores cedidos
ao Consércio Publico.

§2° A Comissao Especial devera fiscalizar a aplicacdo das provas, se for
o caso, tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

§3° A Comissdo Especial podera, a seu critério e justificadamente, antes
da homologagéo final, suspender, alterar, anular ou cancelar 0 concurso, nao
assistindo aos candidatos o direito a indenizagéo.

§4°0s casos omissos no edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

Art. 30 Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, nas
fases de pedidos de isengbes de taxa de inscricdo, homologacéo das inscrigdes,
divulgacdo de gabaritos, publicacdes de resultados parciais ou globais,
homologagdo do concurso e contratagédo de candidatos.

Paragrafo unico. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Especial.

Secaolll
Do Contrato de Experiéncia e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 31 Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para emprego de
provimento efetivo serd submetido a contrato de experiéncia, por noventa dias,
‘durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao especial para
o desempenho das fungdes do emprego publico, observados os seguintes
fatores:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa; ~ Wf’;
Nt
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CISAMAPI e, em qualquer das hipdteses, nao podera ultrapassar duas horas
adicionais em relago a carga horaria normal, exceto nas seguintes hipéteses:

| - Compensacéo de horarios através de banco de horas, nos termos dos
arts. 39 e 40 deste Regulamento:

Il - Estabelecimento de regime em escala de turno.

§1° O disposto no caput nao se aplica a hipétese de servidor ocupante de
emprego em comisséo, hipotese em que serao observadas as disposigbes do
art. 21 deste regulamento.

§2° Visando o atendimento de programa instituido pela Assembleia Geral,
contrato de programa, situacdo de emergéncia ou calamidade publica, podera
ser editado ato especifico pela Presidéncia do Consoércio estabelecendo regime
em escala turno em que seja observada uma escala com numero de horas
ininterruptas de trabalho por determinando nimero de horas ininterruptas de
descanso.

-§3° As profissées regulamentadas seguirdo as respectivas cargas horarias
fixadas em Lei de carater nacional.

§4° O cumprimento da jornada observara, por regra, o horario de
funcionamento do Consércio, com intervalo para almogo de duas horas,
competindo aos respectivos titulares das Diretorias, determinar alteragbes do
horario de inicio e término de trabalho e de intervalo do almogo em razao:

- De interesse do Consorcio;

Il = Mediante solicitagdo formal e justificada do empregado, desde que nado
incorra em prejuizo aos servigos do Conséreio.

Secgao ll
Da Compensagio de Jornada de Trabalho

Art. 37 Nos termos do art. 59, §2° da CLT fica estabelecido o sistema
individual de compensacao de jornada de trabalho aplicavel aos servidores
Ocupantes de emprego publico efetivo do Consoreio.

Paragrafo Unico. O sistema de compensacdo € aplicavel & jornada de
trabalho realizada de segunda a sexta feira, excluidos sabados, domingos e
feriados.

Art. 38 Eventual excesso de horas trabalhadas que ocorra em um dia
deverd ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
Maneira que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
da respectiva carga horaria do emprego, acrescido de duas horas adicionais
diarias.

§1° Na hipétese de exoneragao ou demissao do servidor publico sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do
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caput deste artigo, o Consorcio, obrigatoriamente, devera realizar o pagamento
das horas extras ndo compensadas.

§ 2° Aos servidores vinculados a realizagdo de jornada de trabalho na
forma de escala de turno, sem prejuizo das demais disposices deste artigo, séo
aplicaveis as seguintes disposigoes especificas:

| - As jornadas de trabalho serdo apuradas considerando um periodo de
nove semanas correspondentes a dois meses a execucéo alternada do nimero
de turnos em uma semana e o nimero de turnos em outra semana, observada a
respectiva escala de duragéo do turno:

Il - A concesséo da compensacao se dara, sempre, em periodos mdltiplos
correspondentes a respectiva duragéo do periodo de escala do turno com a
finalidade de efetivacdo da folga ao servidor em periodos completos
correspondentes aos turnos;

§ 3° Na hipétese de apuragdo de saldo negativo do banco de horas
individual do empregado, a compensagao devera ocorrer no préprio més de
fechamento do saldo, mediante desconto financeiro corresponde na folha de
pagamento,

Art. 39 A frequéncia e controle das horas trabalhadas sera apurada por
meio do ponto.

§1°. Essa apuracdo dar-se-a pela marcagdo de registro de todas as
entradas e saidas mediante utilizacdo de:

[ — Reldgio eletrénico:

Il - Relogio mecénico;

[l — Reldgio eletrénico virtual mediante aplicativo nas hipdteses
autorizadas de trabalho a distancia;

IV - Folha ou livro de presenca.

§2°. A interferéncia no sistema, no método ou no arquivo que ocasione
desvio, inadequacdo ou alterag&o no registro afastando-o da realidade fatica
implica em abertura de processo administrativo com a penalizagdo dos
responsave;js.

§3° A marcacéo do ponto é ato individual vedado sob as penalidades
legais o ato para outrem.

§4°. A frequéncia também alcanca os servidores que eventualmente
prestem servigos externos cujo controle estar4 a cargo da Chefia imediata onde
encontre-se lotado o servidor,

§5° Os titulares dos érgéos permanentes do Consoércio previstos, nos
incisos IV a IX da clausula 82 do contrato consolidado de consércio publico, dadas
as especificidades das competéncias e funcbes a serem desempenhadas,
poderdo, mediante expedicao de portaria, exercer suas fungdes de forma hibrida,
em regime presencial e teletrabalho.
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Art. 40 O Consoércio devera manter o controle individual do saldo do
sistema de compensagdo de jornada de trabalho previsto nesta Secao,
consignando ao servidor livre acesso para fins de consulta do controle realizado.

Secao lll
Do Salario e da Remuneragio

Art. 41 O salario sera pago mensalmente até o quinto dia Util do més
seguinte aquele a que se refere o pagamento e observara o valor correspondente
constante:

I - Do Estatuto nas hipoteses de servidor ocupante de emprego efetivo,
emprego em comissdo ou contratagdo para substituicdo ou atendimento de
demanda vinculada a emprego efetivo;

[l - Da resolucgéo instituido de programa do Consércio;

Il — De contrato de programa ou outro instrumento congénere que venha
a ser firmado pelo Consorcio:

IV~ Do valor de origem decorrente de ato administrativo expedido por
Ente Consorciado ou Ente Publico na hipdtese de cessdo de servidor publico
com &nus ao Consoércio;

Art. 42 O valor dos salarios sera revisto anualmente, de forma uniforme e
geral, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso X da Constituicao da
Republica de 1988 e sera efetivado mediante ato especifico expedido pelo
Presidente do Conséreio desde que atendidos os seguintes requisitos
cumulativos:

| - Aplicagéo da revisao geral no més de janeiro de cada ano;

Il -Definicdo do indice oficial de inflagdo a ser aplicado, permitida a
concessao de ganho real acima do referido indice;

Il - Previsédo do montante da respectiva despesa decorrente da revisao
como despesa na Resolucdo do orcamento anual do Consorcio;

IV —Comprovagéo da previsao da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo Consércio Pablico mediante certificagao de que
a revisdo nado importara em risco nos atendimentos das obrigacées e
compromissos relativos a investimentos e despesas de carater continuadas ja
assumidas ou previstas para serem assumidas no exercicio financeiro a que se
referir a reviséo;

V — Compatibilidade com a evolugéo nominal e real das remuneragées no
mercado de trabalho em funcdes analogas;

VI - Vedacao de aplicagéo da revisdo com efeitos retroativos, ressalvada
a hipotese do §1°.

bod
2
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§1° Na hipotese de a revisdo geral ocorrer em percentual inferior a
variagéo da inflagao do ano anterior, medida pelo INPC/IBGE, a diferenca podera
integrar futura revisdo anual, observadas as condigbes dos incisos do caput,
vedada a concesséo de efeitos financeiros retroativos.

§2° Para os salarios majorados devido a elevagao do salario-minimo ou
de piso salarial de categoria fixado por lei de carater nacional, a referida
majoragao devera ser compensada quando da concessé&o da revisdo geral a que
se refere o caput.

Art. 43 Mediante ato especifico e devidamente motivado, observados os
requisitos constantes do contrato de consorcio publico e estatuto do Conséreio
CISAMAPI podera ocorrer reclassificagdo do salario inicial de empregos do
quadro geral visando adequar o respectivo salario ao valor praticado pelo
mercado.

Paragrafo (nico. O disposto no caput deste artigo somente podera ser
realizado apds a comprovagao de realizagéo da revisao geral a que se refere o
caput do art. 42 e desde que atendidos os incisos Il e IV do referido dispositivo.

Art. 44 O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o
cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para o emprego.

Art. 45 A carga horéria regular do emprego publico podera ser aumentada
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), de comum acordo com o servidor mediante termo escrito, observado
O respectivo aumento ou redugao proporcional da remuneragéo.

Paragrafo (nico. A remuneragao do servidor € irredutivel, permitida
alteragdes do salario e/ou vantagens desde que a remuneracgao final nao seja
reduzida, ressalvado o disposto no caput.

Art. 46 Os descontos autorizados e as consignagbes em folha de
Pagamento ndo poderdo ser superiores a trinta por cento da remuneragdo
mensal, abstraidos os descontos legais.

§ 1° As reposicées e indenizagées ao erario, em valores atualizados pelo
INPC/IGBE, tornar-se-ao objeto de desconto, em parcelas mensais nao
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneracéo.

§ 2° Os prejuizos causados pelo servidor aos bens e patriménio publicos,
incluidas as multas de transito recebidas no uso de veiculos do Conséreio, serdo
de responsabilidade do servidor ao qual se incumbira de seu pagamento integral,
€ acaso arcadas pelo CISAMAPI no interesse de seus servicos deverdo ser
objeto de reposicéo ou indenizacao ao erario na forma do§1° deste artigo.

§ 3° O servidor em débito com o erario, que se retirar de forma definitiva
do quadro de pessoal do Consércio, em qualquer uma das hipoteses de vacancia
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elencadas neste regulamento, tera o prazo de sessenta (60) dias para quitar o
débito, sob pena de cobrancga judicial.

Art. 47 Ficara suspenso o pagamento da remuneragao do emprego publico
efetivo o servidor:

| - Quando no exercicio de emprego em comissdo, salvo se o servidor
expressamente optar pela remuneracéo do emprego publico de origem;

Il - Quando cedido, sem énus para o Consorcio, a Ente Consorciado ou
Ente Publico n&o consorciado:

lll - Quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador
desde que exista compatibilidade de horario;

IV - A remuneracéo do emprego publico durante o afastamento por motivo
de gozo de beneficio previdenciario pago pelo pela Previdéncia Social
(RGPS/INSS);

Art. 48 O servidor perdera:

| — A remuneracao correspondente a carga horaria ndo cumprida por
atraso efou saida antecipada durante o més, salvo se autorizada sua
compensacao;

- A remuneragdo do dia e o repouso remunerado imediatamente
posterior, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado:

Il - A remuneracéo do emprego publico durante o afastamento por motivo
de gozo de beneficio previdenciario por doenga ou acidente, pagos pela
Previdéncia Social;

IV - A remuneracéo total durante o afastamento por motivo de priséo
criminal ou civil, e/ou cumprimento de pena judicial que nio determine a
demissao.

Paragrafo (nico. As disposicbes deste artigo nao se aplicam aos
servidores cedidos ao Conséreio por outros Entes publicos, hipotese em que sera
observada a norma que regula a situagédo funcional do servidor cedido na sua
origem.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 49 Além do salario, podera ser pago ao empregado ou agente publico
cedido ou em exercicio de representagao do Consorcio, as seguintes vantagens:

I- Indenizacdes:

[l - Auxilios pecuniarios;

Il - Gratificacées:

IV— Adicionais.

§1° Néo se incorporam a remuneragéo do servidor para qualquer efeito: q
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| — Indenizacgodes;

(I — Auxilios pecuniarios;

I - Gratificagdes nominadas “Gratificagées de Funcao” pagas em razao
de fungéo especifica e por prazo determinado no ambito do Conséreio:

IV - Os adicionais pagos em razdo das condicées e/ou horario e/ou
jornada de trabalho do servidor.

§2° As vantagens pecuniarias nao serao acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§3° Os adicionais e gratificacées devidos aos empregados em razao do
exercicio do emprego serdo calculadas na forma e condigbes de lei de carater
nacional ou deste regulamento, atendendo as situagdes especificas de sua
aplicabilidade.

Secgao |
Das Indenizagodes

Art. 50 S&o instituidas as seguintes indenizacdes:

I - Indenizacéo de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou
em exercicio de representagdo do Consércio que realizar despesas com a
utilizagéo de meio préprio de locomocao para a execugao de servigos externos
por for¢a das atribuicées préprias do emprego e mediante prévia justificativa de
impossibilidade de utilizagdo de veiculo do Consércio, observado o valor unitario
de R§ 1,43" (um real e quarenta trés centavos) por quilémetro rodado;

Il - Indenizagéo de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou
em exercicio de representacdo do Consércio que realizar despesas com
deslocamento em énibus rodoviario, ndo enquadrado no auxilio transporte, para
a execucao de servicos externos a Sede do CISAMAP] por forga das atribuigdes
proprias do emprego decorrente do interesse e determinagdo do CISAMAPI,
calculada a indenizagédo em valor correspondente a tarifa oficial estabelecida
para o deslocamento, permitido o pagamento em regime de adiantamento
mensal mediante prestacdo de contas posterior;

lll- Indenizagdo de transporte decorrente de viagem ao empregado ou
agente publico cedido ou em exercicio de representagdo do Consércio que se
deslocar em viagem oficial do Consércio, desde que a viagem atenda aos
seguintes requisitos:

a) Deve possuir carater eventual ou transitério e ocorrer fora dos limites
do territério do Consércio:

! Parametro adotado: Indenizagdo de despesas de deslocamento por km rodado constante Art. 1°, §1° e
Anexo | da Resolu¢do PGJ n® 24 de 11 de maio de 2006 e atualizado no percentual 138,26% referente ao
INPC/IBGE acumulado no perfodo de janeiro de 2007 a dezembro de 2021 conforme tabela de fatores de
atualizagdo monetdria do TIMG competéncia janeiro de 2022.
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b) Deve ser destinada a objeto de servico ou interesse das finalidades e
objetivos do Consorcio;

c) Deve ser realizada em meios de locomog&o aéreo ou, sendo rodoviario,
devera ser previamente justificada a impossibilidade de utilizagdo de veiculo do
Consorcio;

[V - Diaria de viagem ao empregado, detentor de emprego publico efetivo
ou comissionado, cedido ou nao, agente politico colocado & disposicdo do
Consoéreio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica
ou paraestatal, e aos contratados temporariamente, que se deslocar, em carater
eventual ou transitério em objetivo de servico ao CISAMAPI, para custeio das
despesas de alimentagao ou alimentagéo e hospedagem:

§ 1° O valor constante do inciso | do caput deste artigo podera ser
atualizado pelo INPC acumulado no periodo, limitado, a qualquer caso, que o
valor unitario, por quilémetro rodado na indenizagdo de despesas de
deslocamento observe o limite de % (um guarto) do valor do litro do combustivel
gasolina contratado pelo Consércio ou apurado pela média de pregos praticada
no Municipio sede do Consércio.

§ 2° A indenizacgo de transporte decorrente de viagem, constante do
inciso Il do caput sera paga ao final da viagem, sendo permitida a sua realizagdo
na forma de regime de adiantamento.

§ 3°Nos pagamentos de indenizagdes previstas neste artigo serao
aplicaveis as seguintes hipoteses de restituicio ao Conséreio:

I - Diarias, quando pagas de forma adiantada em que nao ocorra o
deslocamento ou que o mesmo ocorra em prazo menor do que o previsto,
devendo ocorrer a restituicdo integral do saldo n&o utilizado de diarias em até
cinco dias Uteis contados do término da viagem ou data em que ela deveria ter
ocorrido;

Il - Adiantamento de viagem em que o deslocamento, por qualquer motivo,
N&o ocorra ou mesmo que ocorra mas com retorno em prazo menor que o
previsto, sendo obrigatéria a restituicdo em até cinco dias (teis contados do
término de viagem ou da data em que ela deveria ter ocorrido;

§ 4°Os adiantamentos de viagem serdo requeridos de forma nao
cumulativa e em formulario préprio, onde sera qualificado o beneficiario e
identificado & data de afastamento, trajeto e motivo da viagem, sendo que o
processamento contabil para pagamento do adiantamento observara ao disposto
na Lein® 4.320/64.

Subsecio |
Das Diarias

Art. 51 O empregado, detentor de emprego publico efetivo ou
comissionado, cedido ou nao, agente politico colocado & disposicdo do
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Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica
ou paraestatal, e aos contratados temporariamente, que se deslocar, em carater
eventual ou transitério em objetivo de servico ao CISAMAPI, terdo direito ao
recebimento de diaria para custeio das despesas de alimentagéo ou alimentacao
e hospedagem.

§ 1° O deslocamento devera observar os seguintes requisitos:

| — Carater eventual ou transitorio;

Il — Possui carater compulsoério;

[l - Ser destinado ao atendimento das finalidades e objetivos do
Consorcio;

IV — Ser realizado fora da sede, considerada como tal a localidade onde o
beneficiario da diaria estiver em exercicio:

§ 2° A diéria prevista no caput deste artigo fica limitada a 8 (oito) por més
e 80 (oitenta) por exercicio financeiro.

§ 3°Os deslocamentos que excederem a 2 (dois) dias por semana deverdo
ser justificados previamente no ato de solicitagdao do pagamento das diarias
respectivas.

§ 4° Nos casos em que a soma dos valores efetivamente gastos com
hospedagem e alimentagéo for superior ao valor estabelecido para a diaria, o
valor excedente poderé ser ressarcido, mediante a apresentagéao de documentos
fiscais habeis a comprovacéo das despesas, a critério do Ordenador de Despesa,
considerada a natureza, a necessidade, a justificativa e a documentagéo
comprobatdria especifica, desde que requerida a indenizacdo no prazo
especificado para a prestacéo de contas.

§ 5° A diaria sera devida em seu valor integral quando o seu beneficiario
atender a uma das seguintes hipéteses:

I'- A cada periodo de 24 horas completos de afastamento da sede;

Il - Para afastamento igual ou superior a 12 horas e inferior a 24 horas
completos, desde que cumulativamente ocorra pernoite.

§ 6° Sera devida:

| - Meia diaria quando o deslocamento da sede for igual ou superior a 12
horas e inferior a 24 horas e néao houver pernoite.

Il - 1/3 da diaria quando o deslocamento da sede for inferior a 12 horas;

§ 7° A contagem de tempo de afastamento sera determinada tomando-se
como termos inicial e final, respectivamente, a data e a hora de partida e de
chegada a sede.

§ 8° N&o é devida diaria:

I'- Quando o deslocamento da sede for inferior a 6 horas.

Il - Em finais de semana ou feriados, salvo devidamente justificado pela
chefia imediata e autorizado pelo Ordenador de Despesas;

HI - Quando o deslocamento se der para localidade onde o beneficiario da
diaria possua residéncia ou outro domicilio:
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IV - Cumulativamente com qualquer outra retribuicio de carater
indenizatério de despesas com alimentacdo e/ou hospedagem

§ 9° A solicitagdo de antecipagdo de diarias sera feita mediante o
preenchimento do formulario em modelo préprio a ser expedido.

§ 10 E vedada a concessao de nova antecipagao de diaria de viagem ao
beneficiario que estiver com a prestacio de contas irregular ou que ja tiver dado
causa a duas antecipacbes de didrias no més e que estejam pendentes de
presta¢do de contas.

§ 11 O beneficiario da diaria devera, no prazo de cinco dias Uteis, realizar
a prestacdo de contas da utilizacdo das diarias, observados os seguintes
procedimentos:

I - Relatdrio de Viagem, com a declaragéo expressa do beneficiario de que
nao reside ou n&o tem domicilio na localidade de destino:

Il - Comprovantes de passagem, quando for o caso;

I - Comprovagéo, por documentos habeis, da efetiva realizacdo da
viagem, prescindindo de comprovacdo dos gastos realizados o numerario
correspondente as diarias:

IV — Restituicdo das diarias recebidas e no utilizadas em razéo da data
de inicio e de término da viagem e da ocorréncia ou nio de pernoite fora da sede.

§ 12 Ocorrendo o cancelamento da viagem, o valor antecipado devera ser
devolvido, no maximo, em até cinco dias Uteis subsequentes ao conhecimento
de sua ocorréncia.

§ 13 Os valores? das diarias que trata esta subsecgéo sao fixadas segundo
os valores abaixo:

| — Diaria em Minas Gerais (integral): R$ 413,00 (quatrocentos e treze
reais)

Il — Outros Estados

a) Primeira diaria (integral): R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais)

b) Demais diarias (integral): R$ 619,00 (seiscentos e dezenove reais)

§ 14 Os valores constantes do §13 deste artigo poderdo ser atualizados
pelo INPC/IBGE acumulado no periodo mediante ato expedido pela Presidéncia
do Consoércio.

§15 As disposi¢ées contidas nesta subsecéo séo aplicaveis a terceirizados
do Consércio desde que tal condig&o seja expressamente prevista no respectivo
instrumento de contratagéo da prestacéo terceirizada de servicos.

Segao I

2 parametro adotado: Valor médio das dijrias constante do Anexo | da Resolugédo PGJ n°® 24 de 11 de maio
de 2006 e atualizado no percentual 138,26% referente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de janeiro de
2007 a dezembro de 2021 conforme tabela de fatores de atualizagdo monetdria do TIMG competéncia
janeiro de 2022,
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Dos Auxilios

Subsegao |
Auxilio -Transporte

Art. 52 Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou agente
publico cedido ou contratado temporario, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a lei n° 7.418/1985.

§ 1° O vale-transporte somente sera utilizavel nas hipoteses de transporte
publico coletivo urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual de carater
urbano, estabelecidas na forma prevista na lei n°® 12.587/2012, operado
diretamente pelo Poder PUblico ou por empresa por ele delegada, em linhas
regulares e com tarifas estabelecidas pela autoridade competente.

§ 2° Na hipétese de o Consorcio realizar, por meios préprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa dos servidores fica afastada a obrigagdo de
fornecimento de vale-transporte, ressalvada a hipétese em que esse transporte
nao cubra integralmente os seus deslocamentos, hipdtese em que devera ser
fornecido o vale-transporte para os segmentos da viagem nao abrangidos pelo
referido transporte.

§ 3° E vedada a substituicdo do vale-transporte por antecipagido em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no §4°.

§ 4° Na hipétese de indisponibilidade operacional da empresa operadora
e de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o servidor sera
ressarcido pelo Consércio mediante langamento em folha de pagamento quanto
a parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu
deslocamento por conta propria.

Art. 53 Conforme disposto no art. 111 do Decreto n° 10.854/2021, o vale-
transporte em relagéo a parcela custeada pelo Consorcio:

| - N&o tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do
beneficiario para quaisquer efeitos:

Il - N&@o constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou do
FGTS;

Il - N&o é considerado para fins de pagamento da gratificacao de Natal
(13° salario); e

IV - N&o configura rendimento tributavel do beneficiario.

Art. 54 Todo servidor devera preencher declaragdo contendo seu
enderego residencial e os meios de transporte, coletivo ou individual, utilizadas
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para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, possibilitando-se a
aquisigao, fornecimento e controle do vale transporte, calculo do valor liquido da
indenizagdo, ou declarar expressamente sua renincia ao beneficio.

§ 1°Qualquer alteragéo nas informagdes prestadas na forma do paragrafo
anterior, devem ser comunicadas imediata e formalmente ao Consoércio, sob
pena de responsabilidade.

§ 2° O beneficiario firmara termo de compromisso de utilizar o vale-
transporte exclusivamente para o deslocamento efetivo residéncia-trabalho e
vice-versa.

§ 3° A declaragédo falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem
falta grave.

Art. 55 E vedada a acumulagdo do beneficio do vale-transporte com
outras vantagens relativas ao transporte do beneficiario, ressalvado o disposto
na parte final do §2° do art. 52.

Art. 56 O vale-transporte sera custeado:

I - Pelo servidor, na parcela equivalente a seis por cento de seu
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens: e

[l — Pelo Consdrcio, no que exceder a parcela de que trata o inciso anterior.

§1° O Consdércio fica autorizado a descontar mensalmente o valor da
parcela de que trata o inciso | do caput do vencimento do servidor que utilizar o
vale-transporte.

§2° O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado
proporcionalmente & quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a
que se refere vencimento e por ocasiéo de seu pagamento.

§3° O servidor podera, na hipétese de a despesa com o seu deslocamento
ser inferior a seis por cento do vencimento, optar pelo recebimento antecipado
do vale-transporte, cujo valor sera integralmente descontado por ocasido do
pagamento do vencimento.

§4°A base de célculo para determinagdo da parcela custeada pelo
beneficiario sera:

I- O vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - O montante percebido no periodo, quando se tratar de servidor
remunerado por tarefa ou servigo feito.

Subsecio |l
Auxilio-Alimentagéo

Art. 57 Serd concedido aos empregados pulblicos ou contratados
temporarios que exercam carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas
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CISAMAPI
semanais o auxilio-alimentagéo, no valor estipulado de R$ 20,00 (vinte reais), por
dia trabalhado. (Modificado pela Resolugéo 06 de 13 de margo de 2023)

§1° Para fins de concessdo do auxilio previsto neste artigo, sera
considerado a quantidade de dias Uteis de cada més.

§2° O valor do auxilio-alimentagdo sera atualizado pelo INPC/IBGE
acumulado no periodo mediante ato expedido pela Presidéncia do Consorcio.

§3° Sera deduzido do auxilio-alimentagdo mensal, mediante redugao
proporcional no valor do auxilio:

[- O periodo, em dias, em que o empregado faltar injustificadamente ao
trabalho ou estiver suspenso disciplinarmente;

Il O periodo, em dias, em que o empregado faltar ao trabalho por motivo
de prisao criminal ou civil.

§4° O auxilio-alimentagédo sera concedido através de cartéo eletrénico,
recarregavel mensalmente, para ressarcimento de despesas com alimentagao,
vedado seu pagamento em dinheiro diretamente em folha do servidor.

§5° O auxilio-alimentagdo possui carater indenizatorio, nao sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, ndo se incorporando ao
contrato de trabalho e néo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, conforme expressamente determinado pelo §2° do
art. 457 da CLT.

§6° O empregado n&o tera direito ao auxilio-alimentagéo durante o periodo
que estiver afastado do emprego publico por:

| - Licenca sem remuneracao;

Il — Licenga para atividade politica;

lll - Motivo de gozo de beneficio previdenciario por doenga ou acidente,
pagos pela Previdéncia Social,

IV- Motivo de priséo criminal ou civil, e/ou cumprimento de pena judicial
que nao determine a demisséao;

V- Atestado meédico.

§7° No periodo de férias, o empregado publico que goza do direito de
receber tal beneficio, recebera o auxilio alimentagao no valor correspondente a
22 dias (teis trabalhados.

Segéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 58 No ambito do Consorcio serdo pagas ao servidor as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I- 13° Salario;

Il — Funcéo gratificada;

Ill— Adicional por servigo extraordinario;
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IV - Adicional de férias;
V - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
VI - Adicional noturno.

Subsecio |
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 59 O 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracéo a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano e sera devida a todos os servidores do Consorcio
Publico.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral para os efeitos deste artigo.

§2° O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o servidor houver
recebido.

§3° Entre os meses de julho e novembro de cada ano, o Consorcio pagara,
como adiantamento do 13° salario, de uma sé vez, metade do salario recebido
pelo respectivo empregado no més anterior.

84° O Consorcio Publico ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados.

§5° Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de
que trata o §2° deste artigo, o Consorcio devera compensar o adiantamento
mencionado com o 13° salério devido, e, se ndo bastar, com outro crédito de
natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

§6° O 13° salario sera proporcional:

I- Na extingdo dos contratos a prazo, entre estes os de experiéncia, ainda
que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il- Na cessacdo da relacdo de emprego, ainda que verificada antes de
dezembro.

§7° As faltas legais e justificadas ao servico nao serao deduzidas para os
fins previstos neste artigo.

§8° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado recebera o 13° salario devido nos termos deste artigo, calculada
sobre a remuneragao do més da rescisao.

Subsegao Il
Fungao Gratificada

Art. 60 A fungéo gratificada, a critério da Presidéncia do CISAMAPI, sera
concedida, e liviemente destituida, pelo desempenho de atribuigdes excedentes
as definidas para o emprego e/ou fungdo de origem, sendo devido, independente
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do exercicio conjunto de mais de uma das atribuicbes especiais que lhe forem
deferidas, em razao de encargos de especial responsabilidade que venham a
desempenhar no CISAMAPI, sem prejuizo de suas atividades regulares,
observadas as hipéteses e respectivos valores constantes do Anexo lll deste
regulamento.

Paragrafo G(nico. A fungdo gratificada somente é devida enquanto
perdurarem as atividades que a justifiqjuem e em nenhuma hipotese sera
incorporada, para qualquer efeito, @ remuneragéo dos servidores.

Subsec¢ao ll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 61 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho do servidor.

§ 1° Serdo permitidos servigos extraordinarios somente para atender a
situacées excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

§ 2° A contagem de horas extras do servidor em pernoite fora da sede a
servico devera ocorrer reduzindo-se o tempo minimo de oito horas de descanso.

§ 3° O servico extraordinario prestado pelo servidor integrard, pela media
do valor dos servicos realizados, nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo
do 13° terceiro salario e das férias relativas ao emprego publico de que for titular,

§4° Nos termos do art. 62 da CLT, nao sera devido adicional por servigo
extraordinario em favor dos ocupantes de emprego em comissao.

Subsegdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 62 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, adicional de um terco da remuneracao correspondente ao
periodo de férias.

Subsegdo V
Do Adicional pelo Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 63 Os empregados efetivos ou contratados de forma temporaria que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, perceberao adicionais
de insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, calculados sobre o nivel
1 do Anexo | (tabela de niveis salariais e vencimentos) da consolidagéo do
contrato de consorcio publico do CISAMAPI .
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§1° O empregado que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condicdes ou dos riscos de deram causa a sua concesséo.

§3° A concessdo do adicional pelo exercicio de atividade em condigdes
insalubres ou perigosas far-se-a em obediéncia as situacdes estabelecidas na
legislagao especifica.

Subsegao VI
Do Adicional Noturno

Art. 64 O adicional devido ao empregado efetivo ou tempordario, pelo servigo
noturno, prestado no horario entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, correspondera ao valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e ftrinta
segundos.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 65 O servidor fara jus a trinta dias de férias, que deverao ser concedidas
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
implementado o periodo aquisitivo.

§1° Para o implemento do periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio.

§2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° E facultado ao Consércio promover a conversao de 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que requerido pelo empregado interessado
no prazo legal para fins de concesséo do periodo restante.

§4° No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

§5° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de emergéncia,
de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§6° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um, devendo o valor correspondente as férias ser pago
integralmente no primeiro periodo de concesséo.

§7° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
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§8° A concessdo das férias sera comunicada formalmente ao servidor com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, devendo ser expedido ¢ respectivo
recibo da comunicacgao por parte do servidor.

Art.86 Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores ou aos
servidores lotados em determinados setores, unidades ou 6rgéos do Consércio.

§1° As férias coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§2° Os servidores que contarem com periodo aquisitivo inferior a 12 (doze)
meses gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo
periodo aquisitivo.

CAPITULO Xl
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Segdo |
Das Licengas

Art. 67 Conceder-se-a ao empregado publico efetivo licenga:

| - Para servigo militar obrigatorio;

Il — Para exercicio de emprego em comisséao;

lIl - Maternidade, paternidade ou & adotante;

IV - Para concorrer e/ou exercer mandato eletivo.

§1°Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenga, na
forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

§2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracgdo para reassumir o exercicio do emprego pulblico de que for titular.

§3° A licenga para exercicio de emprego ou cargo de provimento em
comissdo podera ocorrer no ambito do proprio Consércio, como também nos
demais Entes publicos da administragdo Federal, Estadual ou Municipal,
respectivas Autarquias, Fundagoes e entidades paraestatais;

Art. 68 A licenca decorrente da maternidade, paternidade ou a adotante
observara o seguinte prazo:

| — Licenga-maternidade com duragao de 120 (cento e vinte) dias;

Il - Licenca-paternidade com duragao de 5 (cinco) dias;

§1° O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao
de crianca serd concedida a respectiva licenga-maternidade ou licenca-
paternidade, conforme o caso, nos mesmos periodos indicados nos incisos | e Il
do caput deste artigo. '
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Art. 69 O empregado publico efetivo tera direito a licenga, com
remuneragéo, durante periodo que mediar entre o prazo previsto na legislagdo
eleitoral para a desincompatibilizagdo, devendo retornar normalmente as suas
fungdes no primeiro dia Util seguinte ao pleito a que estiver concorrendo.

§1° Durante o periodo da licenga, 0 empregado publico afastado nos termos
deste artigo devera comprovar, de forma cumulativa:

| — A escolha do seu nome em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo;

Il — A formalizag@o de requerimento de registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral,

Il - A decisdo proferida pela Justica Eleitoral de deferimento do
requerimento de registro de sua candidatura.

§2° O nao atendimento de qualquer uma das obrigagées indicadas no §1°
deste artigo importard na obrigagdo do empregado publico efetivo restituir ao
Consdrcio a sua remuneragado pelo periodo correspondente:

[ - Atodo o periodo da licenga remunerada na hipétese de ndo cumprimento
do disposto no inciso | do §1° deste artigo;

[l — Ao periodo compreendido entre o término da convengao partidaria e o
téermino do prazo definido no calendario eleitoral para apresentagdo de
requerimento de registro de candidatura na hipétese de ndo cumprimento do
disposto no inciso Il do §1° deste artigo.

Il — Ao periodo compreendido entre a apresentacdo do requerimento de
registro de candidatura e a data do pleito na hipdtese de n&o cumprimento do
disposto no inciso Ill do §1° deste artigo.

§4° A hipotese de renuncia/desisténcia da candidatura, em momento
posterior a fase de convengdes partidarias, importara em obrigagéo de retorno
imediato do empregado publico efetivo as suas fungdes de origem no prazo
improrrogavel de dois dias Uteis contados da formalizacdo da
renuncia/desisténcia.

§5° Ao empregado publico efetivo, investido em mandato eletivo, aplicam-
se as seguintes disposicoes:

[- Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do
emprego;

II- Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
emprego, sendo- lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

lll- Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
emprego, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do emprego,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Segao ll
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Dos Afastamentos

Art. 70 O servidor ndo podera ausentar-se do servigo, salvo nas seguintes
hipoteses:

| — Até 3 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento de:

a) conjuge;

b) parente em linha reta até segundo grau;

c) parente em linha colateral até segundo grau;

d) pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

IV - Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

V - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375/1964;

VI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular ou prova analoga para fins de ingresso em estabelecimento de ensino
superior,

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuni&o oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

IX - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
acompanhar sua esposa ou companheira em até seis consultas medicas, ou
exames complementares, durante o periodo de gravidez,

X - Por 4 (quatro) dias por ano para acompanhar filho de até 12 (doze) anos
em consulta médica,;

X! - Por 2 (dois) dias por ano para acompanhar pais acima de 80 anos, ou
caso abaixo de 80 anos e igual ou maior que 60 anos com deficiéncia ou
dependéncia comprovada para tratamento de salde, incluidos exames, desde
que devidamente comprovado;

XII - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagao de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

XIll - Realizar estagios especiais ou CUrsos de atualizagdo e
aperfeicoamento de interesse do Consorcio Publico e afins ao emprego publico
que ocupa, quando expressamente autorizado por autoridade superior do
Consércio responsavel pela gestao de recursos humanos.

XIV - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
acompanhar parente em linha reta ou colateral, até terceiro grau, com deficiéncia
ou dependéncia mediante comprovagao da necessidade de acompanhamento
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pelo empregado do consdrcio, limitado, em qualquer caso, a até seis consultas
médicas, ou exames complementares por exercicio financeiro, desde que
comprovado ser o Unico responsavel do respectivo parente;

§1° Para fins de concesséo dos afastamentos previstos neste artigo, serao
aceitos os seguintes documentos:

| — Certiddes expedidas por oficiais de registro civil nas hipoteses dos
incisos | e ll;

Il — Declaragédo com identificagdo do 6rgdo ou empresa emitente e do
signatario com indicagéo do respectivo cargo ou fungdo nas hipdteses dos
incisos I, IX, X, XI, XIlI, Xlil e XIV.

Il — Certidao ou outro documento oficial expedido pelo érgéo publico
competente nas hipéteses dos incisos dos incisos IV, V, VI,

IV — Comprovante de inscri¢ao e das datas das provas na hipétese do inciso
VI,

V — Comprovante de exercicio de fungédo ou cargo de diregao no érgao
sindical na hipdtese do inciso VI,

VI — Comprovante de conclus&do do estagio ou curso na hipotese do inciso
XHI.

§2° As declaragbes serdo recebidas e processadas pelo Consorcio como
justificativa para nao comparecimento em determinado horario da jornada diaria
de trabalho do empregado do Consércio, vedada a sua utilizacéo para
justificativa da integralidade de um dia de trabalho.

§3° As declaragbes de comparecimento em tratamentos de saude, incluidos
exames, tratamentos odontolégicos efou psicologicos, observado o disposto no
§2°, serao limitados a um nimero de 12 (doze) por exercicio financeiro.

§4° As declaragoes, certidoes e demais documentos elencados no §1°
somente serso aceitos se indicarem a data de ocorréncia do fato e no caso das
declaracées com a indicagéo do horério de inicio e término do atendimento.

CAPITULO Xili
DO QUADRO DE EMPREGOS DO CONSORCIO

Secao |
Dos Recursos Humanos

Art. 71 Somente poderao prestar servigos remunerados ao Consércio:

| — Os ocupantes de empregos publicos efetivos e/ou empregos publicos
em comisséao;

Il — Os contratados temporariamente ou ocupantes de fungao publica;

Il - Os servidores cedidos por Entes consorciados ou por outros Entes
integrantes da administracdo publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
incluidas as entidades estatais de cunho fundacional, autarquica ou paraestatal;
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IV - Os prestadores de servigos contratados na forma estabelecida pela Lei
n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. A atividade de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes,
membro do Conselho Fiscal, bem como a participagédo dos representantes dos
Entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio
ndo sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

Secao ll
Dos Empregos

Art. 72 Os agentes publicos do CISAMAPI serdao nomeados para o exercicio
dos empregos ptblicos:

| —De carater permanente composto por empregos publicos efetivos e
empregos publicos em comissdo constantes do Anexo I, além de outros
empregos publicos efetivos e/ou em comissdo que venham a ser criados por
deliberacdo da assembleia geral conforme as determinagées do contrato de
consércio publico e do estatuto do consércio;

Il -De caréater temporario, vinculados as fungées plblicos, ja instituidas e/ou
que venham a ser instituidas:

a) Por deliberacdo da assembleia do CISAMAPI| para atendimento de
programa a ser desenvolvido pelo CISAMAPI;

b) Constantes de contrato de programa ou instrumentos congéneres
vigentes e aqueles que venham a ser firmados pelo CISAMAPL.

Art. 73 Observados os requisitos gerais constantes deste regulamento, sao
aplicaveis aos empregos publicos em comissao:

§1° Sao de livre nomeagao e exoneragao, regidos pelo critério de confianga
e obrigados ao regime de dedicacéo de jornada de trabalho donde poderao ser
convocados a trabalhos excepcionais além da carga horaria regulamentar, sem
remuneracgédo adicional.

§2°A nomeagao sera feita por ato do Presidente do CISAMAPI, autorizada
a delegacéo de tal atribuigdo mediante expedigao de ato especifico.

Secgao lll
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 74 O desenvolvimento funcional do emprego publico efetivo ocorrera
na forma deste artigo.

§1° O desenvolvimento funcional por qualificagéao correspondera a um
acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o salario base do empregado publico
efetivo, limitado ao maximo de 9% (nove por cento), por forga da qualificagao
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profissional obtida além daquela prevista para ocupagéo do emprego e que
guarde correlaggo direta com as atribui¢des deste, observado intersticio minimo
de cinco anos de exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo.

§2° Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado efetivo
devera apresentar requerimento e comprovar o atendimento, cumulativo, das
seguintes condigoes:

I- Ter concluido curso de pés-graduagédo, especializagdo, mestrado ou
doutorado ou ter completado 480 (quatrocentos e oitenta) horas de
cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas correlatos com o
emprego ocupado.

ll- Ter completado 05 (cinco) anos de servigo no Consorcio, ininterruptos
ou n&o, ou intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes.

§3° Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o
adicional de que trata este artigo, se o empregado apresentar qualquer uma das
seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

I- Tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou
sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

lli- Tiver se afastado de suas funcoes por periodo continuo superior a trinta
dias, independentemente de percepgdo ou ndo de remuneragao, exceto se para
exercicio de emprego de confianga no proprio Consorcio Publico ou em Ente
consorciado.

§4° O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas
hipoteses do paragrafo anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se novo
periodo aquisitivo quinquenal apds a cessagao do impedimento.

§5° O cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, dentro do periodo
aquisitivo considerado, ser4 apurado em processo administrativo proprio,
devidamente instruido, sendo que os efeitos financeiros do beneficio, acaso
concedido, serdo estabelecidos no ato administrativo expedido.

§6° Para fins de aplicagdo do disposto neste artigo é vedada qualquer
contagem ou concessao de beneficio financeiro em carater retroativo, devendo
ser contado periodo aquisitivo somente apds a vigéncia do presente
regulamento.

CAPITULO XIV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 75 A contratagao por tempo determinado sera efetivada para:

| - A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por
meio de concurso publico;
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[l - Atendimento aos termos de contrato de programa que venha a ser
firmado pelo CISAMAPI.

Il — Atendimento a programa instituido pelo Consércio mediante
deliberagédo da Assembleia Geral.

Art. 76 As contratacBes temporarias terao prazo de:

| - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagao desde que O periodo
total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na
hipétese prevista no inciso | do caput do art. 75;

| - Pelo prazo correspondente a vigéncia do programa ou do contrato de
programa na hipotese prevista nos incisos Il e 1l do caput do art. 75.

Art. 77 As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo que
devera atender ao seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira
aos candidatos no minimo quinze dias para inscrigao;

Il - Selecdo mediante aplicagdo de critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital de chamamento, circunscritos & titulagdo académica e
adocéo alternativa de um dos seguintes critérios:

a) Aplicagao de prova escrita; ou

b) Experiéncia profissional relacionada com a funcdo a ser exercida no
Consorcio.

§1° Prescindira de processo seletivo as contratagbes que venham a ser
realizadas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que
observardo o seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletronico do Consorcio €
fisicamente em local préprio na Sede do Consércio, em que se defira aos
candidatos no minimo cinco dias para inscrigao;

Il - Selecao mediante aplicagéo de critérios objetivos, circunscritos a
titulagdo académica efou a experiéncia profissional relacionadas com a fungao a
ser exercida no Consorcio, previamente estabelecidos no edital de chamamento.

§2° Os contratados temporéarios exercerao as fungdes do emprego publico
vago e perceberdo a remuneragao para ele prevista.

CAPITULO XV
DO ESTAGIO

Art, 78 O estagio sera cumprido em setor ou 6rgao do CISAMAPI ou em
érgao ou unidade de Ente Publico conveniado ao Consércio devendo ser
observada a premissa de capacidade de oferta ao estudante de aprendizado
técnico ou operacional condizente com 0 CUrso no qual esteja matriculado.
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§1° O estagio, obrigatério ou ndo-obrigatdrio, nao cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estudante e o CISAMAP!I.

§2° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso em
que o estudante esteja matriculado, cuja carga horéaria é requisito para aprovagao
e obteng¢ao de diploma.

§3° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso em que o estudante
esteja matriculado.

§4° E condigao para a concessdo do estagio, obrigatdrio ou nao, que o
estudante:

I - Esteja matriculado em instituicdo de ensino médio técnico ou instituicao
de educacao superior, credenciada pelo Ministério da Educacéo - MEC, em curso
de graduag&o ou em curso de pds-graduagao em area que tenha vinculagdo com
atividade meio ou atividade fim do CISAMAPI;

Il - Tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo de ensino, em se
tratando de curso presencial:

Il - Esteja cursando, no caso do estudante de curso de graduacao, no
minimo o terceiro periodo semestral ou equivalente, observados os critérios
definidos em edital de convocagao para a sele¢&o plblica de estagiarios;

IV - Seja aprovado em selec&o publica de estagiarios .

§ 5° A selegdo publica de candidatos para as vagas de estagio, dentre o
contingente de alunos das instituicdes de ensino conveniadas, sera realizada:

I -Diretamente pelo CISAMAPI através de processo seletivo simplificado
apds prévia convocacso por edital divulgado no site do Conséreio Publico, no
Diario Oficial do Consoércio:

ll- Diretamente pela Instituicéo de Ensino, através de processo seletivo ou
cadastro;

Il - Diretamente pelo Orgéo Publico onde o estagio serd realizado, na
hipétese de instrumento de Cooperagdo formalizado entre o Consércio e Ente
Pdblico, consorciado ou nao.

Art. 79 A duragado do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

§1° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada modalidade de
ensino superior, podendo o estudante que ja tenha estagiado na modalidade
graduagd@o ser admitido no estadgio para a modalidade pés-graduacdo, se
aprovado em processo seletivo especifico.

§ 2° O cémputo do periodo mencionado no “caput” deste artigo dar-se-a por
curso, quando se tratar da modalidade graduagéo, desde que o estudante seja
aprovado em processo seletivo especifico.
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§ 3° O estagiario da modalidade pds-graduagao, independentemente do
numero de cursos realizados ou de aprovagoes em distintos processos seletivos,
nao podera perfazer, no total, mais de 2 (dois) anos de estagio.

§ 4° A duragao do estagio de graduacéo e pds-graduacdo de estudantes
com deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos, estendendo-se até a data de
conclusdo do curso em que estiver matriculado na data de integralizagéo dos 2
(dois) anos de estagio.

Art. 80 O estagiario sera supervisionado por servidor do Consorcio , com
formagé&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

Art. 81 A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
semanais.

§1° A jornada de atividades de estagio sera reduzida a metade nos dias de
avaliacées académicas.

§2° O estagiario tera direito a reducao da jornada de atividades em, no
maximo, quinze dias por semestre.

Art. 82 O estagiario fara jus a:

| - Bolsa de estagio:

It - Auxilio-transporte;

[l - Recesso: _

IV - Seguro contra acidentes pessoais contratado pelo CISAMAPI.

§1° A bolsa estagio observara os seguintes valores mensais?:

I — Curso de nivel médio técnico com jorada de estagio de 04 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, valor mensal de R$ 530,93 (quinhentos
trinta reais e noventa trés centavos).

Il — Curso de graduacéo:

a) Jornada de estagio de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, valor mensal de R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais);

b) Jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, valor
mensal de R$ 923,00 (novecentos e vinte trés reais).

§2° O auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor mensal de R$
100,00 (cem reais) para os estudantes das modalidades e respectivas cargas
horarias de qualquer das hipoteses indicadas no §1° deste artigo.

i Parametro adotado: Arts, 1° e 2° da Portaria n® 5.689/2022 da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.
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§3° Sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares.

§4° Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois)anos,
0 recesso sera concedido de maneira proporcional.

§5°Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, por interesse
do estudante, perdera ele os dias de recessc ainda ndo usufruidos, sendo
vedada a indenizagéo pelo valor correspondente.

§6° Os valores da bolsa-estagio e/ou auxilio-transporte sera atualizado em
janeiro de cada ano pelos mesmos indices aplicados a revisao geral anual da
remuneracéo dos servidores do Consorcio.

§7° O valor do auxilio-transporte serd atualizado anualmente pelo
INPC/IBGE acumulado no periodo.

CAPITULO XVI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 83 E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Consorcio em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

§1° O direito de requerer em cinco anos, quanto aos atos de demisséo ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

§2° Decaird em cento e vinte dias, o direito de requerer nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§3° A prescricdo e a decadéncia sao questées de ordem publica, nao
podendo ser relevada pelo Conséraio.

§4° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente,

§5° Cabe pedido de reconsideragé@o a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

§6° O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata o paragrafo
anterior deverdo ser despachados no prazo maximo de dez dias Uteis e decididos
dentro de trinta dias Cteis.

§7° - Cabera recurso:

I- Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il- Das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.-

§8° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, se houver,

§9° O prazo para interposicéo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
e de quinze dias Uteis, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.
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TiTULO Il
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 84 Ressalvados os casos previstos no art. 37, caput, inciso XV! da
Constituicdo da Republica de 1988, é vedada a acumulacdo remunerada de
empregos publicos, cargos ou fungées.

§1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§3° Considera-se acumulacéo proibida a percepcdo de salario ou
vencimento de emprego publico efetivo com proventos da inatividade pagos por
regime proprio de previdéncia, salvo quando os empregos pblicos ou cargos de
que decorram essas remuneragées forem acumulaveis na atividade.

§4° O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois
empregos publicos efetivos, quando investido em emprego de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os empregos publicos.

§5° O servidor ndo podera exercer mais de um emprego em comissao,
exceto no caso previsto no art. 10, §3°, nem ser remunerado pela participacao
em 6rgéo de deliberagao coletiva.

§6° Verificada, em processo administrativo, acumulacéo irregular de
emprego publico ou cargo, o servidor sera demitido de um destes e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES

Art. 85 Sao deveres do servidor, além de outras obrigagdes expressas que
lhe sejam impostas por lei:

I- Respeitar o regime ou horério de trabalho que lhe for estabelecido bem
como o registro de entradas e saidas, horas extras e autorizacgo para tal e ainda
proceder a anotagéo do registro do ponto, inclusive comunicando imediatamente
qualguer impossibilidade de comparecimento ao servigo por motivo de doenga
ou acidente;

Il - Acatar, executando com presteza e boa vontade, as ordens superiores
que lhe forem dadas exceto quando manifestamente ilegais;
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[ll- Desempenhar suas atribuigcdes com honestidade, lealdade, atengéo e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consorcio e cooperando
para o perfeito andamento dos servigos;

V- Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os
colegas de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores, servidores e
cidadéos dos Municipios Consorciados, para que seja mantido o espirito de
cordialidade e cooperagédo indispensavel ao desempenho das tarefas;

V- Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado, sendo obrigatério o
uso de uniforme na hipdtese de seu fornecimento pelo Conséreio;

VI -Manter sigilo das informagées e fatos que chegar ao seu conhecimento
no exercicio de suas atribuicdes, ressalvadas aquelas informacdes de carater
publico sujeitas as regras de transparéncia e acesso a informac&o da populacéo;

VIi- Comunicar ao seu superior imediato quaisquer fatos ou informagodes
que possam interessar ao Consércio Publico e ao servigo;

VIl - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestoes
que possam representar melhoria dos servigos;

IX- Atender, na forma das disposicées legais, a prorrogagao do horéario de
trabalho quando exigir o servigo e o interesse publico, a critério do seu superior
imediato;

X- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) A expedicao de certides requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

X|- Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

X1l - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XlIl — Manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Consorcio Publico:

XIV - Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do
ordenamento juridico dirigidas a Administragao Publica:

XV - Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Consorcio;

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO I}
DAS PROIBICOES

Art. 86 Ao servidor é especialmente proibido:
I- Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como
aos demais servidores do consércio e representantes dos Municipios;
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[I- Promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestagdo de apreco ou
desaprego a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario;

lll- Receber propinas, comissées ou vantagens indevidas de qualquer
especie, em razdo do emprego;

IV- Fornecer informagées que possam comprometer o Consércio ou 0s
Municipios consorciados:

V- Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consércio, sendo,
tambem, proibido o uso de material do Consércio para fins particulares;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VlI- Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consércio no
interesse particular proprio ou de terceiros;

VIll- Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qualquer cargo
ou emprego remunerado no servigo publico, exceto nos casos de acumulacgéo
permitida pela Constituicdo da Republica de 1988 e mediante comprovada
compatibilidade de horarios;

IX— Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente
ou atraves de interposta pessoa, mediante o recebimento de remunerag¢ao ou
vantagem, ou exercer atividades incompativeis com as atividades do Consoércio
Publico.

X- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

XI- Recusar fé a documentos publicos e/ou opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugido de servigo:

XlI- Cometer a pessoa estranha ao Consércio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

XIIl- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau;

XIV ~Transacionar com o Consércio de forma direta ou através de
participagdo em quadro societario ou na condigéo de empregado de empresa
privada, de sociedade civil, exercendo o comércio ou prestacédo de servigos
mediante pagamento de remuneracéao pelo Consércio:

XV— Cometer qualquer das condutas tipificadas no art. 482 da CLT:

XVI- Comparecer no trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de
qualquer outra droga capaz de afetar a consciéncia:

XVII- Praticar usura sob qualquer de suas formas:

XVII- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XIX — Ser desidioso no trabalho.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 87 Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor esta sujeito
as sangbes disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a
responsabilizagao civil e criminal.

§1° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

§2° A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de emprego ou fungao publica.

§3° As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

§4° A reparagdo de eventual prejuizo causado pelo empregado ao
Consoéreio Publico, direta ou indiretamente, é feita, parceladamente, mediante
desconto na folha de pagamento, observado o limite disposto no art. 48.

§5° Quando necessario, o Consércio deve promover acao regressiva contra
0 empregado.

§6° As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que
estiver utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consércio e descontadas da
remuneragéao do empregado na forma do art. 49.

§7° Sem prejuizo das sangdes disciplinares, o empregado pode ser
responsabilizado por:

I- Sonegac&o de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a
sua guarda e responsabilidade;

ll- Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens
€ 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou
conferéncia;

II- Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e
direitos do Conséreio, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por dolo,
culpa, impericia, negligéncia ou omissao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 88 S&o penalidades disciplinares:

[ — Adverténcia;

Il - Repreensao;

[Il - Suspensao;

IV — Demisséo.

§1°A pena de adverténcia sera aplicada formalmente quando o empregado
deixar de cumprir os deveres funcionais.
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§2° A pena de repreensdo serd aplicada quando o empregado for
reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e
anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de
defesa.

§3° A pena de suspenséo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

§4° A pena de suspenséo deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07
(sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infragdo cometida e dos
danos acarretados aos servigos do Consércio.

§5° A demisséo deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

§6° Na aplicacéo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para
o Consodrcio ou para terceiros.

§7° As penalidades de adverténcia e de repreensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés anos da aplicagdo da respectiva penalidade,
se 0 empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§8° O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 89 Detectada a qualquer tempo a acumulacgédo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias
contados da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizagao imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- Instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por trés servidores plblicos e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracgéo;

[l- Instru¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

HI - Julgamento.

§1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagédo de acumulagéo ilegal, dos érgéos ou entidades de
vinculacéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico. '

§2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que ser&o transcritas as informagdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
dez dias Uteis, apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do processo na
reparticao, observado o disposto no art. 100.
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§3° Apresentada & defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

§4° No prazo de cinco dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for, o caso o
disposto no §1° do art. 104.

§5° A opgéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro emprego publico ou cargo.

§6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassagao de disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotese
em que os érgéos ou entidades de vinculacdc serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera sessenta dias contados da data de
publicacao do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des do
Titulo Il deste regulamento.

Art. 90 Para os efeitos deste regulamento, entende-se por:

I- Abandono de emprego publico: a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

ll- Inassiduidade habitual: a falta ao servico, sem causa justificada, por dez
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo Gnico. Na apuracédo de abandono de emprego ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 89,
observando-se especialmente que:

I- A indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de emprego, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a dez dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses:

[Il- Ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaboraré relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipotese de abandono de emprego, sobre a intencionalidade da
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auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 91 As penalidades disciplinares serdo aplicadas conforme competéncia
determinada pelo contrato de consércio publico e estatuto do Consorcio
CISAMAPI.

Art. 92 A demissdo do emprego publico incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em emprego, cargo ou fun¢éo publica do Consércio.

Art. 93 A agdo disciplinar prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao;

[ll= Em um ano, quanto a repreensao;,

V- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§1°0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°A abertura de sindicancia ou a instauragado de processo disciplinar
interrompe a prescrigéao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao l
Disposi¢oes Gerais

Art. 94 A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada
por qualquer empregado do Consércio é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

§1°As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito ou por meio eletrénico e seja possivel confirmar a autenticidade da
autoria.

§2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia sera arquivada por falta de objeto.

§3° A sindicancia sera conduzida por Comissédo Especial ou Permanente,
composta por até trés servidores, a qual adotara o procedimento sumario a que
se refere o art. 89, com a indicagéo da materialidade, instrugéo e notificagéo para
manifestacdo do interessado, e, apds a apresentagado da manifestagéo, elaborara
relatério conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em
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que resumira as pecas principais dos autos e indicara o respectivo dispositivo
legal, remetendo o processo a autoridade competente para julgamento e/ou
aplicacao da sancéo.

Art. 95 Da sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento do processo.

- Aplicagao de penalidade de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Il - Instauracéo de processo disciplinar.

§1° O prazo inicial para conclusdo da sindicancia nao excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado, a critério da autoridade competente.

§2°Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensao por mais de 07 (sete) dias ou de demiss&o do emprego,
sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Segado ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 96 Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Segao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 97 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragao praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do emprego em que se
encontre investido.

§1°0 processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante
especial composta de trés empregados publicos efetivos ou servidores publicos
efetivos cedidos dos Entes consorciados, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§2° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§3° N&o podera participar de comissa@o de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.
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§4° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse do Consorcio.

§5° O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por iguial prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§6° Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§7° Sera assegurado transporte aos membros da comisséo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

§8° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado,
serdo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 98 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instaurac@o, com a publicagédo do ato que constituir a comisséo.

I - Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio.
[l - Julgamento.

Subsegao |
Do Inquérito

Art. 99 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos
admitidos em direito.

§1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa da instrugéo.

§2° Na fase do inquérito, a comissao promoveréa a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 100 Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias ateis,
assegurando-se |he vista do processo na secretaria do Consarcio.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum em 20 (vinte
dias) Uteis.
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§3° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia do
mandado, a recusa nao lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que procedeu ao
ato de citagao.

§4° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§5° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

§6° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias
Uteis, contados do dia Gtil seguinte a publicagéo do edital.

§7° Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§8° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§9° Declarada a revelia, a comissao solicitara a autoridade competente a
indicacéo de defensor ao investigado recaindo a escolha, preferencialmente, em
empregado publico efetivo ou servidor publico efetivo de Ente consorciado com
formacédo em direito ou, alternativamente, podera ser promovida a contratagéo
de defensor ao investigado a ser pago pelo Consorcio, assegurado o futuro direito
de regresso do Consércio em desfavor do investigado.

§10 E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador; '

§11 Na apresentagéo da defesa deveréo ser arroladas as testemunhas e
indicados os demais meios de prova, inclusive quesitos quando se tratar de prova
pericial, que a defesa pretende produzir.

§12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§13 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 101 A instrucdo do processo se dara através da inquiricao de
testemunhas e depoimento do indiciado, apods a realizagéo de pericia e produgao
de outras provas eventualmente requeridas pelo indiciado e deferidas pelo
Presidente da comissao.

§1° As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com 0 ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§2° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagéao
do dia e hora marcados para inquirigao.
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§3° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§4° Na hipotese de a testemunha nzo residir no Municipio sede do
Consércio, sera permitida a tomada do depoimento por intermédio de sistemas
tecnolégicos de videoconferéncia, hipétese em que o depoimento devera ser
integralmente gravado em midia 6ptica e/ou eletrénica, anexada aos autos.

§5° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§6° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

§7° Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatoério do acusado.

§8° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§9° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comisséo.

Art. 102 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢éo de laudo pericial.

Art. 103 Encerrada a fase de instrucdo, conforme os arts. 101 e 102, sera
aberta vista ao indiciado para que apresente suas alegagdes finais em cinco dias
ateis.

Paragrafo Unico. Ultimadas as providéncias na forma do caput deste artigo,
serao apreciadas as defesas e todas as provas produzidas nos autos, cabendo
a comissdo elaborar relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor. ‘

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§3° O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Subsecgao
Do Julgamento
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Art. 104 No prazo de vinte dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

§4° Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ac Ministério Publico para instauragao da agao penal,
ficando transladado na repartigéo.

Art. 105 O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§1° Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

§2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo,
com o refazimento dos atos anulados, suprimindo as irregularidades.

§3° O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§4° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, sendo
defeso a utilizacao de tal registro em desfavor do empregado para qualquer efeito
remuneratério ou funcional.

Art. 108 Apds a instauragao do processo disciplinar, independentemente de
citacdo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido, ap6s a concluséo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Subsecao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 107 O processo disciplinar, em até cinco anos contados da publicagéo
da ultima decisao proferida nos respectivos autos, podera ser revisto a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
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§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa que mantenha parentesco em linha reta ou colateral até o 3°
grau podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§3° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§4° A simples alegacéo de injustica da penalidade nédo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo
originario.

§5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
Consoércio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade
competente para providenciar a constituicdo de nova comisséo processante, na
forma deste regulamento.

§6° A revisd@o correra em apenso ao processo originario.

§7° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

§8° A comissado revisora terd 90 (noventa) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

§9° Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 108 O julgamento caberd ao agente que estiver exercendo a fungéo
correspondente aquela aplicou a penalidade a época de sua prolatagéo.

§1° O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§2° Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagéo
a destituicdo do emprego em comissao, que sera convertida em exoneragao.

TiTULO Nl
DOS PROCEDIMENTOS E NORMAS INTERNAS DO CONSORCIO

CAPITULO |
DO ACESSO A INFORMAGCAO PUBLICA

Art. 109 O acesso a informacéo publica garantido no inciso XXXIll do art. 5°
e no inciso Il do § 3° do art. 37 e § 2° do art. 216 da CF se dara, no @mbito da
administracdo do Consércio, segundo ditames da Lei Federal n° 12.527, de 18
de Novembro de 2011, Lei Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009 e das
disposigcdes deste capitulo.
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Art. 110 O acesso a informacéo disciplinado neste capitulo nao se aplica:

| - As informacdes relativas a atividade empresarial de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, obtidas no exercicio de atividade de controle,
regulacdo e supervisdo da atividade econdémica cuja divulgagcéo possa
representar vantagem competitiva a outros agentes econdémicos;

Il - As hipoteses de sigilo previstas na legislagéo relativos aos sigilos fiscal,
bancario, comercial, profissional, industrial e o segredo de justica;

Il - Ficha cadastral com os dados pessoais do servidor publico;

IV - Conteudo dos envelopes para habilitagdo e propostas em processos
licitatérios de qualquer natureza enquanto a lei exigir que permanega lacrado;

V —As informagdes enquadradas na Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD como dados sensiveis

Paragrafo Gnico. Havendo dlvida quanto ao sigilo da informagcao em
hipéteses diferentes das enumerada no paragrafo anterior, 0 acesso somente
podera se dar apés a concordancia do titular do orgao, mediante decisao
fundamentada em que possa ser exercido o contraditério pelo requerente.

Art. 111 A titulo de orientagao, praticidade e seguranga na execugao das
normas deste capitulo deverdo ser consideradas as seguintes defini¢des:

| - Informacao; dados, processados ou né@o, que podem ser utilizados para
producéo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato;

Il - Documento: unidade de registro de informagées, qualquer que seja o
suporte ou formato;

Il - Informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado;

IV - Informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

V - Tratamento da informagao: conjunto de agdes referentes a producgao,
recepcao, classificagéo, utilizagéo, acesso, reproducao, transporte, transmissao,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagcdo, destinagao
ou controle da informagao;

VI - Disponibilidade: qualidade da informag&o que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIl - Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou
sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagéo nao modificada, inclusive quanto
a origem, transito e destino,
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IX - Primariedade: qualidade da informag¢do coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificacdes.

Art. 112 O servigo de informacgdes ao cidaddo no &mbito do Consércio sera
coordenado pelo Controle Interno, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar a
efetividade por parte do Consércio na prestacao deste servigo.

§1° Compete ao Controle Interno também, divulgar orientagédo ao cidadao
quanto a forma de procedimento para o acesso a informagéo publica, utilizando,
para tanto:

| — O Diario Oficial Eletrénico do Consércio;

Il = A pagina Oficial do Consdrcio na “internet”.

Paragrafo unico. Na pagina oficial na “internet” devera fazer constar em
destaque, permanentemente, o enderego fisico e virtual onde o interessado
podera requerer a informacao desejada, inclusive o nimero do telefone através
do qual este podera ser contactado no horario de expediente.

Art. 113 Nos casos de repasse de recurso publico, subvengdes sociais ou
celebracdo de contrato de gestéo, convénio, acordo com entidade privada sem
fins lucrativos, esta devera ser alertada formalmente da responsabilidade pelo
acesso a informagdo ao qual se submeterd em virtude do recebimento de
recursos publicos.

Art. 114 O pedido da informagdo publica devera ser feito formalmente por
meio fisico ou por meio virtual, nele devendo constar, obrigatoriamente:

a) O nome, qualificacdo e numero do documento de identidade do
solicitante;

b) O enderego completo do solicitante, inclusive o virtual se tiver,

¢) A descricao clara e completa da informagéo ou do documento desejado.

Paragrafo Unico. A falta de um dos requisitos previstos no caput deste artigo
implicara na devolugéo do requerimento pelo mesmo meio em que foi feito,
sugerindo-se a complementacéo do dado faltoso ou incompleto para que possa
ter prosseguimento.

Art. 115 No caso de o interessado desejar copia fisica do documento, esta
somente podera ser entregue depois de autenticada pelo servidor responsavel
pelo fornecimento, ficando a cargo do solicitante o pagamento do seu custo.

§1° Se o volume de documentos solicitados for significativo e o solicitante
tiver urgéncia em té-los poderd indicar, no requerimento, a empresa
especializada neste servigo para a extragéo das copias, desde que sediada neste
Municipio onde se encontra a sede do Consorcio.
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§2° Igual procedimento previsto no paragrafo anterior se dara, neste caso
obrigatoriamente, quando o documento desejado estiver fora dos parametros da
capacidade de extragdo do equipamento existente no Consorcio.

§3° Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores o original do
documento publico somente saira do érgéo por ele responsavel sob a guarda de
um servidor plblico que acompanhara a extragdo da(s) cdpia(s) e, neste caso,
as copias serdo entregues ao interessado independentemente da autenticagéo
prevista no caput deste artigo.

§4° As copias extraidas em equipamento do Consorcio somente poderao
ser executadas apos a comprovagéo do recolhimento do seu custo em favor do
Consorcio.

§5° Sera estabelecida tabela de prego por fotocépia, usando como
parametro o prego praticado pelas empresas especializadas sediadas na regiao
e, havendo divergéncia de mercado entre estas, o prego a ser praticado devera
ser igual ao do menor custo.

Art. 116 Quando possivel e o requerente assim aceitar, a informacéo podera
ser fornecida em formato digital através da “internet”.

Paragrafo unico. Na hipétese de a informagéo solicitada ja constar na
pagina oficial virtual do Consorcio, © servidor somente dara esta informagao ao
requerente, indicando o enderego correto para encontra-la.

Art. 117 A informacao disponivel devera ser respondida sempre que
possivel de forma imediata.

§ 1° N&o sendo possivel 0 acesso imediato da informacgao na forma disposta
no caput deste artigo, o 6rgéo ou entidade que receber o pedido devera:

| — Disponibiliza-la no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando ao interessado,
neste mesmo prazo, o local e modo que a mesma sera fornecida ou o enderego
onde poderéa ser consultada;

[l — O prazo referido no inciso anterior podera ser prorrogado por mais 10
(dez) dias mediante justificativa expressa, da qual seré cientificado o requerente.

§2° Em se tratando de informagao total ou parcialmente sigilosa, o
requerente devera ser, N0 prazo estabelecido no caput deste artigo, informado
da negativa do fornecimento, bem como da possibilidade de recurso, prazo €
condiges para sua interposi¢ao, indicando a autoridade competente para sua
apreciagao.

Art. 118 O interessado na informagéo publica que por qualquer motivo néo
for atendido satisfatoriamente em suas pretensdes tera direito a recurso no prazo
de 10 (dez) dias da data da ciéncia da resposta.

§1° O recurso previsto no caput deste artigo sera formal, contendo as
razdes do inconformismo, e dirigido a autoridade superior do 6rgao responsavel
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pela resposta, que devera se manifestar no prazo de 05(cinco) dias Uteis da data
do protocolo.

§2° Mantida a recusa pela autoridade competente, esta devera remeter o
apelo juntamente com sua decisdo a autoridade maxima do Consoércio, em ultima
instancia administrativa, ratificara a decisdo ou atendera o acesso a informagao
desejada.

Art. 119 As informacdes de utilidade publica, os detalhamentos de todas as
receitas, despesas, bem como outras exigidas pela legislagéo serdo publicadas
e atualizadas rotineiramente no Portal da Transparéncia mantido pelo Consércio,
atendendo aos seguintes requisitos:

| - Conter formulério para requerimento de acesso a informagao;

[l - Conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a
informacéo, de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il - Possibilitar a gravagao de relatorios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informacgoes;

IV - Garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis
para acesso;

V - Manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso,

VI - Indicar local que permita ao interessado comunicar-se pessoalmente,
por via eletrénica ou telefonica, com o Consorcio;

VIl - Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de
contetdo para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao propria.

Art. 120 E dever dos 6rgaos internos do Consoércio promover, independente
de requerimento, a divulgagdo em seu sitio na Internet de informacdes de
interesse coletivo ou geral por ele produzida.

Art. 121 Deverdo ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Consarcio as seguintes informagées de interesse publico, entre outros:

| - Estrutura organizacional, competéncias, legislagao aplicavel, principais
empregos e seus ocupantes, endereco e telefones dos Municipios Consorciados,
endereco eletrénico e telefone de contato, horarios de atendimento ao publico;

Il - Programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagé@o da
unidade responsével, principais metas e resultados e, quando existentes,
indicadores de resultado e impacto;

Il - Receita arrecadada;

IV - Repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

V - Execucdo orgamentaria e financeira detalhada em nivel de grupo de
despesa,
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VI - Licitagbes realizadas e em andamento, com editais, anexos e
resultados, contratos firmados e documentos a eles relacionados, empenhos e
liquidacoes;

VIl - Remuneragdo e vantagens pecuniarias de qualquer natureza dos
empregos publicos, com indicagdo do nimero de matricula, emprego pblico
ocupado e respectiva remuneracao,

VIII - Diarias de viagens, bem como eventuais adiantamentos e reembolsos
de mesma finalidade;

IX - Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

X - Contato institucional, telefone e correio eletronico.

Paragrafo unico. As informagées poderao ser disponibilizadas por meio de
ferramenta de redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem
disponiveis em outros sitios.

CAPITULO II
DA GESTAO E UTILIZAGAO DA FROTA DO CONSORCIO

Segao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 122 Para os efeitos deste capitulo, consideram-se veiculos
automotores oficiais aqueles de propriedade do Consoércio, os cedidos por outros
érgaos publicos e, ainda, aqueles locados junto a iniciativa privada.

Paragrafo Gnico. O uso dos veiculos a que se refere o caput sujeitam-se
ao fiel cumprimento das normas estabelecidas na legislagao de transito vigente,
neste capitulo do regulamento e nos atos normativos complementares que
venham a ser expedidos.

Art. 123 Os veiculos oficiais classificam-se em:

| - De representagao; e

Il - De servigo.

§1° O veiculo de representagéo, independentemente do atendimento do
disposto no §3° do art. 114 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB destina-se ao
uso pessocal da Presidéncia do Consércio.

§2° Os veiculos de servico sdo os que se destinam a execugdo de
atividades externas, necessarias ao servigo do Consorcio.

§3°0Os veiculos de servigo, de acordo com o CTB, classificam-se como:

| - De passageiro;

Il - De carga;

IIf - Misto; e

IV - Tragéo.
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Secao |l
Da ldentificagao

Art. 124 Os veiculos de servigo, além das placas previstas no CTB, terao
inscricdes na carroceria que permitam identificar como vinculados ao Consorcio,
podendo ser utilizadas inscrigbes com o nome do Consoércio, sigla ou
logotipo/logomarca, conforme estabelecido no §1° do art. 120 do CTB.

Segao Il
Da Guarda

Art. 125 O veiculo oficial sera, preferencialmente, guardado em garagem de
propriedade e/ou locada pelo Consorcio.

§1° Na impossibilidade de utilizagdo de garagem do Consorcio, o
responsavel pelo veiculo oficial devera guarda-lo em local apropriado e seguro.

§2° E expressamente vedada a guarda de veiculo particular de servidor, ou
mesmo de terceiros, em garagem ou instalacé@o/prédio oficial.

Segao IV
Do Uso

Art. 126 O uso dos veiculos sé serd permitido a quem tenha obrigagao
constante de representagdo oficial, pela natureza do emprego ou fungéo, ou
necessidade de afastar-se, repetidamente, exclusivamente em servigo do
interesse e conveniéncia do Consércio, para fiscalizar, inspecionar, diligenciar,
executar ou dirigir atividades que exijam o maximo de aproveitamento do tempo,
ficando expressamente vedado seu uso:

| - Por servidor, ocupante de cargo ou fungéo cujas atribuigbes ou tarefas,
para o respectivo desempenho ou realizagéo, n&o impliquem a utilizacéo de
veiculo ou o seu afastamento do local de trabalho;

Il - No transporte de servidores de suas residéncias ou determinados pontos
para os locais de trabalho e vice-versa, com excegéo dos servidores aos guais o
Consércio fornece transporte regular para execugao de servigos,

lll- Em viagens, excursdes ou trabalhos estranhos ao servigo publico
municipal;

IV - Nos dias de sdbado e dominge, bem como naqueles declarados
feriados ou ponto facultativo, exceto para as atividades e servigos autorizados ou
escalados para funcionar nestes dias;
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V - Em feiras, supermercados, restaurantes, casa de diversdo e similares,
outros estabelecimentos comerciais e de ensino e instituicdes bancarias, exceto
quando utilizados para o desempenho de atividades de fiscalizagao ou inspec¢ao;

VI - Em quaisquer atividades de carater particular;

VIl - No transporte de familiares de servidores ou de pesscas que nao
estejam vinculadas ao servico publico municipal;

VIII - Desvio e guarda em residéncias particulares.

§1° Ficam excluidos das vedagbes estabelecidas nos incisos | a Vil
somente os veiculos que, especificamente destinados para este fim, estejam
sendo utilizados no transporte da Presidéncia do Consércio, ou quando
trafegarem portando autorizagdo expressa dessas mesmas autoridades.

§2° Também ficam excluidos das vedagdes estabelecidas nos incisos | a
VIl os veiculos que estiverem sendo utilizados para o transporte de servidores,
quando da execugao de servigos extraordinarios, fora do expediente normal de
trabalho, mediante autorizagéo e justificativa prévia.

§3° Os veiculos de servigo destinados as atividades de manutencao da
ordem, de atendimento de urgéncia, de fiscalizagdes ou arrecadacdo, de
conservagao e manutengdo de servicos publicos, de abastecimento e
atendimento a servigos publicos essenciais, ficam, com as necessarias reservas
ou restrigdes, excluidos das vedagdes previstas nos incisos | a VIlI, desde que
estejam sendo utilizados exclusivamente na execucdo dessas atividades.

§4° E expressamente vedado:

|- O uso de veiculo oficial ao servidor plblico quando afastado, por qualquer
motivo, do exercicio da respectiva fungdo;

1l - Transitar, sob qualquer pretexto, sem que o veiculo atenda as condicdes
exigidas pelo CTB;

Hl - A guarda em garagem particular, salvo na hipétese da inexisténcia de
vaga em garagem oficial ou no caso de recolhimento a oficina para reparo ou
conserto autorizado;

IV - Ser parado ou estacionado em local proibido, por indicacao de placas,
por disposicéo do art. 181 do CTB ou em local que nao oferega seguranca a
preservagdo do veiculo;

V - Transitar sem portar documentagéo e equipamentos exigidos pelo CTB
e 0rgaos normativos, em especial;

Art. 127 A condugéo dos veiculos oficiais somente podera ser realizada por
servidores dos érgédos e entidades integrantes do Consércio no interesse do
servico e no exercicio de suas proprias atribuicdes ou tarefas designadas desde
que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo valida e devidamente
autorizados pelo Consércio.

§1°As autorizagdes para condugéo de veiculos oficiais, por servidores no
ocupantes da fung¢do de motorista, s6 poderdo contemplar a condugao de
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veiculos leves, sendo vedada a direcado de veiculos de transporte coletivo, de
cargas ou maquinas pesadas, exceto em casos de emergéncias, de acordo com
a Lei Federal n® 9.327, de 1996.

§2° A autorizagéo de servidores nao ocupantes da fungéo de motorista para
a condugao de veiculos oficiais dar-se-a mediante:

I - Solicitagéo fundamentada acompanhada de cépias dos documentos dos
servidores (RG, CNH valida, Identidade Funcional e comprovante de endereco
atualizados);,

[l - Justificativa da necessidade para execugdo das atribuicdes do
empregado perante o Consorcio;

Ill - As Portarias de autoriza¢do deverao especificar a atividade que sera
desempenhada pelo servidor autorizado, pelo periodo méximo de seis meses,
renovavel quando ndo houver incidentes desabonadores da conduta do
autorizado;

[V - A emissdo da Portaria devera ser precedida do preenchimento de Ficha
Cadastral do servidor e de Termo de Compromisso para com o cumprimento das
obrigagdes e deveres decorrentes da mencionada autorizagdo.

§3° Nenhum veiculo oficial podera sair das dependéncias do Consércio sem
o devido controle/registro que sera, preferencialmente, realizado por sistema de
posicionamento global denominado “GPS”, registrado, em qualquer caso, o
horario da saida e do retorno, o itinerario a ser percorrido e a
necessidadeffinalidade do deslocamento.

Segédo V
Do Acidente

Art. 128 O condutor de veiculo oficial, que se envolver em acidente de
transito, deverd providenciar o registro da ocorréncia junto a Policia Civil ou
Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG, mesmo que o outro veiculo
envolvido possua cobertura de seguro de responsabilidade civil facultativo ou que
seu condutor se declare culpado pelo acidente e, quando houver vitima, devera
solicitar a pericia junto a Policia Civil, e, ainda, em qualquer caso, devera
observar as medidas descritas nesta secéo e, de forma complementar, os demais
procedimentos estabelecidos pelo Consorcio.

§1° Em caso de dano causado a terceiro, por negligéncia ou imprudéncia
do condutor de veiculo oficial, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel,
respondera, perante o Consércio em agdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de Ultima instancia que houver condenado o
Consoércio a indenizar o terceiro prejudicado.

§2° O disposto no §1° deste artigo se aplica, também, as hipdteses de
ressarcimento realizadas a terceiros, de forma administrativa.
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§3° No caso de acidente provocado por dolo ou culpa, além do condutor,
respondera pelo dano causado, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis:

[ - O condutor responsavel pelo veiculo, que tiver cedido a diregéo deste
a pessoa nao autorizada; e

Il - O servidor publico pela fiscalizagdo da saida do veiculo que entregar a
direcdo do mesmo a pessoa ndo autorizada na forma desta secdo deste
regulamento.

§4° Todo acidente com veiculo oficial devera ser objeto de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar causas, efeitos e
responsabilidades, mesmo que dele resultem, unicamente, danos materiais.

Art. 129 Os condutores de veiculos do Municipio, quando envolvidos em
colisbes, acidentes de transito ou pane, deverdo adotar as seguintes medidas:

| - Colocar o tridngulo de seguranga e acionar luzes de adverténcia, bem
como utilizar de outros recursos de sinalizagéo, de modo a alertar outros veiculos
sobre a situag&o ocorrida e evitar novos acidentes;

Il - Comunicar imediatamente a ocorréncia do sinistro ao responsavel pelo
drgao municipal de transportes:

lll - Fazer constar, no boletim de ocorréncia, a admissao de culpa do outro
condutor, quando for o caso;

IV - Abster-se de assinar qualquer acordo, limitando-se a fazer constar no
boletim de ocorréncia esta circunstancia;

V - Fazer anotar nomes, enderegos, numeros de RG e CPF e o
depoimento de testemunhas no boletim de ocorréncias, e demais dados
importantes para o processo de apuracgéo do acidente;

VI - Em caso de fuga do condutor do outro veiculo envolvido, dirigir-se &
Delegacia de Policia, narrando o ocorrido, fornecendo, se possivel, o nimero de
placa em fuga e indicar testemunhas;

VIl - Se, nas situagdes de acidentes ou colisées, a autoridade de transito
determinar a retirada do veiculo do local, devera ser solicitado o registro deste
fato no boletim de ocorréncia;

VIII - Nao podera abandonar o veiculo sob sua responsabilidade a menos
que encontre um local adequado para estacionar e adote os procedimentos de
sinaliza¢do necessarios;

IX - Nao havendo comparecimento da autoridade de transito ao local do
acidente/colisdo sem vitima, devera deslocar-se, de forma conjunta com os
demais envolvidos, até a Delegacia ou Batalhdo mais proximo para que seja
lavrado o boletim de ocorréncia;

X - Havendo a necessidade de remocao de vitimas para servigo médico,
se possivel utilizar outro veiculo que néo esteja envolvido no sinistro, evitando,
assim, retirar do local o veiculo acidentado.
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Segao Vi
Das Infragdes de Transito

Art. 130 E proibida a circulacéo de veiculos oficiais que nao atendam aos
requisitos de seguranga, que ndo disponham dos equipamentos obrigatdrios e
que nao estejam em perfeito estado de funcionamento.

Paragrafo (nico. Observadas as disposicdes legais, estardo sujeitos a
punigao:

I - O responsavel pela manutengdo do veiculo que haja contribuido para o
nao cumprimento do disposto neste artigo;

II - O motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de comunicar a
quem de direito, as falhas a que se refere este artigo;

[l - Quem autorizar o uso do veiculo, salvo ser caso de forca maior.

Art. 131 O condutor é responsavel pelo veiculo, inclusive acessério e
sobressalente, desde o0 momento em que receber a chave até a devolucdo da
mesma ao responsavel por sua guarda.

Paragrafo Gnico. Ao receber a chave o condutor devera verificar os dados
e proceder a uma adequada inspecao no veiculo.

Art. 132 A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito cabe a
quem as cometeu, ou seja, ao motorista se a infragdo for inerente a conducédo do
veiculo, ou ao responsavel pela manutengdo e pagamento de taxas, se este
deixar de fazé-lo.

§1° Sera de responsabilidade do servidor responsavel pela 4rea de
tfransportes, manter atualizada e comunicar ao superior hierarquico e ao
ordenador de despesa, sob pena de responsabilidade solidaria, qualquer
irregularidade na frota de veiculos, inclusive na hipétese de existéncia de multas
de transito néo pagas e a circulagéo de veiculos com licenciamento e seguro
obrigatdrio vencido.

§2° Recebida a notificagdo, o responsével pela area de transportes
encaminharé a multa, formalmente, para o motorista infrator, informando-o que,
no prazo estipulado para tal, devera apresentar defesa prévia junto ao Orgéo de
Transito ou, alternativamente, efetuar o pagamento da multa, encaminhando,
posteriormente, copia devidamente autenticada pelo agente arrecadador,

§3° Indeferido o recurso apresentado, o motorista infrator deve ser
novamente notificado para paga-la.

§4° Ocorrendo qualquer evento que impossibilite ou dificulte a identificagéo
do condutor do veiculo no momento da infragéo, cabera ao responsavel pela area
de transporte do Consércio, sob pena de responsabilidade solidaria, tomar todas
as medidas administrativas possiveis, e, em Ultimo caso, encaminhar os autos
para instauragdo de tomada de contas especial, para fins de identificacdo do
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responsavel pela infracdo ou pela deficiéncia dos controles internos que a
impossibilitaram, o qual sera declarado responsavel pelo pagamento da multa,
devendo ser notificado formalmente para recolhé-los aos cofres publicos.

§5° Caso o notificado se abstenha de recolher o valor de seu débito no
interregno aprazado, o responsavel pela area de transporte do Consoércio, ex
officio, encaminhara solicitagdo ao responsavel pela area de recursos humanos
do Consércio para que este providencie o desconto na folha de pagamento do
servidor.

§6° Excepcionalmente, quando for compelido, podera o Consoércio realizar
0 pagamento da multa para regularizagdo do licenciamento do veiculo no
interesse do servigo publico, devendo, nesse caso, a autoridade competente
adotar as medidas previstas no §4° e §5° deste artigo, devendo ser observada a
determinag&o de que os veiculos néo circulem com os documentos vencidos, em
fungéo da existéncia de multa cuja responsabilidade esteja em apuracéo.

§7° Na hipotese de pagamento da multa com recursos do Consércio para
regularizagéo do licenciamento do veiculo no interesse do servico publico,
enquanto nado apurada o responsavel pela infracdo em tomada de contas
especial, devera ser realizado o registro contabil Ativo Realizavel - Diversos
Responsaveis em nome do Ordenador da Despesa.

§8° Apurado o responsavel pela infragdo, o registro contabil em nome do
Ordenador de Despesa devera ser transferido para o mesmo.

§9° Efetuado o pagamento ou o desconto mensal em folha do servidor, ou,
ainda, ajuizada a agao judicial visando o ressarcimento do Consorcio, o Setor de
Contabilidade devera ser notificado para efetuar a respectiva baixa da
responsabilidade.

CAPITULO 1l
DA MOVIMENTAGCAO, REGISTRO E CONTROLE DE MATERIAIS

Art. 133 O registro, o controle e a movimentagao dos materiais existentes
em almoxarifados do Consércio para fins de contabilizagdo, apropriagdo de
custos e prestagéo de contas de gestdo far-se-d0 em observancia ao disposto
neste Capitulo.

§ 1° Almoxarifado é unidade armazenadora de material propria, composta
de unidade central e unidades descentralizadas, destinada a guarda e
conservagao de materiais a serem consumidos ou transformados no processo de
produg&o ou na prestacéo de servigos, adequado a natureza dos mesmos e ao
volume do estoque existente.

§ 2° Entende-se por materiais passiveis de registro pelo almoxarifado, toda
entrada de material a ser consumida ou transferida, exceto quando a entrada de
material se der para consumo imediato com destinagdo especifica.
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Art. 133 Para os fins deste regulamento entende-se que:

| - Entradas sa0 os acréscimos efetuados no almoxarifado decorrentes de:

a) Doacdo: recebimento de material de pessoa fisica ou juridica nao
pertencente a Consdrcio, obedecidas as disposigdes legais;

b) Permuta: recebimento de material em contrapartida de outro ativo de
mesmo valor;

¢) Aquisicao: compra de material através da execugéo orgamentaria;

d) Devolugéo: retorno do material ja distribuido, da unidade requisitante
para o
almoxarifado;

e) Transferéncia: movimentagdo de material com troca de
responsabilidade de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma
entidade;

f) Ajuste contabil: ajuste de informagéo jé& contabilizada, referente a valor
elou
quantidade;

g) Incorporagéo: qualquer entrada nao classificada nos itens anteriores.

| - Saidas s&o os decréscimos efetuados no almoxarifado decorrentes de:

a) Alienacéo: transferéncia do dominio do material a terceiros, decorrente
de:

1. Venda: forma de alienagéo do estoque que gera receita;

2. Doacdo: disponibilizagdo de material proprio, para outra entidade,
obedecidas as disposicdes legais;

3. Permuta: disponibilizagdo do material em contrapartida de outro ativo
de mesmo valor.

b) Consumo: transferéncia de material para a utilizagdo da unidade
requisitante;

c) Obsolescéncia: descontinuagdo prematura do uso do material,
ocasionada por sua desclassificagdo tecnoldgica, provocada pelo surgimento de
material mais moderno ou melhor adaptado;

d) Imprestabilidade: mudanca irreversivel das caracteristicas do material,
ocorrida involuntariamente, por forga de acondicionamento indevido, fenédmenos
climaticos, prazo de validade expirado, agao de agentes patolégicos ou
acidentes;

e) Desuso: material que, embora com caracteristicas fisicas inalteradas e
nao obsoleto, tem descontinuagédo de uso causada por redugao ou alteracéo nas
atividades da entidade;

f) Extravio: desvio de material, passivel de apuragao de responsabilidade;

g) Dano: mudanga irreversivel das caracteristicas do material, ocasionada
pela acédo de terceiros, por ma utilizagao, falta de zelo ou desconhecimento do
material;
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h) Transferéncia: movimentagdo de material com troca de
responsabilidade de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma
entidade;

i) Ajuste contabil: ajuste de informagao ja contabilizada, referente a valor
e/ou
quantidade;

j) Perdas por desgaste natural: desgaste resultante da acao de elementos
da natureza;

k) Acerto de preco médio: conforme resultado apurado na férmula do art,
142,

Paragrafo unico. Estorno consiste em langamento inverso aquele feito
erroneamente, anulando-o totalmente, visando outro langamento para a correcao
no sistema informatizado corporativo de almoxarifado.

Art. 134 Os orgdos encarregados pela guarda e movimentacdo dos
materiais existentes em almoxarifados descentralizados e o almoxarifado central
devem manter escrituragéo analitica, através de sistema informatizado.

Art. 135 A entrada de dados no sistema informatizado devera ser efetuada
em ordem cronoldgica das entradas e saidas dos materiais, em até 2 (dois) dias
uteis da data da movimentagao.

Paragrafo (nico. Os langamentos que eventualmente tenham sido
efetuados de forma incorreta deverdo ser corrigidos procedendo-se ao estorno
ou ajuste contabil.

Art. 136 As condicdes de instalagdo, seguranga e armazenagem dos
materiais devem obedecer aos respectivos padrées de uso e estocagem dos
materiais.

Art. 137 Constituem documentos contabeis de movimentagao de material
nos almoxarifados:

| - Nota de Requisigao/Fornecimento de Material;

Il - Nota Fiscal;

Il - Documento de Movimentagéo de Material - DMM ou equivalente;

§ 1° A Nota de Requisicao/Fornecimento de Material, gerada pelo sistema
informatizado, constitui documento de saida do almoxarifado, a qual devera ser
emitida pela unidade requisitante em 2 (duas) vias, sendo:

[ - 12 via destinada ao almoxarifado fornecedor, a ser arquivada pela
unidade armazenadora de materiais apés ter sido devidamente recebida pelo
requisitante;

Il - 22 via destinada a unidade requisitante.
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§ 2° A Nota Fiscal constitui documento de entrada de material, com
obrigatoriedade de atestacdo em todas as vias por servidores devidamente
identificados por nome, cargo e matricula, devendo 01 (uma) via deste
documento ser arquivada em ordem cronolégica na unidade armazenadora.

§ 3° O Documento de Movimentacao de Material - DMM ou congénere,
gerado pelo sistema informatizado, devera ser emitido em 02 (duas) vias, uma a
ser arquivada pelo almoxarifado recebedor e outra para ser arquivada pelo
almoxarifado fornecedor
apos ter sido devidamente recebida pelo recebedor, e constituira:

| - Documento de entrada nos casos de:

a) transferéncia entre almoxarifados;

b) devolucao;

c) doacgao e permuta,;

d) ajuste contabil;

€) incorporac¢éo;

Il - Documento de saida quando ocorier:

a) transferéncia entre almoxarifados;

b) obsolescéncia, imprestabilidade, desuso, extravio e dano;

c) alienacao;

d) ajuste contabil,

e) perdas por desgaste natural.

§4° No caso de recebimento de materiais de consumo por doagéo, os
documentos que os acompanham deverao conter o valor de doagao.

§5° Na impossibilidade de apuragéo do valor do bem previsto no paragrafo
anterior, a unidade recebedora procedera a sua avaliagdo por meio de comissao
técnica composta no minimo de trés servidores, nomeados pelo titular da unidade
administrativa a qual estiver subordinado o responséavel pelo almoxarifado.

§6° A emissdo do DMM para saldas por obsolescéncia, imprestabilidade,
desuso, extravio e dano de material somente devera ser formalizada apos
atendido o disposto no art. 144 e ss. deste Regulamento.

Art. 138 Os documentos a que se refere o art. 137 deverdo ser arquivados,
ficando & disposi¢éo do Controle Interno pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar
da data de aprovacdo da Prestagdo de Contas e/fou Tomada de Contas do
Responsavel por Almoxarifado.

Art. 139 O registro e controle contabil serdo realizados com base:

| — No sistema informatizado de controle fisico, referido no art. 3%

Il - Nos Demonstrativos de Movimentagdo de Estoque - DME, para os
almoxarifados que ainda nao utilizam o sistema informatizado.

Il - Nos relatorios resultantes de inspecdes efetuadas pelos 6rgéos de
controle interno;
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IV - Nos inventarios levantados anualmente ou a qualquer tempo pelos
responsaveis por almoxarifados, conforme art. 141 deste regulamento.

Art. 140 Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central deverdo efetuar o fechamento mensal, no sistema
informatizado, até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Art. 141 Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central realizardo, anualmente, pelo menos 01 (um) inventario
geral do material existente em 31 de dezembro, de acordo com o prazo
determinado nas normas de encerramento do exercicio, ficando a critério de cada
responsavel a realizagdo de inventarios periddicos.

§ 1° O inventario sera elaborado contendo no minimo:

a) o numero do item;

b) o cédigo do material;

¢) a especificagdo do material;

d) a unidade de controle;

e) a quantidade em estoque;

f) o valor médio unitario e o valor total.

§ 2° No caso de constatacdo de sobra de material, apds apuradas as
eventuais impropriedades, a mesma deverd ser incorporada ao almoxarifado
através de DMM.

§ 3° O inventario geral de material devera ficar arquivado no préprio
almoxarifado a disposicdo dos Controles Interno e Externo, pelo prazo
estabelecido no art. 138 deste Regulamento.

Art. 142 A inventariag@o de que trata o artigo anterior e os DME's referidos
no art. 139 obedecerao ao critério de preco médio ponderado (Pm):

§ 1° O pre¢o médio ponderado sera apurado mediante a aplicacao da
seguinte formula:

Pm=V1+V2; sendo:

Q1+ Q2

Pm é o prego médio ponderado;

V1 é o valor monetario das existéncias anteriores;

V2 é o valor monetario dos acréscimos ocorridos,;

Q1 é a quantidade fisica anterior; e

Q2 é a quantidade fisica acrescida.

§ 2° Os valores dos acréscimos, decréscimos e pre¢o medio ponderado
poderao ser expressos em até 02 (duas) casas decimais.

§ 3° A diferenca entre o valor total e o produto da multiplicagdo do Pm pela
quantidade devera ser langada como saida para efeito de ajuste.
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§ 4° Os valores evidenciados no DME deverdo ser expressos com 02
(duas) casas decimais, desprezando-se as demais, conforme padrio monetario
nacional.

Art. 143 Ser&o considerados como materiais disponiveis para
transferéncia entre almoxarifados ou alienacéo, aqueles sem movimentagéo ou
com movimentagao inferior a 10% do seu estoque nos Ultimos 06 (seis) meses,
€ que nao tenham incidido em imprestabilidade ou dano.

§ 1° O gerenciamento e acompanhamento da destinacdo dos materiais
disponiveis serédo realizados pelo setor competente da Secretaria Municipal de
Administragédo, Planejamento e Fazenda.

§ 2° Os materiais destinados a projetos especificos, apos expirados os
prazos de realizagdo dos mesmos, estio sujeitos ao disposto no caput deste
artigo.

Art. 144 Seréo classificados como materiais em transigdo de baixa aqgueles
que tenham incidido em obsolescéncia, imprestabilidade, desuso, dano ou
extravio.

§ 1° A verificagéo da obsolescéncia, imprestabilidade e desuso devera ser
apurada e formalizada por comissdo nomeada pelo Titular da Unidade
Administrativa a qual estiver subordinado o responsavel pelo almoxarifado,
através do Termo de Constatacdo de Materiais em Transigcao de Baixa.

§ 2° Os materiais considerados em transicdo de baixa, que tenham
incidido em obsolescéncia, imprestabilidade, desuso ou dano, deverao ser
oferecidos em transferéncia, leiloados ou doados, na forma da legislacao federal
regente de licitagoes.

§ 3° N&o havendo interessados nos materiais previstos no caput os
mesmos poderao ser reciclados, incinerados ou enviados para destinagéo final
em aterro controlado ou similar, conforme o caso, excetuando-se aqueles cujo
descarte final esteja previsto em lei especifica.

§ 4° O Termo de Constatagao de Materiais em Transicéo de Baixa, apds
aprovagao pelo Titular da Unidade Administrativa, devera ser submetido ao
ordenador de despesa do 6rg&o para ratificacdo e autorizacao da baixa.

Art. 145 As baixas previstas nos arts. 143 e 144 serzo efetuadas pelos
valores de cada material registrado no sistema informatizado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, apoés concluidos os procedimentos legais.

Art. 146 Sempre que houver substituicdo do responsavel pelo
almoxarifado devera ser efetuado o confronto das existéncias fisicas com os
registros contdbeis, através do inventario fisico.
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§ 1° O confronto mencionado neste artigo devera ser formalizado em
Termo de Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material em
Almoxarifados.

§ 2° O levantamento de inventario fisico com expedicdo do Termo de
Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material em Almoxarifados devera
ser feito no ato da saida do responsavel pelo almoxarifado.

§ 3° Nao havendo designacgéo do responsavel pelo almoxarifado, o Termo
de Transferéncia de Responsabilidade devera ser feito para o Titular da Unidade
Administrativa.

§ 4° A responsabilidade do servidor substituido cessa apds o
levantamento fisico do estoque do almoxarifado, a conferéncia e a concordancia
pelo servidor substituto ou Titular da Unidade Administrativa, que devera ser
formalizada no Termo de Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material
em Almoxarifados.

§ 5° No caso de existirem divergéncias no confronto das existéncias fisicas
com os registros contabeis, deverdo ser informadas e ficardo sob a
responsabilidade do servidor substituido, devendo ser sanadas no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 147 Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central deverao fazer a prestagdo de contas nos termos e prazos
definidos pela Controladoria Geral do Consércio.

Art. 148 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela
Controladoria Geral do Consorcio.

CAPITULO IV
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO

Art. 149 Os drgéos e servigos publicos do Consorcio localizados no prédio
sede observarao o horéario de trabalho interno e atendimento externo das 07:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta.

Art. 150 O “Dia do Servidor Pulblico" sera comemorado em 28 de outubro
de cada ano.

§1° Cabera ao Presidente do Consoércio estabelecer ponto facultativo na
data de que trata o “caput” deste artigo, se necessario.

§2°Por conveniéncia ou necessidade de servigo a comemoragao da data
de que trata o “caput” deste artigo podera ser antecipada ou postergada.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 151 Ressalvadas as expressas disposi¢cdes de contagem de prazo em
dias Gteis, as demais contagens de prazo estabelecidas neste regulamento
observardo a contagem em dias corridos, ndo incluindo o dia de comego e
incluindo o dia do término, néo iniciando e nao encerrando ¢ prazo em dia que
n&o ocorrer expediente no Consodrcio.

Art. 152 O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n°.11.107, de 06 de
abril 2005 e ainda:

| - Pelo protocolo de intengdes do CISAMAPI, convertido em contrato de
Consércio Publico definido como instrumento juridico de constituigao do
CISAMAPI e que estabelece todos os objetivos, finalidades, principios € normas
gerais de atuacao do Consorcio;

Il - Pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos Entes
federativos que as emanaram,

[l — Pelo Estatuto do Consbdrcio;

IV - Instrumentos juridicos de normatizagéo interna do Consorcio:

a)Regulamentos e atos expedidos pela Presidéncia,

b)Deliberagées e resolugdes expedidas pela Assembleia Geral do
Consorcio;

c)Regulamento de Pessoal do Consércio;

d) Demais regulamentos e normas expedidos no @mbito do Consdrcio.

Art. 153 O Consércio, no ambito de sua atuacéo, por intermeédio de seus
Orgaos, emitird os seguintes atos oficiais:

| — Resolugdes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna e
externa ao Consorcio, referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia
Geral;

Il — Decretos, de carater normativo e/ou executério, e efeitos internos e
externos, referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio;

(Il — Portarias, de carater normativo e/ou executorio, e efeitos internos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consércio.

IV — Oficios, destinados a comunicacgédo oficial no @mbito externo do
Consorcio;

V — Memorandos, destinados a comunicagao oficial no dmbito interno do
Consorcio;

V| - Instrugées normativas e Ordens de Servigos referentes a atos
praticados pelos orgaos de nivel superior do Consércio, incluidos os 6rgdos de
controle e juridico do Consércio,
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§1° Os atos a que se referem este artigo serdo numerados
sequencialmente, em ordem crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser
expedido.

§2° Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragéo reiniciada
anualmente, no primeiro dia Util de cada exercicio financeiro, sendo que nas
demais hipéteses a numeragao sera continua, independentemente do exercicio
financeiro.

Art. 154 As deliberagdes colegiadas previstas neste regulamento serao
adotadas mediante aprovagéo da maioria simples, ressalvadas as hipdteses de
quoérum qualificado expressamente indicados neste regulamento, no contrato de
consoércio publico e estatuto do Consércio e no presente instrumento.

Art. 155 Devera ser adotado procedimento administrativo aplicavel a gestao
de recursos humanos e procedimentos internos do Consércio com a finalidade
de promover a adequacao destes as normas estabelecidas neste regulamento.

Art. 156 Integram o presente instrumento os seguintes Anexos:

| — Anexo | contendo niveis salariais de empregos publicos;

Il — Anexo Il contendo empregos publicos permanentes do Consorcio;
Ill — Anexo Il contendo gratificagdes de fungédo do Consércio;

Art. 157 Este Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Ponte Nova, 31 de outubro de 2024.

~
(Mhowd——
Maria Regina de Carvalho Martins
Secretaria Executiva

)
J § L
Jéssica AiMarenga Soares

Diretora Juridica

¥’
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ANEXO |

TABELA DE NIVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS

Ny

Nivel Valor Nivel Valor
01 R$ 1.351,07 31 R$ 2.294,73
02 R$ 1.377,84 32 R$ 3.322,76
03 R$ 1.400,12 33 R$ 3.444 56
04 R$ 1.450,94 34 R$ 3.456,08
05 R$ 1.503,62 35 R$ 3.538,27
06 R$ 1.558,20 36 R$ 3.666,70
07 R$ 1.614,76 a7 R$ 3.799,80
08 R$ 1.645,81 38 R$ 3.937,73
09 R$ 1.673,38 39 R$ 4.080,67
10 R$ 1.734,13 40 R$ 4.228,79
11 R$ 1.797,08 41 R$ 4.382,30
12 R$ 1.862,32 42 R$ 4.541,37
13 R$ 1.929,91 43 R$ 4.706,22
14 R$ 1.999,97 44 R$ 4.877,06
15 R$ 2.072,57 45 R$ 5.054,10
16 R$ 2.116,47 46 R$ 5.092,65
17 R$ 2.145,78 47 R$ 5.237,56
18 R$ 2.225,77 48 R$ 5.296,36
19 R$ 2.306,56 49 R$ 5.404,26
20 R$ 2.390,29 50 R$ 5.427,69
21 R$ 2.477,05 51 R$ 5.624,71
22 R$ 2.566,97 52 R$ 5.828,89
23 R$ 2.576,43 53 R$ 6.040,48
24 R$ 2.583,51 54 R$ 6.259,76
25 R$ 2.660,15 85 R$ 6.486,98
26 R$ 2.756,71 56 R$ 6.722,45
27 R$ 2.856,78 67 R$ 6.966,48
28 R$ 2.960,49 58 R$ 7.219,36
29 R$ 3.067,96 59 R$ 7.481,43
30 R$ 3.212,10 60 R$ 7.745,47
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ANEXO Il

EMPREGOS PUBLICOS

N

Denominagao Provimento Nivel Vagas | Lotagdo Carga
Vencimento Horéria
Semanal
Secretario Executivo Livre nomeagéo 60 01 Ponte 30H
e/ou exoneragéo e Nova
recrutamento
amplo
Diretor Juridico Livre nomeagéo 49 01 Ponte 20H
e/ou exoneragao e Nova
recrutamento
amplo
Diretor de Livre nomeagéo 48 01 Ponte 40H
Contabilidade e/ou exoneracgao e Nova
recrutamento
amplo
Diretor Administrativo e | Livre nomeagao 48 01 Ponte 40H
Assistencial efou exoneragéo e Nova
recrutamento
amplo
Diretor de Licitagdes, Livre nomeagéo 48 01 Ponte 40H
Contratacdes e e/ou exoneragéo e Nova
Compras Publicas recrutamento
amplo
Gerente Transporte Livre nomeagéo 34 01 Ponte 40H
el/ou exoneragao e Nova
recrutamento
amplo
Gestor de Contratos Livre nomeagéo 33 01 Ponte 40H
efou exoneragéo e Nova
recrutamento
amplo
Chefe Servigo Livre nomeagéo 32 01 40H
Tesouraria e/ou exoneracao e Ponte
recrutamento Nova
amplo
Farmacéutico Vinculado a um
programa e 30 01 Ponte 24H
selecdo publica por Nova
processo seletivo
simplificado
01 Ponte
Enfermeiro Concurso publico 24 Nova 30H
01 Polo Rio
Casca
02 Ponte 40H
33 Nova
01 Polo Rio 40H
Casca
Diretor Técnico Livre nomeagao 23 01 Ponte 08H
ef/ou exoneragéo e Nova
recrutamento
amplo
Técnico em Concurso publico 17 02 Ponte 40H
Contabilidade Nova
Técnico em Concurso publico 17 01 Ponte 20H
Eletroencefalograma Nova
10 Ponte
Nova
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Assistente Concurso publico 16 01 Pclo Rio 40H
Administrativo Casca
20 Pante
Auxiliar de Concurso publico 08 Nova 40H
Administracéo 03 Polo Rio
Casca
05 Ponte
Faxineiro Concurso publico 02 Nova 40H
02 Polo Rio
Casca
15 Ponte
Técnico de Concurso puiblico 01 Nova 24H
Enfermagem 04 Polo Ric
Casca

1.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS

Secretario Executivo

1.1.Regime Juridico: CLT

1.2. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
1.3. Recrutamento: amplo

1.4.Requisitos:

1.4.1. Formagao completa em curso de nivel superior ou possuir notdria
experiéncia em administrag&o publica ou notéria experiéncia na area
de satide publica ou privada

1.5. Atribuigbes:

1.5.1. Exercer as atribuices previstas no Contrato do consorcio € no
Estatuto do Consorcio;

1 592. Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungoes;

1.5.3. Gerenciar informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunioes;

1.5.4. Coordenar e controlar equipes e atividades;

1.5.5. Coordenar a operacionalizagdo das atividades exercidas pelos
Orgéos e empregados do Consércio;

1.5.6. Implementar e gerir as diretrizes, programas de trabalho e demais
deliberacdes definidas pela Assembleia Geral, praticando todos os
atos que n&o tenham sido atribuidos formalmente ao Presidente do
Conséreio;

1.5.7. Exercer, por delegacéo, atribui¢des de competéncia do Presidente.

Diretor Administrativo e Assistencial
2.1.Regime Juridico: CLT
2 2 Provimento: em comissdo de livre nomeagao e exoneragao
2.3.Recrutamento: amplo
2.4.Requisitos: Formagéo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
2.4.1. Contabilidade; ou
2.4.2. Direito; ou
2.4.3. Economia; ou
2.4.4, Administracdo de empresas; ou
2.4.5. Administracao/Gestao Publica.
2.5. Atribuicdes
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251. Reélizar as atividad:-s de chefia dos servicos administrativos do
CISAMAPI,

2.5.2. Dirigir as atividades administrativas do Consorcio;

2.5.3. Realizar as atividades de chefia dos servicos prestados pelo
Consércio em sua atividade fim, especialmente quanto aos servigos
e acdes de saude;

2.5.4. Dirigir os servicos de agendamento de procedimentos, consultas,
exames e demais servigos de salde;

2.5.5. Coordenar o atendimento a pacientes, incluidos os servicos de
arquivamento de informacgbtes dos tratamentos;

2.5.6. Dirigir os servigos que envolvam as areas de zeladoria e limpeza,

2.5.7. Prestar as informagdes que forem solicitadas pela Assembleia
Geral, pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva;

2.5.8. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio € no
Estatuto do Consércio,

2.5.9. Exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor Técnico

3.1.Regime Juridico: CLT

3.2. Provimento: em comisséo de livre nomeagao e exoneragao

3.3.Recrutamento: amplo

3.4. Requisitos: Formacao completa em curso de nivel superior em medicina
e inscri¢ao regular perante o Conselho Regional de Medicina

3.5. Atribuigdes:

3.5.1. Exercer a articulacdo, coocrdenagéo, controle funcional e
assistencial da execucado de agées e servigos na area de medicina do
CISAMAPI;

3.5.2. Garantir a universalidade, atengédo integral e equidade de acesso e
aprimoramento da qualidade no desempenho dos servigos de Salde;

3.5.3. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consdrcio;

3.5.4. Exercer outras atividades correlatas.

. Diretor Juridico

4.1.Regime Juridico: CLT

4.2. Provimento: livre nomeacao e exoneragao

4.3 Recrutamento: amplo, sendo permitido ao ocupante exercer outras
atividades afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da
Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuigbes
exercidas no CISAMAPI e que n&o incorra em acumulo de cargo ou
emprego pulblico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituigao da
Republica de 1988;

4.4.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em direito e
inscrigao regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

4.5, Atribuicdes:
4.51. Realizar os atos de assessoramento juridico aos Orgéos do

CISAMAPY;

4.5.2. Cumprir e fazer cumprir as norrnas vigentes do CISAMAPI;
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4.5.3. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecuc¢do dos objetivos do CISAMAPI,
4.5.4. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao

desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas do CISAMAPI;

4.5.5. Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatérios, bem como anteprojetos de instru¢des, portarias,
decretos quando solicitados;

4.5.6. Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de
carater econdmico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
CISAMAPI com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico;

4.5.7. Elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

4.5.8. Assessorar e representar o Presidente do CISAMAPI, quando
designado;

4.5.9. Executar outras tarefas de assessoramento previstas no art. 1° da
Lei n® 8.906, de 1994, que sejam afins as atividades do CISAMAPI;

4.510. Exercer as atribuicées previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consorcio;

4.511. Exercer suas atribuicbes em conformidade com o disposto
no art. 20 da Lei n® 8.906/1994;

4512, Exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Contabilidade
5.1.Regime Juridico: CLT
5.2.Provimento: livre nomeagao e exoneragao
5.3. Recrutamento: amplo
5.4, Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em
contabilidade e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade;
5.5. Atribuicdes:

5.5.1. Realizar todas as fungdes de direcdo e chefia dos servigos de
contabilidade, tesouraria, patriménio e almoxarifado, recursos
humanos do CISAMAPI;

5.5.2. Realizar as fungbes de diregdo, coordenagdo e gestdo dos
contratos de programas, contratos de rateio, convénios e parcerias
no ambito do CISAMAPI,

5.5.3. Realizar as atividades de assessoramento contabil a Presidéncia e
demais Orgaos do CISAMAPI;

5.5.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consércio,

5.5.5. Exercer outras atividades correlatas.

6 Diretor de Licitagbes, Contratacées e Compras Publicas
6.1 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagao
exclusiva, permitido o desenvolvimento de atividades na
esfera privada desde que ndo importem em prejuizo ao exercicio das
atribuicées do emprego publico no ambito do CISAMAPI
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6.2

6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
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M API

Provimento: livre nomeagao e exoneracao

Recrutamento: amplo

Numero de vagas: 01 (um)

Nivel de vencimento: 48 (quarenta e oito)

Classificagao Brasileira de Ocupacées: 1210-05;

Pre-requisito:

6.7.1 requisitos gerais: inerentes aos empregados publicos

relativos a:

6.7.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicées
legais, no caso de estrangeiro;

6.7.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos
na data do provimento;

6.7.1.3 Estar quite como Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

6.7.1.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e
politicos;

6.7.1.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.7.1.6 N&o registrar antecedentes criminais, por
meio de sentenca transitada em julgado;

6.7.1.7 Nao ter sido exonerado a bem do servigo

publico ou por justa causa (Federal, Estadual
ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

6.7.2 formagdo completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas (alternativo ndo cumulativo):

6.7.2.1
6.7.2.2
6.7.2.3
6.7.2.4
6.7.2.5

direito

contabilidade
administracao de empresas
gestdo publica

economia

6.7.3 Objetivo Geral (atribuigdes):

6.7.3.1

Promover a direcdo dos servigos de
planejamento, gestdo e execugdo de
licitagdes, contratagdes, compras,
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6.7.3.2

6.7.3.3

almoxarifado do Consércio, incluindo as

seguintes atividades:

Bl 2811 estratégias

Estabelecer
operacionais

Realizar analise de
tendéncias de politicas
publicas aplicaveis ao
Consdércio e aos Entes
Consorciados;

6.7.3.1.2

6.7.3.1.3
6.7.3.1.4

Fixar metas;

Realizar o planejamento e
a direcdo dos trabalhos de
elaboracao do plano anual
de contratacdes do
Consorcio;

Promover todos os atos de direcdo da area de
gestdo de contratos administrativos do
Consorcio, incluindo as seguintes atividades:

6.7.3.2.1 Avaliar e submeter a
autoridade superior do
setor  requisitante  os
relatérios sobre a

execugdo dos contratos
elaborados pelos fiscais
do contrato;

B.7.3.22 Adotar as medidas que
antecedem ao envio da
solicitacado de
prorrogac&o do contrato;

6.7.3.2.2 Exercer outras atividades

correlatas previstas em
regulamentos.

Exercer as demais atividades compativeis com
a CBO ou que lhe forem delegadas por
autoridade superior
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7.Gerente Transporte
7.1Regime Juridico: CLT
7.2Provimento: em comissao de livre nomeagio e exoneragéo
7.3 Recrutamento: amplo
7.4 Requisitos: Formagédo completa em curso de nivel superior
7.5 Atribuicdes:
7.5.1 Exercer a dire¢ao e o planejamento das atividades operacionais
de transporte, e de logistica.
7.5.2 Chefiar equipes, gerenciar recursos materiais e financeiros dadrea
de transporte;
7.5.3 Controlar o processo operacional e avaliar seus resultados:
7N 7.5.4 Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde:
7.5.5 Buscar novas tecnologias e assessorar a diretoria e setores da
empresa;
7.5.6 Exercer as atribuicGes previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consbércio;
7.5.7 Exercer outras atividades correlatas.

8 Gestor de Contratos

8.1 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

8.2 Provimento: livrie nomeagéo e exoneragao

8.3 Recrutamento: amplo

8.4 Numero de vagas: 01

8.5 Vencimento mensal: NIVEL 33 (TRINTA E TRES)

8.6 Pré-requisito:

8.6.1 requisitos gerais inerentes aos empregados publicos do Consorcio

- CISAMAPI;

8.6.2 formagédo completa minima em nivel superior completo;
8.70bjetivo Geral (atribuicdes):

8.7.1 exercer a coordenagao das atividades de acompanhamento
e fiscalizagdo, com o auxilio, se for o caso, da equipe de
fiscais designados, bem como responsabilizar-se pelos atos
preparatorios a instrugéo do processo e encaminhamento de
demandas aos setores competentes, visando a
formalizagdo, dentre outros, dos procedimentos de
prorrogagao, alteragdo, reequilibrio econémico-financeiro,
reajuste, repactuagdo, pagamento, aplicacdo de sancdes e
extingdo de contratos;

8.7.2 promover reunido inicial, sempre que a natureza da
prestagdo do servigo ou do fornecimento de bens a exigir,
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para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugéo
do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros,
observando as disposigdes previstas em edital e em
normativos incidentes;

8.7.3 registrar em termo especifico os assuntos tratados na
reunido inicial, devendo estar presentes o gestor, os fiscais
ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o
representante legal e/ou o preposto da empresa e, se for o
caso, 0 servidor ou a equipe de Planejamento da
Contratacéo;

8.7.4 realizar reunides periodicas com o preposto, em conjunto
com os fiscais ou equipe responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato, de modo a garantir a qualidade da execucéo e os
resultados previstos para a execug¢ao do objeto;

8.7.5 manter o histérico de gestdo do contrato, que contera os
registros formais de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execugéo do contrato, por ordem cronoldgica;

8.7.6 encaminhar as demandas de correcdo a contratada,
podendo delegar essa competéncia ao fiscal técnico do
contrato;

8.7.8 definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do
objeto, para a realizacdo de pesquisa de mercado a ser
realizada pelo fiscal para fins de comprovacdo da
vantajosidade dos precgos registrados e contratados:

8.7.9 propor, sempre que cabivel, medidas que visem a revisao de
pregos registrados e contratados, em decorréncia de
eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que possibilite a racionalizacéo de gastos;

8.7.10 acompanhar a execugao do contrato, inclusive em sistema
eletrénico, em especial, quanto ao prazo da vigéncia, a
garantia contratual, aos aspectos orcamentarios e
financeiros e ao encerramento do instrumento contratual,
adotando, tempestivamente, medidas para evitar o risco de
solugéo de continuidade na prestagido de servigos ou no
fornecimento de bens e suas respectivas coberturas;

8.7.11coordenar a atualizagdo continua do Mapa de
Gerenciamento de Riscos durante a fase de gestdo do
contrato, executando as agbes preventivas e de
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contingéncia, juntamente com os demais membros da
equipe de fiscalizagéo;

8.7.12 avaliar e submeter a autoridade superior do setor
requisitante os relatdrios sobre a execuc¢ao dos contratos
elaborados pelos fiscais do contrato;

8.7.13 adotar as medidas que antecedem ao envio da solicitagédo
de prorrogacao do contrato;

8.7.14 adotar as medidas que envolvam a alteragéo do contrato por
aditamento da vigéncia do prazo ou descrigcdo qualitativa
e/ou quantitativa do objeto do contrato, incluidas as
hipoteses de reequilibrio econdmico-financeiro;

8.7.16 realizar negociacado perante as empresas por ocasiao da
prorrogagao contratual;

8.7.16 encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente
instruido com a documentagéo e justificativa necessarias,
guando houver necessidade de providéncias relativas: a
alteragéo contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor
adequar seus termos as necessidades do 6rgao; a rescisdo
do contrato, quando houver conveniéncia para o Consércio
ou quando ocorrerem quaisquer dos motivos legalmente
previstos;, e aos reajustes, repactuacdes e reequilibrios
econémico-financeiros, juntamente com a documentagdo
pertinente, devidamente conferida, nos termos da legislagao
vigente;

8.7.18 avaliar e submeter a autoridade competente, devidamente
justificados, os requerimentos da contratada, em carater
excepcional, de alterag@o do prazo inicial da prestagao de
servigos ou do inicio das etapas de execucgao, de conclusao
e de entrega, cumpridas as formalidades exigidas na
legislagao;

8.7.19 realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos
contratos de obras, em termo circunstanciado, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos e/ou do
fornecimento dos bens, caso a atribuicdo n&o seja de
comissdo especialmente constituida para essa finalidade,
com base na analise dos relatérios e de toda documentagéo
apresentada pela fiscalizagao;

8.7.20 avaliar e decidir a respeito da indicagdo de glosas, de
pagamentos proporcionais ou redutores resultantes da
aplicagéo de indicadores de niveis minimos de desempenho,
e de eventual retengéo de pagamento legalmente permitida,
recomendados pelos fiscais do contrato em relatdrio
fundamentado;

8.7.21 comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para
que emita nota fiscal ou fatura com valor exato
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dimensionado, evitando assim, efeitos tributarios sobre o
valor glosado pelo Consorcio;

8.7.22 autorizar a emissdo da nota fiscal ou fatura, por meio de
notificagdo ao preposto da contratada ou por outro meio
juridicamente iddéneo, para que emita com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicao de Resultado, se for o caso, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregbes, caso haja
irregularidade que impega a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicando as cladusulas contratuais pertinentes;

8.7.23 encaminhar para o setor de execugdo orcamentaria e
financeira o processo de pagamento devidamente instruido,
observando o prazo previsto no instrumento contratual, e o
prazo para recolhimento dos tributos, se houver, com a nota
fiscal ou fatura e demais documentos comprobatérios da
presta¢do do servico ou do fornecimento do bem, juntados
pelos fiscais de contrato e devidamente conferidos e
assinados, desde que ndo haja necessidade de
manifestacao prévia da autoridade competente;

8.7.24 notificar a contratada, por escrito, para ado¢ao de medidas
pertinentes, quando detectadas falhas ou defeitos na
execucgao do contrato, fixando prazo para a regularizagao;

8.7.25 notificar & contratada, por escrito, para, dentro do prazo
legal, apresentar defesa prévia quanto ao descumprimento
de obrigacdo contratual e aos registros de ocorréncia que
nao forem sanados pela contratada no &mbito da gestdo e
fiscalizacdo, indicando os fatos que configuram o
descumprimento e as clausulas ou dispositivos legais
descumpridos;

8.7.26 encaminhar a autoridade competente, por intermédio da
autoridade superior do setor requisitante, o processo
administrativo especifico de apuragdo de descumprimento
de obrigacdo contratual, devidamente instruido, apés as
ocorréncias descritas no inciso anterior, com toda a
documentagédo pertinente, manifestando-se, em conjunto
com o fiscal, se for o caso, acerca da analise da defesa
porventura apresentada pela contratada, com a sugestdo da
penalidade, se houver;

8.7.28 solicitar ao setor de execugdo orgcamentaria e financeira a
liberacdo da garantia contratual em favor da contratada,
apos o encerramento do contrato, desde que ndo haja
qualquer pendéncia contratual e, nos casos de contratagoes
de servicos continuados com dedicag¢ao exclusiva de mao de
obra, mediante documentagdo comprobatoria de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao;
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8.7.29 elaborar relatério com registros das ocorréncias, incluindo
analise de riscos, sobre a prestagao dos servigos e solugdes
referentes ao periodo de sua atuagdo, na hipétese de
desligamento ou afastamento definitivo das fun¢des de
gestor;

8.7.30 providenciar a expedicdo pela autoridade municipal
competente, visando atendimento de solicitagdo, atestado
de capacidade técnica ou documento equivalente, com base
em avaliagao do fiscal técnico, acerca da execugao do objeto
contratado;

9 Chefe Servigo Tesouraria
9.1Regime Juridico:CLT
9.2 Provimento: em comiss&o de livre nomeacgéo e exoneracéo
9.3 Recrutamento: amplo
9.4Requisitos: Formacédo completa em curso de nivel superior em
uma dasseguintes areas:
9.4.1 Contabilidade; ou ‘
9.4.2 Economia; ou
9.4.3 Administragdo de empresas; ou
9.4.4 Administracido/Gestao Publica.
9.5 Formacgao completa em curso de nivel superior
9.6 Atribuicdes
9.6.1 Exercer as atividades de classificagao e langamentos de receitas;
9.6.2 Realizar o controle de movimentagao diaria de numerério;
9.6.3 Promover conciliagdo bancaria;
9.6.4 Promover langamentos de baixa de pagamentos;
9.6.5 Realizar movimentagdes financeiras fisica, presenciais e
eletrdnicas perante instituicées bancarias;

9.6.6 Exercer as atribuicées previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consdércio;
9.6.7 Exercer outras atividades correlatas.

10 Farmacéutico
10.1  Regime Juridico: CLT
10.2 Provimento: selecdo publica mediante processo seletivo
simplificado
10.3 Requisitos: Formacao completa de curso de nivel superior em
farmacia e inscrigdo regular perante Conselho Regional de
Farmacia;
10.4 Atribuigbes
10.4.1 Exercer a gestdo do processo de assisténcia farmacéutica e
promover o acesso a medicamentos de qualidade;
10.4.2 Orientar a pratica clinica em relacdo a utilizagdo do medicamento,
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voltadas principalmente para assisténcia a doencga glaucoma,
dando suporte a prescricdo e dispensacio; contribuir para a
efetividade do tratamento;

10.4.3 Garantir a utilizagdo correta de medicamentos e a obtengdo de
resultados terapéuticos positivos.

10.4.4 Realizar agdes técnico-gerenciais participando do planejamento,
estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica no
CISAMAPI,

10.4.5 Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o
CISAMAPI de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

10.4.6 Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dosmedicamentos;
receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

10.4.7 Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os setores
do CISAMAPI;

10.4.8 Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos,
protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia
farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua
divulgagao;

10.4.9 Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes
relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a
dispensagao de medicamentos;

10.4.10 Promover e intermediar, junto aos profissionais de satde, agdes

que disciplinem a prescricédo e a dispensagéo;

10.4.11 Participar da elaboragéo de propostas de acgdes que visem &

gestado do risco em saude;

10.4.12Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consdrcio e no

Estatuto do Consércio;
10.4.13 Exercer outras atividades correlatas.

11 Enfermeiro
11.1  Regime Juridico: CLT
11.2  Provimento: concurso publico
11.3 Requisitos: Formagédo completa em curso de nivel superior em
enfermagem e inscricao regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
11.4  Atribuigoes

11.4.1 Diregado, organizacédo, planejamento, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo dos servigos de enfermagem:;

11.4.2 Supervisdo e coordenagdo das atividades dos técnicos em
enfermagem do Consoércio com vistas ao desempenho de suas
fungoes;

11.4.3 Realizar o controle de estoque de material, insumos e
medicamentos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade;
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11.4.4 Realizar atividades de educagdo permanente e reunides mensais
com a equipe de enfermagem,

11.4.5Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;

11.4.6 Verificar a necessidade de manutengao dos equipamentos do setor;

11.4.7 Realizar a avaliagdo técnica dos profissionais de Enfermagem e
formalizar o arquivamento da avaliagdo no minimo uma vez ao ano,

11.4.8 Promover a adequagao e o aprimoramento permanente de manual
e normas e rotinas, protocolos e fazer a divulgagao e orientagao aos
colaboradores; coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado
ao paciente;

11.4.9 Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

11.4.10 Exercer outras atividades correlatas.

12 Técnico em Contabilidade
12.1 Regime Juridico: CLT
12.2 Provimento: concurso publico
12.3 Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio em
contabilidade e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade
12.4 Atribuicbes:
12.4.1 Realizar atividades inerentes a contabilidade do consorcio;
12.4.2 Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao e
proceder consultoria,
12.4.3 Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial;
12.4.4 Promover os atos de execugdo orgamentaria do Consorcio;

12.4.5 Elaborar proposta orgamentaria e plano plurianual;

12.4.6 Exercer as atribuigées previstas no Contrato do Consorcio e
no Estatuto do Consoércio;

12.4.7 Exercer outras atividades correlatas.

13 Técnico em Eletroencefalograma
13.1 Regime Juridico: CLT
13.2 Provimento: concurso publico
13.3 Requisitos:

13.3.1 Formagéao completa em curso de nivel médio;

13.3.2 Formagao completa para exercicio das atribuigées de técnico
em eletroencefalograma;

13.4 Atribuicdes:

13.4.1 Preparar materiais e equipamentos para operar o aparelho
eletroencefalégrafo para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico. Preparar
pacientes e realizar os exames de eletroencefalograma
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segundo boas prdticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta:

13.4.2 Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Conséraio e
no Estatuto do Consércio;

13.4.3 Exercer outras atividades correlatas.

14 Assistente Administrativo
14.1 Regime Juridico: CLT
14.2 Provimento: concurso publico
14.3 Requisitos:
14.3.1 Formagéo completa em curso de nivel de médio;
14.3.2 Conhecimento avangado de informatica;
14.4 Atribuigées:
14.4.1 Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica;
14.4.2 Atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informacgées os servigos;
1443 Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
14.4.4 Preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios;
14.45 Exercer as atribuices previstas no Contrato do Consércio e
no Estatuto do Consércio:
14.4.6 Exercer outras atividades correlatas.

15 Auxiliar de Administragdo
15.1 Regime Juridico: CLT

156.2  Provimento: concurso publico

15.3 Requisitos:
16.3.1 Formacéo completa em curso de nivel de medio;
15.3.2 Conhecimento basico de informatica;

15.4  Atribuicées:

15.4.1 Executar servicos de apoio nas 4reas de
administrag&o,estoque, compras, atendimento e
faturamento:

15.4.2 Tratar de documentos

variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

15.4.3 Preparar relatérios e planilhas:

15.4.4 Executar servicos gerais de escritdrios:

15.4.5 Exercer as atribuigées previstas no Contrato do
Conséreio eno Estatuto do Conséreio;

15.4.6 Exercer outras atividades correlatas.

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairo Tridngulo - Ponte Nova- MG — CEP 35430-14)
CNPJ: 01.095.667/0001-88 - Telefone: 31-3819-8800 - Site: www.cisamapi.mg.qov.br

N
<

|
i
b

&

&

i

I s



Consorcio Intermunicipal de Satde
da Microrregido do Vale do Piranga

CISAMAPI

16 Auxiliar de Servicos Gerais
16.1 Regime
Juridico: CLT
16.2  Provimento: concurso publico
16.3 Requisitos: Formacao incompleta de curso de nivel
fundamental(alfabetizado)
16.4 Atribuicoes:
16.4.1 Executar servigos de limpeza e manuteng¢ao
das areasinternas e externas do consorcio;
16.4.2 Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidadee protecdo ao meio ambiente;
16.4.3 Exercer as atribuigées previstas no Contrato do
Consércio eno Estatuto do Consorcio;
16.4.4 Exercer outras atividades correlatas.

17 Técnico de Enfermagem
17.1  Regime Juridico: CLT
17.2  Provimento: concurso publico
17.3  Requisitos: Formacao completa em curso de nivel médio de
enfermagem e inscrigao regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
17.4  Atribuigées:

17.4.1 Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas unidades do CISMAPI;

17.4.2 Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao do diretor técnico:

17.4.3 Desempenhar tarefas de auxiliar o médico em
exames deapoio diagnéstico, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental
utilizado:

17.4.4 Organizar o ambiente de trabalho;

17.4.5 Trabaihar em conformidade as boas praticas,
normas eprocedimentos de biosseguranca;

17.4.6 Realizar registros e elaborar relatérios técnicos:

17.4.7 Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do
Consdrcio eno Estatuto do Consorcio;

17.4.8 Exercer outras atividades correlatas.

Obs.: (Anexo Il alterado pela Resolucdo n° 003 de 16 de dezembro de 2022: pela

Resolugdo n° 011 de 11 de agosto e 2023 e pela Resolugdo n° 17 de 18 de

dezembro de 2023). -
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ANEXO 1l
FUNGOES GRATIFICADAS
Denominagéo SIGLA | Percentual | Vagas | Carga Horaria
Semanal
Funcao gratificada de exercicio de atividade de FGANS 120% 01 40H
nivel superior na Diretoria de Contabilidade
Funcéo gratificada atividades de controlador FGCGI 100% 01 40H
Funcdo gratificada atividades de compras FGC 25% 01 40H
Fungé&o gratificada atividades de almoxarifado FGAP 25% 01 40H
€ patriménio
Fungé&o gratificada atividades de Presidente FGCPL 50% 01 40H
da CPL
Funcéo gratificada atividades de Pregoeiro FGPRG 50% 01 40H
Funcao gratificada atribuicdes Agente de FGAC 100% 02 40H
Contratacio
Fungao gratificada atribuicées de equipe FGEA 25% 03 40H
| apoio agente de contratacéo
Fungéo gratificada atribuicdes de membro FGMCPL 25% 02 40H
CPL |
|_Funcao gratificada atribuicées temporarias FGT 25% 03 | 40H 1

ATRIBUICOES E REQUISITQS DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. Fungao Gratificada Atividades de Controlador — (FGCI)
1.1.Provimento: livre nomeacao e exoneragio
1.2.Recrutamento: restrito a empregado concursado P

1.3.  Requisitos:
1.3.1. Formagdo completa em curso de nivel superior L
em uma dasseguintes areas:

1.3.1.1.  Contabilidade: ou “

1.3.1.2.  Direito; ou

1.3.1.3.  Economia: ou

1.3.1.4. Administracio de empresas: ou
1.3.1.5.  Administragao/Gestao Publica.

1.4, Atribuicées: :
1.4.1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no o
oreamento do Consorcio, auxiliando em sua
elaboragéo e fiscalizando sua execucao;
1.4.2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestso
orgameritaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgdos e entidades da administragdo do
consorcio, bem como da aplicacdo das
subvengbées e dos recursos publicos, por A
entidades de direito privado:
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1.4.3. Exercer o controle das operacées de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do
Consorcio;

1.4.4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; fiscalizar o cumprimento do
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000;

1.4.5. Dar ciéncia ao Presidente do Consércio e da
Secretaria Executiva, e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento:;

1.4.6. Emitir Relatério sobre as contas do Consoércio, que
devera ser assinado pelo Controlador Interno,
assinando igualmente as demais pegas que
integram os relatérios de Gestido Fiscal e de
contas, juntamente com o Presidente do
Consércio e o Contador:

1.47. Emitir  relatério de andlise de gestéo,
semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno;

1.4.8. Exercer as atribuigdées previstas no Contrato do
Consércio eno Estatuto do Consdrcio;

1.4.9. Exercer outras atividades correlatas.

2. Fungao Gratificada Atividades de Compras — (FGC)

2.1, Provimento: livre nomeacao e exoneragao

2.2, Recrutamento: restrito a empregado concursado

2.3. Requisitos:

2.3.1. Formagao completa em curso de nivel médio.

2.4.  Atribuicoes:
2.4.1. Realizar todas as atividades de compras do
Consorcio, incluidas as atividades de cotagcBes de
precos, emissdo de ordens de servico e ordens de
fornecimento:;
2.4.2. Executar as atividades em conformidade com o
regulamento geral de licitagcbes, contratacées e
compras do Consoércio:
2.4.3. Exercer as atividades da fungéo gratificada sem
prejuizo do exercicio das fungdes do vinculo de origem
no Consércio:
2.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato
do Consércio eno Estatuto do Consorcio:
2.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

3. Funcéo Gratificada Atividades de Almoxarifado e Patriménio — (FGAP)
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3.1.  Provimento: livie nomeagio e exoneragéo
3.2,  Recrutamento: restrito a empregado concursado
3.3.  Regquisitos:
3.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio
3.4. Atribuigées: v
3.4.1. Realizar todas as atividades de controle de
almoxarifado epatriménio do Consércio;
3.4.2. Executar as atividades em conformidade com
0 regulamentogeral de almoxarifado e de patriménio do
Consorcio:
3.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada
sem prejuizo doexercicio das funcées do vinculo de
origem no Consércio:
3.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato
do Consoéreio eno Estatuto do Consércio:
3.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

4. Fungéo Gratificada Atividades de Presidente da CPL - (FGCPL)
4.1. Provimento: livie nomeacéo e exoneragao
4.2.  Recrutamento: restrito a empregado concursado
4.3. Requisitos:

4.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior
4.4.  Atribuicées:

4.4.1. Realizar todas as atividades de presidéncia da :

comissédo permanente de licitagées do Consércio: :

4.4.2. Executar as atividades em conformidade com o

regulamento geral de licitagGes, contratagdes e

compras publicas do Consércio;

4.4.3. Exercer as atividades da funcéo gratificada sem

prejuizo do exercicio das fungées do vinculo de origem

no Consorcio; .

4.4.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato

do Consércio eno Estatuto do Consércio:

4.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

5. Fungao Gratificada Atividades de Pregoeiro - (FGPRG)
5.1, Provimento: livre nomeaco e exoneracao
5.2.  Recrutamento: restrito a empregado concursado
5.3. Requisitos:
5.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior
5.4. Atribuicées:
5.4.1. Realizar todas as atividades de pregoeiro em
conformidade com a Lei n° 10.520/02 e normas
regulamentares do pregéo;
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5.4.2. Executar as atividades em conformidade
com o regulamento geral de licitagbes,
contratagdes e compras publicas do Consoércio;
5.4.3. Exercer as atividades da funcgéo
gratificada sem prejuizo do exercicio das
fungbes do vinculo de origem no Consorcio;
2.4.4. Exercer as atribuicbes previstas no
Contrato do Consorcio e no Estatuto do
Consorcio;

5.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

6. Fungao Gratificada Atribuigdes Agente de Contratagéo — (FGAC)

6.1.  Provimento: livre nomeag&o e exoneragao

6.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado

6.3. Requisitos:

6.3.1. Formagdo completa em curso de nivel
superior.

6.4. Atribuigtes: '
6.4.1. Realizar todas as atividades de agente
de contratagéo em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e normas regulamentares do
pregao;
6.4.2. Coordenar as atividades da Central de
Compras em conformidade com as disposicées
da Lein® 14.133/2021;
6.4.3. Executar as atividades em conformidade
com o regulamento geral de licitagbes,
contratagdes e compras publicas do Consércio;

6.4.4. Exercer as atribuicbes previstas no
Contrato do Consorcio e no Estatuto do
Consorcio;

6.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

7. Fungao Gratificada Atribuicées Equipe de Apoio do Agente de Contratagdo —
(FGEA)

7.1. Provimento: livre nomeacéo e exoneragéo

7.2.  Recrutamento: restrito a empregado concursado

7.3. Requisitos:
7.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio

7.4. Atribuictes:
7.4.1. Realizar todas as atividades de equipe
de apoio aoc agente de contratagdo em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
normas regulamentares do pregao;
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7.4.2. Executar as atividades em conformidade
com o regulamento geral de licitagGes,
contratagbes e compras publicas do Consércio;
7.4.3. Exercer as atividades da funcéo
gratificada sem prejuizo do exercicio das
fungbes do vinculo de origem no Consércio;
7.4.4. Exercer as atribuicbes previstas no
Contrato do Consoércio e no Estatuto do
Consérceio;

7.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

8. Fungéao Gratificada Atribuices Membro da CPL — (FGMCPL)
& 8.1.  Provimento: livre nomeagéo e exoneracao

8.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado

8.3. Requisitos:
8.3.1. Formagao completa em curso de nivel médio

8.4. Atribuicdes:
8.4.1. Realizar todas as atividades de membro
da comissdo permanente de licitagdes em
conformidade com a Lei n° 10.520/02;
8.4.2. Atuar, em regime de cooperacdo com o
pregoeiro, nos processos administrativos de
licitagbes realizados com fundamento na Lei n®
10.520/02 e normas regulamentares do pregéo;
8.4.3. Executar as atividades em conformidade
com o regulamento geral de licitacbes,
contratagcbes e compras publicas do Consorcio;
8.4.4. Exercer as atividades da funcéo
gratificada sem prejuizo do exercicio das

~ fungdes do vinculo de origem no Consércio;

8.4.5. Exercer as atribuigbes previstas no
Contrato do Consércio e no Estatuto do
Consdrcio;
8.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

9. Fungao Gratificada Atribuicdes Temporarias — (FGT)
9.1.  Provimento: livre nomeagao e exoneracgéo
9.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
9.3. Requisitos:
9.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio
9.4. Atribuices:
9.4.1. Exercer atribuicdo de membro de
comissédo temporaria pelo periodo
correspondente &  constituicdo e
vigéncia da comisséo;
9.4.2. Realizar todas as atividades no ambito
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da comissdo constituida de forma
temporaria, observando as finalidades
da constituicdo da comissdo e o
regulamento quanto ao procedimento a
ser adotado;

9.4.3. Executar as atividades em
conformidade com o regulamento geral
de procedimentos administrativos do
Consorcio;

9.4.4. Exercer as atividades da funcéo
gratificada sem prejuizo do exercicio
das fung¢des do vinculo de origem no

N Consorcio;

9.4.5. Exercer as atribuicdes previstas no
Contrato do Consoércio eno Estatuto do
Consdreio;

9.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

10. Funcao Gratificada de Exercicio de Atividade de Nivel Superior na Diretoria de
Contabilidade (FGANS)

10.1 Provimento: livie nomeagéo e exoneracao
10.2 Recrutamento: restrito a empregado publico concursado
10.3 Requisitos:

10.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior em contabilidade;
10.3.2. Registro regular perante Conselho de Classe Competente

a 10.3.3 Exercicio das atividades da funcao gratificada exclusivamente no
ambito da Diretoria de Contabilidade

10.4 Atribuigdes:

10.4.1 Promover a diregdo dos servicos de planejamento, gestdo e
execugdo das atividades vinculadas a contabilidade do CISAMAPI,
incluindo as seguintes atividades:

10.4.1.1 Estabelecer estratégias operacionais

10.4.1.2 Realizar analise de tendéncias de politicas publicas
aplicaveis ao Consorcio e aos Entes Consorciados;

104.1.3  Fixar metas;

10.4.1.4 Realizar o planejamento e a diregéo dos trabalhos de
elaboragéo de proposta orgamentaria e sua respectiva execucao;

Avenida Emesto Triveilato-120- Bairro Tridngulo — Ponte Nova- MG ~ CEP 35430-141 d
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10.4.1.5 Realizar o planejamento da gestao fiscal e patrimonial do
CISAMAPI,
10.4.2 Promover, por meio de vinculo de fiducia, a coordenagao de

programas de politicas publicas ou de equipes de servidores, realizando a
coordenagéo, avaliagdo e o planejamento;

10.4.3 Prestar assessoramento & Diretoria de Contabilidade
atuandoinclusive nas hipoteses de impedimento, suspeigéo ou auséncia do seu
titular;

10.4.4 Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées de
- coordenagéo que forem determinados pela autoridade nomeante, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar:

10.4.5 Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consércio;

10.4.6 Exercer outras atividades correlatas.
Obs: Anexo lll alterado pela Resolugio n° 003 de 16 de dezembro de 2022 e pela

Resolucdo n° 011 de 11 de agosto de 2023 e pela Resolugdo n° 17 de 18 de
dezembro de 2023.

Avenida Emesto Trivellato-120- Bairro Triéingulo - Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
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ADVERTENCIA
Este texto n¢o substitui o publicado no Diario Oficial da Uni&o
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Ministério da Satde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 419, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

Torna publica a relagdo de estabelecimentos de satide
incluidos no Sistema do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde para o tratamento
medicamentoso do glaucoma no ambito da Politica
Nacional de Atengdo Oftalmoldgica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constitui¢ao, e

Considerando a Portaria n® 288/SAS/MS, de 19 de maio de 2008, que define os critérios para a credenciamento e
habilitagdo das Unidades de Atencéo Especializada e dos Centros de Referéncia em Oftalmologia no Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a Portaria 2.065/SAS/MS, de 16 de dezembro de 2016, que mantém as habilitagdes em Salde
QOcular dos estabelecimentos de satide incluidos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES) e estabelece que, para a inclusdo de novos estabelecimentos, os gestores estadual, distrital € municipais do
SUS deverdo seguir todos os requisitos estabelecidos na Portaria n° 288/SAS/MS, de 19 de maio de 2008, e ficam
sujeitas a aprovagao da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT);

Considerando a necessidade de se tornar publica a relagdo dos estabelecimentos de salde constantes no
SCNES, sob o codigo 0506 - Tratamento do Glaucoma com Medicamentos, no ambito da Politica Nacional de Atengao
Oftalmolégica; e

Considerando a avaliagdo técnica do Departamento de Atengdo Especializada e Tematica (DAET) e do
Departamento de Regulag&o, Avaliagdo e Controle (DRAC), da Secretaria de Atencdo a Saude (SAS), resolve:

Art. 1° Ficam mantidos, no Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), sob o codigo
0506 - Tratamento do Glaucoma com Medicamentos no ambito da Politica Nacional de Atengao Oftalmologica, os
estabelecimentos de salide constantes no Anexo a esta Portaria.

g Paragrafo unico. As competéncias iniciais ja registradas deverdo ser mantidas, para fins de historico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
RICARDO BARROS

ESTABELECIMENTOS HABILITADOS PARA REALIZACAO DE TRATAMENTO DO GLAUCOMA COM
MEDICAMENTOS NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO OFTALMOLOGICA (05.06)

ANEXO
UF MUNICIPIO CNES  NOME DO ESTABELECIMENTO CNPJ
AL ARAPIRACA 2005417 Chama P02 190001
AL ARAPIRACA 6593984 Centro da Visdo e Audigao 05728"‘5%60001"
AL ARAPIRACA 5480299 IoFAL 0582616%00003-
AL ARAPIRACA 5660416 Centro Alagoano da Vis&o PRz
AL ARAPIRACA 6768458 ININS HABETER oot

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html 1/16
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AL

AL

AL

AM

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

MACEIO

MACEIO

MACEIO

MACEIO

MACEIO

MACEIO

MACEIO

PALMEIRA DOS INDIOS

PALMEIRA DOS INDIOS

PENEDO

SANTANA DO IPANEMA

SAO MIGUEL DOS
CAMPOS

UNIAO DOS PALMARES

MANAUS

ALAGOINHAS

BARREIRAS

BRUMADO

CONDEUBA

EUNAPOLIS

FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

FEIRA DE SANTANA

GUANAMBI

ILHEUS

ILHEUS

2006979

3025330

6516718

2006944

5222931

3531449

2006499

3818152

3719839

5269415

7007035

2010151

6849814

3499359

2487322

7218613

7172141

6752357

3017826

2402025

3220214

4025423

5398398

3050637

2772620

7276877

6043607

6671993

Minist@rio da Sa¢yde

Instituto de Olhos de Maceid
IOFAL
CERVI
Hospital de Olhos Santa Luzia
Saude Integrada
SEOMA
Instituto da Visao
Pré Visao
Centro Avancado da Viséao
IOFAL

Hospital de Olhos HOPI

Santa Casa de Misericérdia de S&o
Miguel dos Campos

Hospital Uniao

Vision Clinica

Santa Casa de Misericordia de
Alagoinhas

ISOB
Instituto da Visao
Instituto Multi Saude
Day HORC Eunépolis

SOS Servigo de Olhos Santana

Clihon Hospital de Olhos de Feira de
Santana

Instituto de Oftalmologia de Feira de
Santana

CEOP
H COE Hospital de Olhos
Oftalmed
IOBA
Hospital de Olhos de llhéus

CENOE

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt041 9_02_03_2018.html

001222560001-
71

058261300001~
00

114574730001-
39

123053710001-
60

182169730001-
28

699779080001-
56

700140300001-
32

009239780001-
25

078172290001-
62

093140390001-
58

144175320001-
33

127376800001-
00

093140390004-
09

070800500001-
75

161307830001-
68

173410470002-
00

173655180001-
21

128381090001-
81

059423070001-
25

022796320001-
61

024461590001-
60

034564670001~
39

039576380001-
03

058193760001-
46

46021580001-
92

141683570002-
79

096013120001-
25

129689750001~
97

2/16

) S



18/12/2023, 10:47 Minist@rio da Sagde ;
130096670001+ © A
o O

BA ILHEUS 2415933 Elclin o
BA IRECE 6790445  Clinica de Oftalmodiagnéstico LTDA  900818760008-
BA IRECE 2533162 Hospital Geral Santa Luzia i
BA IRECE 2532751 Hospital Geral Sao Paulo 342586350001'
BA ITABUNA 2470357 Day HORC 13188%00001-
BA ITABUNA 2698218 Hospital de Olhos Beira Rio 96792%%40001'
BA ITAPETINGA 2415739 CEOQ 050893_/_7190001—
BA JEQUIE 2444801 Oftalmos 34324‘2%1 0001-
BA JUAZEIRO 2786176 Fundagéo Banco Fie Olhos Vale do Sdo ' 053145630006-
Francisco LTDA 82
. BA JUAZEIRO 2598086 Clinica de Olhos Santa Clara Ha3001-
BA MURITIBA 2506114 Cliom LTDA Clinica de Olhos de Muritiba 40514%300001'
BA PARIPIRANGA 7553811 Policlinica Moisés Andrade 12838 16%90002'
BA  PAULOAFONSO 2549905 Hospital Paulo Afonso 1393713391 0068-
BA  PORTOSEGURO 3547248  IOB Instituto de Olhos da Bahia 00724%%90001-
BA  PORTOSEGURO 7957319 CENOE Porto Seguro JeRRET Lo
BA SALVADOR 2466562  Oftalmodiagnose Hospital de Olhos 00081%260001'
BA SALVADOR 2804913 Nacleo Médico Ocular R
BA SALVADOR 6688 CDTO 007932%00001-
B BA SALVADOR 7188 CLIOPI 0340196%10001-
BA SALVADOR 20893 IMEP 0715612%80001-
BA SALVADOR 3859 Hospital Geral Roberto Santos 13937173210053'
BA SALVADOR 7288603 IOBA Roma 141 68%%70003'
BA SALVADOR 4960 Hospital Santa Luzia 15175%%90001'
BA SALVADOR 3816 Hospital Universitario Professor Edgard = 151807140002-
Santos 87
BA SALVADOR 6157 Hospital Humberto Castro Lima 15200%370001'
BA SALVADOR 5932 Clinica Oftalmolég?ca Urbano Sampaio 161600120001-
Filho 13
BA SALVADOR 3542998 Alclin Itaigara 33921‘;%50004-
BA SALVADOR 4031229 Pr6 Oftalmo 339671;6570001'

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html 3/16
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CE

CE

CE
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CE
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CE

CE

CE

CE

SALVADOR

SALVADOR

SALVADOR

SANTALUZ

SANTA MARIA DA

VITORIA

TEIXEIRA DE FREITAS

VITORIA DA
CONQUISTA

VITORIA DA
CONQUISTA

ACARAU

ARACATI

BARBALHA

BARBALHA

BATURITE

BREJO SANTO

BREJO SANTO

CAMOCIM

CANINDE

CASCAVEL

CAUCAIA

CEDRO

CRATEUS

CRATEUS

CRATO

CRATO

CRATO

CRATO

FORTALEZA

FORTALEZA

Minist@rio da Sa€yde

3356124 Katia Freitas Oftalmologia
3575497 Clivan Instituto de Oftalmologia
6556 CLOC
6689876  Adrivana Oliveira Cunha e Cia LTDA
7282656 ISOB
7474369 ISOB
5635233 CEOQ
5995841 HOC
2724022 Clinica de Oftalmologia Acaral
2372967  Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias
2611570 Instituto de Olhos de Barbalha
2564911 Hospital Maternidade Sao Vicente de
Paulo
6273181 Clinica Oftalmoldgica LP LTDA
2480697 Hospital de Olhos do Ceara
6965849 Clinoft
3058409 Clinica de Olhos de Camocim
2507413 Hospital e Maternidgde Regional Sao
Francisco
2514710 Hospital e Maternidade Nossa Senhora
das Gragas
8014825 Policlinica de Caucaia
7227205 CIAR
2481103 Oftalmoclinica Dr. Luiz Humberto de
Mendonga
5793041 CINCO
6967906 Centro Especializado Retina e Catarata
2415534 Centro de Oftalmologia do Cariri
2415240 Centro de Saude Teodorico Teles
2415488 Hospital e Maternidad_e S&o Francisco de
Assis
3030849 IOF

3051803 CCO Centro Cearense de Oftalmologia

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudélegis/gm/ZO1 8/prt0419_02_03_2018.html

343770440001-
57

869474620002-
17

967780970001-
37

060472580001-
20

173410470004
64

173410470005~
45

050893790002-
52

092910540001-
28

042402210001-
98

076847560001-
46

030680810001-
50

032845050001-
13

106734760001-
47

122212480001-
61

139687290001-
06

0562545790001~
32

071135580001-
22

071269980006-
29

076161620001-
06

107488010002-
74

020845430001-
60

030004650002~
1"

052880280002-
70

056207450001-
77

075879750001~
07

609757370054-
63

010704800001-
20

025727260001-
24

4/16



18/12/2023, 10:47

TN

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE
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CE

CE

CE

CE

CE

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

ICO

ICO

IGUATU

IGUATU

INDEPENDENCIA

IPU

ITAPAGE

ITAPIPOCA

ITAPIPOCA

JUAZEIRO DO NORTE

JUAZEIRO DO NORTE

LIMOEIRO DO NORTE

MARACANAU

MARANGUAPE

MORADA NOVA

PACAJUS

PARACURU

QUIXADA

QUIXADA

QUIXERAMOBIM

QUIXERAMOBIM

17000154

3488578

5121957

2561492

2497654

6655947

2561484

6852483

2611309

2675633

2675560

2723913

2552612

6580130

2426420

6578497

3416690

5117364

2563614

2372193

7015224

2327996

6741452

2561905

2328402

3741583

2328380

6125972

Minist@rio da Sagde
CCO Centro Cearense de Oftalmologia
Bioclinica
Escola Cearense de Oftalmologia
Hoépital Universitario Walter Cantidio
HGF Hospital Geral de Fortaleza
Instituto de Olhos José Lucena da Rocha
Hospital de Olhos Neusa Rocha

Centro de Diagnostico Senhor do Bonfim

Hospital Regional de lcé Prefeito
Walfrido Monteiro Sobrinho

Hospital de Olhos Dr. Rene Barreira

Hospital Regional de Iguatu

Centro Integrado de Cirurgia
Oftalmocinco

Clinica de Olhos Luiz H Mendonga
Instituto de Oftalmologia de Itapajé
Clinica Dr. Marcio Moreira

Clinica Visao de ltapipoca

Centro Especializado em Retina e
Catarata

Instituto de Olhos do Cariri
Instituto de Olhos do Vale do Jaguaribe
HOMA
Bioclinica
Santa Casa de Morada Nova

Centro de Exceléncia Médica
Centro de Saude Iracema Braga
Sanders

Hospital Municipal Dr. Eudasio Barroso
HMEB

Clinica de Especialidade Médica CEM
Quixada

Hospital Regional Dr. Pontes Neto

Policlinica de Quixeramobim

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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031727900001-
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072726360002-
12
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29

105771180001-
30

416548640001-
04

109998240001-
70

118967770001-
00

040036340001-
59

413392010001-
03

030004650001-
30

006232820001-
83

120399450001-
04

237284960001-
10

737848600001-
37

052880280001-
90

081772420001-
67

007015550001-
60

415740470001-
46

146745740001-
50

076772630001
89

132432700001
75

075922980001-
15

070592800011-
24

234447480001-
89

077443030001-
68

077443030001-
68
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REDENCAO

RUSSAS

SAO BENEDITO

SAO GONCALO DO
AMARANTE

SENADOR POMPEU

SOBRAL

SOBRAL

SOBRAL

TAUA

TIANGUA

VILA VELHA

VITORIA

AGUAS LINDAS DE
GOIAS

ANAPOLIS

APARECIDA DE
GOIANIA

GOIANIA

GOIANIA

GOIANIA

GOIANIA

GRAJAU

IMPERATRIZ

IMPERATRIZ

PACO DO LUMIAR

PARNARAMA

PRESIDENTE DUTRA

SAO LUIS

SAO LUIS

SAQO LUIS

2664666

2328011

8006407

2427125

2798425

2424533

3021114

2424592

7066848

3019446

2494442

4044916

3122468

2569809

3225143

2659832

2338424

2338386

7002777

2462745

5371198

6897525

6970060

6360645

6141994

3549097

6649270

2726653
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Hospital e Maternidade Paulo Sarasate

Hospital e Maternidade Divina
Providéncia de Russas

Oftalmoclinica Ibiapaba

Hospital Geral Luiza Alcantara Silva

Clinica de Olhos e Ouvidos Dr. Miguel
Franco

Clinica de Olhos de Sobral
Santa Casa de Misericérdia de Sobral
Oftalmoclinica Sobralense
Clinica de Olhos Santa Tereza
Clinica de Oftalmologia Santa Luzia
Hospital Evangélico de Vila Velha
Hospital das Clinicas

Instituto de Olhos Aguas Lindas

HOA

Hospital de Olhos de Aparecida

Centro de Referéncia em Oftalmologia

UFG

Hospital das Clinicas
Fundagao Banco de Olhos de Goias

Cliame

Centro de Especialidades Ambulatoriais
Dr. Itamar Guara

Clinica de Olhos Dr. Jose Afranio
CAV Centro Avangado da Visédo
Hospital do Olho Paco do Lumiar
Policlinica 1 De Maio
Centro de Olhos de Presidente Dutra
Oftalmo Day Clinic
Centro de Olhos Maranhense

Hospital Universitario HUUFMA

077569270001-
03

006552670001-
17

038933120001-
60

075336560001-
19

723134300001-
74

035857320001-
89

078183130001-
09

234600660001-
60

154628840001-
73

048830730001-
20

281279260001-
61

324791640001-
30

058897710001-
03

004674440001-
31

061551070001-
95

015676010001-
43

015676010002
24

026007400001-
94

032915310001-
79

063770630001-
48

079009810001-
72

142863580001-
37

028245080001-
30

061151170001-
05

351671050001-
14

046782510001-
80

061765990001-
03

062791030002-
08
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MG ALMENARA 2108992 Hospital Deraldo Guimaraes 20180%%40001'
MG ARACUAI 5824591 CISMEJE 00745%3320001-
MG  BELO HORIZONTE 2695049 Nm Nticleo Médico LTDA -
MG  BELOHORIZONTE 4034236 Hospital Universitario Ciéncias Médicas 1/ '/ 02000006-
MG ~ BELO HORIZONTE 27014 Santa Casa de Belo Horizonte R N
MG  BELOHORIZONTE 26808 Hospital Evangélico de Belo Horizonte 172142‘;30001'
MG  BELO HORIZONTE 27049 Hospital das Clinicas da UFMG 1R F000%-
MG ~ BELOHORIZONTE 26719  Centro Oftalmoldgico de Minas Gerais />0 0110001~
MG BELO HORIZONTE 3265846 Centro Municipal dq Oftalmologia de 187153830001-
‘ Belo Horizonte 40
— MG  BELO HORIZONTE 2200414 Fundagéo Hilton Rocha pnat oTe:
MG BETIM 3476014 CISMEP 058026770001-
MG BETIM 2125943 CentroRE Especialidades Divino 187153910001-
Ferreira Braga 96
MG CONTAGEM 2188937  Eldorado Clinica Oftaimoldgica LTDA 011120650001
IMOC Instituto Mineiro de Olhos ~ 084087230001-
MG CONTAGEM 2154676 Cortaser LTOA b
MG CONTAGEM 7221029 CEOC Centrq Especializado em 176414310001-
Oftalmologia de Contagem 30
Centro de Consultas Especializadas Iria 182120840001-
Mg CONTACEN 21egs4 Diniz CCE Iria Diniz 92
MG DIVINOPOLIS 2159252 Hospital S&o Joao De Deus 20146%‘;40001'
va  GOVERNADOR  ,o,oisg  CROS Centrode Referénciaem — 206228900001-
VALADARES Oftalmologia Social 80
AN
‘ GOVERNADOR . . 227091090002
MG VALADARES 2118661 Hospital Bom Samaritano 16
MG GUANHAES 2144530 Hospital Regional Imaculada Conceicéo 20724?5%70001'
MG IBIRITE 2197715 Centro de Especialidades de Ibirits 107 1 520000""
MG IPATINGA 3404382  Nucleo Avangado em Oftalmologia 03002%231 0002-
MG IPATINGA 2805421  Hospital de Olhos Vale do Ago LTDA 0501110190001'
MG ITABIRA 2218690 Hospital Municipal Carlos Chagas 198781%40027_
MG ITANHANDU 2764792 Casa de Caridade de ltanhangy 212042760001~
MG ITUIUTABA 2200902 Hospital S&o Jose £ 3203%40001-
MG JANAUBA 2764032 Centro Oftaimoldgico de Janauba 049489270001
MG JUIZ DE FORA 3154920 ACISPES 01203‘:3%50001-

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html 716
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MS

MT
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MT

MT

MT

JUIZ DE FORA

MIRAI

MONTES CLAROS

MURIAE

PASSOS

PATROCINIO

PIRAPORA

PIUMHI

PONTE NOVA

UBA

UBERABA

UBERLANDIA

VICOSA

CAMPO GRANDE

CAMPO GRANDE

CAMPO GRANDE

CAMPO GRANDE

FATIMA DO SUL

PONTA PORA

SAO GABRIEL DO
OESTE

SIDROLANDIA

ALTO PARAGUAI

BARRA DO GARCAS

CACERES

CACERES

CUIABA

CUIABA

CUIABA

2153742

2161702

2149990

4042085

2775999

2152991

2119528

2172887

2099497

2195437

2206595

2146339

2128047

9733

9717

21784

9709

2558610

6499929

6452116

3510409

2768143

2395762

2534460

3771393

2473062

2659107

2534436
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Associagao dos Cegos em Juiz de Fora
Casa de Caridade Sao Vicente De Paulo

Hospital Santa Casa de Montes Claros

Casa de Caridade de Muriaé Hospital
Sao Paulo

Santa Casa de Misericérdia de Passos
Hospital das Clinicas de Patrocinio LTDA

Hospital Dr. Moisés Magalhaes Freire

Servigo de Diagnéstico por Imagem e
Exames Laboratoriais

CISAMAPI
Hospital Santa Isabel
Hospital de Clinicas da UFTM
Ambulatério Amélio Marques

CISMIV

Hospital Sao Julido Cedami Casa Vovo
Tulia

Santa Casa

CEM Centro Especializado Municipal
Pres. Janio Quadros

Ebserh Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian

Hospital da SIAS

Centro Regional de Especialidade Dr.
Joédo Kayatt

Centro de Especialidades Médicas
Clinica de Especialidades Médicas

ESF Il Hélio Correa da Costa

Centro de Referéncia Regional de
Especialidade em Salde

Hospital Regional Dr. Antonio Fontes
COC Centro Oftalmoldgico de Caceres
Hospital de Olhos de Cuiaba
Hospital Geral

Instituto Lions da Visdo

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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RONDONOPOLIS
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SINOP

SORRISO
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VARZEA GRANDE

ANANINDEUA
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PARAUAPEBAS

CAMPINA GRANDE
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JOAO PESSOA
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4069463
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2495015

2655411
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2604434

6292313

2533871

2795469
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2328844
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2694751

3314391

7371586
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2363054

5842026

2357402

2755785

6442862
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Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso

Centro Cuiabano de Exceléncia em
Oftalmologia LTDA

Hospital e Pronto Socorro Municipal de
Cuiaba

Hospital Universitario Julio Muller
Hospital Municipal de Juina
Centro de Salde de Mirassol D’Oeste

Centro de Saude Rural

Centro de Especialidade Médica Osvaldo
Cruz

CEADAS Centro de Especialidades
Apoio e Diagndstico Albert Sabin

Hospital Regional Irméa Elza Giovanella

CEM Centro de Especialidades Médicas
de Sinop

AME Ambulatério Multiprofissional de
Especialidades

Centro de Reabilitagdo Renascer
Centro Especializado em Salde CES
Clinica de Olhos S&o Lucas
Hospital Modelo de Ananindeua
HOF Ananindeua

Clinica Dr. Galileu

HOF Hospital Oftalmolégico Dra. Cynthia
Charone

Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza

Hospital Oftalmolégico Dra. Cynthia
Charone HOF

Policlinica Municipal de Parauapebas
Oftalmoclinica Saulo Freire LTDA
Clinica de Olhos Francisco Pinto
Oftalmoclinica Saulo Freire LTDA
Centro Medico Audiovisual LTDA

Memorial Santa Luzia LTDA

Centro de Olhos da Paraiba

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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POMBAL

SOUSA

AGRESTINA

CABO DE SANTO

AGOSTINHO

CARUARU

CARUARU

GARANHUNS

GOIANA

JABOATAO DOS
GUARARAPES

JABOATAO DOS
GUARARAPES

LIMOEIRO

OLINDA

OLINDA
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PAULISTA

PETROLINA

RECIFE

RECIFE
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TERESINA

2592088
7329555
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2571528
7283601
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884
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2319187
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2354942
2354888

2726971
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Centro de Saude Avelino Queiroga

Sistema de Assisténcia Social e de
Saude SAS

Hospital Geral Amélia Gueiros Leite
GOPE
Clinica de Olhos Caruaru
Clinica de Olhos Harley Street
Oftalmo PE
Hospital da Visdo de Goiana
IMOP

SEOPE 3

IOP Instituto de Olhos de Pernambuco

IMEPE

CLINOPE

SEOPE 2

CEVIPE

FBOVSF

PCO

US 217 Centro Médico Sen. José Ermirio

de Moraes

Fundagao Altino Ventura
Hospital Santo Amaro
Oftalmo
IOR
Hospital Oswaldo Cruz
Hospital das Clinicas
CLINOPE
SEOPE
Hospital de Olhos Santa Luzia

Hospital Getulio Vargas

https:/fbvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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RJ
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CAMPO LARGO
CASCAVEL
CASCAVEL

CORNELIO PROCOPIO
CURITIBA
CURITIBA
CURITIBA
CURITIBA
CURITIBA

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

JACAREZINHO

LONDRINA
MARINGA
MARINGA

PARANAGUA

PARANAVAI

PARANAVAI

PATO BRANCO
UMUARAMA
UMUARAMA

BELFORD ROXO

CAMPOS DOS
GOYTACAZES

DUQUE DE CAXIAS
ITAPERUNA
MESQUITA
NITEROI

NITEROI

3477940

2737493

2738384

6602789

2384299

15636

15245

15563

16209

6424341

2741687

3647153

2578506

3477304

6466265

2683083

2753685

2754738

5371902

5757711

2594471

2296764

2287250

2277549

2278855

6224806

12505

12610

Minist@rio da Sagde

Clinica de Olhos de Curitiba Instituto de
Cdrnea e Catarata SC LTDA

Clinica de Olhos Dr. Romeu Tolentino
Instituto da Visao
Hospital de Olhos de Cornélio Procopio
Hospital de Clinicas

Hospital de Olhos do Parana

Hospital Universitario Evangélico de
Curitiba HUEC

Hospital Infantil Pequeno Principe

Oftalmoclinica Curitiba

Hospital Regional do Sudoeste Walter
Alberto Pecoits F B

CIS Centro Oeste
Hospital de Olhos Norte Pioneiro
HOFTALON Hospital De Olhos
Instituto do Ver Vitreo e Retina
Hospital da Visdo do Parana
Clinica de Olhos
Clinica de Olhos Paranavai LTDA
Santa Casa de Paranavai
Clinica de Olhos Granzotto
Hospital de Olhos de Umuarama

Clinica Oftalmolégica Umuarama

Casa de Saude e Maternidade Nossa
Senhora da Gléria

Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
de Campos

Servigo de Assisténcia Social Evangélico
SASE

Hospital Sao Jose do Avai
Walgland de Freitas Bodrim Castro
Hospital Universitario Antonio Pedro

Hospital de Olhos Santa Beatriz

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0418_02_03_2018.himl
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NOVA IGUACU

PETROPOLIS

PIRAI

RIO BONITO

RIO DE JANEIRO
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RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

SAO GONCALO

VALENCA

VOLTA REDONDA

ACU

ALEXANDRIA

ALEXANDRIA

CAICO

CAICO

PARNAMIRIM

GOIANINHA

JOAO CAMARA

MOSSORO

MOSSORO

NATAL

2281988

3148130

2267187

2296241

2269880

2273659

2269988

2269481

2270102

2269783

2280167

2295415

2270498

2270099

2291525

2295075

25143

2410532

2407566

6081347

3733114

6733581

2473402

6855512

5886368

2389088

2371685

3931943

Minist@rio da Sagde

Clinica Central
Clinica de Olhos Dr. Tannure
Hospital Flavio Leal
Hospital Regional Darcy Vargas
MS HGB Hospital Geral de Bonsucesso

MS Hospital Federal da Lagoa

MS HSE Hospital dos Servidores do
Estado

SMS Hospital Municipal da Piedade Ap
32

Centro Medico Darke

UERJ Hospital Universitario Pedro
Ernesto

UFRJ Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
CEPOA Clinica de Oftalmologia
CAME
Oftalmoclinica Sao Gongalo
Hospital Gustavo Monteiro Junior
Hospital Municipal Dr. Munir Rafful
Hospital Geral de Oftalmologia

Hospital Maternidade Joaquina Queiroz

Complexb Hospitalar e Centro de
Imagem Elizabete Dantas

Instituto de Olhos do Serido 10S
Clinica de Olhos Dr. Salvador Santos
CRO
Prontoclinica
Hospital Clinica Visao
Hospital Geral de Oftalmologia
Clinica de Otorrinos

Centro Avangado de Oftalmologia

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 8/prt0419_02_03_2018.html
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NATAL
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PAU DOS FERROS
SANTA CRUZ

SANTO ANTONIO

SAO GONCALO DO
AMARANTE

CAXIAS DO SUL
ERECHIM

FARROUPILHA

FAXINAL DO SOTURNO

N]6]]
PASSQ FUNDO
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TRES PASSOS
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BLUMENAU

3665216

3052338

6505546

2409178

2687895

6514995

7172176

7174527

2223538

2707918

6631908

2244101

2261057

2244969

2253046

2232170

2693801

2237601

2237571

2237253

5026253

2237881

2259907

5384117

2250837

2265664

3251411

3533778

Minist@rio da Sagde
Viséo Clinica
Instituto da Visao
Clinica de Olhos Los Angeles

Oftalmoclinica Natal

Instituto de Oftalmologia de Pau dos
Ferros

OFTALMED Hospital de Olhos
Update
Hospital de Olhos da Zona Norte

Hospital Geral

Fundacgao Hospitalar Santa Terezinha de

Erechim

Clinica Oftalmofar LTDA
Hospital de Caridade Sao Roque
Hospital de Caridade de ljui

Hospital de Olhos Lions Passo Fundo

UCPEL Hospital Universitario Séo
Francisco de Paula

Hospital de Portao
Associagao Hospitalar Vila Nova

Hospital de Clinicas

Hospital Nossa Senhora da Conceigéo

Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre

Hospital Porto Alegre

Hospital Banco de Olhos de Porto Alegre

Hospital Santo Angelo

Hospital Santo Antdnio Tenente Portela

Hospital Sdo Vicente De Paulo
Oftalmoclinica Trés Passos LTDA
Clinica de Olhos Sao Jose

Clinica de Olhos Santa Isabel

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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ITAJAI
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ESTANCIA

ITABAIANA

LAGARTO

NOSSA SENHORA DO
SOCORRO

PROPRIA
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ARARAQUARA
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BARIRI
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BURITAMA
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CARAGUATATUBA
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CATANDUVA
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2537443
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3321452
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2691841
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2522691
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6644155
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6755941

6312454
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6671322
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6813437

2082527

7221967

2791676

6095666
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2079461

2791684

2056860

2082071

2058618

2089327

2089335 Hospital Escola Emilio Carlos Catanduva

Minist@rio da Sa€de
Clinica de Olhos Dr. Delso Bonfante SC ' 007534930001-

LTDA

Secretaria Municipal de Salde
HOF Hospital de Olhos de Floriandpolis
Instituto de Olhos de Florianépolis Il
Hospital Governador Celso Ramos

Hospital Universitario

Hospital e Maternidade Marieta Konder

Bornhausen

Hospital Regional de Sao José
Drhomero Miranda Gomes

IOSE

CEMAR Augusto Franco

IOSE

IOSE

IOSE

IOSE

IOSE

Medical Vision Clinica de Olhos
Santa Casa de Araraquara
CRESEP Hospital de Olhos

Organizacgao Social Vitale Salde

Hospital Municipal de Barueri Dr.

Francisco Moran

Hospital Universitario Sao Francisco na
Providéncia de Deus

Santa Casa de Misericordia Sao
Francisco Buritama

Santa Casa de Cafelandia

CEM Dra. Zilda Arns Neumann

Caraguatatuba

Santa Casa de Cardoso

Hospital da Visao Chimello

Hospital Padre Albino Catanduva
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JACAREI
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LENCOIS PAULISTA

PALMEIRA D'OESTE

RANCHARIA

SANTA BARBARA
D'OESTE

SANTA BARBARA
D'OESTE

SANTA BARBARA
D'OESTE

SAO CARLOS

SAO JOSE DO RIO
PRETO

SAO JOSE DO RIO
PRETO

SAO JOSE DO RIO
PRETO

SAO JOSE DO RIO
PRETO

SAO JOSE DOS
CAMPOS

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAO PAULO

SAQ VICENTE

SOROCABA

SUMARE

TAQUARITINGA

TAUBATE

ARAGUAINA

2031027

2080281

2082551

3322629 Ambulatério de Especialidades Médicas

2084937
2701561
2077582
2079291
2081873
6212581
2066637
2079232

2080931
6056148

2091305
2097656
2077396
2085577
2091550
2688638
2075962
2077485
3518108
2078813
2083981
2747308

3126838

6216420

Minist@rio da Sa@de

Assisténcia Médica Especializada

Hospital Sdo José de Herculandia

Santa Casa de lbira

Servigo Integrado de Medicina

Instituto Jundiaiense Luiz Braille Unidade

Hospital Nossa Senhora da Piedade
Santa Casa de Palmeira D"Oeste

Hospital e Maternidade de Rancharia

AME Ambulatério Médico de
Especialidades Santa Barbara D"Oeste

Centro de Especialidade
Hospital Santa Barbara

Santa Casa de S3o Carlos

AME Ambulatoério Médico de
Especialidades de Sao José do Rio

Preto

H O Redentora Hospital de Olhos

HORP Hospital do Olho Rio Preto

Hospital de Base de Sao José do Rio

Preto

Hospital Argia Provisao

Instituto CEMA de Oftalmologia e

Otorrinolaringologia

Instituto Suel Abujamra

Hospital da Santa Casa de Santoo

Amaro

Hospital Sao Paulo Hospital De Ensino

da UNIFESP Séo Paulo

IBV Instituto Brasileiro de Visdo Sdo

Vicente

Hospital Oftalmoldgico de Sorocaba

Hospital Estadual Sumaré

Hospital de Olhos Lions Manoel Dante

Buscardi

Hospital Regional do Vale do Paraiba

Ambulatério de Especialidades
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AUGUSTINOPOLIS

DIANOPOLIS

GURUPI

PORTO NACIONAL

PALMAS

2468972

2786095

2786109

2468778

7024010
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Araguaina

Hospital Regional de Augustindpolis
Hospital Regional de Diandpolis
Hospital Regional de Gurupi
Centro Oftalmolégico de Porto Nacional

Vision Laser

RICARDO BARROS

Satde Legis - Sistema de Legislagdo da Salde

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0419_02_03_2018.html
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.095.667/0001-88

Razao
Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO DO VAL
Endereco: AV ERNESTO TRIVELLATO 120 / TRIANGULO / PONTE NOVA / MG / 35430~

141

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/01/2026 a 15/02/2026

Certificacdo Namero: 2026011701050091262361.
Informacdo obtida em 21/01/2026 09:45:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

j - ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 21/01/2026
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
21/04/2026

NOME: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO D

CNPJ/CPF: 01.095.667/0001-88

LOGRADOURO: AVENIDA ERNESTO TRIVELLATO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: TRIANGULO CEP: 35430141
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: PONTE NOVA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagio para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagz’io expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acgao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdéveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2026000957772390




Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais
PONTE NOVA

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagdo Extrajudicial,
Recuperac¢do Judicial, NADA CONSTA em tramitagao contra: '

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAQO DO VALE DO PIRANGA
CNPJ: 01.095.667/0001-88

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagéo do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do niimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletronico de Execugao Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 02 de Dezembro de 2025 as 08:04

PONTE NOVA, 02 de Dezembro de 2025 as 08:04

Codigo de Autenticagdao: 2512-0208-0434-0450-3552

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid@o Judicial AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICAGCAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragé@o ou tentativa
de fraude.

1 de 1
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Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengéo Especializada da Saude (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulag&o Assisténcia e Controle (DRAC)
Coordenagao-Geral de Gestao de Sistemas de Informagdes em Saude (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificagao Data: 24/01/2025

CNES: 2099497 Nome Fantasia: CISAMAPI CNPJ: 01.095.667/0001-88
Nome Empresarial: CONSORCIO INTDE SAUDE DA MICROREGIAO DO  Natureza juridica: ADMINISTRAGAO PUBLICA

Logradouro: AVENIDA ERNESTO TRIVELATO Numero: 120 Complemento: --

Bairro: TRIANGULO Municipio: 315210 - PONTE NOVA UF: MG

CEP: 35430-141 Telefone: (31)3817-4060 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 0008

Tipo de Estabelecimento: CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE Subtipo: OUTROS Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: VIVIANE CORDEIRO DE OLIVEIRA

Cadastrado em: 30/10/2001 Atualizagdo na base local:  23/08/2024 Ultima atualizagdo Nacional:  14/01/2025

Horério de Funcionamento:

Dia semana Horario
SEGUNDA-FEIRA 07:00 as 17:00
TERGCA-FEIRA 07:00 as 17:00
QUARTA-FEIRA 07:00 as 17:00
QUINTA-FEIRA 07:00 as 17:00
SEXTA-FEIRA 07:00 as 17:00

Data desativagéao: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cpia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1de1
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SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 02/12/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
02/03/2026
NOME: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO D
CNPJ/CPF: 01.095.667/0001-88
LOGRADOURO: AVENIDA ERNESTO TRIVELLATO NUMERO: 120

COMPLEMENTO:

BAIRRO: TRIANGULO

CEP: 35430141

DISTRITO/POVOADO:

MUNICIPIO: PONTE NOVA

UF: MG

que:

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

1. Nio constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacio expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doagao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO

NUMERO DO PTA

DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000941374635

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E3o+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto. ..

mn



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO DO VALE DO PIRANGA
CNPJ: 01.095.667/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:33 do dia 28/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/05/2026.

Cadigo de controle da certidao: 414D.07BB.D00C.D189

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO DO VALE DO
PIRANGA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.095.667/0001-88

Certidao n°: 73808201/2025

Expedicdo: 02/12/2025, as 07:59:19

Validade: 31/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICROREGIAO DO
VALE DO PIRANGA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°
01.095.667/0001-88, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo séao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0OS dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, pPOr
disposigdo legal, contiver forca executiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
MINAS GERAIS

Certiddo de Débitos Bl RSrar

Verificar Autenticidade
Avenida Caetano Marinho, 306 - Centro Histrico CNPJ; 23804149090129 CEP: 35430001 Telefone: 3138195454

Certiddo Negativa de Débitos

INFORMACOES DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéao Social:
CONSORCIO INTER.SAUDE.DA MICRO REG DO V PIRANGA

CNPJ/CPF:
01.095.667/0001-88

Endereco:
Avenida Ernesto Trivellato, 120, Ndo informado, Tridngulo, Ponte Nova, MG, Cep - 35430-141

INFORMACOES DA CERTIDAO

Numero de Controle: Chave de Autenticidade:
120379 67EFB1EABBF9DF766DE952843B6DB61CO01

Verifique a autenticidade no link abaixo ou leia o Qr code no cabecgalho:

http://webcidadao.com.br:80/web-cidadao-
web/login?codAux=9CJEZ5&pagina=VALIDAR_AUTENTICIDADE&codigoAutenticacao=67EFB1 EA6BF9DF766DE952843B6DB61C01

Ressalvado o direito de o Municipio de Ponte Nova cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte
acima identificado, que vierem a ser apuradas apés a emisséo desta Certid3o, certifico na forma da Lei Municipal
2.058/95 e suas posteriores alteragbes, que ndo constam, até esta data, pendéncias em seu nome, relativas a
tributos Municipais administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda

Prefeitura Municipal de Ponte Nova, Segunda-feira, 1 de Dezembro de 2025

Qualquer rasura invalida a certiddo.

Validade do documento: 90 DIAS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE MARIANA

Praga Juscelino Kubitschek, - Centro - Mariana - MG

CEP: 35420-003 CNPJ: 18.295.303/0001-44 Telefone: (31) 3557-9018
E-mail: compras@mariana.mg.gov.br Site: 3135579018

Solicitagao de Compra N° 29/2026

CONTRATO DE PROGRAMA PARA EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE VOLTADO AO TRANSPORTE REGIONALIZADO

Solicitante:
Organograma

Objeto:

Justificativa:

Observagées:

: 0700100008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local de Entrega: = SEDE DO MUNICIPIO

MARILENE ROMAO GONCALVES Data da Solicitagao: 21/01/2026

CONTRATATO DE PROGRAMA PARA DELEGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA -
CISAMAP, PARA QUE ESTE REALIZE, EM NOME DO MUNICIPIO DE MARIANA , A GESTAO
A EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE VOLTADOS AO TRANSPORTE
REGIONALIZADO ELETIVO DE PACIENTE DO SUS.

TAL CONTRATACAO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A DELEGACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA A ENTIDADE CISAMAP, PARA GESTAO DE ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

Itens solicitados:

[ Item | Quantidade | Unid. | Especificagéo | Preco Unit. Previsto | Preco Total Previsto |

1

12,000 MS CONTRATACAO DE EMPRESA LEGALMENTE 15.195,0000 182.340,00
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA
EXECUCAO PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO
DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
PARA O EXERCICIO DE 2026. - CONTRATACAO DE
EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA E
TECNICAMENTE CAPACITADA PARA EXECUCAO
PRESTACAOQ DE SERVICO DE TRANSPORTE
SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO DE USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) PARA O
EXERCICIO DE 2026.

12,000 MS CONTRATACAO DE EMPRESA LEGALMENTE 16.258,6500 195.103,80
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA
EXECUCAO PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO
DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
PARA O EXERCICIO DE 2027 - CONTRATACAO DE
EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA E
TECNICAMENTE CAPACITADA PARA EXECUCAO
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO DE USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) PARA O
EXERCICIO DE 2027

12,000 MS CONTRATACAO DE EMPRESA LEGALMENTE 17.396,7600 208.761,12
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA
EXECUCAO PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO
DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
PARA O EXERCICIO DE 2028 - CONTRATACAOQ DE
EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA E
TECNICAMENTE CAPACITADA PARA EXECUCAO
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO DE USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) PARA O
EXERCICIO DE 2028

12,000 MS CONTRATACAO DE EMPRESA LEGALMENTE 18.614,5300 223.374,36
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA
EXECUCAO PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO
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DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

PARA O EXERCICIO DE 2029 - CONTRATACAO DE é) -
EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA E R
TECNICAMENTE CAPACITADA PARA EXECUCAO "

PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
SANITARIO ELETIVO REGIONALIZADO DE USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) PARA O
EXERCICIO DE 2029

I Mascara I Descrigdo da Despesa | Valor EstimadoJ

Prego Total Itens: 809.579,28

Mariana, 21 de Janeiro de 2026.

MARILENE ROMAO GONCALVES
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M NOTA DE BLOQUEIO

Usuério: pansierenunes

mhﬁlﬂﬁ C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 N° do Bloqueio:  1318868/2026
Municipio: MARIANA Data do Bloqueio: 05/01/2026
Orgao: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Unidade: 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 9]
Funcional: 10.122.0024 Administragdo Geral e ")3
Projeto/Atividade: 2.490 GESTAO DE CONSORCIOS E PARCERIAS EM SAUDE
Elemento: 3.3.71.70.00.00.00.00 Rateio pela Participagdo em Consércio Publico

Cadigo reduzido: 79

Informamos que o saldo da dotagado encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dolagdo Valor Bloqueado Valor Desbloqueado Saldo Atual

1.500.000.1002 05/01/2026 29/2026 1.819.037,60 182.340,00 0,00 1.636.697,60

CONTRATATO DE PROGRAMA PARA DELEGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MACRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAP, PARA QUE ESTE REALIZE, EM NOME DO MUNICIPIO DE MARIANA , A GESTAO A
~SXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE V

Y

Fonte de Recursos: AN
Numero Descrigao Valor:
1.500.000.1002 Recursos nao Vinculados - Saude 15% 182.340,00 M\l’
x'\d
. Y
T

Anderson Lop%s"Coelho Stoppa

i iik.h*k‘236_i*
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: pansierenunes. Emissao: 21/01/2026, as 14:43:36. Prolocolo: 90bbecf3-0ac3-4914-8608-11dd321d711d



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

) W CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 3,
N COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS 2
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ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Exmo. Sr. Secretario,

Ocorrendo a necessidade de abertura de processo para:

CONTRATATO DE PROGRAMA PARA DELEGACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA -
CISAMAP, PARA QUE ESTE REALIZE, EM NOME DO MUNICIPIO DE MARIANA, A GESTAO A
EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE VOLTADOS AO TRANSPORTE
REGIONALIZADO ELETIVO DE PACIENTE DO SUS.

Solicito que seja a mesma autorizada nos moldes da lei 14.133/21. Sendo assim,

sugerimos o uso do procedimento de DISPENSA DE LICITACAO para o caso.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 01 10 0024 122 2490 317170 1500
07 01 10 0024 122 2490 317117 1500
07 01 10 0024 122 2490 447170 1500

Valor Global Estimado: R$ 809.579,28 (oitocentos e nove mil reais quinhentos e setenta
e nove reais e vinte e oito centavos)

Mariana, 05 de janeiro de 2026.

?2{&;@@

Erika Alves Quirino
Coordenadora Geral de Compras

De acordo:

Marilene\l%o/ Gancalves

Secretario Municipal dg¢ Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 3.
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS G

Termo de Abertura/autuacao

Aos 05° dias do més de janeiro do Ano de 2026, nesta cidade de Mariana, Estado
de Minas Gerais, faco abertura dos Autos do PRC 29/2026. Os autos do presente
processo sdao autuados com folhas, incluindo o presente termo. Do que, para
constar, lavro o presente termo.

Eﬂkai;v@é%%

Coordenadora Geral de Compras



PREFEITURA DE MARIANA

Coordenadoria Geral de Compras
Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

N,
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PARECER EM PROCEDIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 01/2026
PROCESSO N° 29/2026

OBJETO: CELEBRACAO CONTRATATO DE PROGRAMA PARA DELEGACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRORREGIAO DO
VALE DO PIRANGA - CISAMAP, PARA QUE ESTE REALIZE, EM NOME DO MUNICIPIO DE
MARIANA, A GESTAO A EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE VOLTADOS AO
TRANSPORTE REGIONALIZADO ELETIVO DE PACIENTE DO SUS.

A Coordenadoria Geral de Compras do Municipio de Mariana, em atendimento ao pleito da lima.
Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana, com fulcro no artigo 30, do Decreto Municipal n°
11.812, de 23 de abril de 2024, vem apresentar seu parecer opinativo acerca do procedimento de
Dispensa de Licitagdo n° 01/2026, nos limites de sua competéncia, visto tratar-se de competéncia
exclusiva do ordenador de despesas, a responsabilidade pelos processos de inexigibilidade e dispensa
de Licitagdo.

Assim como determina o artigo 30, do mesmo regulamento Municipal, que dispde no seguinte

sentido:
Art. 30. As demais hipéteses de dispensa de licitagdo deverdo ser apreciadas pela
Coordenadoria Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e, quando solicitado,
pela Controladoria Geral do Municipio, que deverdo exarar pareceres de natureza opinativa
acerca dos pontos atinentes as suas competéncias funcionais.

Deste modo, ndo cabe a esta Coordenadoria adentrar os critérios de conveniéncia e oportunidade
dos atos administrativos, cabendo tdo somente a manifestagdo acerca da possibilidade da aplicagéo
do instituto da Dispensa de Licitagdo para o pleito sob analise.

Sendo assim, passa-se as consideragdes iniciais e ato continuo ao posicionamento opinativo
dessa unidade.

CONSIDERANDO a justificativa da unidade requisitante, sobre a necessidade de execugdo dos
servigos em tela;

CONSIDERANDO que a gestdo compartilhada entre os municipios, além da integragdo da regiao
nos termos do art. 25, § 3°, da Constituigdo Federal, reduz significativamente os custos, vista que a
contratagdo via consorcio pUblico € mais vantajosa aos municipios consorciados;

CONSIDERANDO que o CISAMAP promoveu a contratagdo do servigo, colocando a disposigao
dos municipios consorciados os mesmos;

CONSIDERANDO que foi autorizado, através de V. Ex.? a participagdo do municipio na nos

servicos prestados pelo CISAMAP cujo objeto é execugdo orgamentaria ao consorcio intermunicipal
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de mariana, a gestdo a execugao dos servigos publicos de saude voltados ao transporte regionalizado
eletivo de paciente do sus.

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente procedimento, visto as
premissas autorizativas do artigo 75, inciso Xl, da lei 14.133 de 01° de abril de 2021,

Outrossim, ndo compete a esta Coordenadoria de Compras prover a analise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo em tela, visto que este compete exclusivamente ao ordenador de
despesas da pasta requisitante.

Destarte, com fulcro no texto da Lei n® 14.133/21, especialmente por seus artigos 75, inciso XI,
Lei 11.107/2005 opino pela possibilidade da DISPENSA de licitagdo, no que tange a celebragéo de
contrato de programa junto ao Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Piranga;

E conforme art. 24 do Decreto Municipal n® 11.812 de 23 de abril de 2024, que regulamenta os
procedimentos administrativos de contratagdo sob a égide da Lei 14.133/2021: “Fica dispensado o
parecer juridico nos casos de licitagbes compartilhadas onde o Municipio figure como 0rgéo
participante, visto que o feito ja, fora submetido a analise juridica do 6rgdo ou entidade responsavel
por processar e julgar o feito”. Sendo assim, encaminhamos o feito em tela & Procuradoria Geral do
Municipio para elaboragéo do contrato.

E, por fim, antes do eventual ato de autorizar a contratagao, encaminhe-se o feito ao ordenador
de despesas, para conhecimento dos pareceres acostado, para que tenha subsidios suficientes para

sua adequada analise de conveniéncia e oportunidade.

Mariana, 05 de janeiro de 2026.

Er.kagzé%’,@rg

Coordenadora Geral de Compras

I
x
de saude da macrorregido do vale do piranga - CISAMAP, para que este realize, em nome do municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTEE LOGISTICAS

AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA DE LICITAGAO: 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 29/2026

OBJETO: CELEBRACAO CONTRATATO DE PROGRAMA PARA DELEGACAO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MACRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAP, PARA QUE ESTE REALIZE, EM
NOME DO MUNICIPIO DE MARIANA, A GESTAO A EXECUCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE VOLTADOS AO TRANSPORTE REGIONALIZADO ELETIVO DE
PACIENTE DO SUS.

CONSIDERANDO a justificativa da unidade requisitante, sobre a necessidade de
execugdo dos servigcos em tela;

CONSIDERANDO que a gestdo compartilhada entre os municipios, além da
integragdo da regido nos termos do art. 25, § 3° da Constituicgdo Federal, reduz
significativamente os custos, vista que a contratagao via consoércio publico é mais vantajosa
aos municipios consorciados;

CONSIDERANDO que o CISAMAP promoveu a contratagdo do servigo, colocando 3

disposi¢&o dos municipios consorciados os mesmos:

CONSIDERANDO a premissa autorizativa do artigo 75, Inciso XI, a Lei Federal

14.133/2021;

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis a ratificagdo do presente procedimento de

inexigibilidade de licitagdo, pautados na legalidade do mesmo, sendo estes exarados pela

Coordenadoria de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Controladoria Interna

do Municipio, apds sanados os apontamentos.
Destarte, com fincas no texto da Lei ne 14.133/21, especialmente em seu artigo 75,
inciso Xl, Lei 8080/90 e Lei 11.107/2005 AUTORIZO por meio de DISPENSA DE

LICITAGAO, com a devida celebragdo da respectiva contratagdo, nos termos da Lei.

Mariana, 10 de janeiro de 2026.

Marilene Roﬁfé/tjgoﬁ

Secretaria Municipal de Sa\t’Jde




