PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 001

Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo

DFD — DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA n° 020 [ Data: 07/10/2025

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

DO (A) COORDENADOR (A): Marcos Eduardo Batista

CONTATO: (31) 3558-2315

EMAIL: cultura@mariana.mg.qov.br

PARA: SETOR DE PLANEJAMENTO (COMPRAS/ LICITACAO) - OBRAS

1-OBJETO

Realizagao de procedimento de dispensa de licitacdo, com base no inciso XI do art.
75 da Lei 14.133/2021, para celebragdo de Contrato de Programa com o Consoérecio
Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes —
CIGEDAS, cujo objeto é: Execucdo da iluminagdo natalina decorativa do Municipio de
Mariana, incluindo locacéo de materiais e equipamentos elétricos decorativos, montagem e
desmontagem da iluminag3o, manutencao preventiva e corretiva e elaboragao de projeto
elétrico/paisagistico, conforme Proposta CIGEDAS n° 055/2025, Termo de Referéncia e
Cronograma Fisico-Financeiro anexos.

Autorizado pela lei Municipal N° 3.765, DE 21 DE MARCO DE 2024. “Autoriza o
ingresso do municipio de Mariana-MG no Consércio Intermunicipal de Gestao e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES e d3
outras providéncias.” (Em anexo)

Embora a licitagdo seja a regra para os contratos da Administracdo Publica, a Lei
Federal n.° 14.133/2021 prevé em seu artigo 75, hipéteses que permitem a contratacéo
direta pela Administracéo, desde que atendidos determinados requisitos.

No caso em andlise, em razao do contratado ser Consércio Publico, a fundamentacgao
legal tem como base o inciso XI do art. 75 da Lej n° 14.133/2021, que assim disciplina:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

(...).

Xl - para celebracéo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de

sua Administracdo Publica indireta que envolva prestagéo de servigos publicos de forma




2y
(@)
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo

associada nos termos autorizados em contrato de consércio plblico ou em convénio
de cooperagao;
Neste sentido, entendemos ser dispensavel a licitag@o para o presente caso.

2 - JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de execucao dos servicos de iluminagao decorativa
natalina no Municipio de Mariana, em razao das festividades do Natal de Luz 2025, visando
a valorizag&o cultural e turistica do municipio, a geracao de empregos temporarios e o
fomento a economia local. Considerando ainda que o Consorcio CIGEDAS é o instrumento
adequado e vantajoso para execucao, tendo em vista os ganhos de escala e a possibilidade
de contratacéo direta nos termos do art. 75, Xl da Lei 14.133/2021.

3 — CREDITOS ORCAMENTARIOS

24.001.13.392.2.523.3.3.90.39.00.00.00.00 Ficha 600 - Fonte 1.708.000.0000

( ) Recurso Préprio
(X) Recurso Vinculado Federal
() Recurso Vinculado Estadual

( ) Outros ( quais?)

4 - IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELO DFD DA
AREA REQUISITANTE

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais
providéncias cabiveis.
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Amarildo Anténio Teixeira Junior, Engenheiro Eletricista, CREA-MG 154213

5 — RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA N° 20/2025

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, declaro
que as despesas decorrentes da obrigacdo a ser contraida apresentam adequacao
or¢camentaria e financeira com o corrente orgamento aprovado pela Lei Orcamentaria
Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e
com a propria Lei de Responsabilidade Fiscal. Declaro, ainda, que esta Secretaria

possui disponibilidade orgamenta ia e financeira para cobrir as referidas despesas.

/
1
/ /Mardos Eduarto Batista
Secretario icipal de Patririé Ultural e Turismo

f Ordenador(a) de Despesa
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Responsével pela elaboragdo do ETP: Engenheiro Eletricista Amarildo Anténio
Teixeira Junior, CREA-MG 154.213/D

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 - Celebragéo de contrato de programa entre o Municipio de Mariana e o
CIGEDAS para execugdo de iluminacio natalina decorativa, abrangendo locacéo
de materiais e figuras luminosas, montagem e desmontagem, manutengao

preventiva e corretiva e elaboracao de projeto elétrico/paisagistico.

2. ENTIDADE A SER CONTRATADA

2.1 - Consoércio Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel das Vertentes—-CIGEDAS, pessoa juridica de direito publico com
natureza autarquica, inscrita no CNPJ n° 18.773.785/0001-09, com sede na Rua
Operario Uriel de Moura Ferreira, n® 31, bairro Vila Maria (Bonfim), Sao Jodo Del-
Rei/MG, CEP 36.307-422.

3. DA ESPECIFICACAO

3.1 — Locacdo de materiais e figuras natalinas; montagem da iluminagao
decorativa nos logradouros do municipio; manutencdo durante o periodo de
funcionamento; desmontagem e transporte dos equipamentos; emissao de ART,;
execucao conforme projeto elétrico e paisagistico.

PRACA JUSCELINO KUBITSCHEK, S/N - CEP 35.420-000 — Mariana/MG 1



ot
<
a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo

oy d

4. CONDICOES E JUSTIFICATIVAS

A iluminagéo natalina é evento tradicional em Mariana e contribui para o
fomento do turismo, cultura e economia local. A adesdo ao CIGEDAS garante
ganho de escala, padronizagao de materiais e seguranca técnica, com reducao de
custos frente a contratagado isolada. Amparo legal: art. 75, Xl da Lei 14.133/2021.

5. DO LOCAL DA EXECUGCAO

e Rua Direita;

* Rua Professor Waldermar de Moura Santos:
e Rua Joao Pinheiro;

e Rua Frei Dur3o;

e Pracada Sé;

e Praca Minas Gerais;

e Praca Gomes Freire.

6. DOS VALORES

Valor total: R$ 1.158.838,01

Locagao de materiais e figuras natalinas: R$ 771 824,14
Montagem e desmontagem: R$ 369.888,19

Taxa administrativa CIGEDAS (1,5%): R$ 17.125,68

7. DADOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas do objeto deste contrato correrao por conta da seguinte
dotacdo orgamentaria:

24.001.13.392.2.523.3.3.90.39.00.00.00.00 Ficha 600 - Fonte 1 .708.000.0000

PRACA JUSCELINO KUBITSCHEK, S/N - CEP 35.420-000 — Mariana/MG 2
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8. DO PRAZO

Montagem: 20/10/2025 a 13/11/2025
Inauguracao: 14/11/2025
Desmontagem: 07/01/2026 a 16/01/2026

9. DAFISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1 - Afiscalizagéo sera por servidor da Secretaria de Obras e Gestao Urbana

responsavel pelo departamento de Elétrica do Municipio.

10.FUNDAMENTO

10.1 — Baseia-se no art. 75, inciso X| da Leij 14.133/2021 que prevé a
possibilidade de dispensa de licitaggo na celebragédo de contrato de programa com
ente da Federagdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a
prestacdo de servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado em
contrato de consércio publico ou em convénio de cooperacgao.

10.2 - Lei Municipal n° 3.765/2024 (autorizagdo para ingresso no CIGEDAS).

11.PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

11.1 — A contratada tera o prazo de até 10(dez) dias apds a emissao da ordem
de servico para inicio das obras conforme projeto executivo; salvo por motivo
justificavel, onde o prazo devera ser acordado entre as partes.

PRACA JUSCELINO KUBITSCHEK, S/N - CEP 35.420-000 — Mariana/ MG 3
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12. DOS RELATORIOS

A Contratada devera apresentar um relatério (RDO e Fotografico) de cada

etapa prevista no cronograma fisico-financeiro em anexo.

13. DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento do servico prestado sera efetuado em 30(dez) dias, apos
0 aceite e apresentacdo da Nota Fiscal ao setor competente, devidamente
acompanhada dos documentos fiscais atualizados, sem o que nao sera liberado o
pagamento.

13.2 — Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo
de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que
devidamente regularizados.

13.3 — Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente
da liquidagcdo de qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

13.4 — Nos pregos propostos estardo incluidos todos os tributos, encargos
sociais, e quaisquer outros &nus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo Unica e
exclusivamente da detentora.

13.5 — O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria em
conta a ser informada pela contratada.

Mariana, 07 de outubro de 025.

/Ordenador(a) de Despesa

{
PRACA JUSCELINO KUBITSCHEK, S/N - CEP 35.420-000 - Mariana/MG 4
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TERMO DE REFERENCIA N° 20/2025
lluminac&o Cénica Natalina — Natal de Luz Mariana 2025

Outubro/2025
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1. CONSIDERACOES GERAIS

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo subsidiar a contratacao de
servicos para execugao da iluminagdo natalina decorativa do Municipio de
Mariana, incluindo locacdo de materiais e equipamentos elétricos decorativos,
montagem, manutengdo preventiva e corretiva, desmontagem e elaboracéo de

projeto elétrico/paisagistico, conforme Proposta CIGEDAS n° 055/2025.

A contratagdo ocorrera por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75,
inciso XI, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contrato de
programa com Consércio Publico autorizado pela Lei Municipal n° 3.765/2024,
que autoriza o ingresso do Municipio de Mariana no Consorcio Intermunicipal de

Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes (CIGEDAS).

2. OBJETO

Contratagdo do Consoércio Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 18.773.785/0001-09, para execugido de servicos de

iluminag&o natalina decorativa no Municipio de Mariana, abrangendo:

- Locagéo de materiais e figuras luminosas;
- Montagem da iluminacdo decorativa nos logradouros definidos;
- Manutengao preventiva e corretiva durante o periodo de funcionamento;

- Desmontagem e transporte dos equipamentos;

b
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- Elaborag&o de projeto elétrico e paisagistico;

- Emiss&o da ART correspondente.

3. JUSTIFICATIVA

A iluminagdo natalina é um evento tradicional em Mariana, com relevante
impacto cultural, turistico e econémico. Promove o fortalecimento das tradicoes, o

fomento do turismo e a geragao de empregos temporarios.

A contratagdo via CIGEDAS representa solugdo vantajosa e eficiente,
garantindo ganhos de escala, padronizacdo de materiais e seguranga técnica,
conforme o disposto no inciso XI do art. 75 da Lei 14.133/2021.

4. LOCAL DE EXECUCAO

e Rua Direita;

e Rua Professor Waldemar de Moura Santos;
e Rua Jodo Pinheiro;

e Rua Frei Durao;

e Praca da Sé;

. Praca Minas Gerais:

e Praca Gomes Freire.
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5. PRAZOS

Montagem: 20/10/2025 a 13/11/2025
Inauguracao: 14/11/2025
Desmontagem: 07/01/2026 a 16/01/2026

A contratada devera iniciar os servicos em até 10 (dez) dias apds a emisséo da
ordem de servico.

6. VALOR ESTIMADO

Valor total da contratacio: R$ 1.1 58.838,01
Locacao de materiais e figuras natalinas: R$ 771 824,14

Montagem e desmontagem: R$ 369.888,19
Taxa administrativa CIGEDAS (1,5%): R$ 17.125,68

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

24.001 .13.392.2.523.3.3.90.39.00.00.00.00 Ficha 600 - Fonte 1.708.000.0000
Recurso: CFEM
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8. FISCALIZACAO

A fiscalizagdo dos servigos sera realizada por servidor designado da
Secretaria de Obras e Gestao Urbana, responséavel pelo Departamento de Elétrica
do Municipio, que devera acompanhar e atestar cada etapa do cronograma fisico-

financeiro.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apos o aceite e apresentacao

da Nota Fiscal devidamente acompanhada dos documentos fiscais atualizados.

9.2. Em caso de irregularidades, o prazo contard da data de regularizagao.
Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncias ou
inadimpléncias financeiras.

9.3. Todos os tributos, encargos sociais € demais 6nus incidentes sobre o objeto
correrao por conta exclusiva da contratada.

10. RELATORIOS E DOCUMENTAGCAO

A contratada devera apresentar Relatério Didrio de Obras (RDO) e Relatério

Fotografico ao final de cada etapa prevista no cronograma fisico-financeiro.
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11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

e Executar os servigos conforme o projeto elétrico e paisagistico aprovado;
e Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios;

e Arcar com todas as despesas operacionais e trabalhistas;

e Manter o local de trabalho limpo e seguro;

e Apresentar e manter atualizada a ART dos servicos executados;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca vigentes.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

e Emitir a Ordem de Servigo e acompanhar a execucao;
e Atuar na fiscalizagdo e atestacao dos Servigos;
» Efetuar o pagamento dentro do prazo estabelecido:

o Fornecer apoio logistico e operacional quando solicitado pela fiscalizagao.

13. BASE LEGAL

e LeiFederal n° 14.133/2021, art. 75, X| (dispensa de licitag@o);
e Lei Municipal n® 3.765/2024 (autorizando o ingresso no CIGEDAS);
e Proposta CIGEDAS n° 055/2025.
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14. DEMAIS DISPOSICOES

A execuc¢ao do objeto devera observar as normas técnicas de instalacoes
elétricas, seguranga do trabalho e preservacdo do patriménio histérico,

considerando-se o centro histérico de Mariana como area protegida.

Qualquer alteragdo no cronograma ou condigdes de execucao devera ser

previamente aprovada pela Secretaria de Patriménio Cultural e Turismo.

Mariana/MG, 07 de outubro de 2025

Amarildo Anténio Teixeira Junior
Engenheiro Eletricista
CREA-MG 154.213/D
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ENTIDADE PROPONENTE: CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes CNPJ N2: 01.098.929/0001-68 com sede na Rua Operario
Uriel de Moura Ferreira,31, Vila Maria (Bonfim) S3o Jo3o Del Rei — MG — CEP: CEP 36.302-084
TEL.: (32)3373 -2355 -
DADOS BANCARIOS: CONTA .CORRENTE n@: 76743- 3 BANCO DO BRASIL AG 0162 7 -
RESPONSAVEL LEGAL: Jose Antéhmo‘do NaSCImento

MUNICIPIO CONTRATANTE Manana u

EXECUTORA: ENCEL ENGENHARIA DE CONSTRU(;OES ELETRICAS LTDA inscrita no CNPJ sob o
n? 17.216.268/0001-68 , com sede a Rua Araguari, n2 1.705, Sala 606, Bairro Santo Agostinho
na mdade de Belo Horizonte — IVIG

OBJETO: Serv:gos de locagao de material elétrico (decoratlva e de eqmpamentos) incluida a
mdo-de-obra de montagem/desmontagem, manutencio da iluminagdo decorativa e
: elaboragao projeto eletrlco/parsag|st|co natalmo

Ata de Reglstlu'okde Precos N¢ 021/2022
Pregdo Presencial n? 015/2022

CONTRATO N° 026/2023
Dotagao orcamentaria: 07.001.000 15 452 1506 2.028 3.3.90.39.00
Item Local o Obra ou projeto Valor
1  Vdrios Logradouros — Mariana Locagdo de materiais e figuras = RS 771.824,14

__natahnas

2 Vdrios Logradouros - Mariana Montagem e desmontagem de RS 369.888,19
iluminagdo natalina -
Contnbungao de despesas fl)(aS e varidveis: trata — se valor recolhldo em favor do CIGEDAS
por se tratar de gestdo associada de servigos publicos em razio da obrigatoriedade
contribuicdo para o PIS/PASEP e demais despesas.

Valor total do 0 orgcamento da A executora: o B IiS 1 141 71233 B
_Contrrbulgao no percentual de 1,5% do or;amen oglobal RS 17“1wgm5“ 5”8w_
Valor total (orgamento doservico+1 5%) ' R$1.158.838,01

Prazo de execuco de obra: conforme cronograma ﬂsmo - financeiro e Ilberagao de
desligamento por parte da CEMIG.

Prazo de execugdo de projeto: Conforme contrato e cronograma f|5|co fmancewo
Condu;oes de pagamento: Conforme medlc;ao e clausulas contratuais.
Anexos: Projeto.

530 Jodo Del Rei, 08 de outubro de 2025.

Assinam:

Responsavel CIGEDAS:

Responsavel ENCEL Engenharia :
ROBERTO Assinado de forma

digital ROBERTO MARCIO Aszinado de farma
BITTENCOURT  aiencounr DANILO Shg
GIL: GIL:91275229620 . STh

I12F590 Dados:2025.10.08 COSTA269570 g?:::.;:;::?;:w
0 12:45:26-03100" 35620 12:47:01 -0300"

Endereco: Rua Operario Uriel de Moura Ferreira, Yila Maria (Bonfim), n® 31, CEP: 36.307-422 - Sao Joio Del Rei / MG
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NATAL MARIANA - 2025

ITEM DESCR:[CI_\O UN QUANT. Vr UNITARIO Vr TOTAL
1 CORDA LUMINOSA EM LED (CORES VARIADAS) 100m (porcaixa)| 9 |R$  2.542,50 | RS 22.882,50
2 MANGUEIRA DE LED COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) 100m (porcaixa)| O |R$  2.645,00 [ RS -
3 MANGUEIRA DE LED COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) 100m (porcaixa)] O |R$  2.645,00 | RS -
4 MANGUEIRA DE LED COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) 100m (porcaixa)| 0 |R$  2.645,00 [ RS -
5 MANGUEIRA DE LED COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) 100m (porcaixa)] 0 |R$  2.645,00 | RS -
3 ESTROBO DE FIXACAO (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs$ 106,42 | RS -
7 ESTROBO DE FIXACAO (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 106,42 | RS -
8 ESTROBO DE FIXACAQ (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 106,42 | R$ -
9 ESTROBO DE FIXACAO (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rrs 106,42 | R$ -
10 CORDAO DE LED A PROVA DAGUA (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 172,00 | R$ -
11 CORDAQ DE LED A PROVA DAGUA (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 172,00 [ RS -
12 CORDAQ DE LED A PROVA DAGUA (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 172,00 | R$ -
13 CORDAQ DE LED A PROVA DAGUA (CORES VARIADAS) unidade 0[RS 172,00 [ R -
14 CORDAQ DE LED A PROVA DAGUA (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs$ 172,00 | R$ -
15 CORDAQ DE 100 LEDS COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) unidade 1044 | RS 179,00 | R$ 186.876,00
16 CORDAO DE 100 LEDS COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 179,00 | R$ -
17 CORDAO DE 100 LEDS COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 179,00 | R$ -
18 CORDAQ DE 100 LEDS COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) unidade 0 |[Rs 179,00 | R$ -
15 CORDAQ DE 100 LEDS COM ESTROBINHO (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 179,00 | R$ -
20 TUBOS SNOWFALL (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 149,90 | R$ -
21 TUBOS SNOWFALL (CORES VARIADAS) unidade 150 | R$ 149,90 | R$ 22.485,00
22 TUBOS SNOWFALL (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 149,90 | RS -
23 TUBOS SNOWFALL (CORES VARIADAS) unidade 0| RS 149,90 | R$ -
24 ESTRELA SPUTINIK (CORES VARIADAS) unidade 20 [R$ 1.066,08 | RS 21.321,60
25 ESTRELA SPUTINIK (CORES VARIADAS) unidade 0 |RS 1.066,08 | RS -
26 ESTRELA SPUTINIK (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 1.066,08 [R$ -
27 ESTRELA SPUTINIK (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 1,066,08 |RS$ -
28 TUBOS DE LEDS PARA FACHADA unidade 0_[Rrs 115,00 | RS -
29 BOLA VAZADA 0,3M (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 539,56 | RS -
30 REFLETOR DE LED unidade 16 | R$ 295,00 | RS 4.784,00
31 ARABESCO 3 CURVAS (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 531,00 [ RS 5
32 ANJO COM CORNETA (CORES VARIADAS) unidade 0 [R$ 1.270,00 [RS -
33 ANJO COM BOLA (CORES VARIADAS) unidade 4 | R$ 2.079,50 | R$ 8.317,60
34 ANJO E GLOBO DE MANGUEIRA (BRANCO FRIO) unidade 0 |R$ 1.857,00 RS -
35 ARVORE DE LED 10M (CORES VARIADAS) unidade 1 | R$ 25.056,00 | RS 25.056,00
386 ARVORE DE LED 12M (CORES VARIADAS) unidade 1 | R$ 35.158,00 | RS 35.158,00
37 ARVORE DE LED 3M (CORES VARIADAS) unidade 0 |[R$ 6.914,00 RS -
38 ARVORE DE LED DE 5M (CORES VARIADAS) unidade 2 | R$ 10.644,00 [ R$ 21.288,00
39 ARVORE DE LED 6,60M (CORES VARIADAS) unidade 1 | R$ 12.726,00 | RS 12.726,00
40 ARVORE DE LED 9M (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 21.100,00 [R$ -
41 FIGURA ARVORE COM ESTRELA unidade 12 |[R$  1.299,00 | R$ 15.588,00
42 BOLA 3D unidade 0 | RS 15.500,00 | Rs -
43 BOLA DE RESINA unidade 0 |Rs 4.784,00 [ RS -
44 BOLA VAZADA 0,2M (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 503,60 | R$ -
45 CAIXA DE PRESENTE 3D COM 2 PORTAS (CORES VARIADAS) unidade 0 | RS 22.628,00 |R$ -
46 CASINHA DE MADEIRA unidade 0 |R$ 4.100,00 [ R$ -
47 CASTICAL DE VELA (BRANCO FRIO) unidade 0[RS 1.322,40 | RS -
48 CHUVA DE ESTRELAS (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 2.754,00 | R$ -
49 COMETA 130 (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 898,00 | R$ -
50 COMETA 130 (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 898,00 | RS -
51 ESTRELA DE NEON 0,3M (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 275,79 | R$ -
52 ESTRELA DE NEON 0,3M (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 275,79 | R$ -
53 ESTRELA DE NEON 0,55M {CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 419,40 | R$ -
54 ESTRELA DE 28 COM HASTE (CORES VARIADAS) unidade 48 | R$ 440,50 | R$ 21.144,00
55 ESTRELA DE NEON 0,55M (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rrs 453,00 | R$ -
56 ESTRELA DE NEON 0,55M (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rrs 453,00 | R$ =
57 ESTRELA DE 56 COM HASTE (CORES VARIADAS) unidade 0 [Rs 437,60 | R$ -
58 ESTRELA DE 0,78M (CORES VARIADAS) unidade 1 |R$ 621,99 | R$ 621,99
59 ESTRUTURA V DE 2 ESTRELAS: (CORES VARIADAS) unidade 0[RS 678,00 [ R$ -
60 ESTRUTURA ARCO ESTRELA unidade 14 |R$  4.244,00 | R$ 59.416,00
61 ESTRUTURA BOLA COM ESTRELA unidade 0 |Rs 1.742,90 | R$ -
62 ESTRUTURA TUNEL unidade 40 |[R$  3.019,00 | R$ 120.760,00
63 FELIZ NATAL / BOAS FESTAS (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 5.234,00 | R$ -
64 HASTE COM 3 ESTRELAS (CORES VARIADAS) unidade 0 [R$ 2.257,00 | R$ =
65 FONTE LUMINOSA unidade 0 | R$ 1.440,00 | R$ -
66 BOLA VAZADA 0,4M (CORES VARIADAS) unidade 0 [R$ 491,70 | R$ -
67 BOLA VAZADA 0,4M (CORES VARIADAS) unidade 0 |Rs 491,70 | R$ -
68 GUIRLANDA COM LACO PAINEL (CORES VARIADAS) unidade 10 | RS 740,56 | R$ 7.405,60
69 HOHOHQ unidade 0 |[R$ 13.115,00 | R$ -
70 LUA DE NEON 0,4M (CORES SORTIDAS) unidade 0_|Rs 537,10 [ R$ -
71 PAPAI NOEL ESCALANDO (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 2.778,60 | R$ -
72 PALAVRAS (VARIADAS) unidade 0 |[R$ 1.922,00 | R$ -
73 CAIXA DE PRESENTE unidade 0 |R$ 3.626,56 | R$ -
74 PRESEPIQ unidade 0 [R$ 13.592,00 [R$ -
75 SINO (CORES VARIADAS) unidade 0 | RS 3.050,88 |R$ -
76 TRENO COMPLETO unidade 0 [R$ 15.093,00 |R$ -
77 VELA (CORES VARIADAS) unidade 0 [R$ 3.782,88 [ RS -
78 CORTINA DE LEDS COM ESTROBINHOS (CORES VARIADAS) unidade 0 |R$ 1.071,54 |R$ -
79 CORTINA DE LEDS COM ESTROBINHOS (CORES VARIADAS) unidade 48 | R 1.071,54 | RS 51.433,92

08/10/2025
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Secretaria de Estado de
Fazenda
de Minas Gerais

COMPROVANTE DE INSCRICAO ESTADUAL

-

w

72

/._'_

CEP:

MUNICIPIO:

DISTRITO / POVOADO:
BAIRRO:

LOGRADOURO:
NUMERO:
COMPLEMENTO DO CEP:

COMPLEMENTO:

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO

36302084
SAOC JOAQ DEL RE!

COLONIA DO MARCAL
RUA CELSO ASSUNCAD

"

UF: MINAS GERAIS

; [ DADOS CADASTRAIS
INSCRIGAC ESTADUAL: 003600832.00-77 CPEICNP.J: 18.773.785/0001-09
NOME/NOME EMPRESARIAL: CONSORCIO INTERMUNECIPAL DE GESTAOQ E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
NOME FANTASIA: CIGEDAS VERTENTES :
CNAE PRINCIPAL / DESCRIGAO: 8411-8/00 - Administraciio publica em geral
DESMEMBRAMENTO:
CNAE SECUNDARIA / DESCRIGAQ:  3702-9/00 - Alividades relacionacas a @sgoto, exceto d gestio de redes
DESMEMBRAMENTO:
NATUREZA JURIDICA : Consoortic Plblico de Direito Publico{Associngao Piblica)
REGIME DE RECOLHIMENTO : ISENTO QU IMUNE CATEGORIA: Unico
DATA INSCRIGAO:  18/11/2019 MEL néao
SITUACAO INSCRIGAD:  Ativo DATA DA SITUAGAO DA INSCRIGAO: 18/11/2018
~
£

N

EMITIDO EM
19/11/2019 14:50:18

AL G
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.773.785/0001-09

Certid&o n®: 48794326/2025

Expedicdo: 22/08/2025, as 10:24:50

Validade: 18/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQO E DESENVOLVIMENTO
AMBRIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 18.773.785/0001-09, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida ccm base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior de Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.
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01/10/2025, 15:51 Consulta Regularidade do Empregador

£33
¢

CAICA

CAIXA ECONGMICA FEDER@L

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 18.773.785/0001-09
R'fazao CONS INTERM GESTAQ DESENV AMB SUST VERTE
Social:

Endereco: - RUA OPERARIO URIEL MOURA FERREIRA 31 - / VILA MARIA (BONFIM) /
SAO JOAO DEL REI / MG / 36307-422

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/09/2025 a 24/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025092507132089663803
Informacdo obtida em 01/10/2025 15:51:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL-REI

Certiddo Negativa de Débitos Municipais

DADOS DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: : N° de Inscr.
CONSOQORCIO INTERMUNICIPAL G.D.A.SUST.VERTENTES 0204587871
Nome fantasia:

CIGEDAS VERTENTES

Pessoa Fisica: CPF/CNPJ: RG: Insc. Estadual:
Nao 18.773.785/0001-09 003600832.00-77
Tipo: Titulo: Logradouro:
RUA OPERARIO URIEL DE MOURA FERREIRA
Segmento: N°: Complemento: CEP:
31 36.307-422
Bairro:  Distrito:
BONFIM
Municipio: UF:
SAQ JOAO DEL RElI MG

DADOS DA CERTIDAO

N° da Certificagdo: 2025091030021 N° de Controle: 7F149736F110DD9C17124C69FC98B321
Emissao: 10/09/2025 16:55:50 Validade: 09/11/2025

Esta certiddo refere-se exclusivamente a inexisténcia de "DEBITOS VENCIDOS" associados ao contribuinte:
CONSORCIO INTERMUNICIPAL G.D.A.SUST.VERTENTES

INFORMACOES GERAIS

CERTIFICO NAO HAVER DEBITO DE RESPONSABILIDADE DO REQUERENTE IDENTIFICADO EM
RELACAO AO CONTRIBUINTE ACIMA MENCIONADO. RESSALVANDO O DIREITO DE FAZENDA
PUBLICA CONSTITUIR NOVOS CREDITOS QUE NAQO FORAM APURADOS ATE A PRESENTE
DATA.




CIGEDAS Contabilidade

D

De: siareadm@fazenda.mg.gov.br

Enviado em: quinta-feira, 7 de agosto de 2025 16:33
Para: CONTABILIDADE@CIGEDAS.MG.GOV.BR
Assunto: Emisséo de Certiddo de Débitos Tributarios

] SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
) ) CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 07/08/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

05/11/2025

NOME/NOME EMPRESARIAL: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES

INSCRIGAO ESTADUAL: 003600832.00-77 CNPJ/CPF: 18.773.785/0001-09 SITUAGAQ: Ativo
LOGRADOURO: R OPERARIO URIEL DE MOURA FERREIRA NUMERQ: 31
COMPLEMENTO: BAIRRO: VILA MARIA (BONFIM) CEP: 36307422
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: SAC JOAO DEL REI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Ptblica Estadual elfou Advocacia Geral do
Estado;

2. No caso de utilizagao para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de carta de adjudicagao
expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em agao de separagdo judicial, divércio, ou de partilha
de bens na unido estavel e de escritura publica de doagdo de bens imdveis, esta certidao somente tera validade se
acompanhada da Certiddo de Pagamento / Desonerag3o do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vilida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do sujeito passivo em Fase
Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAQ | NUMERO DO PTA | DESCRIGAQ

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no sitio da Secretaria
de Estado de
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certiddo de
débitos tributarios => certificar documentos

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:20250009027823773




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES
CNPJ: 18.773.785/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos adminisirados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos plblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:20:07 do dia 13/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/11/2025.

Coadigo de controle da certiddo: B3BC.A7TDA.4FB1.78C0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

-

“J
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07/01/2025, 08:24 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - C...

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES - CIGEDAS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
EXTRATO TERMO DE POSSE

Extrato Termo de Posse

Aos sois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as
treze horas e trinta minutos na sede administrativa do
Consorcio Intermunicipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes-CIGEDAS, estabelecido a
Rua Operéario Uriel de Moura Ferreira, n® 31, Vila Maria,
(Bonfim), Sdc Jodo Del-Rei/MG, CEP 36.307-422, reuniram-
se para tomar posse a Presidéncia ¢ o Conselho Fiscal de
Prefeitos do Consoércio Intermunicipal de Gestdo e
Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das Vertentes-
CIGEDAS, ecleitos na Assembléia Geral realizada em 20 de
dezembro de 2024 e assim constituidas para o biénio 2025-
2026 do periodo de primeiro de janeiro de d6i mil e vinte e
cinco a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e seis na
seguinte:

Presidente: José Antdnio do Nascimento.
Vice-Presidente: Alexandre Nonato Almeida Vivas.
1° Conselheiro Fiscal: Anderson Geraldo de Paula.
2° Conselheiro Fiscal: Sidnei Resende Paiva.

3° Conselheiro Fiscal: Fernando Palumbo.
Membros Suplentes:

Ismar José de Melo

Diego Alvarenga

Hely de Andrade

Com o compromisso de bem desempenhar as atribuicdes que
lhes foram outorgados pelo Estatuto e Protocolo de Intengdes,
exaram assinatura no presente termo de posse.

Sdo Jodo Del-Rei, 02 de Janeiro de 2025
Publicado por:

Vitor Magno Borges Nunes Couto
Cédigo Identificador:253AD113

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 07/01/2025. Edi¢do 3932

A verificagZo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/253AD113/69¢1880646b79a581b76e01757 1fidd869e1880646b79a581b76e017571ffdd8 117
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ATA DA 472 ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERM}JNECIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

1 Aosvinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro as nove horas

2 reunidos consoante prévia Convocagdo na sede Associagdo dos Municipios da

3 Microrregido do Campo das Vertentes — AMVER, sediada a Avenida Leite de Castro n.

4 1364, Bairro Fabricas, CEP 36.301-180 com a presenca dos Prefeitos dos Municipios

5  Consorciados, cita-se, Alfredo Vasconcelos, Barroso, Carrancas, Conceicdo da Barra de

&  Minas, Coronel Xavier Chaves, Congonhas, Dores de Campos, ibituruna, ltutinga, Lagoa

7 Dourada, Madre de Deus de Minas, Mariana, Nazareno, Prados, Resende Costa,

. 8 Ritépolis, Santa Cruz de Minas, S3c Jodo Del Rei, Sio Tiago, Sao Vicente de Minas e
9 Tiradentes, com objetivo de eleger a Presidéncia e os respectivos Membros do

10 Conselho Fiscal do Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental

11 Sustentdvel das Vertentes — CIGEDAS, para o biénio 2025/2028, iniciando o Mandato

12 no primeiro dia de janeiro de dois mil e vinte e cinco e ocaso aos trinta e um dias do

13 més de dezembro de dois mil e vinte e seis. Desta dita, apés dispensada pelo quorum

14 presente na sessdo a leitura da Ata anterior o atual Presidente Higino Zacarias de

15 Sousa, elucidou que conscante menciona o Estatuto e o Protocolo vigentes, somente

16 uma Chapa registrou candidatura. Assim, procedeu-se a leitura da tinica Chapa, cujo

17 registro sucedeu junto a Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Gestip e

18  Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes aos dois dias do més de

- 18 dezembro do corrente exercicio, composta pelo Presidente seguida dos Chefes do
20 Executivo, ora mencionados. Presidéncia — José Antonio do Nascimento, Prefeito do

21 Municipio de Tiradentes, Vice Presidente — Alexandre Nonato A!meida_\fivas, Prefeito

22 do Municipic de S3o Tiago, e o Conselho Fiscal com 2 respectiva composicdo assim

23 emoldurada. Primeiro Conselheiro - Anderson Geraldo de Paula, Prefeito do Municipio

24 de Barroso, Suplente — Ismar José de Melo, Prefeito de Lagoa Dourads, Segundo

25  Conselheiro Fiscal — Sidinei Resende Paiva, Prefeito do Municipio de Coronel Xavier

26 Chaves, Suplente — Diego Alvarenga, Prefeito do Municipio de Nazareno, Terceiro

27 Conselheiro Fiscal — Fernando Palumbo, Prefeito do Municipio de ttutinga, Suplente —

28  Hely de Andrade, Prefeito do Municipio de Carrancas. Ato continuo foi aclamada por

29 unanimidade a Presidéncia & o0 Conselho Fiscal para o mandato cujo ciclo iniciar-se-a

Endereco: Raa Operario Uriel de Moura Ferreira, Vila .\.ijg;ip—fﬂgnﬁm}, n® 31, ,’/ ? =
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WEbAe ATA DA 47° ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

. M AR S

GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS

30 no primeiro dia de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, sendo convencionado

31 ainda a dispensa da cerimdnia de posse, restando

empossada a Chapa vencedora

32 automaticamente na data alhures citada. No obstante confirmou por unanimidade a

33 atual condugdo da Secretaria Executiva no lapso o qua

| a Chapa vencedora conduzira a

34 gestdo 2025/2026. Feita as explanagbes e consideraces finais, 0 atual Presidente

35 externou gratiddo pelas ilustres presencas, dando por

findada a 472 Assembléia Geral

36  do Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das

39 Prefeitos e/ou Representantes legalmente credenciados presentes nesta Assembléia.

40  Secretaria Executiva; «;{;l———\/ t

a1 o

42 o ]l
43 9’ f /;‘, J{Q % ”
24 s / /

45 22 Conselheiro, ),J;»/(;,///a/“,ﬁ /’bf—//"

ﬂft f\'“L’\L f mﬂ&v‘ i\i e ~'U-a~'u" on \-’f/a."‘JG‘D ( v C'{)
LA A

37 - Vertentes. Qutrossim, eu Kassiana Alves Arantes, Secretaria Executiva do Consdrcio,

38 lavro a presente Ata que ap6s lida e aprovada, segue por mim assinada e pelos demais

46  Suplente é/ / f’//(/a/ég ,//é&aqmﬁﬁ/%
47 32 Conselho l&mo_mo)m Lo, @9 e

™ 48  Suplente
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PREAMBULO

Os Consdrcios Publicos representam a alianga entre entidades da Federaglo
com vistas a realizacdo de objetivos comuns, estabelecendo relacdes de cooperacio
federativa, para o desenvolvimento de agdes conjuntas para o alcance de beneficios
coletivos.

Revestida como associacdo publica, com personalidade juridica de direito
ptiblico e de natureza autdrquica, os consércios podem promover atividades
relacionadas ao desenvolvimento regional, acdes de saneamento basico, educagéo,
satde, gestdo, tratamento do lixo urbano, dgua, esgoto ou projetos urbanos.

O eixo publico no qual enverga o Consdrcio subscritor encontra fundamento na
Lei n, 11,107, de 06 de abril de 2005, bem como nas demais alteragdes que venham a -
alterar/complementar quaisquer dos dispositivos delineados pelo instituto retro.

Num breve relato a Lei supra dispde acerca das normas gerais para a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 05 Municipios contratarem consércios publicos para a
realizacio de objetivos de interesse comum, regulamentado pelo Decreto n? 6.017, de
17 de janeiro de 2007, que, dentre outras disposi¢Bes, descreve as condicbes e
critérios dos aspectos constitutivos dos consorcios.

O Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel - CIGEDAS Vertentes é pessoa juridica de direito plblico, constituido na

forma de associacdo puUblica de natureza autdrquica interfederativa, sem fins

econdmicos, regulado pela mencionada Lei Federal n? 11,107, pelo contrato de
conséreio, estatuto e leis especificas dos municipios consorciados.

O CIGEDAS Vertentes foi criado com assinatura e registro do Protocolo de
Intencdes e Estatuto Social em 07 de agosto de 2013, devidamente registrado no
Cartério de Titulos e Documentos ~ Registro Civil de Pessoas Juridicas, regularmente
cadastrado no CNPJ n® 18.773.785/0001-09, expedido em 14 de agosto de 2013.

O Consdrcio foi instituido para viabilizar uma estratégia que permitisse 0 acesso
universal dos municipios que compdem o consorcio, sendo eles: Alfredo Vasconcelos,
Barroso, Carrancas, Conceiclo da Barra de Minas, Congonhas, Coronel Xavier Chaves,

Dores de Campos, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno, Prados,
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ltutinga, Ibituruna e Séo \./‘i.ce'r;ie dé Mmas, ob-jeti'va.ndo os servigc;s publicos para o
desenvolvimento ambiental sustentével, reconhecendo a importéincia da adogio de
uma politica integrada em gestdo ambiental em realizar a gest8o associada de servicos
publicos relacionados a planejamento, assessoramento, fiscalizacdo e regulacdo de
infraestrutura urbana, gestdo de saneamento basico, em conformidade com a Lei
Federal n® 11.445/2007 — abastecimento de dgua potavel, manejo de dguas piuviais,
coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana, manejc de residuos sélidos, controle
de pragas e ou agentes patolégicos; além de atividades ligadas & zoonozes e vigilancia
sanitaria e servigos de iluminagdo publica, visando a promocio de desenvolvimento
ambiental sustentdvel da regido dos municipios consorciados no &mbito de suas
competéncias constitucionais.

Considerados os desafios identificados para avancar na gestdo dos servigos
plblicos e o quadro legal, os estudos apontam para a constituicdo de Consércios
Regionais, constituidos por Municipios de regides estabelecidas a partir de uma
proposta de regionalizagdo, ora em processo de construgio.

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas
publicas;

Considerando que os signatdrios reconhecem como interesse vital a ampliacdo

e o fortalecimento de suas préprias capacidades gerenciais.

A

Considerando a capacidade de conscorciamento prevista no Artige 241 daﬁ/f- y
T
Constituicdo Federal, na Lei Federal n2 11.107/05 e na Lei Estadual n2 18.036/09; Mq%

RESOLVEM, /
ALTERAR E CONSOUDAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES DE S
CONSORCIO PUBLICC OBJETIVANDO A INCLUSAO DO MUNICIPIO DE CONGONHAS NOS “
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.2 4.097, DE 15 DE JULHO DE 2022, MEDIANTE AS a /"'
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES DESTE INSTRUMENTO. f"—\\ f Y
l

INTEGRA ESTE INSTRUMENTO O PRIMEIRO TERMO ADITIVO QUE INCLUIU O | /]
INCISO XV A CLAUSULA TERCEIRA CONFORME PROTOCOLO N° 36957 — REGISTRO Ne %L
19698 — AV 2 LIVRO B101 — FOLHA 113/115 — DATA: 11/05/2022 Y
DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS. L
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PROTOCOLO DE INTENCOES /CONTRATO DE CONSORCIO

TITULO |
CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA 12, O conséreio plblico denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ©
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES, com sede em $Ho Jodo
Del Rel/MG, Inscrito no CNPJ 18.773.785/0001-09 tem natureza multifinalitdria e constitui-se
sob a forma de associagio publica, com personalidade juridica de piblico e natureza
autdrquica interfederativa, integrando nos termos da lei, a administra¢do indireta dos entes

consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Conséreio adquire personalidade jutidica de direito plblico mediante a
vigéncia das leis de ratificago dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intengdes,

da Lein® 11,107/05 e do Decreto Federal n, 6017/07,

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS £ FINALIDADES

CLAUSULA 29, O CONSORCIQ INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTA
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem por objetivos a unifo dos municipios da microrregido
dos campos das vertentes para o desenvolvimento regional através da estruturagdo de
projetos, e pela busca de formas de articulagdo intermunicipal, com foco na integracdo,
fortalecendo assim as ac¢des compartilhadas, captagdo de recursos para investimento,
eficiéncia, racionalizacdo e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, criando assim

parcerias institucionais sustentaveis e regionalizagdo das politicas plblicas.

CLAUSULA 32, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza multifinalitdria, visando cumprir as
seguintes finalidades:

I.  Proporcionar assessoramento na elaboracdo e execuglo de planos, programas e

projetos relacionados gom os gefords institucionais, ambiental




.
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infraestrutura, especialmente: sele¢do, gestio, capacitacio e treinamento de pessoal,

educagdo, cultura, salde, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte e
comunicagao; _

Articular os municipios consorciados na defesa dos ssus interssses para o
desenvolvimente regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,
captacdo de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
drea de atuacdo do consdreio, a fim de alcancar o desenvolvimento socioecondmico
dos municipios consorciados;

Planejar, assessorar ou executar agles de proteco e gestdo do meio ambiente,
podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

Apoiar o planejamentc e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizacdo fundiaria, politica habitacional 2 mobilidade urbana;

Exscutar agdes para atuar nos diversos meios de comunicacdo, como internet, rédio,
televisdo, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administracdo publica, para divulgacdo de programas e acgBes
institucionais do consdrcio e dos municipios consorciados;

Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia civil, ambiental,
sanitarista, arquiteturs, topografia e correlatos;

Realizar estudos técnices e emitir pareceres juridicos, contabeis, ambiantais e outros;
Realizar acBes de integrae¢fo esportiva, cultural e cientifica nos municipios
consorciados;

Desenvolver ou prestar agBes conjuntas de vigiléncia sanitéria, epidemiologica e de
200n0ses;

Promover acdes de gestdo dos servigos publicos municipais de iluminagdo plblica nos
municipios consorciados; restritas as que tenham come objeto fornecimento de bens
ou servigcos de interesse direto ou indireto zao consdreio;

Realizar licitacio da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por érgdos ou entidades dos entes da Federagdo consorciados.

Prestar servico pulblico por meio de contratos de programa que celebre com os

titulares interessados;
Planejar acdes de saneamento bésico e ambiental e manegjo dos residuos sdlidos a fim

de que sejam realizados de forma adequada & salde pliblica e 3 protecio do meio

ambiente.

LA
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XV,

XV,

Prestar diretamente ou por Se'l-.l intermédio, servigos a administracio direta ou indireta
dos entes consorciados ou ainda através de convénio para outros entes da Federagio
ou entidades podendo emitir documento de cobranga (Nota Fiscal/Fatura de servigos).
Assegurar e prestar os servigos de inspecdo e fiscalizagdo sanitdria animal de acordo
com os principios e definigdes da sanidade agropecudria, nos municipios consorciados,
dentro dos padres e normas técnicas do Sistema Unificado de Atengdo @ Sanidade
Agropecuaria —~ Suasa, em conformidade com as normas e regulamentos vigentes e

que eventualmente venham a ser expedidos. {incluido pele deliberagiio du 36¢

Assempbleia Geral).

PARAGRAFO UNICO. Para alcangar suas finalidades, o CIGEDAS podera:

HI.

Vi,
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Firmar convénios, contratos e acordos de qualguer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subven¢bes socials e econdmicas de outras entidades e érgdos do
governo (artigo 22, § 12, | da Lei 11.107/05), seja no &mbito Federal ou Estadual;

Ser contratado pela administragio direta e indireta dos entes da federagdo
consorciados, dispensada a licitagdo, para a prestacdo de servigos, gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de Licitagdes, para os casos de dispensa;
Instituir, através de decis8o da Assembléia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicacio de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagies financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicBes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento
de seus ohjetivos e finalidades;

Realizar licitacBes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar
a execuclo, bermn como proceder & aquisi¢do, administragiio ou gestdo compartilhada
de bens e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugédo
de agBes ou programas Federals e Estaduais transferidos ou conveniados com os
municipios;

Reallzar licitaches de concessdes publicas e parcerias plblico-privadas e fiscalizar
contratos de concesso de servicos plblicos de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da legislagio em vigor;

Instituir banco de informacdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e
informar o cadastro de empresas e pessoas fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas

de contratar e licitar com a Administragio Plblica, nos termos da leg]

vigo%
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Vi Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servicos publicos

prestados pelo consdreio ou por seus municipios consorciados & populacio.

CAPITULO 1]
DA DENOMINACAQ, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 42. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES vigorars por prazo indeterminado.

CLAUSULA 52, O Consdrcio terd sede municipio de S50 Jodo Del Rei/MG, & sua drea de atuagéo

corresponde a soma dos territdrios dos Municipios gue o integram.

PARAGRAFQ UNICO. A Assembleia Geral do Consdrcio, presentes pelo menos 2/3 {dois tercos)

dos consorciados, podera alterar a sede.

TiTULO 1l
DA SUBSCRICAO E AREA DE ATUACAD
CAPITULO 1

DA SUBSCRICAO / j

CLAUSULA 62. S3o subscritores do Protocolo de IntengBes/Contrato de Consércio nos termos

da Lei 11.107/2005 e da Lei Estadual 18.036/2009 os seguintes municipios:

.  ALFREDO VASCONCELOS, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ seb o n {: /
18.094.755/0001-68, com endereco Praca dos Bandeirantes, 20 ~ Centro, CEP 36.272- (
000 {incluido pele Deliberagio da 32¢ Assembleia Geral). | &7

il MUNICIPIO DE BARROSO, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob ¢ ne \ (I%#, p
18.094.755/0001-68, com endereco na Praga Santana n 120, CEP 36.212-000. B :

N MUNICIPIO DE CARRANCAS, pessoa juridica de Direito Pliblico inscrita no CNPJ sob o
ne 17.953.332/0001-93, com enderego nha Rua Padre Toledo Taques n¢ 235, CEP A
37.245-000, N

V. MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS, pessoa juridica de Direito Publico W
inscrita no CNPJ sob o n2 18.557.587/0001-08, com endereco na Rua P

G | CEP: 36302-084

onio de

Padua Chaves, CEP 36.360-000.
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V.

Vil

VIl

Xl

Xil.

XU,

XIV.

V.

XVl

s i £
MUNICIPIO DE CONGONMAS, pessoa juridica de

l’;:llreitn Publico inécrita no CNPJ sob o
ne 18.094.755/0001-68, com endereco Praga Presidente Juscelino Kubitscheck, 135,
Centro CEP: 36410-064 ({incluido pely deliberogio do 378 Assemblein Geral -
Extraordingrio),

MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES pessoa juridica de Direito Publico inscrita no
CNPI sob o n? 18,557.546/0001-03, com endereco na Rua Pe. Reis, n2 84, CEP 36.330-~
000,

MUNICIPIO DE DORES DE CAMPOS pessoa juridica de Direito Pablico inscrita no CNPJ
sob o n? 18094.821/0001-08, com endereco ha Praga Francisco de Castro, n® 28, CEP
36.213-000.

MUNICIPIO DE IBITURUNA,pessoa juridica de Direito Piblico inscrita no CNPJ sob o ng
18.244.418/0001-00, com endere¢o na Rua Regina Nicolau, n2191,CEP 37.223-000.
MUNICIPIO DE ITUTINGA pessoa jurfdica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
18.244.384/0001-53, com endere¢o na Rua Gabriel Lelte, n? 45, CEP 36.390-000.
MUNICIPIO DE LAGOA DOURADA pessoa juridica de Direito Plblico inscrita no CNPJ
sob o n¢ 18.557.595/0001-46, com enderego na Rua Abelard Pereira, n? 299, CEP
36.345-000.

MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS DE MINAS, pessoa juridica de Direito Pablico inscrita
no CNPJ sob o n? 18.029.371/0001-61, corn enderego na Rua Padre Pedro Onclim, n®
26, CEP 37.305-000.

MUNICIPIO DE NAZARENO, pessoa juridica de Direito PUblico inscrita no CNPJ sob o n?

18.557.561/0001-51, com endereco na Praga Nossa Senhora de Nazaré, ne s/n, CEP (

Il

36.370-000,

MUNICIPIO DE PRADOS pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
18.557.538/0001-67, com enderego na Rua José Silva Filho, CEP 36.320-000.
MUNICIPIO DE RESENDE COSTA pessoa juridica de Direito Piblico inscrita no CNPJ soh
o ne 17.749.912/0001-63, com endere¢o na Rua Maria Candido de Andrade, 91, CEP
36.340-000.

MUNICIPIO DE RITEPOLIS, pessoa juridica de Direito Plblico inscrita no CNPJ sob o ng
18.557.553/0001-05, com endereco na Praga Tiradentes, n® 340, CEP 36.335-000.
MUNICPIO DE SANTA CRUZ DE MINAS, pessoa juridica de Direito Publice inscrita no
CNEJ sob o ne 01.615.271/0001- 40, com endereco na Praga da Liberdade, s/n, CEP

/U W@@@V n
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MUNICIPIO DE SRO JOAO DEL - REI, pessoa juridica de Direito Piblico inscrita no CNPJ
sob 0 n? 17.748.896/0001-09, com endereco na Rua Ministro Gabrie! Passos, 189, CEP
36.307-330.
XVill.  MUNICIPIO DE SAD TIAGO, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o ne
17.749.904/0001-17, com endereco na Praga Ministro Gabriel Passos, 681, CEP 36.350-
000.
XIX.  MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS, pessoa juridica de Direito Pablico inscrita no
CNPJ sob o n2 17.954.546/0001-84, com enderego na Rua Visconde do Rio Branco,
681, CEP 36.370-000.
XX.  MUNICIPIO DE TIRADENTES, pessoa juridica de Direito Publico inscrita no CNPJ sob o
n2 18.557.579/001-53, com enderego na Rua Resende Costa, n? 71, CEP 36.325-000.

CLAUSULA 72, O Protocolo de Inten¢des, apos sua ratificacio mediante leis aprovadas por,
pelo menos, 2 (dois) Municipios que o tenham subscrite, ou para aqueles gue antes de
subscreverem o Protocole de Intengdes, disciplinaram por lei sua participa¢do, converter-se-a
automaticamente em Contratc de Consdrcio Plblico, ato constitutive CONSORCIC
INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL doravante
chamado simplesmente Consdreio.

§12. Somente serd considerado conscrciado o ente da Federaciio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei, ou agueles que antes de subscreverem o Protocolo
de Intengdes, disciplinaram por lei sua participacdo.

§2@. Sera automaticamente admitido como consorciado, o ente que efetuar a ratificagdo em
até dois anos da subscrigdo deste Protocolo de Intenges.

§32. A ratificacdio realizada apds dois anos da subscricio somente serd vélida apés

homologagéio pela Assembleia Geral do Consdreio.

CLAUSULA 82. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacio ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da

Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA 92, O ente n3o mencionado no caput somente poderd integrar o Consdrcio por
meio de instrumento de alteragdo do Contrato de Conséreio Piblico que terd a sua eficdcia

condicionada a sua aprovacdo pels Assembleis Geral do Consdreio.
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CUSU 10 %, Aprové-o consorcsado-,. esfe pm\';i-denc!ara :9 ;;Municigéi de Ratificagdio do
Protocolo de IntengBes, a inclusdo da dotaglo orcamentaria para destinaciio de recursos
financeiros ao cansdreio, a subscricdo do contrato de programa e a celebraciio do contrato de
ratejo.

PARAGRAFO UNICO. Ficam dispensados da ratificacio os municipios que antes de subscrever

o protocolo de intenctes, disciplinar por lei a sua participaciio no consércio publico.

capfruLon
DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 11. A 4rea de atuacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ©
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL serd a drea correspondente & soma dos

territdrios dos municiplos consorclados,

CLAUSULA 12. Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagio

da Assernbléla Geral, o consdreio poderd exercer atividades fora de sua drea de atuagio.

TiTuLo ui
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAD
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 13. Constituem direitos dos consorclados:

. Participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos subrmetidos & apreciagdo dos
consorciados, através de proposictes, debates e deliberacBes através do voto, desde
gue adimplente com suas obrigactes operacionais e financeiras;

Il Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal;

.  Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municiplos e ao
aprimoramento do consdreio;
IV. Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do conséreio nas

condicdes estabelecidas neste Protocolo de Inteng¢Bes e no Estatuto.
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PARAGRAFO UNICO. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é
parte |legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Protocolo de

Intengdes ou no Estatuto do Consdrcio Publico.

CLAUSULA 14. Constituem deveres dos consorciados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intencdes, em especial, quanto ao
pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio;

Il.  Acatar as determinacbes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberacbes e
obriga¢tes do CIGEDAS, em especial ao que determina o Contrato de Programa e ¢
Contrato de Rateio;

lll.  Cooperar para o desenvelvimento das atividades do CIGEDAS, bem como, contribuir
com a ordem e a2 harmonia entre os consorciados e colaboradores;

V.  Participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do CIGEDAS.

V. Cumprir com suas obrigacbes operacionais & financeiras assumidas com o CIGEDAS,
sob pena de suspens3o e posterior exclusdo conforme previsto neste Contrato de
Consorcio e legislagdo vigente.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAQ

CLAUSULA 15. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL poderd representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros
Municipios, bem como seus respectivos orgidos da administragdo direta e indireta, para tratar
assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Cldusula 32 do Protocolo de Intengdes
e do Contrato de Consodrcio Plblico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:
I Firmar protocolo de intengdes;
1. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas;
ll.  Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;
outras situagBes de interesse comum dos consorciados, desde gue devidamente

autorizados pela assembléia geral do consédreio.

CLAUSULA 16. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

SUSTENTAVEL serd representado legalm

consorciados.

/
./ i
g g
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PARAGRAFO UNICO. O Presidente estd autorizado a representar 0s entes consorciados
perante a Unifio, Estados e Municipios bem como seus respectivos drgdos da administracio
direta ¢ indireta, para tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Cldusula

32 deste Protocolo de Inteng8es, com poderes amplos e irrestritos.

TITULO Iv
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPITULO I
DAS DIPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 17. O Conséreio tem a seguinte organizacio:
.  Assernbleia Geral;
Il.  Presidéncia e Vice-Presidéncia
1. Conselho Fiscal;
V.  Secretaria Executiva;
PARAGRAFO UNICO. O estatuto do Consércio poderd criar ndcleos reglonais de atuagéo,

independente de alteracio do Protocolo de Intengbes.

CLAUSULA 18. O Consorcio serd organizado por estatuto, que dispord sobre a organizagio e
funclonamento de cada um de seus érgios constitutivos, observando todas as cldusulas deste

Protocolo de Intengdes e Contrato de Consdreio Piblico.

capiruion
DA ASSEMIBLEIA GERAL

CLAUSULA 19. A Assembleia Geral, instdncia méaxima do Consdrcio, é drgdo coleglado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser
ordindria ou extraordinaria.

§12, No caso de Impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este poderd ser

representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por guem

devidamente indicado de forma expressa pelc masmo.

§ 22 Nenhum servidor do Consércio poderd representar qualquer ente consorciado na 2

Assernbleia Geral, e nenhum servidor de um entefongorciado poderd representar outre ente \I‘F}ﬁV %\

consorciado,
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CLAUSULA 20. A Assembleia Geral reunir-se- ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes por
ano, em datas a serem definidas, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia, com antecedéncia minima de 07 {sete) dias.

§12. A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragdo eststutdria e alteragbes de
ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Conséreio ou a pedido
50%(cinglienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas.

§ 22. A Assembléia Geral poders se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos

votos.

PARAGRAFO UNICO. A convocagao para a reunido da Assembléia Geral Ordinaria se dar3
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, tarmbém por
correio eletrénico ou por edital fixado no CIGEDAS com ne minimo 07 {sete] sete dias de
antecedéncia, neste ultimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca da

publica¢do do edital.

CLAUSULA 21. A Assembleia Geral instalar-se-3 em primeira convoca¢do com 2 presenca da
maioria zbscluta dos entes consorciados em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras e, em segunda convocacio pelo menos 30{trinta} minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenga de qualgquer nlimers de consorciados adimplentes, deliberando
por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro qudrum, assim

definidos neste protocolo ou no estatuto do CIGEDAS.

CLAUSULA 22. Na Assembleia Geral, cada um dos Municipios consorciados tera direito a um
voto.

§ 12, O voto serd plblico, nominal e aberto, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados,
quando decidido por 2/3{dois tergos) dos participantes da Assembldia Geral.

§ 22, O Presidente do Consércio, salvo nas eleicdes, nas destitui¢Bes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votard apenas em caso de desernpate, ndo tendo direito a vots nas

deliberacBes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

CLAUSULA 23. Compete & Assembleia Geral:
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Homblogar o ingresso ﬁo c‘onsc’:r::lo d'é Ent;‘Fdeféti;
iniclal do Protocolo de Intencdes;

Il.  Estabelecer orientagio superior do Conséreio, promovendo e recomendando estudos
e solugbes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos
entes consorciados;

. Julgar recurso que verse schre a suspensio de ente consorciado;

IV,  Aplicar a pena de exclusio do Consércio;

V.  Aprovar o Protocolo de Intengdes e Estatuto do Conséreio e as suas alteragbes;

VI.  Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consédrcio, cujos mandatos

serdo de 02 {dois) anos;

VIl.  Ratificar ou recusar a nomeagio, exonerar ou destituir os membros da Secretaria
Executiva;
—
VIll.  Aprovar:

a) oorgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢} o orcamento anual do Consérelo, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrato de rateio;

IX.  Afixacdo, a revisio e o reajuste de valores devidos ao consércio pelos consorciados;

X. A alienaco e a oneracio de bens do Consdreio ou a daqueles em relagéo aos quais,
nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os direitos de
exploracio ao Consdrcio,

Xl.  Aprovar a realizagiio de operagdes de crédito;

XIl.  Aprovar o orgamento anual do exercicio seguinte;

Xl Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV.  Aprovar a celebraciio de convénios;
XV.  Apreciar e sugerir medidas sobre: a melhoria dos servigos prestados pelo consdreio; o

aperfeicoamento das relagbes do consércio com oOrgos plblicos, entidades e

empresas privadas.

XVI.  Deliberar em cardter excepcional sobre matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas; '. U%
XVIL. Aprovar pedido de retirada de consorclado do consorcio; o/
XVII.  Dissolver o consérecio, na forma prevista no Protocolo de Intencdes e Contrato de vy,./
Conséreio Publico. '

\@3

XIX.  Deliberar e dispor em ultima insténcia sobre os casos omissos tid
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§ 12, As competéncias arroladas nesta cldusula nZe prejudicam que outras sejam reconhecidas

pelos estatutos.

§ 22. O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ccupar a Chefia do Peoder Executivo do ente
consorciado que representa na Assembléia Geral, hipdtese em que serd sucedido pelo novo

Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.

CLAUSULA 24. A Presidéncia {Presidente e o Vice-Presidente) serd eleitza em Assembléia Geral
especiaimente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas até o inicio da sessdo.

§ 12, Somente serd aceita a candidatura & Presidéncia de Chefe de Poder Exscutivo de Ente
consorciado.

§ 22, A Presidéncia sera eleita medizante voto piblico e nominal.

§ 3°. Serd considerada eleita a Presidéncia {candidatos a Presidente e Vice-Presidente) gue
obtiverem ac menos 2/3 {dois tercos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorrer 2 elei¢cdo
sem a presenca de pelo menos 1/2 {metade) dos consorciados.

§ 42, Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 {dois tercos) dos votos, realizar-se-a
segundo turno de eleicdo, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.

§ 52, No segundo turno serd considerado eleito o candidato gue obtiver metade mais um dos
votos validos, brancos e nulos.

§ 62, N2o obtido o nimero de votos minimo, mesmo em segundo turno, seré convocada nova

Assembleia Geral com essa mesma finalidade, a se realizar entre 20 {vinte) e 40 (quarenta)

dias, prorrogando-se pro tempore 0 mandato do Presidente em exercicio.
§72, As eleigdes sero realizadas na ultima reunido ordindria do ano e sua convocagio se dara -—/:’
por edital fixado na sede do CIGEDAS. As chapas deverio ser registradas compleias, podendo /
ser apresentada candidatura até os primeiros 30{trinta) minutos da reunido marcada para este
fim.

§82, A posse se dard automaticamente no 12{primeiro} dia de janeiro do ano subseqiente &
eleigdo.

§92. Nos casos de mudangas de prefeito em final de mandato, a eleicBo ocorrerd apds 2

diplomagdo dos eleitos.

CLAUSULA 25. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada & palavra para que o

nomele & Secretaria Executiva ou a confirme. }

{
§ 12. Uma vez nomeado, o Presidente da Assefmbléi ﬁndagaré, caso pr
aceitam a nomeagao. 3 07

et
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§ 22, Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.
& 39, Caso haja recusa do nomeado, serd concedida a palavra para que o Presidente eleito

apresente nova nemeagio,

§ 42, Ocorrendo causas que impegam a eleigdo, prorrogar-se-d pro tempore o mandato em
exercicio,

CLAUSULA 26. Em qualquer Assembleia Geral poderd ser votada a destituigio do Presidente
ou Vice Presidente do Consdrelo ou membros do Consetho Fiscal, bastando ser apresentada
mogio de censura com apoio de pelo menoes 2/3 (dois tergo) dos entes consorciados.

§ 12, Em todas as convocagbes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta:
“apreciacio de eventuals mogdes de censura”.

§ 29, Apresentada mogio de censura, as discussBes serdo interrompidas e serd a mesma
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 32, A votacio da mogio de censura serd efetuada depois de facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor que se
pretenda destitulr,

§ 49, Serad considerada aprovada a mocio de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes & Assembleia Geral, em votagdo publica e nominal.

§ 59, Caso aprovada mocio de censura do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria estardo
automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembleia, & elei¢dio do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6%, Na hipdtese de néio se viabilizar a elei¢io de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira
esta funciio até a préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§-?9. Aprovada mogdo de censura apresentada em face de Diretor, ele serd automaticamente
destituldo e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consorcio, para nomeacgio
do Diretor que completard o prazo fixado para o exercicio do cargo. A nomeagao serd
incontinenti submetida a homologagio.

§ 82, Rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia

e nos 80 (sessenta) dlas seguintes.

CLAUSULA 27. Serd convocada Assembléia Geral para a aprovagiio efou alteragdo do
Protocolo/Contrato de Consdrcio e Estatuto do Conséreio, devendo ser aprovado por maioria

absoluta dos membros consorciados.,

R —
o e e e S
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PARAGRAFO UNICO. O Protocolo/Contrato de Consdrcio e Estatute do Consdrcio e suas

alteracBes entrardo em vigor apds publicacio na forma legal.

CLAUSULA 28. Nas atas da Assembléia Geral, que poderZo ser lavradas por meio digital, seréc
registradas:
|.  Por meio de lista de presenca, todos os entes federados representados na Assembléia
Geral;

iI. De forma resumida, todas as intervencdes orais € todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

.  As propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagéo e proclamagéo de resultados.
§ 12. Somente se reconhecers sigilo de documentos e declaracBes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decis3o na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

§22, No caso de votacio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votacdo.
§ 32, A ata digital, serd rubricada em todas 23 suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que

a lavrou e, ao final por todos os presentes a reunido da Assembléia Geral.

CLAUSULA 29. Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) diss, afixade na sede do Consércio e publicada no

guadro de avisos do Consorcio.

capiTuLO Nl
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA 30. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL é administrado pela Presidénciz, que serd composta de 01(um) Presidente e
01{um} Vice-Presidente, eleitos em Assembléia Geral, entre os membros do consorcio, com
mandato de 02 {dois} anos, permitida a reeleicdo.

§12. O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exercer os cargos da Presidénciz,
enquanto perdurar a situacdo. (7\

822, O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente serd considerade como k/

Presidente em exercicio.

§32, Os membros da Presidéncia ndo tém direito & remuneracio de

exercicio de suas fungdes. /"\
/




CLAUSULA 31. Sdo atribuigbes do Presidente, sem prejuizo do que prever b Estatuto:

l
.
.

V.

Vi,

Vit
Vil

Xl

X

XHI.

KIV.

XV,

X1,
VI

XVl
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Representar o Consdrcio judiclal e extrajudicialmente;
Ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestagio de contas;
Movimentar em conjunto com o Secretario executivo, as contas bancdrias e recursos
do Consdreio;

Convocar e presidir as reunides da Assemblédia Geral;

Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o
dasenvolvimento das atividades do Consércio;

Delegar atribuicdes e designar tarefas para os drgdos internos do Consdreio;

Zelar pelos interesses do Consdrelo, exercendo todas as competénclas que hdo tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgdo do Consdreio.
Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposiciio do consdrelo o8
servidores dos municipios consorciados e de outros érg8os da administragdo publica;
Administrar o patriménio do conséreio;

Autorizar a dispensa ou exoneragio de empregados e de servidores tempordrios, apos
prévia aprovacio em Assembléia.

Expedir da  Assembléia  Geral

resolucdes administrativas

para regulamentar
normativamente as decisdes estabelecidas nesse colegiado;

Expedir portarias para regulamentar as decisbes monocraticas de sua competéncia;
Prestar contas 3 Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado, no fim de cada

ano, através de balanco e relatdrio de sua gestdo administrativa e financeira, com

parecer do Conselho Fiscal;

Aceitar a cessBo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
consdreio;

Homologar as licitagbes realizadas pelo Conséreio;

Julgar recursos relativos a:

Homologagéo de inscricio e de resultados de concursos publicos; p ’_ w,
De impugnagio de edital de licitagho, bem como os relativos & inabilitacdo, %ﬁ
desclassificagdo, homologagio e adjudicacdo de seu objeto;

Aplicacdo de penalidades a servidoras do consdreio.

Zelar pelos interesses do Consdreio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham

sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro 6rgéo do Consadrcio.
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§ 2¢. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do

R A A T

conséreio, ¢ Secretdrio executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.

CLAUSULA 32. O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia do consdrcio.

CLAUSULA 33. Compete ao Vice — Presidente:
. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com suas atribuigdes;
.  Convocar a Assembléia Geral para o preenchimento do cargo de Presidente no caso da

vacéncia, faltando mais de 06(seis) meses para o término do mandato presidencial.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
CLAUSULA 34. O Conselho Fiscal é composto por 03 {trés) conselheiros titulares e 03 {trés)
supientes, sendc Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral ou seus representantes, com
mandate de 02 (dois) anos, prorrogavel mediante eleicdo.

g1

(1=}

. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.

§2¢. A eleicgo do Conselho Fiscal realizar-se-3 por meio de voto aberto sendo que cada eleitor
somente podera votar em um candidato.

§32, Consideram-se eleitos como titulares os 03 {trés} candidatos com maior nimero de votos
e como suplentes os 03 {trés) subseqlientes, e em caso de empate, serd considerado eleito o
candidate de maijor idade.

§42. Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante
mocio de censura aprovada por 2/2 {dois tergos) de votos da Assembléia Geral, exigida a

presencga absoluta de entes consorciados.

CLAUSULA 35. Além do previsto no estatuto do consércio, compete ao Conselho Fiscal:

I.  Exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade

patrimonial e financeira do conséreio

ik Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes

econdmicas ou financeiras do CIGEDAS;

. Emitir parecer, sempre gque requisitado sobre contratos, convénios, credenciamentos,

proposta orgamentaria, balangos e relatdrios de contas em gerala s




convocar o Controle Interno e a Secretaria Executiva para prestar informactes e tomar as

devidas providencias quando forem verificadas irregularidades contdbeis, nos atos de gestio
financelra ou alnda inobservincia de normas legals, estatutdrias ou regimentais.

§2¢. As decisBes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagio da Assembléia Geral.
§32, O Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo menos 01{uma) vez ao ano para a aprovagdo da

prestacio de contas anual, relatério de atividades anual e balango anual a serem homologados
pela Assembléia Geral.

capfTuLov
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 26. A Secretaria Executiva € composta por um Secretdrio executive, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, previstos no Anexo Unico, que exercerfio fungdes
administrativas, financeiras e juridicas do consdrcio,

§ 19, A Secretaria Executiva é dirigida pelo Secretério Executlvo, a quem cabe cumprir as
determinagdes do Protocolo de Inten¢des, do Contrato do Conséreio e do Estatuto.

§ 29, Os membros da Secretaria Executiva ocuparfio emprego em cornissfio, de livre admissdo
e demissfio, e perceberdio a remuneragiio estabelecida para o emprego publico, acaso néo
perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente federado ou
érgio do poder publico,

§ 32, O termo de nomeacio da Secretaria Executiva e o procedimento para a respectiva posse

serdo fixados no estatuto.

CLAUSULA 37, A Secretaria Executiva serd composta por um Secretdrio executivo, um Diretor
Administrativo e um Diretor Juridico, e para exercicio das suas fungdes serd exigida:
. reconheacida idoneidade moral;
. formacdo profissional de nivel superior e inscrigdo no érgéio ou conselho regulador da
profissdo, quando exigido, no termo do Anexo, do protocolo de intengdes e Contrato
de Consdreio Piblico.

§ 12, Além das exigéncias supracitadas, para o exercicio das fungSes de Secretario executivo,
ficarn estipulados os guesitos:

. formac3o de nivel superior e especializagio ha drea pUblica e/ou amblental;

.  experiéncia profissional na drea publica e/ou ambiental.
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§ 22, Caso seja servidor do Corlmgélg:cicl; ou de énte‘ééﬁgorei‘ado,rqua-ndo ée sua designacdo ©
Secretério executivo serd automaticamente afastado de suas fun¢Bes originais.

§ 32, Os ocupantes dos cargos de Diretores estardo sob regime de dedicagdo exclusiva.

§ 42, Cargos de Diretores serfo preenchidos por escolha do Presidente e do Secretdrio
executivo.

§ 52, Os Diretores poderSo ser exonerados por ato do Presidente, desde que autorizado

previamente pela Assembleia Geral.

CLAUSULA 38. Compete a0 Secretdrio executivo:
.  Quando convocado, comparecer as reunides do Conselho Fiscal;

il. Secretariar as reunides da Assembléiz Geral do Consdrcio;

Hi.  Realizar a programacdo dos compromissos do CIGEDAS;

IV.  Executar a gestio administrative do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembiéiz Geral, cbservada a legislag8o em vigor, em especial as
normas da administraggo publica;

V. Promeover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para ©
desenvolvimentoe das atividades do Consodreio;

Vi. Movimentar as contas bancdrias de Consércio em conjunto com o Presidente pela
gestdo financeira, bem como assinar as demonstragdes contdbeis e financeiras,

elaboradas pela Contabilidade;

VIl.  Submeter & Presidéncia as propostas de plano plurianual e de orgamento anual do
Consdrcio;
Vil Praticar todos os atos necessarios a execugdo da receita e da despesa,

IX. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Presidente;

X. Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

Xl.  Praticar atos relativos & drea de recursos humanos e administragdo de pessoal,
cumprindo e responsabilizando-se pela ohservincia dos preceitos legais estatutédrios;

Xl.  Fornecer as informacdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em

virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de

cada ente da Federacdo, na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades N

ou projetos atendidos;

Xl Elaborar a prestagdo de contas, o relatdrio de atividades e o balan

submetidos ao Conselho Fiscal




XIV.  Promover a pubhcagao de atos e contrates do Consorclo quando essa providéncia for

prevista em Lei, no Contrato de Consdéreio Plblico ou nos estatutos, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omiss#io dessa providéncia.

XV.  Solicitar a Presidéncia a autorizagdo para a abertura de processos licitatdrios para
contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servicos e a celebracio de convénios
de credenciamento com entidades;

§ 12, Além das atribuigbes previstas neste artigo, o Secretério executivo poderd exercer, por
delegacdo, atribuicdes de competéncia do Presidente do Conséreio.
§ 22, A delegacdo de atribuigbes do Presidente dependerd de ato escrito e publicade no
quadro de avisos do Consdreio
§3%. Outras atribuigbes, direitos e deveres do Secretdrio executivo poderSio ser definidos no
Estatuto do Consdrcio,
TiTuo v
DOS RECURS0S HUMANOS
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 39, Poderfio prestar servicos remunerados ao consdrcio os contratados para
ocupar os empregos publicos previstos no Anexo do presente Protocolo de Intencdes, e os
servidores cedidos pelos entes consorclados, bem como, em caso de necessidade motivada,
pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitacfo, na forma da lei,

§19, A participacdo no Conselho Fiscal ou am outros érgéos diretivos que sejam criados pelo
estatuto, bem como a participacBo dos representantes dos entes consorciados na Assembléia
Geral @ em outras atividades do consércio ndo sera ramunerada, sendo considerado trabalho
publico relevante.

§2¢, O Presidente e o Vice-Presidente nfio serfo remunerados.

CLAUSULA 40. Os empregados publicos préprios do Consércio sio regidos pela Consolidacio
das Lels do Trabalho - CLT e estarfo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
§ 12, Somente serfio recebidos em cesséio os empregados plblicas ou servidores sem énus

para o consoércio, ficando vinculados ao regime juridico e previdencldrio estabelecido no drgio

de origem.

§ 29, O Estatuto regulard sobre a estrutura administrativa do conséreio e plano de empregos e

salarios, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengo@eme da
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descricdo das funcgdes, pro

gressdes, lotaglo, jornada de trabalho,

regime disciplinar e

denominagdo de seus empregos publicos.
§ 32. A dispensa de empregados publicos dependerd de ato da Presidéncia desde que
aprovado previamente em Assembléia e observada as formalidades legais.

§ 42, Os empregados do Consdrcio ndo podero ser cedidos, aos consorciados.

CLAUSULA 41. O quadro de pessoal do consdreio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de empregos em comissdo constantes no Anexo Unico deste Protocolo de
intencdes.

§ 12, A remuneracio dos empregos plblicos & a definida até o limite fixado no orgamento
anual do Conséreio, sendo que o Presidente podera conceder revisio anual gue garanta, pelo
menos, a manuten¢io do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da remunerac¢do de todos
os empregos publicos, nos termos definidos pela Convencio Coletiva do Sindicato pertinente.
§22. Os empregos do consorcio serdo providos mediante concurso plblico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissio, que serdo de livre
nomeagio e exoneracdo do Presidente e do Secretdrio executivo do Consdreio, nos termos do
artigo 37 da Constituigo Federal e desde que a cria¢giio dos mesmos seja objeto de

deliberagdo pela Assembléia Geral;

CLAUSULA 42. Os editais de concurso plblico deverdio ser subscritos pelo Presidente e/ou
Secretario executivo.

§ 19, A copia do edital serd entregue e/ou enviada a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgacio.

§ 22. O edital, em sua integra, serd publicado em sitic que o consércio mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, serd publicado na

imprensa oficial.

CLAUSULA 43. Sdo direitos dos empregados além dos previstos na Consolidacio das Leis
Trabalho:
I, Dispor de ambiente de trabalho saudavel;
Il Ter asseguradz oportunidade de freqientar cursos de formagdo, atualizacio e
especializacdo profissional;

fH.  Receber das chefias orientacdo e assisténcia ao exercicic de suas atribuictes;

V. Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminacdo por sua atividade
|

profissional, sem convicgdes pessoais e igiosa ou politica-
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CLAUSULA 44, Sfo deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagéo das Leis do
Trabalho:

l. Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

Il.  Esforgar-se em prol da manutengdo e da melhoria da qualidade dos servicos, utilizando
processos gque acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo
também medidas que visern a atualizagio e aperfeicoamento;

. Manter o espirito de cooperagdo e solidarledade com os colegas, objetivando um
amblente de trabalho sadio ¢ harmonioso;

V. Comparecer as atividades extraordinarias solicitadas por seus superiores;

V. Freglentar cursos e atividades destinadas & sua formacgio atualizacio e

aperfeicoamento;
VI, Guardar sigilo sobre assuntos os guais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;
VIl Zelar pela economia e conservacdo do material que for confiado a sua guarda e uso;
VIl Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob sua responsabilidade;

IX.  Fornecer elementos para permanente atualizacio de seu cadastro junto ds unidades
administrativas;

X.  Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e quando lhe for
fornecido, uniformizado;

X1, Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Xll.  Comunicar seus superiores efou as autoridades constituidas as irregularidades de que
tiver conhecimento;

X, Submeter-se a exames médicos, quando solicitado,

CLAUSULA 45, E vedado ac empregado:

I.  Referir-se de forma desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualguer meio, as

autoridades constituidas e do CIGEDAS VERTENTES;

Il.  Promover manifestagGes de desapreco dentro do ambiente de trabalho ou tornar-se &\

soliddrio com outras do género;

. Efetuar comércio no local de trabalho;
V.  Exercer atividades politlco—partidérta?(yades do CIGED
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V. 7' Retirar, sem prévia autorizagé“c:.c.i'a. Va‘utcridade corﬁ‘prétenfé,”documemos ou materiais
da unidade onde estiver lotado;
Vi.  Quebrar sigilo de informagdes a que venha ter acesso ou the forem reveladas no
exercicio profissional;
VII.  Receber comissdes presentes e qualquer outras vaniagens no exercicio de suas
atribuicdes, exceto as de mérito, instituidas pela Presidéncia.
Vill, Repassar a outra pessoz, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de suas

atribuigBes profissionais.

PARAGRAFO UNICO. Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na Consolidacio das Leis

do Trabalho e demais normas aplicévais.

CAPITULO 1T
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 46. Admitir-se-2 contratacio para preenchimento de emprego publico vago por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pUblico,
nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, através

de processo seletivo simplificado, até o seu provimento efetive por meio de concurso piblico.

PARAGRAFO UNICO. Os contratados temporariamente exercerao as fun¢des do emprego

piblico vago e perceberfo a remuneracdo para ele prevista.

CLAUSULA 47. As contratagBes tempordrias serfo automaticamente extintas apds o
provimento de nomeacdo para exercicio da fungio.
PARAGRAFO UNICO. As contratacBes tempordrias terfo prazo de até 02 {dois) anos, podendo

ser prorrogado por igusl periodo.

TiTULO Wi
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

& \U

CLAUSULA 48. A execucio das receitas & das despesas nsorcio obedecerd-2 as d \
direito financeiro aplicdveis as entidades siblicas. U u} W {‘ \

/ S 2 /) Ny

/
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CLAUSULA 49, Constituem recursos financeiros do consorcio:

I. As contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em contrato de ratejo, de acordo com a Lel Federal n? 11,107/2005 e
seu regulamento, e publicados em resoluciio pelo Presidente do consarcio;

Il. A remuneracio de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros;

. Osauxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V.  Ossaldos do exercicio;

V.  AsdoacBes e legados;

Vl. O produto de alienacdo de seus bens livres;
Vi, O produto de operagbes de crédito;
Vill.  As rendas eventuals, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

IX.  Oscréditos e agdes;
X. O produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;
Xl.  Os recursos voluntarios recebldos em razdo de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagio ou outros instrumentos congéneres.
§ 12, Os entes consorciados somente entregario recursos ao Conséreio:
I, Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;
. Quando tenham contratado o consdreio para a prestacio de servi¢os na forma deste
protocolo de intengdes;
. Naforma do respectivo contrato de rateio,
§ 22, Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do consércio.
§ 39, Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Conséreio mantiver

na rede mundial de computadores — internet ou equivalente.

§ 42, Com 0 objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de S
interesse publico, o consérelo fica autorizado a celebrar convénios com entidades V] w

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

CLAUSULA 50. O Consércio estard sujeito 3 fiscalizagio contdbil, operacional e patrimonial \
pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais competente para apreciar as contas do Chefe do /V

Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade




Wi

Vs

controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federacio

consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

CLAUSULA 51. Fica o consdrcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar

obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA 52. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI,
“a”, e § 22, da Constituicdo Federal, bem como da isengio dos demais tributos instituidos

pelos Municipios consorciados.

capfTuLo il
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA 53. Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa 3
contratag@o, as licitagdes observarfo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo solicitada pelo Secretério executivo ao Presidente,
podendo haver delegagio, ainda, ao Presidente da Comissio de Licitacdo, sendo que o©
Consetho Fiscal poderéd solicitar esclarecimentos e por maioria absoluta, podera determinar
que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos

sejam considerados satisfatdrios.

CLAUSULA 54. Todos os contratos serio publicados conforme dispuser 2 legislacio federal

respectiva.

CLAUSULA 55. O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procadimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria absoluta poderd determinar gue a execucdo do contrato seja

suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatdrios,

CLAUSULA 56. Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracio de interesse, tem o ~

direito de ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados

pelo consdreio.

j,__
(43
s

Rua Celso Assuncio n® 08. Coldnia do Margal | SadlJosa Del Rei - MG | CEP: 35302-084

CAPITULO il /}/ ‘
DO PATRIMOMIO N
(P

1

¥

=




CLAUSULA 57. Constituem patriménio do CIGEDAS VERTENTES:

I, Osbens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

. Os bens e direttos que lhe forem doados por entidades piblicas, privadas ou

particulares,

CLAUSULA 58. A alienagiio, aquisicio e oneragiio dos bens que integram o patriménio serdo
submetidas & apreciacio e aprovagio da Assembléia Geral convocada especialmente para este

fim, sendo necessario quérum minimo de 2/3 dos Consorciados para sua aprovagio.

CLAUSULA 59. Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados ao Consérelo pelo
consorciado que se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa

previsdo do instrumento de transferéncia ou de alienacio.

CLAUSULA 60. O Conséreio poderd realizar operagio de crédito com vistas ao financiamento
de equipamentos, obras e Instalagbes vinculadas aos seus objetivos, entregando como
pagamento ou como garantla receitas futuras da prestagdo de servigos, ou tendo como

garantidores as entes consorciados interessados.

TITULO Vil
DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO |
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 61. Fica autorizado pelos municipios que integram o CIGEDAS, nos termos do inciso
XI, do artigo 42 da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servigos piblicos

que constituem as finalidades previstas na Clausula 32 deste Protocolo de Intengbes.

§12, A gestio associada poderéd ainda compreender, no que couber, o exercicio das atividades
de planejamento, regulacio e fiscalizacho, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos O}é
plblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal e bens essencials a

continuidade dos servicos transferidos, nos termos de contrato de programa; aﬂy N
§2¢, A gestio assoclada abrangerd somente os servigos prestados nos territdrios dos entes W

consorciados que celebrarem contrato de programa.
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§32. Fica o Consdrcio autorizado a licitar e contratar concess3o, permissdo ou autorizer a2

prestacdo dos servicos publicos objeto de gestio associada.

CLAUSULA 62. A gestic associada abrangerd os servigos prestados no 8mbito dos territdrios
dos Municipios que efetivamente se consorciarem.
CAPITULO NI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 63. Ao consdrcio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos
publicos por melos proprios ou sob suz gestdo administrativa ou contratual, sendo-the vedado
sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacdes.

CLAUSULA 64. 530 clausulas necessdrias do contrato de programa celebrado pelo consércio
publico, observando-se necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelecam:

. O objeto, 2 4rea ¢ o prazo da gestSo associada de servicos publicos, inclusive a
operada com ftransferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pesscal e bens
essenciais a continuidade dos servicos;

Il. O modo, forma e condigdes de prestagio dos servigos;

. Procedimentos que garantam transparéncia da gest3o econdmica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV.  Os direitos, garantias e obrigacBes do titular & do consércio, inclusive os relacionados
&s previsiveis necessidades de futura alterag3o e expansio dos servicos e consegiiente
modernizagdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacbes;

V.  Aforma de fiscalizagdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas

de execucdo dos servigos, bem como a indicacZo dos érgdos competentes para exercé-

las;
VI.  As penalidades e sua forma de aplicacdo;
Vi, Os casos de extingao;
Vil Os bens reversiveis;

IX.  Os critérios para o cdicuio e a forma de pagamento das indenizacBes devidas ao \, ™

consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas (}

emergentes da prestacdo dos servicos:

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacio de contas do consércio ao %/\J

titular dos servigos;

-~

Xl.  Oforo e o modo amigdvel de solugiio das contpevésias contratuais;

X Demais clausulas previstas naei 11.1? e sey regulamento.
{
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CLAUSULA 65. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

. Otitular se retirar do conséreio ou da gestio associada;

Il Extingdo do conséreio,
§12, Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagio, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente s condigBes e procedimentos previstos em lei,

§22, No caso de desempenho de servigos publicos pelo consdreio, a regulaciio e fiscalizacio

néo poderd ser exercida por ele mesmo,

CAPITULO 11l

DO CONTRATO DE RATEID
CLAUSULA 66. O consérclo elaborara e firmard com os entes consorciados contrato de rateio,
como forma de garantir a transparéncia da gestfo econdmica e financeira, bem como
assegurar a execucao dos servicos,
§ 19. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndio serd superior ao das dotagBes que o suportam, com exceclo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados
em plano plurianual.
§ 20, £ vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.
439, Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o poder executivo

s /
- E! =
municipal autorizado a determinar a instituicio bancdria o débito dos valores em sua conta / -

corrente quando do recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participacdo dos
Municiplios.
8§42, A celebraco de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagio orgamentéria

constituird, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa,

TiTuto vin

DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAQ E EXTINGAO
CAPITULO |

DA ALTERAGAD

ratificagéio no caso definido no art. 5% §4¢
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cAPiTULO NI
DA RETIRADA

CLAUSULA 68. A retirada de ente consorciado ao CIGEDAS dependerd de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral, nos termos do presente Contrato de Conséreio Plblico e
do Estatuto na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante.
§ 12, A retirada ndo prejudicard as obrigacdes j@ constituidas entre o consorciado gue se retira
& 0 Consdrcio.
§ 28, Os bens destinados ao Consdéreio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previs3o no instrumente de transferéncia
ou de alienacdo.

CAPITULO il

DA EXCLUSAO

CLAUSULA 69. S3o hipdteses de exclusio de ente consorciado, observada a legislagdo vigente:

. A ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

I A subscrigio de Protocolo de Intengdes para constituicio de outro Consdrcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

. A existdncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoiuta dos presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

V. O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servicos contratados
com o Consorcio;

§ 22, A exclus3o prevista no inciso | do caput somente ocorrerd apds prévia suspensdo por 60
{sessenta) dias periodoc em que o ente consorciado poderd se reabilitar.
§ 32. Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclus3o.

§ 42. A exclusZo n3o prejudicard as obrigacdes j4 constituidas entre o consorciado que se

}

CLAUSULA 70. O estatuto estabelecerd o nroce !mglto dministrativo para a aplicacio da

retira e o Consorcio.

penz de exclusdo, respeitado o direito a ampla detesa & a0 contraditdr
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§ 12, A aplicag8o da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisio da Assembléia Geral.
§ 22. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto em

legislacdo prépria.

§ 39 Eventual recurso de reconsideraciio dirigido & Assembleia Geral ndo tera efeito

suspensivo.

CAPTULO IV

DA EXTINCAO
CLAUSULA 71. A extingio do contrato de consércio dependerd de instrumento aprovado pela
Assembléia geral, ratificado mediante lel por todos os entes consorciados.
§ 12, Os bens, direitos, encargos e obrigaces decorrentes da gestio associada de servicos
publicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de prego piblico, serfio atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.
§ 29, Até que haja decisBo que indigue os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
conhsorciados responderio solidariamente pelas obrigacBes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio.

§ 39, Com a extinglo, o pessoal cedido ao Consdreio retornarad aos seus orgdos de origem.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS
CAPITULO !
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 72, O Conséreio serd regido pelo disposto na Lel n2, 11.107, de 6 de abril de 2005;
no Decreto Federal n2. 6,017, de 17 deé Janeiro de 2007;

CLAUSULA 73. O Consércio podera mediante deciséio da maloria absoluta da Assembleia Geral,
conveniar a outros consércios ou entidades no @mbito municipal, estadual ou federal, bem
como as outras associagdes de Municipios, visando ampliar os servigos objeto de sua

constituicéo.

CAPITULO Il \{:’e’w
DO APERFEICOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO




ey
ety
foa,

CLAUSULA 74. Conforme Art. 79, §22 do Decreto n@ 6.017/07, a alteragdc no presente

Contrato passa a vigorar a partir de suzs publicacio.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE EXIGIR CUPRIMENTO

CLAUSULA 75. Além do Consdrcio, qualquer ente consorciado, guando adimplente com suas
obrigages, € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no
presente Contrato de Consdrcio Pablico.
CAPITULO IV
BO FORO

CLAUSULA 76. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de intengdes e do
Contrato de Consdrcio Publico que ele originar, fica eleitc o foro da Comarca de S30 Jo3o Del
Rei, MG.

S80 Jodo Del Rei, 16 de julho de 2022.

MAURQ CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDC VASCONCELOS

ANDERSON GERALDO DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL DE BARROSO

HELY ANDRADE ALVES
= PREFEITO MUNICIPAL DE CARRANCAS

A

HEITOR SEBASTIAD GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

e CLALIHD
LA R TIIBI S

A CLALDIO ANTONIO
DE

CLAUDIO ANT

i o
Dumeitinl POTTRE L PI0 A <UATHT

LIVEIRA PINTO 4 \/
PREFEITO MUNICIPAL DE COBONEL XAVIER CHAVES P I 0&\

PREFEITO MUNICIPALD RES DE CAMPOS

" ANTONIO PINHEIRO (\.,’f’ . v}s
}.7@%"

Rua Celse Assungdo n2 09. Coldnia do Marcal | 8&o Jodo Del Rei - MG | CEP: 86302-084



FRANCISCO ANTONIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE IBITURUNA

RODINELI ANONIO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUTINGA

RONALD PEREIRA DUTRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

EFENTO MUMICIPAL DE NAZARENO

v

R ANTAS JUNIOR
PREFEITQ MUNICIPAL DE PRADOS

LUCAS PAULO DE ASSIS VALE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERLICIO DE RESENDE COSTA

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS

NIVALDO JOSE DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE SAD mﬁo DEL REI

_—AERRND '*“r":'\ ATO ALMEEDA VIVAS
pasmm,wm;%mm\m TIAGO

IAC Nmft@am gz" PAULA
PR WUNICIPAL Qﬁzﬁo VICENTE DE MINAS

et

PREFEITO MUNICIPAL DE TIRADENTES
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Empregos Publicos

Secretdrio Executivo
Diretor Administrativo

Diretor Juridico

Coordenador de Programa
Regional

Anslista Técnico em Gestlo
de Desenvolvimento Regional |
Analista Técnico em Gestio
de Desenvalvimente Regional
ii
Analista Técnico em Gestdo
de Desenvolvimento Regional
1

Analista Técnico em Gestio
de Desenvolvimento Regional
v

Agente de Servigos em Gestio

de Desenvolvimento Regional |

Agente de Servicos em Gesto

de Desenvolvimento Regional
i

Agente Operacional em Gestdo

de Desenvelvimento Regional

AGENTES PUBLICOS

Escolaridade

Nivel Superior
{Com registro no Conselhe de
Fiscofizagdo do exercicio
profissional quando houver)
Nivel Superior
{Com registro no Conselhs de
Fiscalizacdo do exercicio
profissional guando houver}
Nivel Superior
{Com registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio
profissional quendo houver}
Nivel Superior
{Com registro no Conselho de
Fiscalizacfo do exercicio
profissional quando houver)
Ensino Fundamental
{equivalente ao 12 grau)

Ensino Médio
{equivalente oo 22 grau}

Nivel Superior

Nivel Superior
{Com registro no Conselho de
Fiscalizaglo do exercicio
profissional quando houver)
Ensino Fundamental
{equivalente & 49 série)

Ensino Fundamental
{equivalente oo 12 grauj

Ensino Fundamentai
{equivalente & 48 série}

IAN EXO1

Ne de
Vagas

01

01

01

a5

20

30

20

20

10

10

10

Carga
Horéria
Sem.

40

40

40

40

40

4G

40
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Refer. [

Salarial
Mensal

98

83

74

12

37

48

68

01

06

22

Fa
frouh
oo

b e Dl D

Provimento

Emprego em comissdo
{livre nomeacio e
exoneragdo)

Emprego em comissdo
{livre nomeacio e
exoneracio)

Emprego em comissdo
{livre nomeacio ¢
exoneragio)

Emprego em comissdo
{livre nomeacio e
exoneracdo)

Emprego Piblico
Concurso Piblico

Emprego Piblico
Concurso Pablico

Emprego Publico
Concurso Publico

Emprego Piblico
Concurso Publico

Emprego Publico
~ Concurso Pablico

Emprego Pablico
Concurso Pablico

Emprego Publico
Concurso Plblico




ANEXO N
TABELA DE REFERENCIA

Referéncia 01 a 140
Valor RS 998,00 a RS 15.615,44

Padrio estabelecido por unidade de referéncia 2% por unidade considerando
juros compostos simples
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ANEXO i
DESCRIGOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

- " Habilitacgo CargaH. | Ref. Salarial .
Emprego Publico Escolaridade Proﬁssiocna! S eg:}' e:nensal Provimento
Nh_rai Superior Emprego am comissdo
Secretario Executivo (Cor'n re?’Str? e Consei_h? o 01 40 28 {livre nomeacdo e
Fiscalizagdo do exercitio L
profissional quando houver} SeriRgR]
_ AtribuigDes:

I Quando convocado, comparecer as reunides do Conselho Fiscal;
. Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consdreio:
1. Realizar a programagdo dos compromissos do CIGEDAS;

iV, Exscutar a gestdc administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembldia Geral,
observada a legislago em vigor, em especial as normas da administracio piblica;

V. Promover todos os atos administratives e operacionais necessdrios para o desenvolvimento das atividades do
Consércio;

VI, Movimentar as contas bancérias do Consdreio em conjunto com o Presidente pels gestio financeira, bem como assinar
as demonstragdes contabeis e financeiras, elaboradas pela Contabilidade;

VIL Submeter a Presidéncia as propostas de plano plurianual e de orcamento anual do Consdreio;

Vi, Praticar todos os atos necessarios a exacucdo da receita e da despesa,
1X. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com ¢ Presidente;
X, Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pele Conséreio, providenciando a sua adequada guarda e
arguivo;

Xl. Praticar atos relativos & area de recursos humanos e administracio de pessoal, cumprindo e responsabilizando-se pela
observancia dos preceitos legais estatutarios;

Xl Fornecer as informacdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma gue possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo, na conformidade dos elementas econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos;

Xl Elaborar a prestagio de contas, o relatdrio de atividades e ¢ balango anual 2 serem submetidos ac Conselho Fiscal e
Assembiéia Geral do CIGEDAS;

MV, Promover a publicag@io de atos e contratos do Conséreio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de
Conséreio Publico ou nos estatutos, respondendo civii, administrativa e criminaimente pela omiss3o dessa providéncia.

XV. Solicitar 2 Prasidéncia a autorizacfo para a abertura de processos licitatdrios para contratacie de bens, materiais ou

prestadores de servigos e a celebragio de convénios de credenciamento com entida ; )
O Secretario executivo poderd exercer, por delegacio, atribuicBes de competéncia do Predidefite doConsdreio. A delegacio c}\)
atribuigBes do Presidente dependers de ato escrito e pubi;ca © quadro de avisos do'Consdreio .
ya f ) Nl
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Emprego Pablico Escolaridade Habilitagdo CargaH. | Ref. Salarial

Profissional Sem. Mensal Provimento
Nivel Superior _ Emprego em
Diretor Administrativo EoEglstio i Ganesino s 01 40 83 comissdo

Fiscalizacio do exercicio

(livre nomeagio e
profissional quando houver)

exoneracio)

AtribuicBes:
I, Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consdicio;
Il. Realizar reunides, orientacbes e auditorias;
1. Elaborar estudos, pesguisas e pareceres na sua area de atuacdo;
IV. Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuagBo,;

V. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao sator
de trabalhe;

VI. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando soluges e alternativas;
VI, Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agBes relacionados a sua drea de atuacio,
ViIl, Editar normas e atos de natureza téenica ou administrativa pertinentes a sua formag8o,
IX. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribulcdes;
X, Executar trabalho de natureza téchica e administrativa pertinente a sua formacao, compativeis com sua drea de
atuacio;
X, Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucio das politicas e diretrizes de seu setor;
Xil, Prastar assessoria efou consultorla relativas a assuntos de sua area de stuagéo;
XUl Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugio fisico-financeira;
XiV. Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrative e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;
XV, Desenvolver projatos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

XVI.  Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

XVII. Elaborar diretrizes para a organizagiio e modernizagiio das estruturas e procedimentos administrativos; | /
XVII.  Fornecer subsidios técnicos para elaboraclo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua 4rea de ( -
competéncia; @ '
XIX.  Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; | Vo~ \
XX. Participar da elaboragio e execucio de contratos e convénios; (ﬂ ﬂ"qu \

XXI. Elaborar estudos e parecares técnicos para orientar a tomada de decisio em processos de planejamento ou
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organizagdo nos assuntos de sua drea de atuacdo;

XXl Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacio da informacgio;
XXHI.  Executar servicos de disseminacdo de informac8es, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicacdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;
XXIV. Elaborar registros de operagbes contsbeis;
XXV. Fazer registros da legislagdo pertinente as atividades do Consdreio;
XXVI. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;
XXVIl.  Auxiliar o Diretor Exscutivo em suas atribuicdes;
XXVHI Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelo estatuto a outro érgdo do Conséreio;
KXIX. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do Consorcio.
Emprego Publico Escolaridade rfo?f:::::iaﬁf:i Caslg::i. Re:;;::lg;ial Provimento
Nivel Superior Emprego em
Diretor Juridico e e i 40 & Rty
profissional quends houver) exoneracdo)
AtribuicGes:

Vi
Vii.
VI

Xl
Xl

Administrar, gerenciar, planejar, coordenar & supervisionar as atividades de sua compsténcia, promovendo todos os
atos financeiros e operacionals necessarios para o desenvolvimento das atividades do Conséreio;

Realizar reunides, orientacdes e zuditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua drea de atuacio;

Elzborar relatérios, compilar informacdes e elaberar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuaco;
Pesquisar dados e proceder 2 estudos comparativos, bem come manter banco de dados especificos, relativos ao s
de trabatho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucBes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢Bes relacionados a sua area de atuacdo;
Editar normas e atos de natureza téenica ou administrativa pertinentes a sua formacso;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado co
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes;

Executar trabalho de natureza teécnica & administrativa pertinente a sua formac3o, compativeis com sua drea de

atuacdo;

N




XHl. Autorizare acompanhar o orcamento e sﬁa execucio ﬁsico;ﬁﬁanceira;
XIV. Elaborar o desenvolvimento da técnica de plangjamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;
XV. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XVI. Elaborar fl uxogramas, organogramas e graficos das informactes;
XVIl.  Elaborar diretrizes para a organizagiio e modernizacio das estruturas e procedimentos administrativos;
AVHIL Fornecer subsidios técnicos para elaborac8o de anteprojetos de leis & decratos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;
XX, Emitir laudos e pareceres sohre assuntos de sua drea de competéncia;
XX. Participar da elaboragiio e execucdo de contratos e convénios;
XXl. Elaborar estudos & pareceres téenicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua drea de atuaclo;
XXIl.  Organizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperagio da informacéio;
XXIH.  Executar servigos de disseminacio de informages, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicaches
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacio;
KXWV,  Elaborar registros de operagdes contdbeis;
XXV. Fazer registros da legislacio pertinente s atividades do Consdreio;
XXVI. Executar outras atribuigBes compativeis com o cargo e com sua habilitaco profissional;
KRVl Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuic8es;

XXVl Zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competénelas que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelo estatuto a outro érglo do Consdreio; Zays
Executar outras atividades correlatas Inerantes 3s atribuicdes regimentais do Consérelo. ¢

Emprego Phblico Escolaridade :?;:;t:ff:! ca;f;” Re:.n::isa:al Provimento
Nivel Superior Empre.go em
Coordenador de {Com registro no Conselho de 0% 40 74 comissdo
Programa Regional Fiscalizagto do exercicio (livre nomeagéo e
profissional quando houver) exoneragio)
AtribuigBes:
l. Administrar, gerenciar, planelar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo todos os
ates financeires e operacionais necessarios para o desenvalvimanto das atividades do Conséreio;

Il Realizar reunides, orientacdes e auditorfas; ; [(, )
I, Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua drea de atuagio; W”"M‘ /w‘\
V. Elaborar relatérios, compilar informagGes e elaborar pareceres nos assuntas relaclonados a sua drea de atuagﬁo% -

e B,
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Vi
Vil

VI
iX.

XL
X1
XHi.
XV,

Xvi1.
XVl
XYL

XiX.

XX.

XXI.

XX

XKL

XXIV.

XXVI.

XXVH.
KXV

Executar outras atividades correlatas inerentes s atribuicBes regimantais do Consdreio.

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relatives ao setor

de trabalho;

Analisar atos e fates técnicos 2 administrativos, apresentando solugSes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acBes relacionados 2 sua drea de atuagdo;

Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicGes;

Executar trabalho de natureza téchica e administrativa pertinente a sua formagio, compativeis com sua srea de
atuacdo;

Acompanhar & avaliar o desempenho e a execugSo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas 2 assuntos de sua 3rea de atuacdo;

Autorizar e acompanhar o orgamento € sus execucio fisico-fina nceira;

Elaborar o desenvolvimento da técnicz de plangjamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas ¢ os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgGes;

Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas & procedimentos administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;

Emitir laudos e paraceras sobre assuntos de sua rea de competéncia;

Participar da elaboragiio e execucio de contratos convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisio em processos de plangjamento ou

crganizacdo nos assuntos de sua drea de atuacao;

Organizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitar@,

LA

armazenamento, busca e recuperacio da informac3o; /

/
Executar servicos de disseminagdo de informaces, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando pubi%cagaef/

correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacio;

Elaborar registros de operacdes contibeis;

Fazer registros da legislagiio pertinente as atividades do Con soreio;

Executar outras atribuicBes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;
Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuices;

Zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este

Protecolo ou pele estatuto a3 outro 6rgéo do Consdreio;
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i Habilitaclio Carga H. | Ref. Salarial
Emprego Pabl Escolar]
prego Pablico scolaridade profissional iy Mensal Provimento
Analista Técnico em
Gestéo £nsino Fundamental 20 40 0 Emprego Pablico
de Desenvolvimento (equivalente ao 19 grau) Concurso Pablico

Regional |

AtribuicBes:
I Executar, sob supervisio, atividades auxiliares de apoio nas dreas de atuaciio do Consdreio;
11, Executar atividades e servicos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos,
relacionados aos sarvicos administrativos do 6rgéo;
1iB Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do conséreio;
V.  Executar trabalhos relativos a tramitacfio de papéis e processos;

V. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizago e atualizago de arquivos e ficharios;

Vi Executar servicos de cadastro em geral, manutengo e organizac8o de arquivos, bancos de dados e outros;
VIl  Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
VL, Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preéenchimento e entrega de documentos;

X Executar servicos de apoio & andlise e encaminhamento de processos;

X. Executar servicos relativos & atualizacdo de registros funcionals, digitaco, cadastramento de dados, manutencio e

organizacdo de arquivos;

Xl Expedir registros e documentos em geral, sob orientagio superior;
Xl Secretariar autoridades superiores, redigindo expediantes relacionados as suas atividades;
XIL Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrati u/
necessario;

XV, Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuic8es regimentais do Conséreio,

i Habilitacdo CargaH. | Ref. Salarial .
i
Emprego Pablico Escolaridade Profissional Som. Mensal Provimento
Analista Téenico em - ‘;:“ Stiﬂo i\gfdio
vy equivalente ao 2% graw, com i
. e registre nio Conselho de 30 40 37 Emprego Pablico
e Desenvolvimento P e— Concurso Pablico
Regional Il profissional quande houver)
Atribuighes: i e
f, Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sug/aréa de habilitacio; w

1. Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de dua

e habﬂWadas ao atendimento
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dos programas de apoioc ao corpo funcional do conséreio;

1. Receber e montar os processos administrativos;
v, Ceordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacio de arquives:
V. Redigir atos administrativos, compativeis com sua érea de atuacdo;
Vi, Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumpo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas;
V. Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis & iméveis;
Vi Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do drgdo;
1X. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacio e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabatho;
X. Conduzir vejculos, desde que possua carteira nacional de habilitacio na categoria, observada a legislagdio de transito
vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
XI. Executar trabalhos referentes 2 andlise e controle de servicos contabeis, em consondncia com sua habilitacio;
Xil. Executar trabalhos relativos a balancetes, andlise e controle estatistico;
Xl Executar servigos de cadastro, manutencio e orga nizacdo de arquivos, bancos de dados e outros;
XV, Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
XV. Executar atividades afetas a administragdo de recursos humanos;
XVt Expedir registros e documentos em geral;
XVIl.  Secretariar autoridades;
X1 Redigir expedientes relacionados as suas atribuicBes;
XIX. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnédsticos;
XX. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios:
XX1. Prestar informagBes e pareceres sobre assuntos de sua drea de competénciz;
XX Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
XXIH. Realizar trabalho de natureza téenica e administrativa pertinente a sua formacio; &ﬁw}“"w
UV, Executar outras atribuigSes compativels com o cargo e com sua ha bilitago profissional. {,’/ “_.-' /-/
T 7
L ¢ N
Emprego Pablico Escolaridade ;lra;::stif; Casreg:l!-l Re:.nzzla;;ial Provimento k
Analista Técnico em
Gestiq Nivel Superior 20 40 48 Emprego P&biif:o
de Desenvolvimento Concurso Piblico
Regional li
Atribuicdes:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

r

Realizar orientagBes e auditorias;
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VI
Vil
VI

XL
Xl
X,
XIV.

XV,
XV,
KVIL
XVl

XIX.
XX,
XX,

KX,
XX
XKV,

XXV,

XXVIL
IXXVIL

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacio;
Elaborar relatérios, compilar informages e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuaciio;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

Analisar atos e fatos téenicos e admi nistrativos, apresentando solugbes e afternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua drea de atuacdo;

Propor a edig8o de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacdo;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde dese mpenha suas atribuictes;

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formaglo, compativeis com sua drea de
atuacdo;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacgio;

Estudar e acompanhar o orcamento e sua execugdo fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o sey
aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informacdes;

Elaborar diretrizes para a organizacio e modernizaciio das estruturas e procedimentos administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboraciio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia;

Participar da elaboracfio e execucdo de contratos e convénios; ]
Elaborar estudos e pareceres téenicos para orientar & tomada de decisdio em processos de planeja me@ ou
organizagdo nos assuntos de sua drea de atuacio; \4
QOrganizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, por meio de procassos manuais ou automatizados, possibilitando /
armazenamento, busca e recuperagio da informacéio;

Executar servigos de disseminagio de informagbes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacBes
correntes ou promovendo sua distribuigio e cireulagio;

Elaborar registros de operacées contd heis;

Fazer registros da legislacio pertinente as atividades do co nséreio;

Executar outras atribuicdas compativeis com o cargo e com sua habilitagio profissional;

Ll

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do conséreio,
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Emprego Piblico Escolaridade gfg:::;f; C:;x;g;i—l Re;::!saa?al Provimento
Analista Técnico em Nivel Superior
Gestdo {Com registro no Conselfio de 20 40 68 Emprego P‘?bﬁ_co
de Desenvolvimento Fiscalizagéo do exercicio Concurso Publico
Regional IV profissional quando houver)
Atribuiges:
XV, Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de suza competéncia;

XXX, Realizar orientagdes e auditorias;

XXX. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacdo;

XHALL Elaborar relatdrios, compilar informaces e elaborar paraceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuagio;

XKLL Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;
XXIL. - Analisar atos e fates técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
(XKIV.  Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos & acdes relacionados a sua drea de atuacio;
XXXV, Propor a edicBo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;
XAVI. Manter atualizade material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicBes;
XXV, Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formag8o, compativeis com sua drea de
atuacao;
KXV Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu setor; ey
KXXIX, Prestar assessoria ¢/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacdo; C < ng:_i_’__
XL. Estudar e acompanhar ¢ orcamento 2 sua execucdo fisico-financeira; _1_‘/
XL Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim da promover o /s’éu
aperfeicoamento;
XLl Desenvolver projetos, objetivando racionalizar & informatizar as rotinas e os procedimentos;

XLIL Elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informagdes;

XLV, Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizac3o das estruturas e procedimentos administrativos;

XLV. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados 2 assuntos de sua drea de
competéncia;

XLt Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Y -
XLVil, Participar da elaboragdio e execucdo de contratos e convénios; 4 {JU/ .
KLV, Elzborar estudos e pareceres técnicos para orientar a t da de dé¢cisdo em procassos de planejamento ou y\\

Organizagdo nos assuntos de sua drea de atuacdo;
XLiX, Crganizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de praocessos manuais ou automatizadoes, possibilitando o \
/)
«U"“
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armazenamentn, busca e recuperaciio da informacho;

11,

Vil

Vi

L Executar servicos de disseminagéo de informagBes, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicacdes
correntes ou promovendo sua distribuicio e circulaglo;
LL Elaborar registros de operagBes contdbeis;
Ll Fazer registros da legislagio pertinente as atividades do conséreio;
LI Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
LIV, Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuic@es regimentais do consércio.
o HabilitacBo | CargaH. | Ref. Salarial
Emprego Publ ‘scolari
prego Pablico Escolaridade apispes ) Cotii. Mansal Provimento
Agente de Servicos em
Gestio Ensino Fundamental 10 40 01 Emprego Publico
de Desenvolvimento {equivalente & 44 série) Concurso Piblico
Regicnal |
Atribuicbes:

Exacutar, sob supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao érgio;
Realizar trabalhos de manutencio, limpeza e conservagio de ambientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos,
contribuindo com a realizac8o das tarefas de outras profissionais,

Auxiliar na construgdo e montagem das armacdes de madeira dos edificios, pontes galpBes, viveiros e obras piblicas
diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas,

Auxiliar na execugBio de obras, preparando canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos, a fim de
possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo para permité
o assentamento das pecas.
Promover a execu¢do, manutencio, recuperagio e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de 4gu
vasos sanitdrios, pias, vestidrios, alambrados, entre outros.

Manter as condiges de higiene, executando servicos de limpeza e conservacio das dependéncias do consércio,
visando o bem-astar e salde das pessoas,

Manter todo o processo de higienizagio do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepcio, conferéngia, controle
& distribuigdo do material de consumo e limpeza

Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
Preparar e servir cafés, chaves, dgua, etc.

Executar outras atividades correlatas inerentes &s atribuictes regimentais do consdreio,

t
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. . Habilitag3o Carga H. | Ref. Salarial .
i Proviment
Emprego Publico Escolaridade Profissional Sem. Mensal vimento
Agente de Servicos em
Gestio Ensino Fundamental 10 20 06 Emprego Piblico
de Desenvolvimento {equivalente o 12 grau) Concurso Publico
Regional Il

Atribuigbes:
I, Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitacio;
fl. Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitacio, relacionadas ao atendimanto
dos programas de apoio a0 corpo funcional do consoreio;
1l Receber e montar os processos admi nistratives;
v, Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizago de arquivos;
V. Redigir atos administratives, compativeis com sua drea de atuacio;

Vi. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de materizl permanente e de consumo, divuigacio de aditais e outras atividades

correlatas;

Wil Auxiliar na definigio dos objetivos e no plangjamento do érgso;
Vil Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabatho;

IX. Conduzir veiculos para transporte de passageiros efou cargas, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na
categoria “d”, observada z legislac3o de transito vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no velculo sob
sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras

ocorréncias;

i XIX. Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional. C“ '

X Executar servicos de cadastro, manutencio e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros; <,£7'1£/
Xl Expedir registros e documantos em geral; ‘ / 4
; ~
XH. Secretariar autoridades; processos administrativos: / \
X, Redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes; )
XIV, Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;
XV, Fornecer dados estatisticos e alaborar relatérios; _"3
X1 Prestar informacGes e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; : “
XVH. Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
XVl Realizar trabalho de natureza técnica & ad ministrativa pertinente a suz formagio;




Emprego Piblico Escoiaric Habilitagio | CargaH. | Ref. Salarial
preg dhatifoite Profissional |  Sem. Mensal Provimento
Agente Qperacional em
Gestdo de Ensino Fundamental 10 40 55 Emprego Pablico
Desenvolvimento {equivalente & 4% série) Concurso Pablico
Regional

1.

VI

VIL

Vil

AtribuicBes:
Operar méquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, ca rregadeiras, rolo compactador, pd mecénica,
tratores, retroescavadeiras, vibroacabadors, fresadora entre e outras, para execugio de servicos de escavagio,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéio, abertura e conservacio de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizaco da obra, de acordo com o especificado;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direc3o, para posiciond-
la conforme as necessidades do servico;
Qperar mecanismos de tragio e movimentacio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, arela, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim
de garantir sua correta execugio;

Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas mdquinas sob sua responsabilidade;

possiveis acidentes;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacio e estacionamento da maquina, a fim m'f '
et &7 y

Acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da méquina e seus implementos &, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e Informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustival,
coNservacdo e outras ocorréncias:

Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de
combustivel e éleo Jubrificante necesssrio aos mesimos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigBes regimentais do consércio.

/.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES - CIGEDAS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
EXTRATO DA A ALTERACAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE
CTONSORCIO PUBLICO

O Cunsorcio Entermunicipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento Ambiental
Sustentivel das Verteates - CIGEDAS, siwadoe na Rua Celso
Assuncdo n. 09, Colonia do Margal, Sio Jodo Del Rei MG, CNPJ
18.773.785/0001-09. toma pablico a TERCFIRA ALTERACAO
CONSOLIDADA DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICTPAL DE GESTAQ £
DESENVOLVIMENTO  AMBIENTAL  SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES — CIGEDAS Registrado sob o n. 19698, Livrg B94,
pagma 226 - AV n. 1" no Catdrio de Titlos @ Documentos Civil de
Pessoas Juridicus de Sdo Jodo Del Rel — MG, consoante Deliberagio
da 37" Assembléin Geral Lxirordindria realizada aos 27 de junho de
2022 gue aproveu o ingresso do Municipio de Congonhas, e nos
termos du Lei Municipal i, 4.097 de 15 de julho de 2022,

HIGING ZACARIAS DE SOUSA -

Presidente

Publicado por:
Mauro Sérgio de Oliveira
Cédigo Identificador: E3AIF 1 BD

Matéria publicada no Digrio Oficial dos Municipios Mineirog
no dia 2408 2022. Edicdo 3334

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser teita
informands o codigo identificador no site:

hutps:/ www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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ALFRED CONCELO
BARROSO
CARMOPOLIS DE MINAS
CARRANCAS
CATAS ALTAS
CONCEICAO DA BARRA DE MINAS
CONGONHAS
CORONEL XAVIER CHAVES
DORES DE CAMPOS
ENTRE RIOS DE MINAS
IBITURUNA

D
LAGOA DOURADA
MADRE DE DEUS DE MINAS
MARIANA
NAZARENO
PIEDADE DO RIO GRANDE
PRADOS
RESENDE COSTA
RITAPOLIS
SANTA CRUZ DE MINAS
SAQ JOAO DEL REl
SAQ TIAGO
SAQ VICENTE DE MINAS




ALFREDO VASCONCELOS
BARROSO
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CARRANCAS

[ LTAS
CONCEI(;/'S.O DA BARRA DE MINAS
CONGONHAS

NE \'"J H

DORES DE CAMPOS
ENTRE RIOS DE MINAS
IBITURUNA
ITUTINGA
LAGOA DOURADA
MADRE DE DEUS DE MINAS
MARIANA
NAZARENO
PIEDADE DO RIO GRANDE
PRADQOS
RESENDE COSTA
RITAPOLIS
SANTA CRUZ DE MINAS
SAQ JOAQ DEL REI
SAO TIAGO

SAQO VICENTE DE MINAS
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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS VERTENTES

%‘é’@
TITULO! @@ _(59
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS W o &
S
S
CAPITULO | ¥ ¢

DA DENOMINAGAQO DO CONSORCIO E DA SUA CONSTITUICAQ cﬁ‘@

Art. 1°. 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAOE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, FORMADO PELOS
MUNICIPIOS DE BARROSO, CARRANCAS, CONCEICAO DA BARRA DE MINAS,
CORONEL XAVIER CHAVES, DORES DE CAMPOS, LAGOA DOURADA, IBITURUNA,
MADRE DE DEUS DE MINAS, NAZARENO, PIEDADE DO RIO GRANDE, PRADQS,
RESENDE COSTA, RITAPOUS, SANTA CRUZ DE MINAS, SAO JOAO DEL-REI, SAC
TIAGO e TIRADENTES é pessoa juridica de direito pUiblico intemo, constituido na forma de associagéo
pUblica de natureza autdrguica interfederativa, sem fins econdmicos, regulado pela Lei Federal n® 11.107,
deOGdeabri{deZOOS,peloCmtmtodeConsérdoeporeste&tatuto.

Paragrafo tnico. A sigla CIGEDAS VERTENTES & equivalente a denominagéo de que trata este capitulo,
podendo ser utlizada em quaisquer atos ou documentos que para os fins legais, n2o exijam mengéo ao
nome completo da entidade.

Art. 2° O presente Consorcio foi constituido por autorizagao legistativa prévia dos municipios que
subscreveram o Protocolo de Intengdes, tendo as Camaras Legislativas autorizado a participagéo dos
entes consorciados de Barroso - Lei Municipal n® 2.452 de 15 de julho de 2013, Camrancas - Lei Municipal
P 1.423 de 12 de julho de 2013, Conceicdo da Barra De Minas - Lei Municipal n° 1.182 de 11 de junho de
2013, Coronel Xavier Chaves - Lei Municipal n® 1.045 de 25 de julho de 2013, Dores de Campos, Lei
Municipal n° 1.184 de 07 de agostc de 2013, Lagoa Dourada - Lei Municipal n® 4.908 de 02 de agosto de
2013, Ibituruna - Lei Municipal n° 877 de 04 de julho de 2013, Madre de Deus de Minas - Lei Municipal n°
1.096 de 10 de julho de 2013, Nazarens - Lei Municipal n° 1.435 de 26 de junho de 2013, Piedade do Rio
Grande - Lei Municipal n® 1.353 de 05 de junho de 2013, Prados — Lei Municipal n° 2.088 de 05 de agosto
de 2013, Resende Costa - Lei Municipal n°3.708 de 16 de julho de 2013, Ritépolis - Lei Municipal n°® 1.281
de 08 de julho de 2013, Santa Cruz de Minas - Lei Municipal n° 858 de 12 de julho de 2013, Sa0 JoZo Del
Rei - Lei Municipal n° 4.918 de 16 de julho de 2013, Sao Tiago - Lei Municipal n° 2.503 de 13 de junho de
2013 e Tiradentes - Lei n° 2.812 de 26 de junho de 2013.

CAPITULOII
DO PRAZO. DA LOCALIZACAC E DA SUA SEDE

Art. 3° O Conséreio vigorara por prazo indeterminado.

i o A St ST e s B A A




Art. 4° A sede do Consoreio sera no Municipio de 580 Jodo Del Rei, no Estado de Minas Gerais, 2 Av.
Leite de Castro, 1364, Fabricas, ficando autorizado O desenvolvimento de atividades instaladas em
escritbrios ou outro tipo de unidade localizado em outro Municipio Consorciado.

pParagrafo Unico. A sede do Cons6rcio podera ser alterada por solicitagdo escrita de qualquer ente
consorciado, mediante deciséo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maig‘w

absoluta dos municipios CONSOICIACOS. ' &
&
CAPITULOM && \#f? »
DOS CONSORCIADOS N Qf’&
e W& @ g
& &

. \u S
Art, B0 S50 considerados municipios consorciados aqueles que, por meio de seus repragentame% legais,

subscreveram 0 Protocolo de Intengdes para a constituico e o rafificaram por lei, ou para aqueles que
antes de subscreverem o Protocolo de Intengdes, disciplinaram por lei sua participagdo.

Art. 6° A consfifuigBo do presente Conséreio néo gera direitos ou obrigagbes reciprocas entre seus
consorciados.

paragrafo Unico, Os conso iados ndo séo fitulares de quota ou fragéo ideal do patriménio do Consoreio,
sendo invalido qualquer negécio juridico que as tenharm como objeto.

Art. 7° Qualguer ente da Federagéo que desejar integrar © Consbraio, cujo nome nao tenha constado do
Protocolo de Intengdes, somente podera fazé-lo mediante alteragéo do Contrato do Consorcio, aprovado
em Assembleia Geral convocada para este fim, com votagao da maioria absoluta dos consorciados, e
ratificada por lei do Municipio interessado em integrar o Consorcio.

SESSAO!
Da Retirada e da Excluséo

Art. 8° Os Consorciados poderdio se refirar do Consorcio mediante comunicagéo formal entregue em
Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias e com prévia autorizacio do
legistativo municipal.

§ 1° Os bens destinados pelo Consorciado que se refira néo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em
caso de extingdo do Consorcio.

§ 2° A refirada néo prejudicara o cumprimento das obrigagdes ja assumidas entre © Consorciado que se
retira & o Consoreio.

Art. 9° A comunicago de refirada a ser apresentada em Asserrbleia Geral deverd conter expressamente:

| — qualificacéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que e retira, bem como 08
motivos que a ensejaran,

Il — declarago de estar clente de que a refirada ndo prejudicara © cumprimento das obrigagbes jé
assumidas entre 0 Consorciado que se retira e o Consorcio.

T -
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Iii- Copia da Lei Municipal autorizando & retirada do Municipio do Consorcio.

Paragrafo Unico. A retirada do ente consorciado somente produzird efeiios a partir do primeiro dia Uil do
més subsequente & data da Assembleia Geral em que for apresentada.

Art. 10. A exclusBo de ente consorciado so sera admissivel havendo justa causa e apés decorrido o prazo
de suspenso, sem que fenha ooormido a reabilitaggo do ente consorciado.

Art. 11. Considera-se justa causa, para os fins de que trata o art 10 deste Cstaiuto, denfre outras as
seguintes:

| _ a ndo inclusao, pelo ente Consorciado, ém sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagées‘§§7
suficientes para suportar as despesas que devam ser assurnidas por meio de Cortrato de Rateio p@% é.{

custeio do Consorcio; » ésf 3
SFE

Il - © afraso injustificado no cumprimento das obrigacdes financeiras oM O Consorcio; & < R
Il - & desobediéncia as clausuias previs@s:

a) no Contrato de Consorcio Pblico;

b) no Estatuto;

c) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa,

€) nas Deliberacbes da Assembleia Gerel;
f) na proposta de resbilitacdo.

W/ - O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras Com © Consdcio, superior
a 60 (sessenta dias) dias consecuiives ou intercalados.

Art. 12, A exclus3o prevista no inciso | do art 11 somente podera ocorrer apds prévia suspensao, periodo
em que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 1°. A reabilitacgo se dara mediante comprovagao a Assembleia Geral de dotagéo de crédito adicional

suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de Confrato de Rateio.

§ 2.° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada & Assembleia Geral, com EXp0sicao
de motivos relevantes e de interesse plblico que obstaram o cumprimento da obrigagdo, acompanhada
de proposta de adimpléncia.

Art 13. Podera ser exciuido do Consorcio © ente que, sem auforizaggo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengbes para constituicio de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria
da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.
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Art, 14, Apos O periodo de suspenséo de gue tratam 05 88§ 1% 90 do art 12, deiste EstaFuto, sem q}.xe 0
ente consorciado tenha 5€ reabilitado, sera instaurado © prooedimemo de exclusao, mediante portana do

pPresidente do Consorcio, da qual devera constar.

| - @ descrigao sucinta dos fatos, nos termos do art. 11 deste Estatuto;
I - as penas a que st sUjeito 0 Congorciado €,

il - 0s documentos e outros meios de prové.

Art. 15. 0 representarte legal do municipio sera nofificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) {I8S,
sendo-he fomecida chpia da portaria de instauragéo do procedimento, bem como frangueado 0 $0, §

por si ou seu advogado. ‘ aff ‘gg,
. ¥
Art. 16. A notificagéo serd realizada pessoaimente a0 consorciado ou a quermno represente. § s‘?

K.
Art. 17. O prazo para @ defesa contar-se-a a partir do primeiro dia (il que se seguira juntada dg;&‘)pta da

notificacao devidamente assinada, a0s autos.

Art. 18, Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera 0 Presidente prorogar ©
prazo para defesa em mais 15 (quinze) dias.

Art, 19, A apreciagéo da defesa e de eventual instrugéo cabera a0 Presidente do Congbreio, na condicao
de relator.

paragrafo Gnico. Relatados, 0s autos sergo submetidos a Assembleia Geral, com a indicagéo de, a0
menos, uma das imputacbes e as penas consideradas cabivels.

Art. 20, Concluido O Relatorio, seréo 0s autos encaminhados 2 Assembieia (eral para julgamento, que
seguira o procedimento abaixo: _ :

| - leitura da Portaria de Instauragéo do pmcedimento, da defesa e do Relatorio final;

|| - apresentacdo das alegaches finais orais do consorciado infrator, pelo prazo de 15 (quinze) minutos,
podendo ser promogado por urma unica vez e por igual prazo, a requerimento do interessado;

il - terminado os debaies seguir-se-a 0 julgarnento, por meio de votagio aberta e nominal, decidindo-se
acerca da culpabilidade do infrator & da penalidade a ihe ser aplicada na medida da sua culpabilidade,

exigindo-se para a aplicagio da pena de exclusdo O quonm de maioria absoluta dos membros do
CONSOICio;

IV - decidindo 2 Assernbleia pela absolvigao do consorciado de todas as acusacies, serd 0 procedimento
encerrado, determinando-se seu arquivamento e baba@.

V - A pena de excluso produzird seus efeitos imediatamente, perdendo 0 consorciado apenado 0 direito
avoz e voto na Assembleia Geral.

§1°.0 Presidente do Consorcio presidira 0 julgamento € yotara por Ultimo somente se néo for atingido ©




Fo

quorum minimo para deliberaggo ou desempate.

§ 2°. Sera garantida, na sess3o de julgamento, & presenca de advogado do Conscrciado, do contraditério
até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo apos, proferida a decis20.

Art. 21. Das decisdes condenatorias cabera recurso de reconsideracéo & Assembleia Geral, dirigido 20
Presidente do Consdrcio.

§ 1°. O recurso devera ser interposlo no prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia Ut seguinte
aoda publicaggo da decisao.

§2°. O recurso fratado no caput deste ariigo sera recebido somente no efeito devolutive. "§
; &
< . &
§ 3°. Interposto o recurso, sera 0 mesmo apreciado na primeira sessao da Assembleia Geral Cﬁ% ,;?N
seguir, seja ordinaria ou extraordindria, processando-se na forma prevista nesta subsecao. & 5 Qg
A D

Art 22, Aos casos omissos aplicar-se-é subsidiaramente © Cédigo de Processo Civil e 2 Lei §gueral {@ﬁ"’
9.784, de 29 de janeiro de 1889 ououtraque a suceda ou substitua. &

CAPITULO IV
DA FINALIDADE

Art 23. © Consorcio tem €omo finalidade a gestdo e desenvolvimento socioambiental sustentavel dos
residuos solidos, saneamento basico e recurses hidricos, de acordo com as Leis Federais e Decrefos, Lei
n® 12.305 de 02 de agoste de 2010, que instituiu a poliica nacional de residuos sélides, e Decrefo Federal
n° 7.404 de 23 de dezembro de 2010, que regulamenta a referida lei, Lei Federal n° 11.445 de 05 de
janeiro de 2007, que instiiu a poliica nacional de saneamento basico, e Lei Federal n° 9433 de 08 de
janeiro de 1997, que instiuiu 2 politica nacional de recurses hidricos, alteractes € regulamentagbes que
as sucedam, bem como o Confrato de Conséreio € 0 presente Estaiuto.

TiTULO 1t
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES

Art. 24. O Consorcio terd a seguinte estrutura basica, que obedecera s disposicées
estatutarias de associagdo pubiica:

1) ASSEMBLEIA GERAL

2)  DIRETORIA EXECUTIVA
3)  CONSELHO FISCAL

4)  SECRETARIA EXECUTIVA

e A 57 £ Al Bt
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5) CONSELHO TECNICO

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA G;gﬁ&_g

Art. 25. A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagao do consoreio, sera convocada
pelo Presidente do Consbrcio ou por 143 {um tergo) dos consorciados que encaminharéo
pedido ao presidente que fica obrigado a realiza-la.

Art. 26. As Assembleias Ordinarias seréo convocadas mediante edital publicado no guadro de
avisos da sede do Consorcio e no site do Conséreio na Internet, @ correspondéncia dirigida ao
consorciado, dele devendo constar.

| — 08 nomes dos consorciados que convocaram a Assembleia, Qatricia ;memfa Cﬁnarm}fvﬂ
- Suf
(1 - local, hora e data da Assembleia; yontos & PIOBY suidicas

Il — a pauta da Assembleia;

IV — no caso de apreciagdo de contas ou relatérios, devero 0s mesmos ser disponibilizados
integraimente no site do Consércio na Internet, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
antes da data da Assembleia;

§1°. As Assembleias Ordinarias realizar-se-80 pelo menos duas vezes ao ano, Nos meses de
margo e setembro, devendo ser convocadas com a antecedéncia minima de 15 dias.

g 2°. O edital de convocagao da Assembleia devera permanecer exposto no Quadro de Avisos
do Consorcio e no site da Intemet até a data de realizagho da respectiva Assembleia.

§ 3°. Caso seja necessario o cancelamento da data de uma Assembleia, 0 aviso devera ocorrer
motivada e justificadamente com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo
da Assembleia, devendo receber 0 mesmo fratamento de divulgagao do paragrafo anterior.

Art. 27. As Assembleias Extraordinarias serao realizadas a qualquer tempo, e sempre que
necessario, e convocadas na forma prevista neste capitulo, comunicando-se também por
escrito cada um dos consorciados, ou Seus representantes substitutos.

§1°. A notificacéo mencionada no capul deste artigo devera ser realizada em até 48 (guarenta
e oito) horas de antecedéncia do inicio da Assembleia Extraordindria, cuja comprovagao
devera ser publicada no site e afixada no quadro de avisos do consorcio.

g2°A Assembleia Extraordinaria somente se realizara com O comparecimento de pelo menos
1/3 (um tergo) dos consorciados, em primeira convocagao, e, meia hora depois com qualquer
numero de participantes.

Art. 28. A Assembleia Geral sera instalada com & presenga de pelo menos 213 (dois tergos) dos
consorciados, presidida pelo Presidente do Consorcio ou por quem legalmente O substitua,
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restringindo-s€ a discuss@o dos assuntos da pauta de CONVOCaca0, até que se chtenha ©
guorum de deliberacao.

§1°. Em segunda convocagio, meia hora depois, com qualgquer numero.

§2°. Cada ente consorciado terd direito a um yoto e as decisbes poderéo ser tomadas por
aclamagio, ou escrutinio secreto.

§3°. Somente terdo direitc a voto © Prefeito do municipio associado € 0 Vice-prefeito,
previamenie cadastrado e desde que O consorciado esteja em dia com suas obrigagoss
consorciais e pecuniarias.

§4°, Para as deliberagbes relacionadas & destituicéo dos membros da Direforia, exclusdo do
consdrcio e alterag@o do Contrato de Consorcio € do Estatuto, bem como dissolugéo d
Conséreio serd exigida a votagdo da maioria absoluta dos representantes dos €

3
consorciados. @&}& f

§5°. Nas demais decisdes a votacdo podera se dar por maioria simples, nos ¢asos eﬁu Q§5
oy &

for exigida maioria qualificada por este estatuto. \5@
R

&
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§6°. Nao sera matéria de aprovagdo, assuntos nac previstos no edital de convocac_:éo;" P

§7°. Em hipotese alguma sera admitido o voto por procuragao.

At 29. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples dos vOtos dos consorciados
presentes, respeitados 0S demais quoruns estabelecidos no referido Estatuo ou Contrato de
Consdrcio. '

§ 1°. A decisao final nos processos de exciusac de ente consorciado dar-se-2 por voto da
maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2°A aprovagac da cessdo de servidores com ou Sem énus para o Consorcio dar-se-&
mediante decisio da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 3° Compete 2 Assembleia Geral deliberar em Gltima instancia sobre as decisbes do
Consorcio.

§4° As abstengdes ndo seréo computadas para qualquer fim.

Art. 30. A votagdo para alteracdo do Contrato do Consércio e do seu Estatuio sera feita

individualmente para cada artigo, inciso, paragrafo e suas alineas, respeitada sempre asta
ordem.

§ 1°. Para a votag@o tratada neste artigo serd previamenie enviada, com antecedéncia minima
de 07 {(sete) dias, copia do texto proposto para cada um dos Consorciados com direito a voto,
sendo lida antes de iniciada a referida votagdo pelo Presidente da Assembleia.




§ 2°. O quorum para alteracdo é de maioria absoluta dos Consorciados.

Art. 31. Antes de iniciada cada votagdo serd assegurado a qualquer Consorciado contrario a
proposta apresentada, 0 direito de externar as razbes de sua contrariedade pelo tempo maximo
improrrogével de 05 (cinco) minutos.

Paragrafo Unico. Havendo orador inscrito em favor da proposta de alteracéo, este podera
manifestar-se pelo tempo maximo de 05 (cinco) minutos improrrogéveis, sendo assegurado
aquele que manifestou contrariedade falar por Gltimo.

Art. 32, O procedimento a ser adotado para a alteragéo do Contrato do Consércio € o previsto
neste Estatuto e no Protocolo de intengbes.

ot Fernanda (fiarms ffoss
CAPITULO 1 G WS?:LE,I., 4
DO REGIMENTO INTERNO Fipcumentos 6 PEsEORS Jurldicss

Art. 33. As disposigbes sobre © funcionamento da Assembleia Geral, administrativo,
patrimonial, pessoal, operacional e financeiro poderdo ser consolidadas e complementadas em
Regimento Interno por ela aprovado, nos termos previstos neste Titulo.

~ CAPITULO WV
DA ELEICAO, DA POSSE E DO MANDATO DO PRESIDENTE E
DA DIRETORIA EXECUTIVA

- Sesséo |
Da eleigho e posse do Presidente

Art. 34. O Presidente em exercicio convocara para o dia 10 (dez) de dezembro, ou primeiro dia
atil subsequente, a Assembleia Geral destinada a eleicéo do novo Presidente do Consorcio.

§ 1° A convocagio far-se-a por meio de edital publicado no quadro de avisos da sede do
Congbreio, no site do Consércio na Internet e por correspondéncia destinada aos consorciados.

§ 2° A eleigdo da Diretoria Executiva do Consorcio serd realizada no més de dezembro,
permitida a reelei¢éo, por igual periodo, mediante cumprimento das seguintes normas:

| — as chapas deverdo ser inscritas junto 4 Secretaria Executiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data marcada para a eleigéo,

| - somente o Prefeito terd direito a voto na eleicio ou o Vice-Prefeito devidamente
credenciado para representa-lo;

Il - somente poderéo votar os membros que estiverem adimplentes com suas contribuigbes
consorciais € pecunidrias, até o mes imediatamente anterior 2 data da eleiggo,



IV — a votagdo poderd ser feita através do voto secreto ou por aclamacao, dependendo da
decisdo da maioria absoluta dos prefeitos presentes; e,

V| — serd considerado eleito Presidente o candidato que obfiver maioria de votos dos
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| — para o primeiro mandato do Presidente do Consorcio, eleito na Assembleia de instalagao,
sua posse ocorrera imediatamente;

Il — para os demais mandatos as eleices ocorrerdo na forma estabelecida no caput deste
artigo, sendo empossado o novo Presidente eleito no primeiro dia Gtil do ano subsequente a
eleigdo;

Art. 35. A cerimdnia de posse do Presidente eleito, como disposto neste artigo, sera presidida
pelo Presidente que encerra seu mandato ou pelo Secretario Executivo, obedecendo ao
seguinte procedimento:

| — manifestacdo dos consorciados que tenham antecipadamente se inscrito pelo tempo
maéaximo improrrogavel de 05 {cinco) minutos para cada um,

Il — manifestacdo dos membros da Diretoria que encerra 0 mandato que tenham
antecipadamente se inscrito pelo tempo méximo improrrogave! de 05 (cinco) minutos para cada
um; .

il — manifestag@o do Presidente que encerra o seu mandato pelo tempo méximo improrrogavel
de 10 minutos;

IV — assinatura do Termo de Posse pelo Presidente eleito e Nomeagdo da Diretoria Executiva;

V — assinado o termo de posse pelo Presidente e homologada as nomeagdes pela Assembleia

Geral, serdo convocados os diretores nomeados para que assinem o respeclivo Termo de
Nomeacdo e Posse;

VI — empossados os diretores, seréd o Termo de Posse assinade por todos og consorciados
presentes, na qualidade de {estemunhas;

VIl — manifestac@o do Presidente eleite pelo tempo maximo improrrogével de 10 (dez) minutos;

Vil — encerramento da Assembleia.

§ 1° N&o sera permitida a pratica de qualgquer ato na Assembleia de posse por procurador
constituido.

§ 2°. Na hipbtese de auséncia de membro da Diretoria a ser empossada, este tomara posse
perante o Presidente do Consércio, aditando-se o termo de posse.
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Art. 36, O mandato do Presidente & da Diretoria seré de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, uma unica vez.

| — O mandato do primeiro pPresidente e Diretoria, excepcionalmente, iniciar-se-a na data da
eleigéo, encerrando-se NO dia 31 de dezembro de 2014. '

pParagrafo unico. Os mandalos subsequentes iniciar-se-80 no dia 1° de janeiro, encerrando-se
no dia 31 de dezembro do ano subsequente, sendo certo que © atraso na posse ndo implicara
na alteragéo da data de término do mandato, assumindo interinamente 0 Secretario Executivo
o cargo de Presidente, visando unicamente a continuidade dos programas previamente
astabelecidos e aprovados pela Assembleia.

CAPITULOV Butrcia Fernanda Chiarra fes
DA GESTAO ADMINISTRATIVA Sib-Onow A
Documentos @ Pessons Juridicas

Sessdo |
Da Diretoria Exscutiva

Art. 37. A Diretoria Executiva do Consécio é composia pelo Presidente, 19 Vice-Presidente € 2°
Vice-Presidente, € suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

paragrafo Unico. Os membros da Diretoria $80 obrigatoriamente Prefeitos.
Art. 38. Compete & Diretoria Executiva:

| - autorizar o ingresso do Consoércio em juizo, reservando ao presidente o direito de tomar as
medidas que entenda urgentes, que deverao ser referendadas pela Diretoria, sob pena de
invalidade do ato;

(| - aprovar as propostas de orgamento anual, de créditos adicionais, de orgamento plurianual,

de instituigéo de fundo especial e de realizagéo de operagdo de crédito, autorizando sua
apreciagéo pela Assembleia Geral,

Il — opinar sobre proposta de cessio de servidores a0 Consorcio, submetendo 3 apreciagdo da
Assembleia Geral;

\/ - autarizar a dispensa ou exoneracéo de empregados € de servidores temporarios, apOs
submeter a apreciagéo da Assembleia;

Vil - alterar, definitiva ou provisoriameﬂte, o namero de horas de jomada de trabalho dos
empregados do Consorcio ou dos servidores para ele cedidos;
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Vil - elaborar a proposta do Regulamento Geral do Pessoal, dispondo sobre os poderes
disciplinar e regulamentar, bem como sobre os respectives procedimentos administrativos,
submetendo-os & apreciacdo da Assembieia Ceral;

IX — definir a estrutura e o funcionamento dos demais orgéos do Consércio, respeitada a
estrutura basica prevista no Contrato e neste Estatuto.

X - promover a revisdo anual da remuneragao dos empregados de Consércio, nos termos do
orcamento anual;

Xl - propor alteragdes ao presente Estatuto ou resolver questoes vinculadas 3 interpretacéo

dos seus dispositivos;

Putricia Fervanda Chitarva Jives
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Xil - conhecer e julgar:
a) impugnagdes a editais de concursos publicos;

b) recursos referentes ao indeferimento de inscricdo em concursos publicos ou & homologacao
dos seus resuitados:

Xl — estabelecer, orientar e Supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no ambito do Conséreio, fornecendo, inclusive, subsidios para
deliberacdes e agdes do Conséreio.

§ 1°. Das decisées da Diretoria ndo cabe recurso, reservado a Assembleia Geral o direito de,
em sede de revisdo e motivadamente, reapreciar qualquer decis&o da mesma, conservando,
modificando, revogando ou anulando o ato. - i

§ 2°. A Diretoria Executiva Se reunira sempre que necessario, por convocagdo do Presidente,
mediante notificacdo pessoal dos seus membros, afixando cdpia da mesma no guadro de
avisos do Consoércio.

§ 3° Somente os membros da Diretoria poderac assistir ou participar das suas reunides,
podendo apenas ser admitidos terceiros mediante convite aprovado pelo Presidente.

§ 4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Presidente podera motivadamente praticar quaiquer ato de competéncia do da
Diretoria Executiva, mesmo que exclusiva, devendo ser por eles referendados, sob pena de
invalidade do ato.

Secdo 1i
Do Presidente

Art. 38. Além das atribuicdes previstas no Contrato do Consércio, compete ao Presidente:

| — representar o Consércio judicial & extrajudiciaimente;
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Il - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela prestacéo de contagy, onaal
- . : Documentos 8 Passone Juridicas
Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva;
IV - nomear, contratar & exonerar 0 Secretario Executivo, com aprovagéo da Assembleia Geral,
\/ - movimentar as contas bancarias do Consocio em conjunto com o Secretario Executivo;

Vi - celebrar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Vil - exercer o poder disciplinar no ambito do Consorcio, determinando a instauracéo de
procedimentos e julgando-0s, aplicando as penas que considerar cabiveis, com excegéo da
dispensa de empregados efetivos ou temporarios, cuja atribuigio é exclusiva da Diretoria, com
referendo da Assembleia Geral,

VIl — ratificar as justificativas de dispensa e de inexigibilidade de licitag@o, assinar editais e
contratos, homologar e adjudicar licitagbes;

IX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios relativos a contratos cujo valor
estimado seja igual ou superior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

X - homologar e adjudicar objeto de licitagBes;

X| — homologar a cotagdo de pregos de contratagbes diretas, por dispensa de licitagéo
fundamentada no inciso | ou Il do art. 24 da Lei n® 8.666/93

XIl - autorizar a instauragéo de procedimento para contratago por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo,

Xl - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que néo tenham
sido atribuidas a outro 6rgéio do Consobreio por este Estatuto ou pelo Contrato.

X1V - aplicacdo de penalidades a contratados ou a empregados do Consorcio,
XV - Conhecer e julgar.
a) impugnagdes a editais ou outros atos convocattrios de licitacéo;

b) recursos relativos a inabilitacdo, desclassificago, homologagéo e adjudicacio em
procedimento licitatorio;

c) recursos referentes ao indeferimente de registro cadastral, para fins de constar do cadastro
de fornecedores;

§ 1°. Somente as atribuigbes elencadas nos incisos Vi e Xl deste artigo poderéo ser objeto de
delegagéo ao Secretario Executivo.

§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa do
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Consorcio, o Secretério Executivo podera motivadamente praticar qualquer ato de competéncia
do Presidente ou da Diretoria Executiva, mesmo que exclusiva, devendo ser por eles
referendados, sob pena de invalidade do ato.

§ 3°. Os atos mencionados no § 2° perderdo a sua eficacia retfomando ao sfafus guo antes
caso ndo sejam ratificados em até 45 {quarenta e cinco) dias Uteis contados da data de sua
pratica.

§ 4°. A delegacio de atribuigdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado, devendo
permanecer no site do Consdrcio na Intemet pelo prazo de 01 (um) ano contados da data do
término da delegacio.

§ 5° O Presidente da Associagdo, no caso de vacancia, falta ou impedimento, sera substituido
pelc 1° Vice-Presidente e, na falta ou impedimento deste, assume o 2° Vice-Presidente.

CAPITULO Vi Buirica Fomands Cfisarm s
DO CONSELHO FISCAL swotcsl
~arymenios 8 POSE0R3 Juridieas

Art. 40. O Conselho Fiscal € composto de 3 (irés) membros efetivos & seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal s&o obrigatoriamente Prefeitos Municipais.

§ 2° O mandato dos membros do Cénse}hg Fiscal & de 02 (dois) anocs, podendo ser reeleitos
por igual periodo. ‘

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracéo alguma pelo exercicio
de suas fungdes.

Art. 42. Ao Conselho Fiscal compete examinar as prestagfes de contas anuais e emitir parecer
sobre as mesmas.

§1° O parecer do Conselho Fiscal deveréd ser submetido 2 Assembleia Geral para
homologacao.

§2°. O parecer do Conselho Fiscal deverd ser publicadc no site do Consércio.

CAPITULO Vi
DO SECRETARIQ EXECUTIVO

Art. 43. Além das atribuicdes previstas no Contrato do Consércio, compete ao Secretario
Executivo:

| - exercer a gestao executiva e a supervisio das atividades do Consércio em geral, praticando

todos os atos que néo tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ac Presidente
do Consércio;
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Il - auxiliar o Presidente no exercicio das suas fungdes, cumprindo com suas determinagées e
mantendo-o de tudo informado, prestando-lhe contas da situaco financeira e administrativa do
Conséreio;

Ill - assessorar as reunides da Diretoria Execufiva;

[V - movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com © Presidente, bem como
assinar as demonstragdes contabeis e financeiras, elaboradas pela contabilidade;

\ - praticar todos os atos necessarios a execugio da receita e da despesa;. . .
P e PeSy 1rivia Gernanda Chitarrs loes

V| - exercer a gestdo patrimonial; Sub-Oficial
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Vil - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consoreio, promovendo a

sua adequada guarda e arquivo;

Vil — praticar todos os atos necesséarios & gestdo de recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagéo trabalhista;

IX — promover a publica¢éo dos alos e contratos celebrados pelo Conséreio, quando previsto
em lei, no Contrato do Consorcio ou neste Estatuto;

X - ocupar interinamente a Presidéncia do Consorcio nos casos previstos no seu Contrato.

X| — elaborar o Plano de Atividades e a Proposta Or;él_mentéria Anual em conjunto com 0
Presidente, submetendo-os a aprovagéo da Diretoria.

§ 1°. Além das atribuigbes previstas neste artigo, 0 Secretério Executivo podera exercer, por
delegacéo, atribuigbes da competéncia do Presidente, sempre em carater excepcional €
justificadamente.

§ 2°. O Secretario Executivo exercera suas fungbes em regime de dedicagao exclusiva em
tempo integral, somente podendo exercer atividades que permitam a cumulagéo licita prevista
no artigo 37, da Constituigio Federal e desde que em horario ndo conflitante com o seu normal
expediente no Consorcio.

CAPITULO VII
DO CONSELHO TECNICO

Art. 44.' 0 Conselho Técnico é 6rodo consultivo deliberativo, de assessoramento da gestéo
administrativo e dos fins do Consércio, formado pelos servidores das Secretarias do Meio
Ambiente ou de Obras dos municipios consorciados, com conhecimento técnico na area
ambiental, devidamente comprovada.

§ 1°. A comprovagdo mencionada no caput se dara através de apresentacdo de diplomas de
nivel técnico ou superior na area ambiental.
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§2°. O conselho sera composto por até 07 (sete) membros.

§3° A indicaggo e a escolha dos membros do Conselho Técnico sera feita em Assembleia

§4°. N&o existindo na estrutura administrativa do municipio as Secretarias mencionadas no
caput deste artigo, serdo admitidos como membros os servidores do municipio que tenham
conhecimento técnico na area ambiental, devidamente comprovado.

Art. 45. O Conselho Técnico sera coordenado pelo Secretario Executivo.

Paragrafo Unico. Cabe ao Secretario Executivo coordenar os trabalthos do Conseiho, assim
como agir como sua instancia executiva interna e extema.

Art. 48. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 04(meses) meses, por
convocacao de seu Coordenador, ou extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Art. 47. Poderao ser realizadas reunides conjuntas entre Prefeitos dos municipios consorciados
e o Conselho Técnico, por convocagao do Presidente do Consorcio, mediante solicitaggo do
Coordenador do Conseiho.

Art. 48. O Conselho Técnico deliberard, em reunido convocada para este fim, por maioria
simples dos votos dos membros presenies a sessao.

Art. 49. Nenhum membro do Conselho Técnico tera direito a remuneragdo pelo desempenho
de suas funcbes, salvo quando vigjar no interesse do Consércio, gquando fara jus ao
recebimento das respectivas didrias, cujo valor sera fixado pela Assembleia Geral.

A.rt. 50. Compete ao Conselho Tég:nica-{';onsulﬁvo:

I- Assessorar a Assembleia Geral, quando convocado, nos assuntos técnicos do Consorcio;

Il - manter relacionamento institucional com oérgéos e conselhes ambientais;

Il — auxiliar 0 Presidente na Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;
IV - receber da Assembileia delegagdes de atribuicdes técnicas;

Xl - analisar e emitir parecer técnico relacionado a quesides ambientais do consdreio;

XIV - diligenciar sobre as atribuigdes de competéncia do Conselho Tecnice;

XV - convocar as reunides do Conselho Técnico e as reunides conjuntas com a Assembleia;

XVI — manter atualizada e organizada a documentagéo sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIl
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Art. 51. O Consorcio tera em seu quadro funcional, numero de empregados publicos

necessarios ao desenvolvimento e cumprimento de suas finalidades, que serdo regidos pelas
normas da Consolidagéo das Leis do trabalho — CLT.

§ 2°. A criagao de cargos, néo mencionados neste Estatuto, ou no Contrato de Consorcio, sera
feita pela Diretoria Executiva, através de Ato especifico.

Art. 52. O provimento dos cargos do Consbreio far-se-a por Concurso Publico, a excegéo do
Secretario Executivo que € de provimento em Comissao.

Art. 53. A contratag@o por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigio Federal, tera

duracio maxima de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, e se realizara nos seguintes
CASO0S,

| ~ para realizago de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
Consorcio;

|| - para a contratagéo de servicos tecnicos especializados para desenvolvimento de projetos

de cooperag@o com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
nacionais e internacionais; :

I1l- atender déficit de cargo vago, no quadro de pessoal, em decorréncia exclusiva de
aposentadoria e outros afastamentos legais, até a realizagao de CONCUrSO publico, ou do
término do afastamento temporario, néo excedendo o prazo fixado no caput do artigo.

IV - para a contratacéo realizada para manutencéo da execugio das agbes e servigos
relacionados as finalidades do consorcio.

V — para atender a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

V- para atender a termo de convénio, programa, acordo ou ajuste para execucéo de obras ou

prestacéo de servicos durante o periodo de vigéncia dos mesmos, desde que comprovado a
insuficiéncia no quadro de pessoal.

Art. 54. A remuneragéo dos empregados publicos do Consérecio serd definida por ato da
Diretoria.

Art. 55. Fica proibida a nomeacio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, ou de Prefeitos dos
entes Consorciados, ou de contratado investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de confiancga, aqui compreendido
também o ajuste mediante designagdes reciprocas nos municipios consorciados.
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DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A gestdo orgamentdria, administrativa e financeira do Consorcio obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

I - vinculagdo aos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade,
da eficiéncia e transparéncia;

Il - observancia das normas de contabilidade publica, especiaimente as disposicdes da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1893 e da
Lei Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000;

1l - submiss&o ao conirole externo pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais

IV - existéncia de um sistema interno de conirole das suas atividades;

V - do encaminhamento dos seus relatorios e prestagdes de contas aos seus consorciados.
Vi- controle patrimonial, frota, almoxarifado, recursos humanos, receita e despesas.
Paragrafo unico. Os servigos contabeis poderao ser realizados atraveés de terceirizacao. /

Art. 57. A Assembleia Geral poderéd por meic de Deliberagao instifuir normas para a
elaboragéo, apreciacdo, aprovagao e execugdo do -orgamento e dos planos plurianuais, bem
como para a prestacdo de contas, em consonancia com a legislacéo em vigor e com o Contrato
do Consoércio.

CAPITULO i
DO ORCAMENTO

Art. 58. O orgamento do Consdrcio seré proposto pela Diretoria Executiva ¢ aprovado por
Deliberacéo da Assembleia Geral.

§1° A proposta de or¢camento sera elaborada e apresentada a Assembleia para discussdo até o
dia 30 de outubro de cada ano.

§2° A proposta de orgamento devera ser apreciada e aprovada pela Assembleia Geral até o dia
30 de novembro de cada ano. '

§3° Os Consorciados deverdo assinar o Contrato de Rateio visando a cobertura do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral.

- i - i, ) S




§4° O Consorciado gue se recusar a assinar o Confrato de Rateio estara automaticamente
suspenso, sujeitando-se as penas prescritas neste Estatuto.

§6° Para o repasse dos recursos especificados no Contrato de Rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar as instituicdes financeiras oficiais o débito dos valores em
sua conta-corrente quando do recebimento das parcelas do FPM — Fundo de Participacéo dos
Municipios.

Art. 59. Os membros presentes na Assembleia Geral poderdo apresentar emendas a0 projeto
de orgamento, que somente serfio aprovadas caso.

| - indiquem ©s recursos necessarios, admitidos somente 08 advindos de anulagio de despesa,
excluidas as referentes a:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida. oy m‘@gﬁi@nﬁw
il - sejam relacionadas: O Adicas
poouenics ¢

a) com a corre¢ao de erros ou omissdes,
b) com os dispositivos do texto do projeto de resolugéo.

Paragrafo Gnico. As emendas de que trata este artigo deverdo ser previamente apresentadas a
Assembleia Geral para deliberacéo até a data de 10 de novembro de cada ano, objetivando a
sua prévia divulgagéo aos demais consorciados para votago em assembleia.

Art. 0. Aprovado o orgamento, serd 0 mesmo publicado no site do Consoreio na Intemet.

Paragrafo Unico. Em carater gspecial e extraordinario sera elaborado pela Secretaria
Executiva, orgamento para o exercicio de 2013 e homologado pela Assembleia.

CAPITULO 1l
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 81, Os entes consorciados celebraréo contrato de programa, decorrentes do processo de
gestdo associada que um ente da Federacéo constituir para com outro ente da Federagdo ou
para com consorcio publico, em que haja a prestagio de servigos plblicos ou a transferéncia

total ou parcial de encargos, Servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

Art. 62. O contrato de programa devera:

| — atender & legislacéo de concesstes e permissbes de servigos publicos a serem prestados,
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Il — prever procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica € financeira de
cada servico em relagéo a cada um de seus titulares.

: o
Decreto Federal n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007. i i ﬁh‘ﬁ
CAPITULO IV gawi'*ﬂq“'m SO
DO CONTRATO DE RATEIO S puss
-'\ot:““‘eﬁw

Art. 63. A celebracdo de contratos de rateio no ambito do Consércio observara, o seguinte:

| - os contratos de rateio serdo formalizados em cada exercicio financeiro € seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dotagbes que o suportam, com excegdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas acdes contemplados
em plano plurianual.

Il - é vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagbes de crédito.

Paragrafo Gnico. A celebracdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotag@o
orcamentéria constituird, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

Art. 64. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como © consércio, sao partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TITULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 65. Terdo direito ao uso compartithado dos bens do Consdrcio somente os entes
consorciados que contribuiram para sua aquisicdo.

§ 1° O direito a0 uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito, desde que,
dele se dé ciéncia ao Consércio com razoavel antecedéncia.

§ 2° A Diretoria Executiva devera fixar normas para o usc compartiihado de bens pertencentes
ao patrimdnio do Consoércio.

TITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 88. As decisdes da Assembleia Geral seréo tomadas por meio de Deliberagzo.

§ 1° A regulamentacdo das Deliberacdes e as Decisdes da Diretoria e do Presidenie seréo
tomadas por meio de Atos.

Do TR T 1 e AT R L ot ey 1 A et kbt e e ety S i e "
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§ 2° As regulamentagbes necessarias, previstas neste Estatuto serdo tomadas por meio de Ato.

§ 3° As Deliberagbes e Atos serdo expedidos em ordem cronologica.

TITULO V
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 67. Extinto o Consorcio Publico por ato judicial ou extrajudicial:

| - A Assembleia Geral decidira sobre a destinagéo dos bens, podendo 0s mesmos serem
doados a qualquer entidade puiblica de objetivos iguais ou similares aos do Consorcio ou ainda
alienados onerosamente para rateio entre os consorciados do produto obtido na propor¢ao
definida pela Assembleia;

I| - até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantido o @eito
de regresso em face dos entes peneficiados ou dos que deram causa a obrigagao. W

@,@
TiTuLo Vi &&.&@3 ﬁ‘f ﬁ

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos trés meses que antecedem a eleicéo
da Diretoria. ‘ < !

Art. 60. A Presidéncia do Consércio serd sempre ocupada por municipio consorciado,
representado por seu Prefeito Municipal no exercicio do mandate elelivo, néo podendo exercer
a Presidéncia quando afastado do cargo de Prefeito por qualquer motivo.

Art. 70. O presente Estatuto entrara em vigor, aps assinatura dos representantes legais dos
municipios consorciados e seré registrado em Cartorio.

Art. 71. Os casos omissos, contraditorios ou obscuros deste Estatuto sero decididos pela
Assembleia Geral.

Sio Jodo Del Rei, 07 de agosto de 2013. / J,
RIHOIY are |
Eika Oka de Melo José Raimyndo dos Santos

Prefeita Municipal de Barroso Prefeito Mupicipal de Carrancas
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Prefeito Municipal de C
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Helder Savio Silva
Prefeito Munigipal de Coronel Xavier
o Chaves '
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‘Herberth Teixeira de Resende
Prefeito Municipal de Ibituruna
Antdnio Carfos Chaves de Resende

Prefei unicipal

Lagoa Do }a /
"/ Antdnio Reis de Andrade

Prefeito Municipal de Madre de Deus
de Minas

do Caetano Leite
Prefeito Municipal de Nazareno

et
Mauro Fernandes do Vale
Prefeito Municipal de Piedagedo Rio
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A Connf’

| de Resende Costa

1l
imenez Resende

Prefeit | de Ritapolis
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Sinara 4 | Campos
Prefeita Munidjpal de Santa Cruz
de Minas 3
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jelvésio Luiz Reis
Prefeitc Municipal de S&o Jogo del-Rei
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Antonio’ Americo Ramalho

Prefeito Municipal de Dores de Campos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420:000 — ESTADD DE MINAS GERAIS

Mariana, 19 de margo de 2024.

Assunto: Substitutivo ao PL 029/2024

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciagdo de Vossas Exceléncias substitutivo ao
Projeto de Lei n® 029/2024 que tem por escopo obter autorizagio legislativa para o
ingresso do Municipio no Consércio Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES.

A alteragdo se faz necessaria para complementacio de dados essenciais para
aprovagao do Projeto, atendendo solicitagdo desta Casa de Leis.

Assim, apresentamos em anexo o texto retificado que devers ser apreciado e
votado por esta Edilidade, em regime de urgéncia, em tinica discussio e votagao,
requerendo ao seu final a aprovagdo para que o Municipio possa desenvolver
projetos sustentdveis, com a integragio de acBes voltadas 2 preservagiao e
revitalizacdo ambiental, ao desenvolvimento socioecondmico estratégico, ao
planejamento urbano e rural integrados, ao saneamento, 4 educacio e a satde.

Renovando protestos de estima e consideragio,

Atenciosamente,

Assinado de forma

CELSO  ommesmm
DN: c=8R,

COT A ou=Presenclal,

ou=2530927700012),
: u=AC i=1{iv]
NETO:256 rtesisoms,
e CELSDEQTA
195534472 mtemin
: 05:26:26-03'00"

Celso Cota Neto
Prefeito Municipal de Mariana

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO POR UNANIMIDADE
v o |
AR AL 2>

Presidente Se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS BERAIE =~

| CAMARA MUNICIPAL DE MAR;ANA
Protocolo sebn® ___ 298

EM O / Q:’zlpfé / (BQ0

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEIN® 029/2024

“Autoriza o ingresso do municipio de Mariana-MG no Consdrcio
Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental
Sustentdvel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES e dd outras
providéncias. "

Art. 12, Fica autorizado o ingresso do municipio de Mariana-MG no Consércio
Intermunicipal de Gestdo de Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES, nos termos do Protocolo de Intengdes, anexo desta lei.

Art. 22, Fica ratificado na fntegra o Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de

Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel dos Vertentes -~ CIGEDAS VERTENTES,
anexo desta lei.

Art, 32, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar contribuigdo a titulo de
rateio nos limites mensais estabelecidos na documentagéo constantes nesta lei.

Art. 42, O protocolo de intengdes, apés sua ratificacdo, converter-se- em Contrato de
Consorcio Piblico.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no or¢amento
vigente, no valor de até R$ 111.353,60 (cento e onze mil trezentos e cinquenta e trés reais e
sessenta centavos), com a seguinte classificagao:

Entidade: PREFEITURA MUNi(’.IPAL DE MARIANA

Especificagbes Valor (R$)
Orgio: 05 - Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana - SEMOB

Unidade: 01~ Administragio Geral da SEMOB

Fung¢do: 15 ~ Urbanismo

Subfuncio: 452 - Servicos Urbanos

Programa: 0002~ Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana

Agdo: 2,920 - Conséreio CIGEDAS VERTENTES

Natureza da Despesa: 3.3.71.70 - Rateio pela Participagdo em Consércio

Piiblico
Fonte de Re_cursolz 1.708 - Transf. da Unido Ref. a Compensagdo Financeira de 111.353,60
Recursos Minerais - CFEM

TOTAL | 111.353,60

Art. 62, Fica autorizada a inclusdo da Agao: “2.920 Consorcio CIGEDAS VERTENTES:

AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
%PRO\!ADO POR UNANIMIDADE

%}1@ [Feto )
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Presidente Secretaric




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominacio da Agdo:
Cédigo: 2.920  Descrigio: Consércio CIGEDAS VERTENTES

Caracteristicas da agdo:

[1 Projeto [x]Nova l [x JContinua | Inicio previsto: 03/2023
[ x] Atividade []Emandamento | [JTemporéria | Término previsto: 12/2026
[ ] Operagzo i !
Especial | ‘
Custo e meta fisica da agao por exercicio financeiro
Produto Custo e meta Custo e meta ' Custo e meta
(unidadede p/2024 p/2025 | p/2026
medida) E
Atividade | pg141353,60 | R$138.969,29 | RS 144.528,06
Mantida . ey ighttiy

Art. 72. Os recursos necessdrios a abertura do crédito de que trata o art. 52 desta Lei,
correra a conta da anulagdo parcial da dotagido or¢amentaria
05.01.15.451.0002.1.177.4.490.51 - Fonte 1708 - Transf. da Unido Ref. a Compensagao

Financeira de Recursos Minerais - CFEM, conforme inciso 1Il, do § 12, do art. 43 da Lei n?
4.320/64.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

C;\MARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

ANEXO - Impacto Or¢amentdrio - Financeiro do Projeto de Lei n°__/2024:

Estimativa de Impacto Orgamentdrio ~ Financeiro
(Arts. 15, 16, 17 da L.C 101/00)

Em atendimento s exigéncias contidas nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000, é apresentada a estimativa do impacto orgamentario-financeiro em atendimento a0
Projeto de Lei n° . de ___ de margo de 2024, que “autoriza o Municipio a paiticipar do
Consércio Intermunicipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento Ambicntal Sustentdvel das Vertentes —
CIGEDAS VERTENTES, ¢ dé outras providéncias”.

Antes da demonstraciio do impacto, destaca-se que os valores mensais ¢ anuais do rateio se
encontram descritos no Oficio n° 0161/2023 do CIGEDAS, anexado ao projeto de lei,

C;Jnforrne o paragrafo 2° do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que as
premissas utilizadas para o calculo do custo total do rateio consideraram o periodo de 10 (dez)
meses para o ano de 2024, 12 (doze) meses para o ano de 2025 corrigido em 4,00%, referente &
inflagio projetada para o ano e finalmente, para o exercicio de 2026 foi aplicada a corregao

inflacionaria de 4.00% sobre o valor previsto para 2026,

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAT
i r£ %
APROVADO POR UNANIMSD]#;&JEE
A1 QD [ 9y

Presidente Secretine
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S3o Jo3o del - Rei, 19 de dezembro de 2023
Oficio n20161/2023

Origem: Presidéncia e Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Gestdo e
Desenvolvimento Ambiantal Sustentdvel! das Vertentes — CIGEDAS

Destinagdo: Gabinete do Municipio de Mariana/MG

Referéncia: Afiliagdo CIGEDAS

Exmo. Sr. Prefeito Edson Agostinho de Castro Carneiro

inicialmente, reiteramos nossos agradecimentos pela manifestagdo de interesse

em reingressar em nosso consorcio, e fazemos votos gue a filiagdo se concretize!

Com cordizis cumprimentos, vimos, por meio deste, apresentar o nossc escopo de

atuacdo bem como o5 custos e procedimentos para filiac3o.

Conforme tratativas o municipio teria interesse no consorciamento para se
beneficiar do contrato de programa cujo objeto consiste em Projetos e Obras de extens3o
de rede elétrica, no qual a prestadora de servicos é a Encel Engenharia, porém é

interessante © municipic avaliar uma filiag3o integral uma vez que o CIGEDAS possui

diversos outros servigos, tais como:
a} Manutengdo de liuminagio Publica;
Valor: RS3,95 por ponto de IP incluindo muanutengdo, aplicativo e call Center
b} Modernizacdo do iluminagdo publica;
Valor: conforme poténcia da lumindria

¢} Elaboragfo de Estudos e Projetos diversos, gerenciamento e fiscalizagtio de obras;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Valor: conforme projeto, Mo de obrae materiais . APROVADO POR UNANIMIDADE
d) HuminagGo de Natal; W i _EQCM}

Valor: conforme projeto, Mo de obra e materiais Presi dente
e} Destinacdo de residuos sélidos urbanos e transporte de residuos séfidos;
Vaior do tonelada conforme Aterro Sanitdrio:

RS 81,50 - Orbis Ambiental{juiz de Fora)

Tt Cozmrane Urel die Blone Terwing o7 31 Sarmse Wi Mk Sortud 1536 oo ool Rel M3 | 065 36307422 i R AR
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RS 108,19~ CTR ~ MG {Nepomucetio)

f) Servigo de Inspegdo Municipal de produtos de origemn animal - O CIGEDAS participa do

programa do Ministério da Agricultura para comércio nacional;
Valor: R$1.400,00{valor mensal)
g) Castracdo de cdes e gatos;
Valor: R§192,25 por procedimento
h) Locagdo de maquinas pesadas;
Volor: conforme o ata (KM ou HORA)
i} Poda e supressdo de drvores;
Vialor: conforme porte da drvore
i) Pavimentagéio asfdltica em CBUQ;

Valor: conforme servigo que consta na planitha da ata

Valor: incluido no rateio
k) Kits e material escolar para atendimento das secretarias de educogdo;(em andamento)
) Gestéo e manutengéio de frotas incluindo veiculos leves e pesados; (em andamento)

Caso o municipio retorne, informamos que o valor do rateio € de R$6.224,40

acrescido do valor de R$0,09 a R$0,15 por habitante conforme o percentual do FPM,

No caso do municipio de Mariana o valor do rateio ficard da seguinte forma:

RATEIO MARIANA - MG 2024

” % Valor Fixo Valor Populagdo 2022 Valor Mensal Total Total
Munieipio Consorciado
FPM viensal Pereapita Estimada |BGE Acréscimo Més Jana Dez
Mariana 2.4 RS 6.224,40 RS 0,08 61387 RS 4.910,96 RS 11.135,36 RS 133.624,32

Ressaltamos que o ingresso de nova municipio deve seguir os tramites previstos no

protocolo de intengdes, quais sejam: requerimento formal por parte do municipio que tem

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN

e Dttt Mrasd & Moe Ferwba o0 20 Baite Wi Sl SarTnd 15 Jods sl e 26 CL2 36307222




s Y Y 4 L g,

TRt Ozet orin Urel de Woars Tesing «

interesse no conseorciamento e posterior aprovagdo da assembleia geral por maioria

absoluta, e, ainda 2 autorizac3o legislativa para afiliagdo nos termos da Lei 11.107/2005.

Por fim, reiteramos nossos votos de elevada estima e consideragdo e nos colocamos

a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Cordizlmente,

Higino Zacarias de Sousa
Presidente do CIGEDAS
Prefeito Municipal de Ritdpolis

Kassiana A. Arantes
OAB/MG 185.985
Secretdria Executiva CIGEDAS

KASSIANA ALVES Assinado de forma digital por

: KASSIANA A
ARANTES:085810386 Aaames:oa;gissw

87 Dados: 2023.72.20 08:50:31 -03'00°
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ATA DA 43° ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

Aos 21 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as 16 horas e 30
minutos reunidos em segunda convocacdo, na sede do Conséreio Intermunicipal de
Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das Vertentes situado 3 Rua
Dperdrio Uriel de Moura Ferreira, 31, Vila Maria, S3o0 Jodio del-Rei/MG, CEP 36.3307-
422, com as presengas dos seguintes Prefeitos: Alexandre Nonato Almeida Vivas -
Prefeito de S3o Tiago, José Heitor Guimardes de Carvalho Prefeitc Municipal de
Nazareno, Fuvio Olimpio de Ofiveira Pinto Prefeito Municipal de Coronel Xavier
Chaves, Heitor Guedes Prefeito Municipal de Concei¢io da Barra de Minas, Nilzio
Barbosa prefeito municipal de Tiradentes, Ronald Dutra prefeito municipal de Lagoa
Dourada e Higino Zacarias de Sousa — Prefeito Municipal de Ritépolis e Presidente do
Conséreio Intermunicipal de Desenvalvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes,
com o objetivo de deliberar e aprovar a seguinte pauta: Aquisicic de drea para
instalagdo do abrigo regional de animais; Apresentagio do resultado do projeto
ConSim junto ac Ministério da Agricultura; Demais assuntos pertinentes. Deu — se
inicio a pauta ordindria. Colocado para deliberacdo a aquisi¢io de 4rea para instalacdo
do abrigo regional de animais, foram apresentados duas possiveis areas para aquisicio
nos locais denominados: “Colonia do Bengo” e "Goiabeiras” com valores de mercado
entre R$360.000,00 e R$380.000,00, tendo em vista o valor do aporte financeiro a ser
despendido pelos municipios interessados foi proposto pele Presidente Sr. Higine que
se pleiteie a doag8o de uma drea, sugerindo uma 3rea no municiplo de Ritdpolis a qual
ja fora espécie de abrigo gerenciada por protetores de animais, apds deliberactes a
aquisicio do terreno restou REPROVADA POR UNANIMIDADE; Foi apresentado pelo
Presidente o resultade de projeto ConSim junto ao Ministério da Agricultura no qual o
CIGEDAS recebeu o titulo de equivaléncia no dia 28/11/2023 no municipio de Mirassol
d’'Oeste/MT, foi esclarecido pela secretdria Executiva Sr. 2 Kassiana Arantes e pelo
veterinario Bruno Henrique Cavalcanti que a equivaléncia ao SISBI se refere a trés
escopos de produtos, tais sejam: leite e derivados, mel e ovos, que o proxima etapa

serd para equivaléncia para derivados da carne, principalmente abates, porem em
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ATA DA 43° ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS
VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

foi possivel o avangar, que é necessario que o municipio faca a cessdo de medico
veterinario efetivo ao SIM CIGEDAS para exercer essa fungdo; foi apresentado pelo
presidente Sr. Higino a manifestagdo de interesse contida no oficio 463/2023/GAB do
prefeito Marcelo Cota Neto para filiagdo do municipio de Martana/MG para use do
programa de licitagdes compartilhadas sobretudo obras de extenséio de rede elétrica,
o que restou APROVADO POR UNANIMIDADE; foi apresentado pela secretaria
executiva o andamento do Programa de licitacbes Compartilhadas PROLICITA; que
estio em andamento os seguintes processos: locagio de maquinas pesadas,
sinalizaco viaria e gestdo de frotas; ainda foi esclarecido que niio ha vedaciio legal
para o uso da modalidade de registro de preos para servigos comuns de engenharia;
Ap6s as deliberacBes foi aberta oportunidade para assuntos gerais e participa¢do dos
convidados. Passou ~ se a palavra ao prefeito José Heitor que sugeriu a inclusdo do
servico de manutencio e demais servicos pertinentes 2 licitagdo de perfuragdo de
pocos artesianos que estd em fase de elaboragdo pelo CIGEDAS, o que restou
APROVADO: ainda, foi solicitado que o CIGEDAS busque alterpativas para o combate
das moscas oriundas do uso das "camas de frango” como aduboe para pastagem que
atingem também a criaciio de bovinos; foi solicitado pelo prefeito Alexandre que o
departamento juridico e de engenharia elétrica do CIGEDAS verifique a possibilidade
de aquisicio de energia elétrica por melo de outras fontes renovaveis. Nada mais
havendo a tratar, 0 Presidente agradeceu a presenga de todos, bem como pontuou e
celebrou uma década do consércio, por fim deu por encerrada a 432 Assembléia Geral
do Consdrcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das
Vertentes - CIGEDAS Vertentes, e eu, Kassiana Alves Arantes Secretaria Executiva, lavro

esta Ata que depois de lida e achada conforme, segue assinada por mim & o
Presidente, ) :

ft,r 8
Secretria Executiva: =7 4

Presidente:

Inderece: Rua Operario Uriel de Moura Cereeira, Vila Maria (Boaflim), n® 31,
CEP: 56307 422 Sao lowo Del Rel - MG
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ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES — CIGEDAS VERTENTES

Os entes' consoreiados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS VERTENTES, que ratificaram por lei o seu
Protocolo de Intencdes e sua alteracdo reunidos em Assembléia Geral no dia 27 de margo de 2019,
obedecendo as disposighes daste, do Contrato de Consércio Pdblico, baseados na Ler Federal ”-% f
11.107/05 e do Decreto Federal n® 8.017/07, discutiram e aprovaram a alteragéo do seu Estatut@ i
aprovado na Assembléia Geral de 02 de agosio de 2019, que sera levado a publicagdo no orgao oﬂc;aﬁ g ,i
é

(DOM), e passara a vigorar consolidado nos sequintes termos., é 5
% 4
TTULO | = §

DA DENOMINAGAD, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAQ E SEDE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO DO CONSORCIO E NATUREZA JURIDICA

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, formado pelos municipios

1. BARROSO, 10. NAZARENO,

2. CARRANCAS, 11 PRADOS,

3 CONCEICAO DA BARRA DE MINAS. 12. RESENDE COSTA,

4. CORONEL XAVIER CHAVES , 13 RITAPOLIS, -~ .
5. DORES DE CAMPOS, 14, SANTA CRUZ DE MINAS, ‘- L%
6 LAGCA DOURADA, 15. SAC JOAO DEL-RE \\ Core
7. IBITURUNA, 16 SAQ TIAGC,

8. ITUTINGA, 17. SAO VICENTE DE MRIAS

9

MADRE DE DEUS DE MINAS, 18 TIRADENTES

e 06 de abrnil de 2005, pelo Contrato de Consdreio e por este Estatuto
Paragrafo unico. A sigla CIGEDAS VERTENTES & equivalente & denominagio de que trata este capi

podendo ser utilizada em quaisquer atos ou documentos que para os fins legals, nfio exijam mencio ao
nome completo da entidade.
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subscreveram o Protocolo de Intengbes, tendo as Camaras Legislativas, autorizado a participacio dos
entes consorciados de.

Barroso - Lei Municipal n° 2.452 de 15 de julho de 2013;

Carrancas - Lei Municipal n® 1.247 de 03 de julho de 2009 e Lei Municipal n° 1.423 de 12 de jutho de
2013;

Conceicéo da Barra De Minas - Lei Municipal n® 009 de 27 de janeiro de 2008 & Lei Municipal n° 1.182 de
11 de junho de 2013;

Coronel Xavier Chaves - Lei Municipal n° 896 de 02 de feversiro de 2010 e Lei Municipal n® 1.045 de 25
de julho de 2013;

Dores de Campos - Lei Municipal n® 1,116 de 18 de margo de 2010 e Lai Municipal n® 1.184 de 07 de
agosto de 2013;

Lagoa Dourada - Lei Municipal n® 1.773 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n® 1.509 de 02 d
agosfo de 2013;

Ibituruna - Lei Municipal 9977 de 04 de julho de 2013;
Madre de Deus de Minas - Lei Municipal r® 1.096 de 10 de juiho de 2013;

ttutinga — Lei Municipal n® 1.464 de 05 de fevereiro de 2014 & Lei Municipal n® 1,631 de 24 de maio d
2019;

Mol R v

Nazareno - Lei Municipal n° 1.248 de 28 de janeiro de 2010 e Lei Municipal n® 1.435 de 26 de junho de
2013

Prados — Lei Municipal n° 1.841 de 03 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n® 2.088 de 05 de agosto de
2012

Resende Costa - Ler Municipal n° 3.319 de 00 de fevereirc de 2010 e Lei Municipal n° 3.708 de 16 de
julho de 2013,

Ritapolis - Lei Municipal r© 1.167 de 1S de margo de 2010 & Lei Municipal n° 1.281 de 08 de julho de 2052-
Santa Cruz de Minas - Lei Municipal n® 638 de 28 de abril de 2010 e Lei Municipal n® 858 de 12 de julho

de 2013; ot/
7
S2o Jozo Del Rei - Lei Municipal n° 4.918 de 16 de jutho de 2013, 7?5'{’

S&¢ Tiago - Lei Municipal n° 2.243 de 20 de janeire de 2010 e Lei Municipai n° 2.503 de 12 de }unhc; de

r
i | 'L
2013, o
S&o Vicente de Minas — Lei Municipal n° 1.613 de 13 de feversiro de 2014 e Lej Municipal n¥ 1 ;
de junho de 2018; 3
Tiradentes - Lei Municipal n° 2.487 de 05 da fevereiro de 2010 e Lein® 2 812 de 26 de jynh 2013 :‘2\
iTULO | g
CAPITULO I el X
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES Nzé ‘

At 3% O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTA
STENTAVEL - CIGEDAS. VERTENTES tem

por obistived,.a unidc dos :
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microrregido dos campos das verlentes para o desenvolvimento ragional através da
estruturagio de projetos, e pela busca de formas de articulaco intermunicipal, com foco na
integracdo, fortalecendo assim as agbes compartiihadas, captagdo de recursos para
investimento, eficiéncia, racionalizacdo e transparéncia na aplicagéio dos recursos publicos,

criando assim parcerias institucionals sustentaveis e regionalizagéo das politicas publicas.

Art. 4° O CONSC)RC!d INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza multifinalitaria, visando cumprir ags
seguintes finalidades:

1

Ferkdigemt

|
|

:
b

Proporcionar assessoramento na elaboragio e execugéo de planos, programas
projetos relacionados com os setores institucionais, ambientais, sanitaristas e

&

|

infraestrutura, especialmente: selegéo, gestdo, capacitagdo e treinamento de pessoa&éga
el
e,

5 Peasoan

educagdo, cultura, saide, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte
comunicagio;

Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,
captagio de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
irea de atuacdo do consércio, a fim de alcancar o desenvolvimento socioecondmico

dos municipios consorciados;

W. Planejar. assessorar ou executar agdes de protecdo e gestdo do meio ambiente.

podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizacéo e
licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados,

V. Apoiar o plangiamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, Inclusive
regularizagdo fundiaria, politica habitacional & mobilidade urbana; " ‘;K-,
V. Executar acoes para awar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio, [ff ¢
televisdo, jornais, revistas, etc., visande o cump'rimanto do pringipio da puolicidade e_'
fransparéncia da administragBor publica, para divulgacdo de programas e acbes
institucionais do conséie.o © dos municipios consorciados,
Vi. Executar estudos, projetos e s2rvigos técnicos de engenharia civil, .
sanitarista, amuitetura, topografia e correlatos; R(
VIl.  Realizar estudos tecnicos & emitir pareceres juridicos, contabeis, ambients) )
Vil Realizar acbes de iniegragfo esnoriiva, cultural e cientifica ‘_\\.y\

cansarciados:

4 Z00N0SES,
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XH.

XV,

PARAGRAFO UNICO. Para aicangar suas finalidades, o CIGEDAS podera:
L

Hl.

Vi

144

Promover agdes de gestdo dos servigos pUblicos municipais de iluminagéo publica nos
municipios consorciados, restritas s que tenham como objeto fornecimento de bens ou
servigos de interasse direto ou indireto ac conséreio:

Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federacio consorciados.

Prestar servigo plblico por meio de contratos de programa que celebre com os fitulares
interessados;

Planejar agbes de saneamento basico e ambiental e manejo dos residuos sdlidos 2 fim
de que sejam realizados de forma adequada & saude publica ¢ a protecdo do meio
ambiente.

Prestar diretamente ou por seu intermédio, servigos a administracdo direta ou :nd:reta

hverrn

dos entes consorciados ou ainda através de convénio para outros entes da Federagao i
ou entidades podendo emltxr documento de cobranga (Nota Fiscal/Fatura de Servicos).

Regeitrg de Tiudog ¢ Doepaanics
# Poueoes Jurtioss

" Vot Reend

Firmar convénios, contratos e acordos de qualguer natureza, receber auxilios
contribuicdes e subvengdes sociais & economicas de outras entidades e érgéos do
governo (artigo 2°, § 1° I da Lei 11.107/05), seja no &mbito Federal ou Estadual;

Ser contratado pela adminisiracdo direta e indireta dos entes da federagéo
consorciadoes, dispensada a licitacdo, para a prestago de servigos, gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de LicitagGes, para os casos de dispensa:
instituir,

através de decisdo da Assembidia Geral, Fundos Intermunicipais para ﬁ
recebimento e aphicacdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do seto !

privado, de compensagdes financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de |

instituicBes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprfmento //'
de seus objetivos e finalidades:

Realizar lichagdes compartihadas em favor dos municipios consorciados, acompanha//f

a execugdo, bem como proceder & aquisicao, administracdo ou gestéo compam#haé

de bens e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para

municipios:

Realizar licitaces de concessdes publicas e parcerias plblico
Contratos de concessdo de servicns plblicos de competéncia
consorciados, nos termos dz legislacdo em vigor,

Instituir banco de informagées de fornecedores e registros cadasirals

ntes
Contratantes do consércio & dos municipios  consorgiades, inclusive Jiementar
informar ¢ cadastro de empresas & pessoas fisicas inidneas, suspensas qu i

p ’)L didas
/ W - I
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de contratar e licitar com a Administraggo Piblica, nos termos da legisiagéo em vigor:
VI Instituir mecanismos de conirole, acompanhamento e avaliagio de servigos pliblicos
prestados pelo conséreio ou por seus municipios consorciados & populagio.

CAPITULO I
DO PRAZO, DA LOCALIZAGAO E DA SUA SEDE

Art. 8°, O Consoreio vigorara por prazo indeterminado.
Art. 62, A sede do Consdreio sera no Municipio de S&o Jodo Del Rey, no Estado de Minas Gerais, ficando
autorizada o desenvolvimento de atividades instaladas em escritérios ou outro tipo de unidade localizado

Nathalis Resende Oliveira

am outro Municipio Consorclado,
Paragrafo (nico. A sede do Consércio poderd ser alterada por solicitagfio escrita de qualquer ente
consorciado, mediante aprovacio de 2/3 da Assembléia Geral.

Encrvvonis Bubsthuty
Regretre da Titwios o Documenton

¢ Povcons Jusicicas

TITULO It
DA AREA DE ATUAGAQ, DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO I
DA AREA DE ZTUAGAO DC CONSORCIO

Art. 7°. A drea de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL serd a area corresnondente a soma dos territdrios dos

municipios consorciados.

Art. 8°. Em caso de nteresse dos municipios consorciados. condicionado a aprovagéo d

minimo 2/3 da Assembiéia Geral, o consdreio podera exercer atividades fora de sua édrea de
b= / 1"‘ s
atuacdo : v

CAPITULO 1

DOS DIREMTOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS ]\,/ R | ;{:

Art. 9°. Constituem ¢
I

direitos dos consors'acos:
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1. Propor medidas gque visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcie,

v Compor a Presidéncia = Vice-Presidéncia ou Conselhe Fiscal do consércio nas
condigSes estabelecidas neste Protocolo de intencdes e no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das Art.s previstas neste Protocolo de Intengbes
ou no Estatuto do Consoreio Publico.

Art 10. Constituem deveres dos consarciados:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de intencdes, em especial, quanto zo é ! §
pagamento das contribuicbes previstas no Cantrato de Rateio;
¢

obrigacbes do CIGEDAS, em especial ao que determina o Contrato de Programa & o

Acatar as determinagfes da Assembléia Geral cumprindo com as deliberages emgé
Conirato de Rateio; ‘5

Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGEDAS, bem como, contribuir
com a oidem & & harmonia entre os consorciados e colaboradores;

V. Parlicipar ativamente das reunides e Assembiéias Gerais do CIGEDAS.

Cumprir com suas obrigagdes operacionais e financsiras assumidas com o CIGEDAS,

sob pena de suspensdc e posterior exclusdo conforme previsto neste Contratoc de
Conséreio e legislagéo vigente.

CAPITULO It
DCS CRITERIOS PARA REPRESENTGAO

. .z !
Art. 11. CONSORCIO NTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL podard representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros

W
Municlpios, bem como seus respactivos 6rgaos da administracao direta e indireta para tratar &&:

- - - I (
assuntos relacicnados com suas finalidades previstas na Art. 3° do Protocolo de Intengdes e

Contrato de Consdrcic Priblico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasibes; J}_v
! Firmar protocolo de intencées:

i, Firmar convénios, =oniralos,

aserdes de  qualguer natureza,
i s i
{5‘ contribuictes e subvengies sociais ou econbmicas;
1‘\ . Prestar contas relacionadas com 0s coniratos. termos, gjustes e co
] . - P
i Outras situacSes de interesse comum dos consorciados, desde qus

autorizados pela assembiéia gerai do consorcio.




At 12. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL serd representado legalmente pslo seu Presidente, eleito em Assembléia
Geral dentre os chefes dos Poderes Executivos consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Presidente estd autorizado a representar 0s entes consorciados
perante a Unido, Estados e Municipios bem como seus respectivos érgios da administracdo

direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Clausula
3% do Protocolo de Intencdes, com poderes amplos e irrestritos.

TITULO I
DA ORGANIZAGAD DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

-
Ragluero 90 TH0s ¢ Duslnerion

Art. 13. O Consdreio tem a seguinte organizacao:

= Peusons Suridinag

. Assembléia Geral;

NaiW& freira

. Presidéncia e Vice-Presidéncia
. Consalho Fiscal;
V.  Secretana Executiva;

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuigbes a Secretaria Executiva contara, dentro das
possibilidades do Consorcio, com um corpo de funcionarios de nivel médio, técnico e superior,

especializados nos diferentes campos de atividades, conforme estrutura organizagional
estabelecida no Anexo | deste Estatuto

PARAGRAFO UNICO. O estatute do Consércio poderd criar niicleos regionais de/fat

independente de alleracio de Protecoic de Intengdes ;_,

4 ~3
) ) o . -
T;*{;/ CAPITULO Il \/\/ C\ &g_; S, @,\\
\ DA ASSEMBLEIA GERAL ' \%
v Art. 15. A Assembléia Garal, instancia maxima do Consorcio, & 6rgéo colegfade, posto pelo \
Chefes de Poder Exscutivo -de tndos os entes censerciados, podendo aria ou
N

extraordinaria.
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§1°. No caso de impe&irﬁenie ou ausénca 9o Chefe do Poder Executive, este podera ser
representado na Assembléia Geral tante por seu substituto legal quanto por quem devidamente
indicado de forma expressa pelo mesmo.

§2° Nenhum servidor do Consorcio podera representar gualquer ente consorciado na

Assembléia Geral, e nenhum servidor de um ente consorciado podera representar outro ente
consorciade.

§3°. Ninguém podera representar dois ou mais corisorciados na mesma Assembléia Geral.

Art 16. A Assembléia Geral reunir-se-2 ordinariamente pelo menos 03 (irés) vezes por ano, em

datas a sérem definidas, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§1° A Assembléia Gerzal ocomrre exiraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de

matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragio estatutaria e alteracdes de ordem & jg
:

administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consércic ou a pedido de pelo & g

Ohrelra

menos 50% (cinglienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta % 3
e oifo) horas. g

§ 2°% A Assembleia Geral poderd se dar vituaimente, sendo obrigaténo o uso de métodos gue

garantam 2 autenticidade da participagio dos membros convocados e de seus respectivos
votos.

PARAGRAFO UNICO. A convacacio para a reunido da Assembléia Geral Ordinaria se dara
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, pedendo ser, também por
correio eietronico ou por edital fixado no CIGEDAS com no minimo 07 {sete) sete dias de

antecedéncia, neste ultimo caso os consorsiados serdo informados de forma inequivopa da
publicagdo do edital.

absoluta dos entes cuaserciados em dia aom suas cbrigagdes operacionais e financeiras g, em
segunda convecacdo pein menos 300 rinfa) minutos apos a primeira

de votos, ressalvadas as malérias Qus exigirern cutro guéry
ou no Protocolo do CIGEDAS.

§ 1° O voto sera plblico. nominai & aberio admitindo-se o voic secreto nos casos motivados.
5 quando decidido por 2/3(dois targos) dos participantes de Asserdoléia Geral
§ 2°. Somente tera dirgito 2 voto ¢ Prefeito ou saurepresentanie autorizado
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§ 3° O Presidente do Consdrcio, savo nas sleigdes, nas destituictes e nas decisdes que
exijfam quorum qualificado, votarad apenas e caso de desempate, ndo tendo direito a voto nas

deliberagBes referentes a prestagéo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 19. Compete 4 Assembléia Geral

. Homologar o ngresso no consorcio de Ente Federativo que ndo tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengtes, '
Estabelecer orientagae superior do Consdreio, promovendo e recomendando estudos e

solugies para os problemas administrativos, econdmicos, sociais @ ambientais dos
entes consorciados,

Lo
. Julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado; % 5
V.  Aplicar a pena de excluséo do Consoreio; '% § ,i
V. Aprovar o Protocolo de Intengdes e Estatuto do Consdrcio e as suas alteragdes; hea E§§
V. Eleger ou destituir o Presidsnte e ¢ Vice-Presidente do consoéreio, cujos mandatos serdo :—% .§ ;%
de 02 (dois) anos, permitida a resleigio, § §
Vil

Ratificar ou recusar a nomeagéo, exonerar ou destituir os membros da Secretaria
Exacutiva,

VIl Aprovar,
a) o orgamento piurianual de investimentos;
b) o programa anual ce trabalho;

¢) 0 orgamento anual do Consércio. inulusive a previséo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrale de rateio,

A fixagho, a reviséio & o reajuste de valores devidos ao conséreio pelos consorciados: A
v

A alienagie e  oneragdo de bens do Consdrcio ou a daqueles em relagdo aos quals, ., /,/7

A
nos termes ge contrato de programa, enham sido oulergados os direitos de exploragénfgf/
* I

ao Consdarcio

i

Xl Aprovar a reatizagioe dz aperacdes de crédito;
Xl Aprovar o orgamento anual dg exercicic seguinte;
Xl Homologar as decisdes do Consalhe Fiscal:

XIV.  Aprovar a celebiggéo de convénios,

2

e}

XV. Apreciar e sugerir medidas sopie & melhoriz

privadas.

\ XVL.  Deliberar en cardter exgapcion: | soore matenas ralevantas ou urges pe sejam
declinadas,
XVIL.  Aprovar pedidc ae retirada de conscroiado do 5oN3ereio;

2



XVl Dissolver o consércio na forma provista no Protocolo de intengBes e Contrato de
Conséreio Pablico.

KIX.  Deliberar e dispor em ultima insténcia sobre os casos omisses tides por relevantas;

§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente & os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos
automaticaments no caso de o eleito ndo mais ocupar a2 Chefia do Poder Executivo do ente

consorciado gue representa na Assembiéia Geral, hipdtese em que serd sucedido pefo novo
Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado,

Art. 20.0 Presidente em exercicio convocara para o dia 10 (dez) de dezembro, ou primeiro dia
util subsequente, a Assembléia Geral destinada 2 elsicdo do novo Presidente do Conséreio.

Teira

§ 1° A convocacéo far-se-a por meio de edital publicado ne quadro de avisos da sede do
Conséreio, no site do Consdrcio na Internet e por correspondéncia destinada aos consorciados.

i
it Ol
Tibales & Dosimeanese

§ 2° A eleicBo da Presidéncia do Consoreio serz realizada no més de dezembro, permitida a
reeleigdo. por igual periodo, mediante cumprimento das seguintes normas:

Natag’iﬂmm

| — as chapas deverdo ser inscritas junto & Secretaria Executiva com antecedéncia minima de
30 {trinta) dias da data marcada pars 2 eleicao;

Il — somente o Prefeito terd dirsito 3 voto na eleicdo ou o Vice-Prefsito devidamente
credenciado para represanta-lo;

il - somente poderdo votar os membros que estiverem adimplentes com suas contribuigd
consorciais e pecunianas, até o més imediatamente anterior & data da eleicdo,

§ 3° A eleicéo e a posse far-se-dc \

I - as eleictes ocorrerfo na forma estabelecida no caput deste artigo. sendo empossado o 7 r’f
novo Presidente eleito no primeiro dia (til do anc subsequente a gleigio; L

It - assinatura do Termo de Posse pels Presidente eleito & Nomeagéo da Diretoria Executiva; /

i
1
Geral, serie convocadus os diretorss nomeados para que assinem o respectivo Tegno de l

[l — assinado o termo de posse nelo Prasidante e homologada as nomeagdes pela Assermbiéia \ f |
Nomeagao e Posse; ]

IV ~ empossades os direicres, sers o Termo de FPosse assinado por sorciado ‘3}
presentes, na qualidade de testemunhes;

V — manifestacéo do Presidente eleito pelo ternpo maximo improrrogadel deA0 {

Vi — encerramenio da Assembléia.

§ 4° N&o sera permitida a pratica de aualguar ato na Asse
constituida.

-

e
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§ 5° Somenie sera acaité & canddsicra & Prasidéngia de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado.

§ 6°. A Presidéncia ser2 eleita mediante voto ptblico @ nominal.

§ 7°. Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que
cbtiverem ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorrer & eleigéo
sem a presenca de pelo menos 1/2 (metade) dos consorciados, '

§ 8° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois ter¢os) dos votos, realizar-se-3
segundo turno de eleiclc, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.

§ 9° No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos validos, brancos e nulos.

§ 10. N&o obtido o niimero de votos minimo, mesmo em segundo turmo, sera convocada nova
Assembléia Geral corn essa mesma finziidade, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
dias, prorrogando-se pro termpore o mandato de Presidente em exercicio.

§ 11. A posse se dard automaticamente no 1°(primeiro) dia de janeiro do ano subseqiente a
eleican.

Regiatro do Yiuloe ¢ Dosumenios
- Sasanas Jorttiess

Naihélgﬁgeﬁdj mq.!iveira

§ 12. Nos casos de mudancas de prefeo em final de mandato, a eleicdo ocorrera apés a
diplomacao dos eleifos,

Art. 24, Proclamado eieito o candidato a Presidente, a ele serd dada & palavra para que nomeie
a Secretaria Executiva ou a confirme. ’

§ 1° Uma vez nomeado, o Presidente da Assembiéia indagara, caso presente, se 0s indicado
aceitam a nomeacio,
§ 2°, Caso ausente, o Prasidente elsito devera comprovar o aceite por qualguer meio idéneo.

§ 3% Caso haja recusa do romeado, seré concedida a palavra para que o Presidente eleitc /¢

K4
A

= Iy

apresente nova nomeagac, Je

§ 4°. Qcorrendo causas que impacam & eleigdo prorrogar-se~d pro tempore o man ém o
L}

exercicio,

Art. 22. Em qualguer Assempléia Geral podera ser votada a destituigio do Plesi

£
Presidente do Conséicio ou mambros do Conselho Fiscal, bastando ser aprebentada rmogao de\ W

censura com apoie de neto menos 2/3 (dois tarco) dos entes consorciados.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembléia Geral devera constar como item de pauta:
RY “apreciacéo de gventuais mocbas e censura”
”.-1‘\*,

§ 2°. Apresentada mogfio de censura, as discussies s&ré’lo interrompida
imediatamente apreciada, sobrestando-se cs demais itens da pauta.
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§ 3° A votagdo da mogéo de cansura serg eferuads depois de facuitada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeirc subscrior @ casc =ve-ente. ao Presidente ou ao Diretor que se
pretenda destituir

§ 4° Sera considerada aprovada a mog3o de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembiléia Geral, em votacde niblica e nominal.

§ 5° Caso aprovada mogdo de censura do Presidente do Consércio, ele & a Diretoria estardo
automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembigia, a eleicdo do Presidente
para completar ¢ pariode remanassente de mandato.

§ 6°. Na hipétese de néo se viabilizar a eleicio de novo Presidente, o Vice-Presidente assumiré
esta fungéo até a proxima Assembléia Geral, 2 se realizar em até 30 {trinta) dias,

§ 7°. Aprovada mogic de censura apresentada em face de Diretor, ele sera automaticamente g
destituido e, estando presente, aberta a palavra 2o Presidente do Consdreio, para nomeaco % g
do Diretor que completara o prazo fixado pars o exercicio do carge. A nomeacdo serad %g'
incontinenti submeiida & homelogacic mf g j'
§ 8° Rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembléia ‘Lg §
e nos 80 {sessenta) dias seguintes =

Art 23, Serd convocada Assembléla Geral para 2 aprovagdc efou alteragdc do

Protocolo/Conirate de Consdrcio e Estatuto do Conséreio, devendo ser aprovado por maiori
absoluta dos membros consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Protocol/Contraté de Consorcio e Estatuto do Consodrcio e sua
i ¥
alteragdes entrardo em vignr apas publicagéo na forma legal. ,/

Art 24. Nas atas da Assembléia Gerai que poderdo ser lavradas por meic digital, sérao
registradas: IR

I. - Por meio de lista de presenca, todos os entes federados representados na A{?embi =
Gerah

il De forms resumica, icdas 23 nervencdes orais e todos os docum
sido enlregues ou epresaatades w3 1eunidc na Lesembléia Geral:

HL As prosestas votedas ng Assamblaia Gaest e 2 ndicacio £ proclantagdo de resultadosY

1G de cocumerios e declaragdes efetuadas na Assembléia N\

Geral mediante dscisée na qual 32 indiquem exsressameme 03 motivos do sigi

§ 1° Somente se rzcuntrece & sig!

§2°. No caso de volagdo sesor » LXOEsSsa nlvetd0 o segredo e
votacio.

§ 3°. A ata digita! saré rubnicssa em iad: ¢ a3 8Lia

S iCha

¥

a _}av[ou 2, ao final, port:p:s;:h_’xj'g., presenie 3 raup;gn,,.;g 4
1



Art. 25. Sob pena de ineficdcia das fecishes nwla tomadas, & integra da ata da Assembléia
Geral sera, em até 10 (dez) dias, afixads na sede do Consdrcio e publicada no quadro de
avisos do Consorcic.

CAPITULO 11
DA PRESIDENCIA

Art. 26. CONSORCIO INTERMUNMICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL & administradn pels Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e

01(um) Vice-Prasidente, eleifos em Assembléia Geral, entre 03 membros do consdreio, com
mandato de 02 [dojs} anos, permitida a realei¢io. ' %
§1°. Somente poderd ser votado para 0s cargos da Presidancia do conséreio o Prefeito que }
esteja consorciado por um periods de nurimo de 06 (seis) meses anteriores a eleigdo e que gg g
n@o tenha dékito para com 0 conséren, E f ﬁ i
§2°. O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para exaercer os cargos da Presidéncia, =3
enquanto perdurar a situacao.

§3° O Vice-Presiderte quando assuinr o cargo de Presidente sera consideraco como
Presidente em exercicio. g

§4° Os mambros da Prasidéncia ndo tém direifo 4 remuneragdo de qualquer espécie pelo
exercicio da suas funcdes,

I, Represeniar o Consdreio judiciai @ extrajudicialmente:

1 Zelar peio cumpriments ¢o presee Estatuto:

. Encaminha; a0s Orgdos g enidades competentes as reivindicacdes da Conséreio;

V. Convidar técnicos de drgdos poblices federais, estaduzis e municipais, entidades
privadas e oroficsionais liverais para participagio dos grupos de trabalho constituid
nela Censdraio; /

V. Firmar convenios. acordos, ajusies ou contratos com Grgdos @ enti
privacas;

VI.  Aprovar a coriratacdc & eslabelacer os niveis de remuneracgio, gretifles , & reajuste

dos empregados do Consorcie. inclusiva do Secratario Exscutivo, contratados na forma

da legislagéo rabalnsta,

Contratar, total ou parsialmente, com oigamzagées especializadas, a prestagfo de

servicos de assisténoia téenica 208 muricipios coisorciados, visando a elaboragéo e

implementacéo de planos e sroetos:

Receber as proposigdes dos mur.cigios ssaociadns pyra poaterior encaminhamento &
Assembleia Garal,

Nomear comissdss aspeciaiy
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X Aprovar a2 contrataciu de esitgdros, menor aprendiz, prestaderes de servigos
pessoas fisicas e‘ou jundicas, para nns de composiclo do quadro de apoio técnico,
administrative e operacional do Consdraic. bem como autorizar dispensas e rescisdes
contratuais;

Xl. Ordenar as despesas do Consaruio e responsabilizar-se por sua prestag@o de contas:

Xil.  Movimentar em conjunto com ¢ Sscretario sxecutivo, as contas bancérias & recursos do
Consércio:
XHI.  Convocar & presidir as reunides da Assembléia Geral;

XIV.  Dar posse acs membros do Conselho Fiscal e da Secrataria Executiva;
XV. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Conséreio:

XVi.  Delegar 2tribuicBes e designar tarcfas para 0s 0rgéos internos do Consarcio;

XVIl.  Zelar pelos interesses do Corsdrcio, exercendo todas as competencias que ndo tenham
sido outorgadas por este Protocele ou pelos estatutos a outro orgdo do Consdrcio. E
XVl Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos & disposicdo do consorcio os gg
servidores dos municip’cs consorciados & de outros ¢rgédos da administragdo publica:

Thowios

B Pantrns feveddia -

XIX.  Administrar o patriménio do consdreio e as rendas:

AX.  Autonzar s dispensa cu exoneracao de empregados e de servidores temporarios, apds
prévia eprovacio em Assembigiz.

Naf%&de Ol

Ragisiro de

XXl Expedir resclugles administrativas da  Assembigia Geral para regulamentar

nermativamerite as decisdes estabelecidas nesse colegiado;

XXl Expedir portaras para reguiamentar as decisdes monocraticas de sua compeiéncia;

XX, Prestar contas 4 Assembléia Geral e 30 Triounal e Contas do Estado, no fim de cada
ano, ztraves de balango » relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com
parecer do Conselhs Fiscal;

AXW.  Assinar junizmente com ofz; Secretdrio(a) Executivo(a) cheques, ordens de

pagamenio. emoenhos 2 oos cotunentos de naturaza eruivaiente;

XXV. Aceilar 2 cessdo de servidores por ente federado consorciado ou convenia o]

CONSOrCIc;
XXV Altorizer s stertura de p«bcsehcs hoitatoaos realizados pelo Consareio, o
XXVIL.  Homeicga: as ficilages reatizacas velo Consoreio: /4(:*{//]
XAV Raiificar as Cispensas 2 Inexigibilidacze de isitanie | b

XXIX.  Assinar corirates de farrecimento ¢unics de

de acorgo com 3 Lei Faderal da ° 5 E&YE3

XXX Cesignar  juntomente com = Suecretanc 'E;:scuzwz‘ s
I

Permansnte da LGitacdo, o2 pragosives ¢ oo,

XXXi Julgar recursos retanvos &

a) Homolegogio de incercio ¢ o resiyizg

Ul abos Al el oo e ST [ &




b) De impugnacdo de stz i Li2cio bDern como 0s relativos & inabilitacdo,
desclassificacao, nomelogagan ¢ - tiLdicasas Jde seu obieto;
¢) Aplicagio de penalidadas a sernvwores do congdicio.

§ 1° Com excagdo da competéncie poavista no inciso |, odas as demais poderdo ser
delegadas ao Vice-Presidente ou a Secretarta Executiva,
§ 2° Por razbes de urgéncia cu para permitir a celeridade na conducdo administrativa do
consdreio, o Secrstario executive noderd ser autonzado a praticar atos ad referendum do
Presidente.
Art, 28, O substitutc ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do conséreio.
Art, 29. Compete ao Vice — Presidents
. Auxiliar ¢ Presidente no desempenhe de suas fungles, substituindo-o nos
impadimentos eventuais cumulativamente com suas atribuigdes;
I, Convecar 3 Assembléia Geral para o preenchimeanto do cargo de Presidents no caso da ,;g; .
vacancia, fallando mais de (8(se:s) mesas para o término do mandaio presidencial. 2—% 5 }
]
o
]

CAPITULD IV
DO CONSELHO FISCAL i

Art. 30. O Conseiho Fiscal & composto par 03 (trés) conselheiros tituiares e 03 (irés) suplenies,
sendo Prefeitos eleitos ';:)ela Assembléia Geral ou .4eus representantes, com mandate de 02
(dois) anos, prorrogavel mediante eleicdo.

§1°. Somente pocera se candidatar ao Conseiho Fiscal representante de ente consorciado

§2° A eleigio do Conselie riscal realizar-se-a por maio de voto aberto sendo que cada aleitor
soment2 podera volzr am um candidzio

§3°, Consideram-sé «.aios como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero de votos

e como suplentes os 073 (irés) subseylientes & am ¢aso de empate sera copsio -“t
A candidato de maior Wade u
§4° Os mamiroas do Cocsehn F_:is’:al. sament: sode-do ser afastados de sBus Zargos madiante

mogAo de censura aprovada por 23 (oois izrcos) de volos oo Assembieia axi :

Art. 31, Alem do previsio no estalute do senscecio nonipete ao Conseihm F:s
L Exercer ¢ soi.sog da lsgelinads eolluninacc @ e fmor isidade da ativ Dxnhomal

" preserica assoluta de anes soosorciados,
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Acompanier ¢ fistallzar, senore que consize ar cr_\c;.}:;..mo g Lonveniente
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. Emilir parecer, sempre qUo "t nsPeL 8007 contratos, convénios, credenciamantos,
proposta orgamentéria, balangus o “elaténies de contas em geral & serem submetidos a
Assembigia Geral pelo controte e ou 23la Secretaria Executiva:

§1°. Conselho Fiscal, por seu Presidente o ool decisde da majeria de seus membros podera
convecar 0 Controle Internc e a Secrera~z Executiva para oprestar informagdes & fomar as
devidas providencias quando forem velvicadas irregularidades contabeis, nos atos de gestac
financeira ou ainda inchservanscia de rorras 'eqait, estatutdrias ou regimentais.

§2°. As decisbes do Consaihn Fiscal serfo submetidas a hemologagdo da Assembléia Geral.
§3° O Conssaiho Fiscal reunir-se-3 peic menes 01(umaj vez ao ano para a aprovagdo da

prestacao de contas anual, reiatorin ds atividades anual & balango anual a serem homologados
pela Assambléia Geral.

tira

SAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Sidetitny
3 & Ocounsntos

Tiados o

Art 32. A Secrelana Execulivs o tomposte por Jum Secretdrio Executivo, um  Diretor

Administrative e um Diretor Juridicn, orevisios no Anexa |, que exsrcerdio fungdes
administrativas, financeiras e j‘]?‘ldlCdb iy consoreio.

Erereeerts

R S

Nathalia Resexde Ol

Regisno e

§1° A Secretanz Executiva & girigida pelc Secreténo Executivo, a quem cabe cumprir as

determinagfes de Protocolo de intengdes. do Contrato do Consdreio & do Estatuto.

§2°. Os membros da Secretaria Executiva AcuUparao emprego em comissdo, de fivre admissic

e demiss3o, e perceberdo a remunsragdo estabelecida pata o emprego pdblico. acaso nao
perceba qualquer cutis tno de vancime
orgdo do poder piblico,

ntos ou subsidios de wualguer outre ente federado ou

Art 33, A Secretania Executiva serc composia por um Secretaric executivo, um Direter

Administrativo e um Diretor Juridico, e pera exercicio das suas funcdes sers exigida:

I, reconhecids idanaicags moral

. formac3o profissionza; de nive! tupenor 2 inscrigdo ne drgdo ou consetho regulador dal/ o~

profisséo, quande exigide. 3 ter w2 e Anere, a6 pratasols de intenghes e C dtrq ey
s
Consdreio Fibiico

§1°. Além das exigénaias SupTaTtadas plt a e<eriins das §
ficam estipuiados oe gusshos

L formagie Gz aivei sup 20o- ¢ sepacizize

2220 na dres ot
exparenciz orofissionzl na ren pudhca « o ambene

Nl A
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§2°, Caso seja ser\ndor do Congtron o 3¢ <y congorciado, quando de sua designa¢ao o
Secretario Executivo sera automaticaments arasiaco de suas funcdes originais.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Dietores estaric sob regime de dedicagio exclusiva.
§4°. Cargos de Diretores serdo preenchides por escotha do Presidenie e do Secretério
executivo, preferencialmente entre empregados do conséreio.

§5° Os Diretores poderfio ser exonerados por ato do Presidente, desde que autorizado
previamente pela Assembiéia Geral,

Art, 34, Compete ao Secretério executivo

1.
i,
1.
V.

V.

Vil.

VL

Kl

Xt

Quando convecado, compargcer as reuniées do Conselho Fiscal;

Sacretariar 4s reunies da Assembléia Geral do Consdreio;

Realizar & programagaa des compromissos do C_IGEDAS;

Executar 2 gestfo administrativa oo CIGEDAS dentro dos limites do orgamemo

aprovaao pela Assembigia Garal observada a legslagdo erm vigor, em especial as .
normas da administragzo punlica,

Docuntenion
S08S Jurldbons

Promover todos o8 atos adminstrativos ¢ operacionals necessaros parg o
desenvolvimenio das atvidades 0o Consorcior

Eacrrronty Subetituls

Regisiro ¢ Titdos o
@ Peos

Movimentar as contgs bancitias do Consércio em conjunte com 2 Presidente pela

Natoilia Resende Oiwau'a

gestdo financeira, tem comnc assinar as demonstracdes contabeis e financeiras,
glaboradas pela Contabilidade a

Submets- 2 Presidéncia as cropostas de piano plunanual e de orgamento anual do
Conséreio:

Praticar todos os atos necessanes 2 execucdo da recelta e da daspesa
Ed

Exercer a gestao o trimonial, & cenjunto com o Presidente;

Zelar por wdos o8 documencs & aormagdes produzideos pele Consdreit.
providenciango a sua adequada quarda e arquive;

~

cumprindo e responsabilizands-32 Lein observarca dos preceitos legais estatutarios; \

Fornacer as informacfes ratessaria

Pratice: atos velatives & drsz Je recursos numanos e administragio de pessoal. “\V
7

. ' ; /

as para gue sejare consolidadas, nas contas dg

entss Consorgizdns. todas s desnssas realizadss cum 0S8 fecu

virude de contrato de ralefc, oo rorma gue possam ser coniabilizhfas fas contas de
cada ente dz Federagao, na sorformidads 42s elementos &
cu projelos st ndicjcsz

Elaberar a ;rﬁsia cEO e cordac,
submetidos ao Conseila Fisca!
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XIV.  Prumover a publicagdo de aine = ~antiatos do Consércio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, nc Contrato e Tersoruiv Publice ou nos estatutos, respondendo civil,
administrativa e criminalmente peis omissao dessa providéncia,

XV.  Solicitar a Presidéncia 2 autorizacio para 2 abertura de processos licitatérios para
contratac@o de bens, materiais o1+ prastadoras de servigos ¢ a celebracdo de convénios
ge credenciamento com entidades;

§1°. Alem das atribuigbes previstas neste artigo, o Secretério executivo pedera exercer, por

delegagéo, atribuicdes de competéricia do Presidente do Conséreio.

§2°. A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito & publicado no guadro
de avisos do Conséreio

Art 35, Compete ao Dirstor Juridice:

— 1. Administrar, gerencier, planejar, coordenar e supervisionar as atvidades de sua
competéncia, promevencs indes os ates juridicos & operacionais necessarios para o -
desenveivimento das atividades do Consdreio,

™

Realizar reunies, orentagbes & auditorias:
3. Elaborar estudos, pesquisas e paraceres na sua area de atuacio;
4

Elaborar relatdrios. compilar informacdes = elaborar pareceres nos assuntos
relacionades 3 sua area de atuacio:

Nathilia fiis“&ﬂ&wem

Regizgo de 1)

5. Pesquisar dzcos 2 proceder a estudos comparalivos. bem come manter banco de
dados sspecificos, reletivos ao sstar de trabalho-

€. Anatisar atos e falos técnicos administrativos, apresentando solucdes e aiternativas;

7. Analisar, diagnosticar e avaliar pfogramas. projetos e agdas relacionados 2 sua area de
atuagio;

8. Editar normas e atos de natureza 1é ~nica ou administrativa pertinentes a sua formacer

= 9. Manter atualizade material informativo da natureza tecnica e administrativa, diretamente i

relacionado com as alividades Jeservoivides peiv setor onde desempenha suas \ /&-
atribuicges; (

10. Executar wahalio de naturezs ‘sonvs agmvistrativa pertinants ﬁ sua fArmagio, 3N
compativais co. e drea de 2MACHO; ! | % \Y}‘

setor; 12 - orestar asseasorz sy consuitana relativas 2 g
atuagso;

! 12. Elaborar o desenvolvimertn Ja téonics de

fim d& promover o sau aperizicrame- to:

13. Desenvolver projescs, objetivanda  racigs
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14. Elaborar f!ux:\gra}"nas, DrGaNra YAz & graficos das infermagdes,

15, Elaborar diretrizes para a crg=mzazio & modernizagéo das estruturas e procedimentos
admimnigtrativos,

16, Fornecer subsidios técnicos para slaboragdo de anteprojetos de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua ares de compeiénela;

17. Emitir laudos & pareceres sobre assuntos da sua drea de competéncia,

18. Participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

18. Elaborar estudos e pareceres tdcnicos para orientar a tornada de decisdo em processos
de planejamento ou organizagio 10s assuntos de sua drea de atuacéo,

20. Crganizar e revisar ficharios, -catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenameanto, busca e recuperacéo da informagao;

21. Executar servicos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do
usuirio, elaborando publicactes correntes ou promovendo sua distribuigéo e circulagao:

22, Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do Consorcio; £
&

23. Exzoutar outras atrinuicfes compaltiveis com o cargo e com sua habilitag@o profissional; %
24. Ausiliar o Diretor Executivo em s4as atribuigdes ﬁg

=

25, Zelar nelos interesses do Censdraio, exercendo todas as competéncias que nao tenham 1]
sido sutorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a o tro érgdo do Consércio; £

26. Evgcutar ouiras atividades correiatas inerentes as atribuigbes regimentais do Consdrcio. =22

PARAGRAFO UNICO. A Assessora Juridica ¢
judiciais em que o CIGEDAS for parte legitima.

0 sonstrey somente patrocinara causas

Art 36. Comoete ao Uitewsr Financeso
1. Administrar. gerencier, plangiar, coordenar e supervisionar as ativicades de sua

competéncis, pronioverdd w©hes 0% atos financeircs e operacicnals NEcessarios pgra

desenvolvimento das anvicades <o Donsorcio;
2. Realizar reunGes. orientacors & aLditenzg,

. Elaborar estudos orenusas @ perecares nd sUs area de atuacao;

. 4, Elaborar camodius comoltar informactss e elaborar  parg nos  assunios

relacicnades a sua nrea de atusjice’

% 5. Pesquisar qades e proceder @ s3weus comparalives, bem como

'\g\ dadcs especificss, rziarivos ao setor d2 supslhe;
:‘:\\ 6. Analisar atos @ iatos @oraos ¢ adminsirstives, apresentando solucdes
& 7. Anzlizar, clearesiics: 2 ava il orugramar, opsios € 83

| atuagao,




—

4

Art 37. As Resol .Jg,éas 20 pesidu e 4

8. Editar normas e atos de natureas veonica ou administrativa pertinentes a sua formacao;
manter atualizado material informarivo de riatureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades -zssayvoividas pelo setor onde desempenha suas
atribuigdes;

8. Executer trabalhe de natureza écnica e administrativa pertinente a sua formacéo,
compativels com sua érea de atuacao;

10. Acompanhar & avaliar o desempenho e a execucéo das politicas e diretrizes de seu
seior, .

11. Prestar assessoria efou consultoria relativas a assuntos de sua irea de atuagao;

12. Autorizar @ acompanhar o urcamente e sua execugéo fisico-financeira,;

13. Elaborar ¢ desenvolviments da técnica de plangjamento administrativo e financeiro, a
fim de promover o seu aperfeicoamento;

14. Desenvolver projetos. cojetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimenios,

iy

18. Elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informagdes;

16. tlaborar diretrizes vara & organizacdo € modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

N&fﬂé{[a&.eseﬂde

17. Fornecer subsidios técnicos _para elaboragdc de anteprojetos de leis e decretos

retacionados a 2ssuntos de sua érea de compaténcia’
18. Emitir laudos = parecerses sobre assumos de sua érea de competéncia;

18. Elaborar estudos e parecerss técnicos para orientar a iomada de decisdo em processos

de planajamento ou organizacie nos assuntos de sua area de atuagio,

20. Organizer e revisar fichdrios, cataélngos e indices, por meio de Processos manuais ou

automatizades, pessibilitando o armazenamento, busca 2 recuperagao da informagéo;

21, Executar serviges de isscﬂ inaga. de informagdes, conforme o perfil de interesse do

usuario, elaborarde plf'l"ca.#ces correntes ou promovendo sua distribuic@o e circulagio;
22. Elaborar registros de oneragdes contabas,

23. Executar outras alrinuicdes compativels com © cargo & comn sua habilita
24 Auxiliar o Secretdric Executivo em suas atribuicdes:

25. Zalzr pelns inferessas oo Consdreis. excreendo todss as comgetdicias que ndo tenham \

wi' 2 outro érgé;

28. Exscutar outras atividadss cor FefAEs nerentes ~ atibuicdes

side guorgadas por asie Protcoio ou peio B3l do Conséreio;

.~&ntais do Con§§c<

o

CARPITMLO VI

908 AYOS NORMATVOSR

AL Sensirio B Riblica,



atribuictes previstas no Froiwcolke de wrentdes, no Contraio de Conséreio Publico e neste
Estatuto, estabelecera:

I, As deliberacoes da Assembléia Saral, da Diretoria Exacuiiva e do Conselho Fiscal;
II.  As normas espscificas de reguismentacgéio do Contrato de Congorcio ou deste Estatuto,
em que se tenha delegado a competéncia ao Prasidente do Consorcio.

Art. 38. As decisbes de competéncia da Secretaria Executiva, da Diretoria Juridica e da
Dirgtoria Financeira serdo axpedidas por meio de atos administrativos.

Art. 39, £ condicde de validade dos atos normativos expedides por qualguer drgéo ou agente
publico do Consdrcio Publico a respectiva publicagdo no quadro de avisos do Consodrcio
Publico.

Besbabotsta
Aegirira de Tindos o Doowmsnios

TIULO IV
D08 AGENTES PUBLICOS

@ Pesvoas Juidines

N&!hWe Oivelr:

CAPITULO |
REGIME JURIDICO E PLANDO DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 40. Somente poderiic prestar sorvigos remunerados ao consorcio 0% contratados para
ocupar 08 empregos publicos, previsto ne Anexo do Protocolo de Intengdes, do Contralo de
Consdreio Publico ¢ deste Estatuto ¢ os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem
como, em caso de necess dacde motvada pessoes fisicas ou juridicas contratadas por meio de
licitag@o, na forma da lai,

Art. 41. A participacdo de Conselhe T.scal o dz outres drgdos diretivos que sejam cgados pelo
estatuto, tem como a participacao dos representanies dos enies congerciaios ny Assembléia
Geral @ em culras atividades do consdroio ndo sera remunerada, g2

publico relsvania

§ 1°. O Prasicante & o Vies Prsidenia a3 88035 remul e souns

§ 2° Os membres ¢a Dirstor Exeontiva pereeherdo remuneracas

empregos publicos previss a0

e
P
a2
W
e
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parte nlegrarte do

Contrato de Consdrcie Blkice o deste Jstowite. acaso nEc pe
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Art. 42. - Os empregados publices priwrios do Consdreio sdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e estar80 ~ubmadgos 20 Kegime Geral de Previdéncia Social {INSS).

§ 1°. Somente seréc recebides e cessdo os empregados plblicos ou servidores sem énus

para o consoreio, ficando vincuiados ac regime juridico e previdenciario estabelecido no érgéo
de origem.

§ 2°0 O regulamente aprovado pela Assembiéia Geral deliberara sobre a estrutura
adminisirativa do consércio e plano de empregos e szlarios, obedecido ac disposto no
Protocolo de Intencdes, Contrato de Consdreic e naste Estatuto, tratando especiaimente da
descrigdo das fungles, progressdes. lotacio, jomada de trabaiho, regime disciplinar e
denominagio de seus empregos priblicos,

§ 3° A dispensa de empregadsos publicos dependera de autorizagio do Presidente, observadas
as formalidades legais.

Bubmtituty
Regiewo 6a Tidos ¢ Documnetrios

Nathalia Reseede Oliveira

§ 4% Os entes da fadsracic consorcizdos, ou os com eles conveniados. poderdo ceder-ihe
servidores. naforma « condigbes da legisiacao de cada ente.

§ 8% Os senv'dores sedidos peImanacerao no sew regime juridico 8 previdenciario eriginario

Art 43, Para fins deste Estatuto considera-se:

. Emprego Publico: voniunte de atiizuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao

emeiegsado plblice. com -ienommae;éa prépria, em numero de vagas determinado no

Protocelo de intengdes & Comirats de Conséitio Piblicn e remuneragio previamente Z&‘

estabelecida, para admissdo e « aeztar permanznte, em comissdo ou pare contratacdo

temperara, de scondo com 3 avea da atuacdo e fuamacan; -
\j\‘M
ANaY
E;mp; 290 PUbiice &1 com 30 ampre go de liv gestinado/ as
s de chefie, diracen ou e e@ssoramario g regidos onfianca N
dos superivras nig' sra, Hlaa N

L Emprsgo Pusico REMEnens «Wrrecs Glia admizsdh se ds ent \
mediznie selecic ¢ = R aLE D o0 Onnstres {.:D.)f]f;o ‘ YaE provas e titijos,
A

- -destinado 3 suprr as necehsidades 1aonicas de con
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V. Emprego Fublice temaor:a.ru:. Shaego cule contratacie se dd em carater tempordrio,
mediante contratacBo por prazo dzerminado, destinado a aiender as necessidades
ternporérias de excepcionzl nteresse plblco pravistas no Protocolo de ln‘zenrl:ées,
Contrato de Programa e neste ~siaene

Y.  Remuneragio salaro do empreye puoblico acrescido das vaniagens pecuniarias,
permanenries ou tempordrias, estabelocdas no Prowscolo de Intengdes, Contrato de
Congorcio Pubiico e neste Estal to:

Vi Balario: retribuigdo pecuniaria basica npelo exercicio de emprego pablico, com valor
mensal, realustdveis na fora do Protocele de intengfes, Contrato e Estatuto do
Conséreio Plblics;

VII.  Padrdes de Sadric o valo: do salade, identificado por letras de "1" a “140" atribuido ao
emprago pubiics, orevisios ne Anexe Ml parte inlegrante do presente Estatuto;

Tindos o Dosemenios
BB bl o o

Esarsvents Bubatinuts
Repistro da

@ Pas

VIil.  Carreira: desenvolvimento suncional do empregado ocupante de emprego publico
permanerte alraves de promocies;

Nathalia Resende Oliveira

X, Promogde Funcicnal. desincarnanio do empregade sermanente de uma referéncia
salaria! para oulra dentio do msani0 SMPrego, ros tenmios deste Estatuto;

X. Intersticio’ 2 lapse de temoc minimo fixaco para gue o empregado permanente s
nabiiite as promogdas:

Xl.  PromogBo. & a passager o ' mpregade permanents de seu padrio de vancimentol \(,
/\ para oulre Imadatamenie oueztlor  ososervados, cumulaivamente, cs intersiicios t\;é
r

Minimos & a panitipacaw e wif. 5 de stualizacde ¢ aperfeigcamento
0@\2\

VO
..

Vaga: emgrego cesoctpade ceimibvamante su crovisor

L

criado @ ainda S0 proenuhide




§1° A remuneragdo, a carga hordrz. as especificacbes, as descricdes e as atribuicdes dos
agentes pubiicos séc as definidas rnos Anexcs ", il & iV do Protocelo de Intenches.

§2°. Observado o orgamento anual do Conséreio, ¢ vencimento dos empregados publicos que

compdem ¢ guadro de pessoal do Conséreio serdo revistos antalmente, conforme previsto em
Ceonvengao Coletiva de Trabatho.

§3° Nzo podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao saldric minimo vigenie no pais.

§4°. Nos termos dos estatutos, os empregados puablicos do Consércio ou servidores a ele
cedidos, excetuados os Empregos em comissao, poderio perceber. a critério do Presidents e
conforme as regras previstas nos parégrafos seguintes, gratificagéo pelo exercicio de fungtes

ey que sejam consideradas de chefig, dire¢B0 ou assessoramento, gratificagdo pela mudanca do.
local de trabalhoc. conforme regulamento &

13

ser definido pela Presidéncia e aprovado em

%
|

Assembléia Geral

2 Paspoan Juridiies

§5°.

Nathalia Resende Qlive

o
L]
<
A gratificacic pelo exercicio de fungdes gue sejam consideradas de chefiz, direcdo oy g

assessoramento. & devida az0s ernpregacos publicos do Consorcio ou serv
exceiuados os empgregos em COMISSAc.

idores cedidos,

§6°. A gratificagio peia mudanca do iocai de trabaihio, de carater indenizatorio, é devida aes

empregados piblicos 2o Conséraio ou servidores cedidos, excetuados os empregos am
comiss@o, que verha a residic em outra cidade daquela que ori

ginalmente desempenhava suas
fungbes, a pedido do Con~arcio.

. Art. 45. No casc de eXing30 s emprego pliblico,

¢ empregado terd rescindido
automat'icamente seéu Zontrato de trabaltiy n3o possunde direite & disponibilidade remunerada .-

ou aproveitamentc em gualguer outo SMPrege  pubtice do  consdroic ou dos enies Lh'j
.
consorciados.

H 1 7 ™
o / LS \Iu
rL 48, Os editals oe coacurso publizo deverdn ser subscritos peld i e/ouf pelo

Secratario Exacutivo. j\/

§1°. O edital, e sua intenra,

g e

Sera LUDHsITe am 2iLo que o consdacic mantive?

& e mungiz!
Jj sera publicado i nsa
/j@
=

O\ n | (294

de computadores - witemet - bers o,
oficial.

18 nrina de axtram

-~
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Art, 47. A vacandia sm emprepe ChoLo e 0 implemento de condigdas legalmente
estabeiecidas, inclusiva:

| - aposentadona,

| - falecimento:

il - demisséo,

IV - término do prazo contratusl ou rescisdio antecipada do contrato, nos casos de contratagéo
tamporaria;

Paragrafo fOnico. A damissfo sera apicada ao empregado. a bem do servigo publico, em
virtuda de:
I N&o satisfeites s sondictes do confrato de experiéncia
ii.  Processs adminisirativo discishnar e que resie somprovada a justa causa para
rascisdo o contrale nos termios da iegislagéo trabainsta;
M. Razées de inieresse plbfice, devidamante motivadss, sem prejuizo das indenizagbes |
ravistas na sgislacio trabathisia,

O

x

IV, A pedido a0 ambragaco.

Naméiia Resende Oliveira

Art 48, Admir-se-s contratacs 2 por tsmne determinado para atender a necessidade temporaria

de excepcionzl interesse sublico, nos enmos go inciso 1X, do arhigo 37, da Consutuicio da

Reptblica Feaeradva do Hrasil, araves de processo seletvo simplificado e nas seguintes

situagdes:

L A que se reaize concurse pdinive,

1. Aié que sa reaiize concursc publico para previmento dos empregos que ndo foram
nraenchicdos ou yuy & vier & vagarn

. Na vigéneia do gozo do faran reglamentares ¢ das iicencas legais concedidas
ampregados piblicos,

V. Para alender aemandas 00 5850 0O programas & convénios,

\..

V.  Assisténciz & shveciss de calamidade pudiica ou de situsgbes declarad

emergEnciais, -
/’\ i, Realizacdo de lesantemamos voosvais @ osOcio-econdnces, declarados urgentss e \Hﬁ[
inadidveis; \

Execlicio de Jenvino cetermireds Lu de obva ca.la, cuja execuds
de adminizireede Sl

VI Houver saficiénsia de uotachs £ Jamaniaris

==

-"\ afastado ou de emorega sun'iCo vage pettecende 2 salano pam,ele prevista @ )
. f /h

31

§1° Cs contralanios wmiaaname i exarcerio ad oo tes (0 empregoﬂ":j de titular




§2°. As contrataglies temporanias tero prazo de até 02{dois) anos, podendo ser prorregado por
igual periodo.

§3°. As contratagbes temporérias serdo realizadas através de processo seletive simplificade ou
anélise curricuiar,
§4°. As contratagdes temporérias somente poderio ocorrar se houver suficiéncia de dotacdo

orgamentéria e mediante prévia autenzacio do Presidente do consdreio publice.

Art 48. A remuneragio do empregado temporério sers fixada em importéncia equivalente 2
referéncia salarial imcial para o respectiva a2mprego.

o~ Art 50. O contralo temporario extinguir-se-a

I, Pelo término do prazo oentratual, sem direito 2 indenizagdo;

. Por iniciativa do senteatado. anies de término do prazo coniratual e sem dirgito 2

indenizacéo,

Substia
F\'vpi:ﬂvdn'l_'r_n.do-_opoﬂrpms

. Pormiciativa do conséreio, antss do tdrmino do prazo contratual.

§1° A extingdo de conlrato, no case de inciso !, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena

Natiz R Ol

de multa equivalents ao valor do salario, na proporgdo do
nimare de dias faliantes para 3 Sumprimento do prazo.

¥

- - 4 . .\. -
§2°. A extingdo do contreta ~us lermas o inciso il cesie arligo somente poderé ocorrer am

razdo de interesse publice devidamente justificado, e importara no pagamentc ao contratade de

indenizag@o cerrespondente 2 30{trinta} aias <o salaric que lhe caberia.
rm

= Art. 51. Cs valore

dos salarios dos empregos publicos sdo os constantes do Anexo proprio do
Protocoio de Intenc

es & deste Estaiuic. sesegurada a revisso geral anual,

Paragrafo tnico. O valor dos za'anos mensals Suarda correlacdo com o cumprimento integtal
da jornads de irsbaing regular esizbelacids paia o amprego pablico, sando gue esta phlerd

ser reduzida eny &t 3% ;sincusate ST Laatel com a redugio propercional da remuns

” Art 52, C ingresso no conséicis oabbon Jar-s&-a no patric de saldric

para o qual o empregade f LancLriass & sontratado

o

Art. 83, Algm do egldne & demsis wa faGars pryvetee ro Froloscit d

empsegacéos publ.cw Z .~.‘-gu15=15§\mm:aqensl 4 S (5 ( g

Y w%
\"'.

) /-’V Z/Z <‘

Irtencoes, serd




| Indenizagbes;
. Auxilios pacurianos,
. Adicionais previstos e len
§1°. As indenizacbes e 0s auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§2°. As vantagens pecumidrias ndo serdo acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer
oufros acréscimos pecun:érios

Art. 54, Conceder-se-3 ingenizaciio 2 titvlo de hospedagem e alimentacio, denominada diaria,

ao empragado publico que realizar despesas para a execugdo de servigog externos, por forc;,a'

das atribuicdes prépias Jdo emprego, semnre que fur necessaiio permnoitar em cidade distinta
da do local de trabatho, paga am razac do ndmere de pernoites, em valor a ser fixado por
resolucao da Presidensia

Paragrafo Unico. Mos casos ae lecomogan do empregado que ndo demandar perncite em

sidade distinta ga do leegr 12 frabalbio, a indenizagio a titulo de alimentagéo far-se-a por

ressarcimento das despesas realizadas meadiante comprovagao fiscal,

SAPITULO I
00 REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art, 55, Sdo devares dos empregados puoicos:

I, Exercer com zele e dedicaciio as =tribuigbes do emprege, ndo aceitando servigos

gstranhos quz pos.am infiur ne sua orodutividads e gue provequem incompatibilidade

de horarle, schreponco 2o iieress s plblico a guasguer outros ca ordem pessoal;
1. Serieai as insi

-
i

OBS @ Jue Senir @ guardar siiio sodre assunic da repariicdo;
i Observar a3 Nt mas isgais ¢ regoamantares,

V. Cumprir s 2 0218 sUger0"9: LXS610 quando manifestameniz degais

V. Levar ac corhesimertc Ja awenizde supericr as irregularidades de que tiver giéncia
am razic 6o Carge,

Zaar pe@ stonomid dorawrial 2 4 sonservards do nawimdnic puniic
Mante: condulx corpativel com ¢ morlidada eaminisativa vig
ao servign;

Reprasentar <y e legelidats, ~riuvele o abuse ae po%’

Desempennar suag alehusoes Lo rerasudads g critdric

earid
ser\nges/

S

interesse publice

&
0
[ 4
&
%!
s
ol
el
s
&

Apresantar-ga a

f_ .
"2'
..‘
;_\
i
L]
p3]
b X
%
'
~4
2
ot
b

E.‘m. sw&:r:
Reokitro do THulos @ Dosumantos

Nathdlia Resende Ofiveira
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XV,

XV.

AV

Art §6. Ao empregadc plblico & praibida.
I

Vi

Vil

it
b

tilizagdc dos ec;ixapameatos ge neorsl 21 ndividual fornecides pele consdreio pablico;
Comunicar a avtoridade coinpsiznle 2 20 s2u chefe imediato quaisquer informacbes
que possam Interessar a0 consd cio pubiico:
Oferecer quando solicitado ou espontansaments, quaisquer sugestdes gue possam
representar methoria dos senvigos,
Atender na forma das disposicdes legais. a prorrogacio do horario de trabalho quando
0 servigo o exigir a juize da autoridade cumpetente ou chefe imediato. garantida a
remuneracio pelo servico exirasrdinario;
Comporiar-se com ordem, disciplina e urbanidede no tratc com asautoridades,
visitantes e colegas para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo
indispensaveis ac desempenhio das tarefas;
Particicar de cursos, reunifes. treinamentos, campanhas, festividades e outras

atividades de interesse do consério, ordinarias ou extraordinarias, quando convocados:

de Oliveira

Ausentar-se do servige durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imadiato:

Retirar, sem prévia anuencia da attoridade competente, gualquer documento ou objeto
do conséreio.

Nethlla Restn

Recusar fé a docurnantos publisgs,
Opor resisténcia mystificada 20 andamento de documento e processo ou EXeCugio de
Servico,

Promover manifestagéo de aprens ou desapreco ne recinto do consdrcio,

Cometer 2 pessos 2siranha ac conséreia fora dos casos previstos, o desempenho Je

atribuic@o gue seje ce cua responsatilidade ou de seu subordinado:;
Coagir ou alisiar subcrdinados nu senudo de fiflarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou 5 partide politice,

Valer-se do smprego pare logrer proveito pessoal ou de oufrem em detrimento da [}
dignidade de smpreqe sibhic. A “

Recsber procie  ~omissdo au wHagam de quausr esodcie, em "azéo‘ de |

atribuigtes

Aceitar comissae, enpieQe ou Pensas te estade estrangere;
Praticar usura son Juaiquer 2o Luos furmas,
Proceder de forms desidiosy:

Utilizar pessnal ou scurses naiznzis do congdroio

particulzras.
Cometer ¢ sutit ernnrese

G Co 2lnouicds: estrannes 5o &

NS TS 0TS,
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XV. Exercer quaisquer stividades cue s=on incompativeis com o exercicio do emprego e

COM 0 horany s uwzgalhs

Art. 57. Ressalvados os casoes previstus na Constituiclio Federal, & vedada a acumulag@o
ramunerada de empregos pubiicos

§1° A proibicdo de acumular estenda-se a cargos, empregos e fungdes am autarquias,
fundacdes plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito
Federal, dos Estados, @ dos Municipios em todos 0s seus podares.

§2°. A acumulagdc de empregos, ainda que 'icite, fica condicicnada a comprovagdo de
compatibilidade de horérios.

Art. 58, O empregado ndo poderéd exarcer mais de um emprego publico em comissao.

Art 59. O empregade res)or 22 ol penal @ adminisirativamente pelo exercicio irregular de.

fwéin

suas atribuictes

4

0l

Eaarevento Subatituta

Art, 80, A responcabindace .. dezorre de ato omissivo ou comissivo. doloso ou culposo, cue

resulte préjuizo 26 ConsGIcn ou 3 ereelros

cmmqu
Peasona Jyridions

o

Natalia Resende

Ragiai

i

§ 1°. Tratando-sg de dane ca. 3ado 3 terceiros, respondera o empregado perante o Consdrcio,
em acan regressiva

§ 2° A obrigazhe de reparar o dano estende-se aos sucessores e conira eles sera executada,
até o iimite do volor aa heransa racabda

Art. 81. A responszbiligass swil-adm. strativa resuita de alo omissivo ou comissivo praticado
no desermnpenho do ampagss. ou tungas

Art. 62, As santias sivis, pecals e adinesrativas poderdo cumular-se sendo independentes
antre si.

Art. 83, A responsabiiidads administraiiva do empregado seréd afastada

2450 de absolvicao

crimina: gug negue « avaidnes 2o fale 0L sue autoris

€4, SBo peagluzgss dig-oinares 20 ados oor ampregadaes plblicos:

advertdncia

' . ey W \
. suspensac, 4 4 \Q%L}’
W, demissao.
' J
Art. 65.Na aplicaghs das pongno anes ceoie corsidaradas,

I a naturez

o
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. as circunstancias agravantes & zienuanies
V.  os antecedentes funcionsis

Art 86. A advertdneia serd aplicadz por escric, nos casos de vislagdo de proibicdc e de
inobservancia de dever funcional, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art 87. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faita punida com adverténciz ou
da violagdo das proibigles e de inobservancia dos devares que néo lipifiguem infracdo sujeita 2
penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 30(trinta) dias.

AL 68. A penaiidade de advertanciza tera seu registro e afsito cancelado. apos ¢ gecurso de 8
(seis) meses de sfetivo exercicio & a penalidade de suspensao apés decorridos 2 {dois) anos

de efetivo exercicio. se ¢ empregado ndo houver, nesses periodos, praticada nova infragcdo
disciplinar

Paragrafe dnico. O cancelamente da penalidade nao surira efeitos retroatives,

Art 69. A pena de demissao serd aplicada nos casos definidos como falta grave pela legisiacao
trabalhista ou por razdes de interesse publico, devidamente justificado e motivado.

Nathdtia Resende Olivira

Art. 70. Configura abandono do carge a falta injustificada do ernpregado publico ao Servico por

mais de 30 (tnnta} dias consecutivos, devenda ser convocade pessoalments ou em caso de

n&o localizagio do emprsgads sera realzada atraves de jornal de airculacao regional.

Art. 71. As faltas do empregago ao servics noderdo ser consideradas justificadas. abonadas ou

injustificadas
§1°. Sado faltas ,usfificadas aquelas pravistas em lel, as quais deveriio ser devid
comprovadas por meic documentz) sem brejuizo de sua remuneragio.

§2° Faltz injustificada & a susincia chejada fardia ou saida antecipada intencional ao se

ou sem motivoe smaparads em Len

& Qua ocasiona o desconto do diz ou pericdo

trabalhado, bem como dos diae de repoLso samaral remunerado. \}é‘
§3°. As faltas decorrenies de ca egadas lwrgias ou saidas antecipadas pagderao SC\}
abonadas pelo Secretario Exesouinvg,

& pedido do einpregado, mediam
extraordinérias ou no periode de a guze de fanas

& horas\\- \

Art 72. O ato d= imposicie da penaiidaie mencioness SeMprs
sangio discipsrar



Art. 73. As penalidades <iserhnare: sacRn anbcadas odele Ze

cretara Exescutiva efou pela
Prasidéncia:

Art. 74. A agdo disciplinar prascrevara, cenforme 2 natureza oz infrag8o observados 0s prazos
estabelecidos na legislacéo vigente.

i, Em 5 (cineo) anos, quante as infragbes nunivers com deisséo:

I}, Em 2 {do's) ancs, quanto & suspensao,

. Erm 180 (cento & oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.

§1°. O prazo de prescricio comaca a correr da data em que o fato se tornou conhacido.

§2°. Qs prezos dz prescricadn previstos na lel penal apiicam-se as infragdes disciplinares

capituladas @@ambém come crime g %

Y ; " = o g 28 H
§3°, A aberturz ce sindicancia ol 2 Instauracao de processo disciplinar inlerrompe a prescm;aof, %gg
até a decisfo fins! nroferida por autcries . competanie.

o

g THulos ¢
Posisoat

§4°. Interromude o virse da gresengdo, s contagem do prazo reiniciard na data em que cessa

085 motivos dasta

Natnélia’

Raghstiro
-

CaPiTULD I
DA SINBICANCIA & DO PROCESSC ADMIMISTRATIVO DISCIPLINAR

Art 75, A aum.wade gque t.er cidncle ag inegulandade no servigd puolice é obrigada a
promover a sug apuricc iradiam, mediante sindicdncta ou precesso adminisirativo disciphnar,
assegurada ac indisiado ¢ scrraditain £ emcla defasa

Art 76, A8 dentincias sobre iregularidades serfo obisto ge apuracio. desde que contenham a

ideniificagas @ 0 onasreqe oo dendnciante e sejern formrutadas pos esciito, devidameanie |

assinada pelo mesmao,

Paragrafo dnico. Quanra: ¢ 'z

-1 R

danuncia serd arquivata, mor iail

apuracie da imreguladicsoe, @ adivnands: tseot loa g /-?:zrc:zasso disciplinar poderd
determinar o seu sfasterraoin do el 2w oloa a zurge. '*FA:, ooy c{;?/ t4 60 (dessenta)
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Art 78. O afastamentc podera ser prorrogaco pod igual prazo, findo o qual cessarao 0s seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art 7. A sindicéncia serd instaurada quando:

| Connhecido o fato e desconhecida a autoria:

il.  Conhecida 3 autoria, mas ausentas os elemenios que comprovem os indicios dos fatos
que s&o atribuides a0 empregado.

. Quando fate conhecido seja punivel com advertdncia ou suspensao de até 30 (trinta)

dizs,
Art. 80. D2 sindicancia podera resultar

. arquivamento do procasso,

& Pasposs Surldices

Nathdlia RMMW

aplicacdo de penalidade de advertdncia ou suspensic de até 30 (trinta) dias;
il instauragdo de processo discipiinar.

Paragrafo inicc. O prazo para concluso da sindicancia n&o excedera 30 {trinta) dias,
pedendo ser prerrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 81. O processo disciplinar é o instrumente destinado 2 apurar e punir infragGes cometidas

por empregados e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do Consércio Publico cyja
punicéo seja de suspensac supericr a 30 {trinta) dias ou demissdo.

Art. 82. O processo discipiinar serd conduzido pOT COMmiss&o processante composta de 03 (irés)

empregados, designados pela zuloridage competiente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, secretdric & membro.

Paragrafo Gnico. Nao podera participer de comissdo de sindicancia ou
panheiro ou parente de indiciade. consa widingo ou afim, emffinh
tercetro grau.

Art. 83. A comiss@o exercers suss atividaces =om indenendénoz Mk

o sigilo necessaric & glundacdo do fato o exindo paln riersssa dg cc,‘/".sércio‘
Paragrafo Unice. As rounidas e as auaidneias das comiusies ferio ca(éw‘?er resgriado.
~

a




Art. 84. O processo disziplingr se desenearys aas suguintes fases:

| «instauracdo com # pubicaldn do abe Lue Sensullir @ comissac,
Il ~ instrucéo, defesa e relatdrior

- julgamento

Art. B5. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excederd 80 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio de ato que constituir & comisséo, admitida a sua prorrogacio
por igual prazo guando as circLnsidEneas o sxigirem

§1°, Sempre que ecessano, medianis requerimento rundamentads s dereride pela autondade

competente, a comissdo aadicara wempo ntegral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do controle de horério ate a enrega do relatorio final,

§2°. As reunides da comissio ser@o 12gistradas em atas gue deverao deialhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 36, A sindicanc & 0 processo adminstrzlivo disciplinar obedecerdo ao principio do

contraditénio, assegurada ao empriegads nublico ampla defesa, com a utilizac8o dos meios &
recurses admitdos ens diraiio

Eagmorents Bubsiitisn
o Paasoss Jaridhas

Ragiatro &4 Yiuios ¢ Dosumamios

Nathatia Resende Oliveira

Art BY, Os adtos G2 sinccanca miggrado o processo discipinar, como pega informativa da
instrucéce

Paragrafe Onico. N3z hpéless e o rziatéro da sincicdncia conclyur que a infracfio esta

capitulada como Jdicits zena 3 aupndade

competente encaminhard copia dos autos a0
Ministério Publica, indape .

niemene da madiata instauragdo do processe disciplinar.

Art. 88, Na fase de i»shuguo, a coivingac promidverd o tomaga de depoimenios. acareacles,

investigages & dilgénuias cabiveis objetivapdo a coleta de preva. recorrando, quaﬁr%o

a geinpleta slucidacdo dos Ta

necessaric, a técnlcns ¢ ne us. de macs & Sorlir

brt. 89, € ASBEGUIACY 80 JMPrRT00 O Ll GG

LOrANANhar o processo o | u por
intermeédio de prosurador an g

& RInoL Iestemunhas, oroduzir %; coftranrovasne J-
forrmuiar quesitos, QUaNS §0 il g8 Boova Lo e ]
§1°. O ,=:.residen!.e da conmissho ;Jce:.»':'ré SEoedar sagides  oopsidds impertinent

meramentd profeiatdios ou de cernant e onser Dera 5 asviarenimentc dos fatos

§2°, Serd indeferids & pedido €8 orage L ans, rusnds & ’? wiagko do falo independer di
conhecimenio ssoaca #e seris {
A




Art. 80. As teslemunhas seio intimades w deror mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via L™ o e do interessade ser anexada aos autos.

§1°. Se a testemunha for empregado niblicu, 2 expedicde do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicago do dia e hora marcados para
inguirigio,

§2°. O depoimento sera prestado cralmente e raduzido a termo.

§3°. As testemunhas serZo inquiridas separadamente.

§4° Na hipdtese de c=poimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-3 a acareagio
entre os depoeiies.

Art 91. Concluidas as inquirigdes das testemunhas, a comissio premavera o inferrogaténo do
indiciado, observados s procedimentos previstos ne artigo 87 e paragrafes.

§1°. No caso de mais de um empregado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempra
que divergirem sm suas declaragdas sobre fatos of circunstancias, serd promovidz a
acareagao entia gles

§2°. O procurader do indiciado poders assistir ao interrogatdrio, bem como & ingquirigdo das
testemunhas, senco-lhe vedado interferr nas perguntas e respostas, facuitando-se-lhe, porém

reinguiri-las, por intarmédic do presidente da comissio.

Art. 82. Tipificags wwragac disciplinar serd formulada a ndicaggo do empregado, com a
especificagio dos fatcs a ele imputados = das respectivas provas,

§1°. O empregado serz citado ﬁor mandado expedido pelo prssidente da comiss&o para
apreseniar defesa escrita no prazo ds 10 (dez} dias, assegurando-se-lhe vista do processo.
§2°. Havendo 2 (dois) ou ..ais empreyados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa noderé ser rrorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas
indispensavais.

§4°. No caso de racusa do indiciade em 4pof O Cignte na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-2 da dais Jaclarada. &m tarmo propnio, pelo membro da comissdo que fez a citagado,
com a assinatura de 2 (stas! testoniunhias

Art 93. O empregacs quz roudar de resingncia Tica obrigads 2 ¢

y

onde poders ssr encenirado.

Art. 94. Achacde-se o BMETRgaas <8 Lywe incerdr

publicado na imprensa oficAl, Pardgrafe dnico Nz Aupétese deste 1tigo, o prazo para defes
serd de 10.(de) dias 5 carts da wtinands du edi 21,
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Art. 95, Considsrar-sa-i revel o o 17 usate ¢.o 04 rdlarments citado, ndo apresentar defesa no
nrazo legal.

§1°. A revelia serd declarada, por terme @08 &0l0s LD PICEsso.

§2°. Para defencer o empregado reve a zuloridade instauradora do processo designara um
empregado come defensor dative onupante ce cargo de nivel igual ou superior ao do
empregado reval, reabrindo-se o prazo para defesa.

Art. 96. Apreciadz & defesa, a comissio elaborara refawdrio minucioso, onge resumird as pecas
orincipais dos autos & menciona? as provas em que se baseou para formar a sua concluséo,
§1°. C relatério serd sempre conclusivo quanto @ inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§19. Reconhacida a responsabilidads do empregado, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulementar fransgrecide bem como a¢ circunstancias agravanies ou atenuantes.

eira

Art 97, O processo aiscplinar, com o ralatdro da comissdo. serd remetido & autoridade que
determinou & sua instauracio, para jugamanto.

Art. ©8. No praze de 20 fvint2) das contados do revebimento do processo, a autoridade
julgadors proferira ¢ sua decisas "

o e O

o

Art. 88, O juigamsnic serz empassco nc ralatérc da comissic,

Paragrafo Onice. Quando ¢ reiatc o <s comissac contraiar s provas dos autos a aurondade

julgadora poderd. motivelaments, agriver 2 penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
empregado de responsabilidade.

Art 100. Verificada 2 exisiéncia de vicio insanavel, & autoridade juigadora declarara a nulidade

total ou parcial de processo e ordenard ¢ sonsttuicds de outra comiss@o, para instaurpe3o de— ¢
. i

\

Y

s

/

NOVO Processo,

N Paragrafo Gnico: 2 Lionientd fora dl orero waal non hoplics nuesads do pr

Art 101, Extnte 2 punitisdade ozgld presencho, 2 auteridad

fato nos asseniamentds AL L21E GO 20 00F

» - T .
At 02, Quando a infratdo eeitedr | 20 L0ELE 20T grams ¢




STGLOY
DA EXECUGAQ 025 RECE!TAS E DAS DESPESAS
CAP!TULO | - DA GESTAQ ECONOMICA FINANCEIRA

Art 103. A execugao das recsilas e das despesas do conséreio obedecers &s normas de direito
financeire aplicaveis 4s entidades pubiicas.

Art. 104. Constituem recursos financeiros do consoreio:

l.  As contribuigBes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assempldia

Geral. expressas em contrato de rateic de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005 e
seu regulamento, e publicades em resolucio palo Presidente do consoéreio;

. A remuneracio de outros servicoe prestados pelo conséreio aos consorciades ou para

terceiros; i
il Os auxilios, coniribuicdes e subvengles concedidas por entidades publicas ou pnvadasjﬁ E
V. Os szaldos do sxercicio; %g i:
V. As doagdes e legados: _ ;% é§
Vi, O produto de alienacdo de seus nsrs fres % s g%
VI O produte de operacdes de crécito h;g g
VIl Asrenda =

S eventuais, inclusive as resuitantes de deposito e de aplicacdo financeira:
IX.  Os créditos e acdes;

O produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
pages, » qualquer titulo, per eles s

XL Os recurses volun

rendimentos

@rios recebidos gm razao de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacio ou outros inst umentos congéneres,

§1°. Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao Consdreia:
I.  Para o curngrimente dos sbhiehvos
especificadas;

[f‘\\ L Quando lenhiem confratado o ca anséreio par2 a prestaco de servicos

P),/C) protocoio de inten ees e contrats ne conscraio publice:
%’ Na forma do fTeShallvd Sonliat Ar cziois

}\! §2°. Os entes consorciades responden: UBsidiEnament

estabelecidos neste instrumento, devigamente




&

§3°. Os agentes pobiicos heumbidos o 23sidn ¢4 consorcio ndoe responderao pessoalmente
pelas obrigaces contraitias paio corsdrac sablice mas responderio pelos atos praticades em
desconformidade com a lei cu corm as deposcden do estatuto.

§4°, Todas as demenstracdes financeires serfo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver
na rede mundial de computadores — intemet ou equivalentes.

§5°, Com o objetivo de receber transferéncia de recursos cu realizar atividades e servicos de
interesse publice, © conséreio fica autorizado & cglebrar convénios com entidades

governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras

Art. 105. O Consorcto podera mediante deciséo da maioria absoluta da Assembleia Geral,
conveniar a outros conséreios ou entidades no ambito municipal, estadual ou federal, bem
como as outras associaghes de Muricipios, wsando ampliar ¢s servigos objeto de suva
constituicéo.

§1°. O consorcio estz=a sujeito a figcaizacao contabil operaciona! e patrimonial pele Tribunal
de Contas corpelerie para aprests 2s contas do Chefe do Poder Executivo representante
lagal do consércie, melusve quanto o leyalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos & renlncia de recedas sem prejuize do controle exteno a ser exercido em
razdo de cads . dos conirates que os onles da Federagio conserciados vierem a celebrar
GOm0 Conséreio

§2°. Fica ¢ consarcic auIcrizado 4 COmMoel&cer come intervaiente em convénios calebrados

oor entes consorciados 2 tarceres. a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou
programas g/ou prosiar soivigos.

Art. 106, O Censorcio Plblice novard da znunidade ributarie de que irata o ard. 150, VI, "a", e §
2° da Constituicdo Feders, bam como de isencdc dos demais tributos nstiuidos pel

Municipios consorc -as

art, 107, O Zonsdrae Pablics oha

Constituivho da Ropiblica Sederans n Brash, 23 normas garss de dirgito 'inanceiro ¢ ao
disposte nesie Eetetuly, devends oeogramar su

]
€

stivicadas  aranceiras ;por meio de
camentsc anlal, apovade em Asssmbndie Garae zoerpadido

-

abrangenon.

Orgamento fisca) feande as
I As orientasdes 5 Serem reass 00 s s 50 i

SOUS TRELECUVOS Orymme

Nafndlia Resende Ofiveira

HEagrevenis Bubstinuta

Reghtro da Truios 8 Dodieneniot

(



-

Art. 108. O orgamento znusl, parz ¢

xti

syeicio subseglente do Conséreio Plblico devera ser
apresentado para deliberagéo pela Ase vidiiz Zeral ate o Gitimo dia ubl do més de julho de
cada exercicio.

Art. 108, Apds & apiovagdo do orgamento anual, 0 Secretdrio Executivo devers expedir
orientagbes aos entes consorciados para que prevejam em seus respectivos orcamentos o

montante de reclrsos financairos 2 serem transferidos ac Consoércio Publico no exarcicie
seguinte.

Art 110. O consdreio publico daré iransparéncia da execugdo orgamentaria por meio da

publicag@o, no seu drgdo oficial de publicacio, na forma e prazos previstos na legislagido
vigente.

.

Substihgts

B

CAPITULO It
DAS LICITACDES E CONTRATOS

R td T

HafWe Otiveira

Art. 111. Sab pena de nulidade do contrato & de responsabilidade de guem deu causa 3

contratagZo, as lcitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na

legislaggo de rormas gerais em vigor, sende solicitada pslo Secretdrio executive ao
Presidente, podendo haver delegacao, ainda, ao Presidente da Camissio de Licitacdo, zendo

que o Conseihe Fiscal poderd solicitzr esclarecimentos e por maioria absoluta, podera

determinar que o procedimento licitatéric tenha 0 seu lramite suspenso, até que os

esclarecimentos sajam considerados sahisfatorios.

Art. 112, Todos os conbiatss serdc publicados conforme dispuser a

legislacdo federal
respectiva. \

At 113. O Conselic Fiscat nodera  em qualqusr fase ao - grocedimento,  soligit

esclarecimenios e, por maiona absoiuta podera determi

nar que 2 execucic do coniséio
suspensg, ale que 02 & stlarecimentos seiam considerados satisfatdrios.

"\..

Art 114, Qualquer cidadae, mndependenienemes de demonstragio de'T B

©r acesso a0s documenios sohre z EXecucido ¢ pagamenic ds

TAPUULO I
GO FATRIMONIO

consorcio,



Art. 115, Constituem catrimdnie do O FED T ERTTENTES:
. Os bens e gireitos que vier 2 zoguinge & gualcuer thuo,
I, Os bens 2 direifos que the ‘ocrem deados por entidades plblicas, privadas ou
particulares

Art 118. A alienacdo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o patrimdnio serdo
submetidss 8 apracias@o e avrovacio da Assembléia Geral convocada especialmente para

este fim, sendo necessaric qudrum minime de 2/2 dos entes Consorciados para sua
aprovacio.

Art 117, Os bens zlisnados cadidos 2m uso ou destinados ao Consdreio pelo consorciado que
se retira, somens serdo reveridos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo do
instrumento de transizrdngia ou de aiehacio,

Art. 118. O Consdrcie podera realizar operagao de crédito com vistas ao financiamento de
equipameanos, cbras e instalagées vinculadas aos seus obetivos, entragando como
pagamento ou com> garantia receilas futuras da prestacao de servigos, ou tendo como
garanticores o8 enes sonsorciados interessados.

TiTuLo vi
DA GESTAQ ASSOCIAD2
ZAPITULO |
DA AUTORIZAGAD PARA GESTAD ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

constituerm as finzglidadas previstas ~a Clausula 3 deste Protoccin dz Inengdes
§1°. A gestdo asscezda poderd ainda comprecnder, no que couber o exersicio das ativida
de plangjameno raguiacdo ¢ fiscalizeuan acompanhadas ou ndo da vrestacio de servicos
publicos cu da tronsadncs 1oie! o0 Lemie! de encargos, senvigns, seesoal & hans |
continuidade dos senvicos ansfendos. 205 iermag ¢a contrato de prograa,
§2°. A gestdo associaca cOrEngErd SO0NRNL 03 cenicos prestadot nos jerfi

CONSOrCIAados Yot CoI@Braism Conirsto tu £rspiam:,
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§4°. Fice « Conséres autorizado & Uona o contraia sontessdo, penmissds ou au%orizar:‘%}ﬁ
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Art. 120. A gestde associada sbranger . sne 0% prestados no dmbito dos territdrios dos
Municipios que efetivamen:z ss consar.

CAPITULO I )
DO CONTRATC DE PROGRAMA

Art. 121. Ao censdreio & permitido firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos

por meios proprios o sob sua gestao administrativa ou cantratual, sendo-lhe vedado sub-rogar
ou transferir direitos ou obrigag3es.

Art 122, SZo0 cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pele consércio publico,

cbservando-se necessariamente o legislagdo em vigor, as que estabelecam:

. O objeto. a drea e o prazo dz gestao associzda de servigos publicos, inciusive a

operada cort fransferéncia toial ou parcial de encarges, seivigos. pessoal & bens
essenciais a continuidads dos s 3ervigos;

i C modo, forme e condigdes ce prostacio dos Servicos;

. Procedimentos que garantam ransparéncia da gestac econdmica e financeira de cada

g2rVigo en: relago a cada um 2= seus titulares;

V. Os diraitos, garantias e obngagtes do titular o do cunsorcic, inclusive cs reiacnonados

a5 previsiveis necessidades de futura aiteragdo e expansio d

0S S&MVICos & conseqlente
moderrizacds, sparigicoamente 2 ampliagco dos equipamentos e nstalagdes’

V A forma ge fiscalizacso das nstalaces, dos equipamentos, dos métodos e das pravcas

de execusao dos services, bem como a indicagao dos 6rgaos comoetentes para exerce-

las;

Vi.  As penalicades 2 . 'a forma de aphcagio, A
Vil Os casos de extingzs
Vil Os bens reversivels:

-

IX. Os critérios pars o célouls e 3 foima de pagamento das indenizagbes devidas ao

consorcic relativas  aos investimentos que n3o foram emortizades por receitas

emargenies da prostacio dos senvicos

X. A obrigatonedada, juima e penoaicidade da prestacio de contas o

dos servigns;
Al Oforo e uimeco anigave Je soiucdo das srntrovérsias contratust

KL Demais ctauscias srovintes na e 1T IDTIZ00E @ sey regulzinests

Art 123, O contr=tc de programa continuars viganta nos casos de: /

G titular se retirar do consorcic T da 393180 associady
Ex‘:ncao do cons

P

el R Ot
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§1°. Os contratos de programa serdn cakabraces madienw dispensa de licitagdo, incumbindo

ao municipio contratante cbedecer Ranwrare as sorighes e procedimentos previstos em lel.

§2°. No caso de desampenho de servigos plblicos oe:0 consércio, a regulacdo e fiscalizacio
néo poderad ser exercida nor gle masma.

CAPITULO 1
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 124. O consorcio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gesific scondmica & financeira, bem como assegurar a
axscugho dos sevigos

§1°. O contrato de rateio sera formalizade em cada exercicio financairo e ssu prazo de vigéncia
ndo serd superior a0 das dotagdss que o superiam, com exceclo dos contratos que tenhanss =
por objeto exclusivamente projefos consistentes em programas e acdes centemplados elgg
plano plurianuai. ' "%5
§2°, £ vedada a apiicacds Jos racursns entregues por meio de centrato de rateio para ﬁg
atendimento de despasas genéricas, inc.usive transferéncias ou operagtes de crédito. a%
§3° Para ¢ repasse dos recursos aspecifivados no contrato de rateio fica o poder executtvﬁ E’
municinal auvicrizade & dgteming & l"li:dﬂ..'ﬂ;iéﬁ bancaria o débito dos valores em sua conta
corrente quando do cecebimento sug odarcelas do FPM — Funde de Parficipacéo dos
Municipios. '

§4°. A celebragfc de contrato ce -msic sam suficiente 2@ prévia dotagdo orcamentara
constituira, nos termos da i, ato de m,,: aedade zdministrative

HTHLO VI ﬂ)l/\

DA RETIRADA DO CONSORCIU, ALTERAGAD E EXTINGAD DO CONTRATC

e TULO
DA R -A40A DO CONSORCIO
Art. 128, Sdo hipdteses de sxausdy de eme consorgiado. observada 2 legistasdo vidente
,/'T_"‘\ :

s}

A ndo inchshe 28 0 e orileoseso, omosua lel orgamentaria ou em cre:alx
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. A existentia de motivos greuas, rormwesdon em deliberacao fundamentada, pela
maioria absoluta dos preseai»t & sgserndicm Geral especiaimente convocada para
esse fim. _

V. O ndo pagamento por praze supenar & 80 (sessenia) dias, dos servigos contratados
som o Consdreio:

§1°. A exclusdo prevista iio inciso | do capuit somente ocorrerd apds prévia suspensao por 60
{sessenta) dias periodo em que v ente corsorciado podera se reabilitar,

§2°. A aplicacéo da pena de exclusic dar-se-d por meio de decisio da Assembléia Geral,
exigido o 2/3 dos volos,

§3°% Da decisfc que decretar a eaciusdo caberd recurso de reconsideragdo dirigido &
Assembleia Geral, o qual ndv terd efeite suspensivo, @ sars interposto no prazo de 10 {dez)
dias contados da ciéncia da decisao.

§4°. Por decisdo da assembidiz geral soderd haver a reatiiiiacdo do ente excluide, mediante a -

Oliveira

comprovacac de reguiarizagén dos mct:-os da exclusdo

s
. ey
§5°. Nos casos omisscs e subsicdizrar:ante, serd aplicado o procedimento previsio na g
legisiagao prépria

= §
§6°. Os estatuios noderio orever outras . @ses de exclusis §

§7° A exclus@o ndo prejudicara as oongacse CRE

1
constituidas entre o consorciado que se retirg g
e o Covisdrcio. '

Art 126. A retivada de mamibre do conas: oo dependera Ge alo formal 2e seu representante na
Assembigia Geral, com znteczdencia rnirume de 180{cemo & wienta) dias e com prévia
auterizagao do legislative rmunicipal,

§1° A retirada do ente nas preiud cara as congacdes j& constituidas 2ntre o consorciado qu

se retira e 0 consdreic.
§2°. Os bens destnados o consercn Felo consorciado que se retrra ndo serdo revertidos o
retrocedicios, excouiadas as hishteses Je

Decis@o de 2/3 (dows

targes) dos evtes federstivos conserciados
manifestada =m Assembigiz Ger =i

EXpressa previsdo no instruruenie o ¢ ansferdneia cu Sx alienacaly:

Reserva da fei de rat ificasdo wuo 1eha sido reguiarmente apr

subscritores do Proinooie o in

do consdreio
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Art. 127, - A slisracio doste @gtelue os congorce oUlhico observara o procedimento

estabeiecido no Protocrc de irdangden Jonvziz we Sensdrcio Pablico e na legislagdo

aplicavel.

CAPITULO Wl
DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 128. A axtincdo de contrats de consdreo publice dependerd de instrumento aprovado pela
Assembigia Geral, autorizado ou radficado mediante lei por todas 08 entas consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrertes da gestiio associada de servicos
publicos serdo atnbuidos aos titulares acs respectivos servigos, sendo que 05 demais bens,

mediante deliberacdo da Assembdléin Gerall serBo alienados, se nossivel, e seus produtos
rateados em colas partes iguals aos tonsorciados

o3 o
§2° Alé que Laja dscisdo que wndinue o35 responsaveils para cadz obrigacdo, o8 entes:h §
consorciados respondsrio solidariznants paas obrigacdes remanascantss, garantido o dsrestagg _§
de regresso an face dus entes beneficiados ou dos que deram cause a abrigacéa. ﬂ%g ég
§3% Com & edingdn ¢ pessnal L£42s a0 consorcio sublice retciiard aos saus orgdos de%é‘é
origem § g

TiruLo vl
CISFOSICOHES GERAIS £ FINAIS

Art. 128. O Consaraid sera ragidoe oeio disgosto na Lei n® 11,107, do & de aoril de 2008, por seu

regulaments, pe'c Piciocrlo de intenciies pelo Conrelo, por estz Estaiuio e pelas leis da
ratificacfes as qu

Guals 8w apcam someanta w06 enes Faderslivos e as eoitaram,

Art 130, A ivverprewgBo do disneosio mzere Eslanno davera ssr compativel com o exposto n

Protocoio de Intengdes 2 Dem oMo L3708 $aQL Al CalC IS

| Respate 2 suonomis dos orte) “oxerabivos covsorciados, pen le 0, INgresso Cu N
retirads do ConsurCic depunod Saenay de wantade e cada Effte e !

vadado gue e ing oferera e WV u Dath ¢ renso

. Sowdaredads an arés da
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consarcio,
V. Eficiéncia, o gue s<igrd quo ol wy 4e GaCiE5es 4o consorcio tenham expiicita e orévia

fundamentacdo téenica que demonctrers sun viabiidsdea e economicidads.

Art 131. O Estatuto do consércio plblico devera ser publicade no orgéo de publicacdo legal,
Paragrafo Unico. A publicagdc do Contrato de Consércio Pablico poderd dar-se de forma
resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de somputadores ~
internet, am que s& podera obter seu texto integrai.

Art 132 A descrigae das atribuicdes dos empregos constanies deste Estaluto e Protocolo de
Intengdes, sempre que necessario & de interesse do Conséroio Publico, poderio ser alterados,
adequados e modificados, por meio de Resolucio, apos aprovado pela Assembléia Geral,

Art 1i33. Fica instituido como érgdo ciicia: da publicagdo de Consdreio intermunicipal de Gesiao =k
& Desenvolvimento Ambienla Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES o Diario 5 ‘ég
Oficial do Estade de WMinas Gerals, veiculado através do  endersgo  eletrdnico §

hito/imaww tof. g.g oy be 5=

Art. 134. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembigia Geral, ooservando-se 0s

rincipios da ‘2qisiacic aphcdvel aus consarcios publices & 2.2dmi nstragdo publica em geral.

Art. 135, Alem du Consorcio. quaiguer ente consorciado, guando adimpiente com suas
obrigagdes, & parte iegitima para =Xigir o oleno cumpriments das clausulas previsias no
presente Estatute de Cons draic Piblice o

Art. 138. Para dinmir sventuas nonireversies de Protocole de intengles, do Canirato de
Consdreio Pblico de geste Estatue que o2ngin2., fica sleito o foro da Comarca de Sio Jogo f\ L
L
i d

Del Rel. Estadn d- tinas Berals. com rwadns de quaiguer sutre nor mais orivilegiado que

seja. E por estaram ~artes & ajustadas ass’nam o prasents, gue se regs
11.107/ 2005 & pelo Dacreto Federal & UT7R2007 em 03(trés) vias de i
um sé efeito.

Ler Federa)
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Empregos Pablicos

Secretario Executivo
Diretor Administrativo

Diretor Juridico

Coordenador de Programa
Regional

Analista Técnico eam
Gestdo
de Desenvolvimenio
Realonal |
Analista Técnico em
Gestio
de Desenvolvimento
Regional il
Analista Técnico em
Gestdo
de Desenvolvimento
Reglonal il
Analista Técnico em
Gestio
de Desenvolvimente
Regional IV

Agente de Servigos emn
Gestao
de Desenvolvimento
Regional
Agente de Servigos em
Gestio
de Desenvolvimento
Regional i
Agente Operacional em
,? - Gestdo de
Desenveivimenta

ANEXO
AGENTES PUBLICOS
Escolaridade N° de
Vagas
Nivel Supenor '
{Com registio no Conselho
de Fiscalizagdo do U1
exarciclo proffssional

quando houverf
Nivel Supenaor
{Com ragistro no Conselho
de Fiscalizagdo do
exsreicio profissional
quando houver)
Nival Superior
(Com reglstro.no Conselho
da Fiseglizacio do
exerelee profisstonat
quande houver)
Nivel SBupernaor
(Com registro no Consetho
de Fiscalizagho do
exercice profissional
quando houver)

Ensino Fundamental
{equivatente so 1° grau)

£nsino Médio
{equivalente ao 29 grau)

Nivel Superior

Hivel Supenar
Com registro no Conselho
e Fiscalizagdo do
ex20lelo profissioni
QUanat NaL el

Ensino Fundamenta

{equivalents & 47 sdénis)

Ensno Fundamenta
fequivalonie ao " arau)

Ensino Fundaren
(ptittivadnio 4 49 w{:t‘

()

01

20

Natl Resende Olvein

q”ugamﬁ-owi
& Poastad Jurkdians

Carga Refer.
Horéria Salarial Provimento
Sem. Mensal
Emprego em
comissao
40 98 (livre nomeagdo &
exoneragho)
Emprego em
COMISsa0
A - (livre nomeacsa e
EX0NEragio)
Emprego em
- COMISSED
40 83 {livre nomeagio e
exoneragio)
Emprego em
comissdo
40 74 {livre nomeagio e
exeoneragao)
Emprego Publico
42 12 Concurso Pablico
Ermprego Pibihco
40 d Concurso Publico
Emprego Publico
40 48 Concurso Pablico
0 68 Emprago Plbiico

Concursa Pubfico

Emprego Pablico

A
0 Concurso Pubhco

40 Emprego Publico
Concurso Publico

E aprago Puniico
Concurso Publico
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ANEXQ
TABFLA DE REFERENGIA

Refertnes 1 O s w0
ém\“f'ii_lgf____ e R$ 998,00 3 RS 15.615,44

Padrdo estabelecido por unidade de referéncia 2% por unidade considerando @
: . __lures compastos simples "

falfcio rererdoe - Suldrio Minimo X {1 4 0,027

{65
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DESCRIGOES, ESPECIFICAGEES & ATRBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

x ; o Ref. | ‘
Lt : i o i Habilitagdo - Carga : i

Emprego Pablico 3 Escolaridade . Pyofissional | H. Sern. Salarial i Frovimento :

i — T Mlensal :

Nivel Supaiior | 1 Emprege em :

. (Com ragistro no Conselho ge 4 : an comissao )
| Secretario Executivo Fiscalizagdo do exercicie o1 _‘ o o " (livre nomeagioe .
B | _profissional quando houvers e ' 5 exoneragAo) i

Vil
VI

Xl

XL

XV,

. O Secretario sxecutic poc 32 By
i delegagao da

Atribuigdes:
Quando cohvocado comparecer s reuniées do Conselho Fiscal;
Secretariar as reunides da Assembléia Geral do Consoreio;
Realizar & programagac dos coniprormissns do CIGEDAS,

Executar a gestic sdmnisirativa de CIGEDAS dentro dus limites do orgamenlo aprovado pela Assembléia

Geral, observada & legislacad em vigor, am aspecial as normas da administrace cablica,
Promovar todos o8 @60s
do Consdreio;

Mowirmentar as contas osncirias do Concarn s em sonjunio com o Presidente pela gestdo financeira, bem |

comoe essingr ag denonstragdes contabeis ¢ financairas, elunoradas pela Contabilidade;
Submeter a Pragidéncia 2s propostas de plano plurianual e de argamants anual 4o Consdreio,
Praficar todos 05 805 naceSARNDS 3 execu; a0 da recena e da despesa,

Exercer 5 nga20 palt o oral, 2 eonjunio com ¢ Presdante,

Zelar por todos o8 documentos

e informagoes produzidos pelo Consoreio, providerciando @ sua adequada
guarda e arquivo’ ‘

Praficar e9s relatvss & area de jecurcos . umanos & adminisiracdo de pessoal, cumprinde 2

responsabidzando =2 pelz coservancia dos precaitos iagal 5 estaluténss;
Fornacer 28 Infoimagis3  wCessanas para ue S?:j.“""v‘
tedas 23 0esmesay 2alELda
possam ser contsulzanzs ras conlas ou

20ONOMICES & das 2l  aas Lo prgigtos aisndidos

Elaborar 2 pres’agen 03 6er@« 3 glatons A alivdaee 2 o balanco anual 2 serem submetidos ao Conselho |
Fiscal 2 & Assemibie 3 Zuee! gu DICED S :
Promover 2 publicecan g 2.08 = sontiiint o Lonsdm o quando 258a providincis for prevista em Lei, no :
Conrato dw Consirars Pulokde L0 moa cliulidne rosgendende cvil, sdmmeratvile crimindlmente peala |

omissho dessa prowdanc

Soficitar a Presidéncie @ suorizacde pera 2 avarture ae o OCeSSon

Leitalrio ra contratacdo de bens,

materias ou presEeun s ;/';eé-ex:{, & GEMDMCEL GE convénies de cradencian.ento com entidades;
Vi PN Uiy

Sy Seda znie ca Federacio, ne conformigade dos elementos |

administrativos & onsracionais necessatios para o desenvolvimento das atividades

nsolidadas nas contas dos entes consorciados. |
SOM 9% fCUTS0S Antegues o vitude de sontal de rateio, de forma que |

i

i




AN KERIUE Ui
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Registro de Tindos ¢ Doownwieos
¢ Poseses Juridisss

H i ’ Tamiad is;;-.': ..“*T Carga E Ref' % ‘
| iblice | colaridaric Y o ey ] { Salaial |  Provimento |
| Emprego Piblice i Escolaridan . Pioiissional . H. Sem. | " o i
L : e IR B
5 | | I | |
% Nivel Superior : , : ! Empregcem |
. . v | 1C0m registo o Conseho oo | P { 40 : 59 ! comisséo !
i e 5 5 i : L Be : . = i
£ Diretor Administrativo Fiscalizacdo do exercicic | e ; | | ({livre nomeagao ¢ g
profissionat quande houver; | a % l sxoneragio)
: : } I i
i R — [ 1 |
atribuigdes: {

I Admunistrar, gerenciar, planejer, coordenar e supervisionar as atividades ds suz competéncia, promovends |
todos os atos financeuds & operacionais necessanios para o desenvovimanio das
Realizar reunites. onentacdes e auditonias;

atividades do Conséreio;

l. Eiaborar estudos, pesquisas & pareceres na suz area de Bluagao,

i IV, Elaborar relatérios, compilar informacées e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de

awacao; r

i vV Pesquiser dados = proceder 2 estudes romparahives, bem come manter banco de dados especificos,

relativos ao setor de trabalho

Vi Anzlisar atos ¢ fatos tgenicos e adminisiratives, a-presentenﬁo solucdes e alfernativas;

Vil Analisar, dizgnosticar e avalizr Fogramas, projeios e agtes relacionados a suz area de atuagdo: a
Vil

Editar normas e atos de naturaza anica LU administrativa pertinentes a sua formagéo;

, IX. Manler atualizado matsnal ormativo de nawreza tecnica e administrativa, dicelamente relacicnado com as

atividades desenvolvidas pe!s sew ande desempenha suas atribuicdes:
A Executar rabatho de naturers ideaira & administrativa perlingnie a sua formacdo compativels com sua area |
de atuagio”

Acompanhar e avaliar ¢ desempenhc g a SXECUGRC Cag poiiticas e diratrizes de ssu salor
Prestar assessons ofou cansu'tonia relativas - asstntos de sua area de aivagao;

XL

Autorizar & acompanhar o orcsments e sua axeLugio fisico-financeira:

XV Elzborar o desenvolvimente d2 i&enica ae plangiamento adiminisirative e Eranceirs a fim o promovefs o seu

aperfeigoamants,

AV. Desenvolver proietos, chistivands racionalizer ¢ informatizar as rotinas 2 os proc

XV!  Elaborar fluxogramas gaEndygramas e granio: das inforrnagcdes;
Elaborar diretnizes para s organizagie e modernizag3e das echrutuis

a8 8 P
XVl Fornerer subsidios t@anicos pars eleborgeds de ar

alebiojeios te lek e decretos relacionados 2 assuntos de |

suz drea de compatdncie :
N /‘* b{
XA Emitir laudes e pareseres sohre BISUNICET D@ Bum ares do compatincia; ’{/ J

Participar da glaveracin e SXRCULES 0F Contalns & convenios:

dimentos sdminist

Elaborar estudes ¢ parecerss enicos pars whientar 9 temads de denisad #% proce
[

OTganizacao 105 SS5UNGS 42 SUD aroa 48 oius riv,

gsar fichdnes cABIogus ¢ Ll por me

f&p
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Haghstro do TRuloe » Documenios
& Passnas Juridlans

U XX, Executar servicos 05 (iSSEmmacio o8 moatvatali COROMMe 6 perfl de ineresse do usuaro, elaborando

!
H
‘l publicagbas correnias ou pramovande sua cambuicda & creulacie,

XXV, Elaborar registros de operactes contabeis,

. XXV, Fazeregistros da legislacdo perinante s aliv daaes do Consdraio,
P XXVI. Executar outras atrbuicdes compativals cum ¢ sargo e com sua habiitacdo profissional;
! KXVIL - Auxiliar o Diretor Sxecutivo am suas ainbuigoas,
i " o .
|XXVIH Zelar pelos interesses do Consdrcin, exarcendo todas as compergncias que ndo tenham silu outorgadas por
| este Protocolo ou pelo ss@wio a outro drgéo do Cansbdreio:
‘ XXX, Executar outras atividadaes correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do Consorcio.
4z il e M i i i 8 Ty J
T R e i i Ref t
1 I, ) . ‘-iabshtaq.ao | Carga | : .
ibli : E idatde : P

‘ Emprego Publico | scolaridar Profissional | 1. Som, | Selarial I rovimento

] . o : - 7t Mensal | |
b | '. | | ; !
5 i I l s
i ! Nivel Superio: i { Emprego em
1 . e : e 1t iho e 1 J ‘ -~ ] i
| Diretor juridice ¢ (GO =0istm na Conseito 04 i 40 85 - comisséo {
;  Fisemeagdods ozl i (livee nomeagiio e
i profissnnal JUsndGo Ko | exoneracic)

Abrpuigoes.
Adpunistrar. garinc Wase L sootdenar € supervisichar as atvidades ¢e sug competéncia, promovendo
todos 0s atos financc /A9 & QRLratonals Necessanos para o desenvenimenio das atividades do Consdrcio;
. Realizar reumdes, wneniagoes e duditorias

I, Elaborar sstidos, susisas e paiacarss 1a sus area de atuasio,

V. Elaborar relatdrios, complier nformagbes & alahorar pareceres nos assontos relacionados a sua drea de

i atuagic,

Pesquisal dados @ proceo.ns a estudos comparativpl cem comoe manisr pance de dados especificos.
i
) relanvos 8o & de fraozlhe, i

VL Angigar atos e [alos teonsos ¢ adming
Vil

sU2ivos, Az aseniando solugéas v alamal Hias,

Anglisar diagrosucar e avalior 2vograrmes, projalos e agbes relacionados a sua area de eluagdo,
VL Editar normag £ aes de nanrezd 1800 02 Ju adn

usirstiva pedinentes a sua lracao:

X Mantar atualizado matenal informativo de cativeza tacnice 2 administranva, dirstamaenie felaciBnado com as

atividages desenvolvidas oele sefor onde desempeanha suas aribuicdes,

X Executar trabathe o8 saiuresa tonca @ agtinistohg vedinene 2 suz rmacse. comnativais co
de atuagac

Xl Acompanhzr @ avahar 0 dessmpsann & & paccucdo Gas turloas & Zitetres 6o SaL seloi,
xll Presiar agsessona efou oorsunn-is malal aaasune Yo ogoe ores de atuacie

Aill. -Autorizar e acompenhar ¢ Crtameno
XIV.

¢

WO sGSniEEr & o Mmalizar 85 1

AR rac
SN ¢

s

i, Vign wadr o
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Reglewo Sa THuios ¢ Dotmenios
¢ Prigosa Juridivas

I XVl Elaborar fluxogramas, oraancgramas ¢ geaines dus rermagdes, !

¢ XVl Elaborar diretrzes pars 2 organizagdl 2 qadar Nzagio ¢us estuiLras @ procedimentos administrativos;
% KViit. Formnecer subsidios técnicos para elaboracio d2 entepojetos de ieis & decrelos relacionados a assuntos de
| sua area de comoeténcis;
KiX. Emitir lzudos e parecares sobre assunfos de sua ares de competshcia, i
XX. Participar da elaboragdc = execugdo de contrates e convénios,

XXl Elaborar estudos & nareceres cnicos parz orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou |
organizagéc nos assuntes de sus drez de atuacdo, .

KXH. Orgamzar e revisar ficharios catélogos = indices, por maio de processos manuais ou automatizados,

possibilitande o armazenamenio, busca e recuperagéo da informagao, E
P XX Executar servicos de disseminacde de informagdes, conforms o perfil de interesse do usuario, e!ahorardo 5

publicagdes eorrentes ou promovendo sua distribuicao e cirgulagéo,
XXIV. Eilaborar registros = operacdes contabers: |

i XXV Fazer registros o2 lngislegdo pertinente as atividades do Lonsareie, !
' RXVI. Executar outras stribuicdes compativess com o cargo e com sua habiltagdo profissional;
XXVB.  Auxiliar o Dirstor Exacuivo em suas auiovigdes,
iXXVHi. Zelar pelos interesses ro Consdreio, exercends

todas as competéncias que nio tenham sido outergadas por |
est2 Protocoic ou nele estatulo a vutre 6r985 4o Consoreio:

Cxecutar outras atmd zdes correlatas ingrentes as atnbuig&es regimeantais do f‘on ciD, :

o e b L ki

| ; v " Ret ! :
: Bt ! - ; ! Habllitagdgo | Car i 4 ! y !
|  Emprego Pablico i EZecolaridade i Proﬁssignai "N asé"; i Salarial | Provimento |
| Nivst Superior = . ' . Empregoem |
Coordenadar de | /Com raistic no Conselho <o 05 DT B E comisséo :
Programa Regional @ Fscais .“‘éo o exerclcic E j | (ivre nomeagice
profissional wiando houver; ] f i ‘ exoneracéo) ‘
' ' 3
2 ez = _ — SRRSO /1 Sty Lkt sk

fwtihuigdes:

. Administrar gerencar, p!anegar coordens: & supervisisnar as stividades dex sua competéncia,

todos 0s atos fisancors £ Sparacienas NeCassarios para v desamveivimento das atvidadeg do Gronséetio:

, li. Realizar reunides, snentaghes ¢ suditorias
i Elaborar estudos. o

USES & NAEC® &S Az Sila area de ¢ "ii.U'-"f;-E"E

IV Elaborer relatériss. o igilar

: miernatnes - =iaborar pareceres nos essuness relacionados a sua
atuacie;
V. Pesguisar dados - orocedsr @ BBudon Srmpuialves  Buon como manter

B

banco de gdados espacificos, |
relativos ao seter ve Yabelhes

VL Analisar alos e fotos téenicas B ENTHNS T as £

s st T

LS

{
!
g VI, Analisar, diagnostcar 2 avalia jetteTy PRI

Viil.  Editar normas 2 aws ge 1 HE
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Raghiro de Thulos ¢ Docsnentos
a Pegsosa Juriciens

[ TIX. Manter atualizado matenal miormative a¢ ~aiuia war o e adminstraiva, diretamerte relacionado com as |

atividadss desenviadus 23 geine mas

X. Executar trabalho de naterezg téonize e adranigiratwa cerdnente 3 suz formaydo, compativeis com sua area
de atwacin.

DrRewmpenha saes atnbuiglas,

. Xl Acompanhar e avaliar o desempenng & 2 exsoucde das ooliticss e duerizes de seu selor,

K. Prestar assessons ¢/ou consuitoria relatives a assuritos de sug drea de atuagaa
Xl Autorizar e acompehar o sigamento e sve exccugdo fisico-financeina;
XIV. Elaborar o desenvowimeae da téonics de plangjamento admimstrativo e financeiro. a fim de promover o seu

aperfeicoamantd,
AV, Desanvolver projatos, ehietivando racionalizar e informatizar as rolings @ os procedimentos:
XVL  Elaborar fiuxegrarias, owganogramas & gréficos das informacoes,
AVIL

Elaborar diretrizes para 2 organizacis & modarmizacéo das estruturas e procadimentos adminisirativos;
XN,

Fornecer subsidios tcnicos para elabaragéo de anteprojetos de leis e decrgtos relacionados a assuntos de
sua arez de comaeidncy

XIX. Ernitie laudos e oareceres 30bre assunos de sua grea de competéncia;
XX, Participar de &laberacio & execugdo 2 Loniratos e convenios,
XKL,

Eilahorar esiudos & pareceras Bonicos para anantar 2 tomada de decis@o em processos de planejamento ou
arganizagio fos S88Lnt0s a2 sUs area de aluagao;

XX, Orgamzar ¢ reviser ficharios catdlogos e indices por mejo de processos manuais ou gutomatizados,

pesSHL-tandn 0 armuzel smento, Yuscs & recuperagés da informagée:
C XX Exacutur seniges og rsseminaggc de informactes, conforme o perfl de interesse do usuano, alaborantdo
' publicactes corenias ou promovendo sua distribuicio & circutaga,

CXXIV Blaborar registtos oo cnaractes contabs.s:

; XXV, Fazer registros ce lagisisoio perilinenie és stividades do Conseroie;
T XXVI Executar cutras aribuicdes compativais com o £arge e com sua habilitagio profissional; |
| XXVIL, Auxiliar o Dirstor Exacuive 7 suas atribicdes,
|XXVIH
|

Ze'ar pelos interssgss do Sunedroio, exercendo todas a3 compeaténcias que ndo tenham sido cutorgadas por |

Executar outras atividades corelatzs inerantgs 2

aste Protocoie su pE0 esialun 7 outro uryds do Consdraio;
cinbuicdes regimentals do Consareio, p
O '

e ——— mes b e e m = vew o e e mmesaa b e o

| ' Habilitagic | " v |
: el 25 s b dc ¢ Carga . i
Emprego Pablic j sualeridads = TR o
i preg o saualaridad " Profissional | #. Sem. | Salarial /- Provimento i
| - : Mensal/ |
; S e . A SR W LIS RSSRGSRRES o T e e e g
o i
Analista Técnizo 8 | ;
Gesido . oL PEARI B B P el 173 W Emprego Piblico !
de Deservolvirnards | el esanmn s s Concurso Publice
Regional

| U« -
ﬁ%‘ixﬁcuwjﬁob 3{.5",'.:‘::";0:'.":;\;\"{5!,3:;! Joesy ;a._gv",
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Il Executar atividades e servigos auxiliaras cominislratives legisticos e oparacionais que Ihas forem atribuidos,
relactonados aos servigos administratives do crgao,
| . Eiaborar relatdrics de apoic aos servigos administrativos do consércio:
. Executar trabalhes relativos 2 tramitaco de papsis e processes;

V. Coordenar e executar trabaihos reiacicnadss. num a organizacao e alualizagdo de arquivos e ficharios;

Executar servigos de cacasiro em geral, manutencdo e orgamzacdo de arguives, bancos de dados e oulros;
Vil Controlar atividades relacionadas com recursos humanos:

Prestar esclarecimentus sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos:
PX Executar servigos de apoio & analise & encaminnaments de processos;

Executar servicos relativos & atualizacic de registros funcionais, digitacao, cadastramento de dados
manutencao € organizacie de arquivos;

Xl. Expedir regisims & dorumentos am g&tal, sob onentagio superior;

Xl Secretanar avtoridades supericres, redigindo expedientes relacionados as suas atividades:

P Integrar-se em projetss de pesquisa, levaniamento de dados e diagnosticos, emprestando apoio

adnministrativo necessaria

KV Executar outras atividades correiatas irerenias as atnbug&es reg:menere do Gonsorcac. ;

i 5 t ey
i ; . - i Ref. E :
H - : : Habilitagdo | Carga | : ‘ : i
' Emprego Publico | Escolaridage ' i i
; s ! ¥ . Profissional | | HL Sem. i ?;;32:: | i@hayimento
- D T T — . _: - R . T A A A e s Ay et o o e e e E - E Bl e T I — s, mns .
f ol s ! '
Analista Téenicoem =0l idadio g | | ;
. o wienle gg 2° grau, com i ol !
Gest@o e e inds L et . : | Emprege Publico
de Desenvolviments rogistro o Cunselha de ! 30 ) 40 ; 37 ~ PUbl
Reai (N . § Fiswalizagsa do exssicio | | { ~oncurso Pablico
gional Drofssrnel cesntds houvert s : { |
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| Planefar, orga mar, 2xesuiar < noniroiar o “uiles espechiicas de sy draa de habilitagéo,

i Planejar, orgunizar, executar = controia. sbvdaces especificas de suz drea de habilitagso, relacionadas ao

atendimenio dos presramas Ca #0180 26 cecpn funsionai do sonsdren;
Pl Receber e monlar s 5ra2essos acinm b nvas

A4 Coordenar o éxocuizy LM2aihos relac, A0S CCM a orgarizagdo & atualizagdo ve arquivos,

v Redigir ates agrmsradves, COMLGUVESS L% Sua area de atuacao
VI Auxiliar nz aquisizis ¢ suprinents wE CelInal permansnte @ de consumo, divulgacho de editas & outras |
atividadss coraiatag
Vil

Controlar & gxacular o cadasiiz - b e be,
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Xl Executar trabathos referentes 3 == we 0 JLPUGE @ sEMGLS (onfabes, em corsonancis com sua |

habilitagio; )

o XL Executar trabaihos relstivos a halanceles, 20ahse 3 coniroie astatistics,

Xt Executar servicos de cadastre, manutenedo « organizagao da arquivos, hancos de dados e outros;

7; pSAVA Executar servigos de anslise e encarhinhaimento de processes, pesquisas legisiativas e jurisprudéncias;
P XV Executar atividades afetas 2 administracéo de recursos humanos, .
CXVI Expedir registros e documentos em geral,

AV Secretariar autoridades: '

XVIL  Redigir expedientes relacionados as suas atnbuigdes

XX, Participar de prejetos de pesauisa, levantamento de datos e diagnosticos;

| XX, Fornecer dados estatisucos @ elaborar relatérios;

XX, Prestar informaches e pareceres sabre assunios de sua area de competéncia; -

XAIL Prastar esclarecimentos gabra rotings 2 procedimentos adrmimstrativos,

AL Reznzar trabaths ge nat.reze éemca = adminisiraliva pertinente & sua formagio,
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KXV, Executar ouvas ainbuicdes compatives com 0 cargn & com sus naoditacio profissional. i
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Atribuicdes:

. L Pangjar, coordznar @ supeivisionar as atividades de sua competéne; -
II.  Realizar cieniacies ¢ auditcriae ’

il Eiaborar esiLOus, Lasulisas & PAreceas na sua area da atuacio,

v Elaborar ralatbdaos compisr informagias ¢ slabirar parsceres nos assuntos ceiacionados a sy
atuacao;

Pesquisar dzans @ wroceder ¢ sstudos onmparativos, bem come manter banco de d
reiativos ac selor de Urnathe;
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VI. Analiszr atos @ fis domoos & adivnistrativos, apresenianiue solandes @ aiterisivas;

YT Analisar, diagnosLoar & Vald? Qrogiamas, Arteids 8 20028 Fizc 3nados a tu area Je aluagao,
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Acompanhar e avahar o dmnn.p-—nrc e m:e::’.'r o das ; pol fticas e diretrizes de seu se‘ror
i XL Prestar assessoria e/ou constitona relativas 2 wtswiis 42 sua &res de atuagso, |
Xill.  Estudar & acompanhar © orgamento e sua zxacuchc Feice-financers, !
XIV.  Acempanhar o desenvolviments da técnica de mlangjamenio suministrativo 2 financairo, a fim de promover o |

seu aperfeicoamento

RV, Desenvolver projetos obyetivando racionalizar & informatizar 25 rotinzs procedimentos; l
XVi.  Elaborar fluxogramas. organngramas & graficos das informacdes,

RVIL Elaborar direfrizes para a organizacdo e modainizagdo das estruturas e procedimentos administrativos:

Fornecer subsidios técnicos para elaboragio de anteprojetos de leis e decratos relacionados a assuntos de |
sua area de compaténcia,

KIX. Emitir laudos e paraceies sobre assuntos de suz area de comgpeténgia;
i XX, Participar da elaboracae e execugdo de contratos & convanios:

PXXL Elaborar estudes 2 parecerss técnicos para ulientzr @ tomada de decis®o =m processos de plangjamento ou
organiza¢ao nos assuntos de sua 2rea de atuacao: i

AR Organizar e revisar ficnaros caidlogos e indicas, por meic de frocessos manuals ou automatizados,

i possibilitando 6 aimazenan.ento. busca 2 recuperacio da informagae;

XX,

Executar serviges de dissemmnagsio de nformagdes. conforme o periil de interesse do usuario. slahorando !
publicagdes correntes o promoverds stia disinbucéo e circulagéo,
!;(le. Eiaborar registros de cpsragoss contébe:s

EXK\J‘ Fazer registros da legrsiz oo nerinents as atividades do consdicio,
; ! ; el !
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Analisar atos e fatos téenices e adminisirativos, apresentando solugdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua drea de atuacéio;

PEATA Fropor a edic8o de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao:
:KXV[‘ Manter atualizade material informativo de natureza tecnica e administrativa, diretamente relacionado com as
1 atividades desaenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atibuicdes;
XVl Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagfio, compativels com sua area
| de atuagio;
Vill.  Acompanhar e avaliar o desempenho e a ekecucio das politicas e direlrizes de seu setor;
X Prestar assessoria e/ou consultoria refativas a assuntos de sua drea de atuacio; .
| Xt Estudare acompanhar o orgamento e sua axecugo fisico-financerra; .
PR Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeigoamento; '
© XL Desenvolver projetos, objelivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos; ‘
E}(LH& Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgses: 1
}(LIV. Elaborar diretrizes para & organizagio = modemizacio das estruturas e precedimantos administrativas: i
!XLV‘ Fornecer subsidios técnicos para elaboragiio de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua drea de competdncia, l
' LVL Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de suz ares de competancia; !
lKL\.fI! Participar da elaboragio e execugéo de contratos e convenics:
Vil Elaborar estudos e pareceres técricos para onentar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
! organizagao nos assuntos de sua area da atuagéo
;B(LI)L Organizar e revisar fichanos catalogos e indices, por melo de processos manuais ou autormatizados,
possibilitando o armazenamenio. busca e recuperacée da informacéo ,
l k Executar servicos de disseminacao de informaghes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando :
| publicagies comentes ou proiwovendo sua distribuicio e circulagso,
i LY, Elaborar registros de operagdes contabels,
; L Fazer registros da legislacéo pertinente as atvidades do c-dnéb-mm;
Lill Executar outras atnouigdes compativels corm o cargéé com sua habilitacao profissional; g
Liv. . Exacutar outras atividades comelatas gnerentes"a's' 'atribuigﬁes regimeniais do consorcio :
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i, Realizar trabalhos de mahutenf;éo, limpeza e conservagdo de ambientes exierncs, maquinas, velculos &
egquipamentos, contribuinde com g realizagae das warsfas de outros profissionais.
il Auxiliar na construgdo e montagem das armzgdes de madeira dos ediflcios, pontes galpdes, viveiros e obras
publicas diversas, utilizando processos ¢ ferramentas adeguadas, %

V. Auxiliar na execugio de obras, preparando canieires de obras, limpando a res e compactando solos, a fim |
de possibilitar o inlcio dos trabathos, determinando o alinhamento da obra, 'marcando-0 com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material, preparando ¢ solo, resobrinde-o com areia ou terra, para

5 nivela-lo para permitir o assentamento das pegas,

V. Promover a execugdo, manutengao, recupseragdo  limpeza de valas, bocas de lobe, grelhas, tampas, caixas *
de dgua, vasos sanitérivs, pias, vestidrios, alambrados, entre outros. i

Vi Manter as condigbes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias do ’
censércio. visando o bem-estar e satde das pessoas.
Vi Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepcéo,
’ conferéncia, contrale e distribuiggo do material de consumo & limpeza
Vill.  Coletar residuos, selecionando os materiais = dejatos coletados.

X, Preparar e servir cafés, chaves, agua, elc

X Executar outras atividades correlatas inerentes as at nbuag;ées reglmmn tais do consoreo.

i
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'; Atribuigles:

Planejar, organizar, executar ¢ controlar ztividaces especificas de sua area de nabilitagdo:;
i Plangjar, ocganizar, executar

& controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo, relacionad
atendimento dos programas de apcio 3o carpe funcional do conséreic;

ik Receber & mentar es processos adminishatives

1% Coordenar ¢ exesutar \rabainos rslacicnados com = organizagdo e atudnzag:éc de arquwos

v Redigir atos administrativos, compativeis comi sus area de atuaca (f f'
Wi

Auxiliar na aquisigdo e suprimenio de maenal permansnie & da consume, dwuigagao de editais e ouj
atividades correlatas:

Auxiliar na definicac dos objedves & no olanglamamc do Zigao;

% VI Auxiliar € propor o mperfgiceamenio e acequatas fa iegisiacse 4 normas 2specificas, bem|copdymétodos e |

tecnicas de trabaing,
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X ESTADO DE MINAS GERAIS Pégina: 1/ 1
ArmEm Data: 24/10/2025
A 0 MUNICIPIO DE MARIANA . :
B ey Usuério: pansierenunes
Zenloez. NOTA DE BLOQUEIO
mhﬁllufﬁi C.N.P.J.. 18.295.303/0001-44 N° do Blogqueio:  1258383/2025
Municipio: MARIANA Data do Blogueio: 22/10/2025
Orgao: 24.000 SECRETARIA MUN PATRIM CULTURAL E TURISMO - SECULT
Unidade: 24.001 ADMINISTRACAQ GERAL DA SECULT
Funcional: 13.392.0013 Difus@o Cultural
Projeto/Atividade: 2.523 NATAL DE LUZ
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 QOutres Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Caodigo reduzido: 600

Informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Blogueio Processo administrativo Saldo da Dotaggo Valor Bloqueado  Valor Desblogueado Saldo Atual

1.501.000.0000 22/10/2025 1.158.838,01 1.158.838,01 0,00 0,00

CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS PARA EXECUCAO DA ILMINACAO NATALINA DECORATIVA DC MUNIPIC DE MARIANA, INCLUINDO
~—~~0CACAQ DE MATERIAI, EQUIPAMENTOS

Fonte de Recursos:
Numero: Descrigao: Valor:
1.501.000.0000 QOutros Recursos nae Vinculados 1.158.838,01

A
Anders'tan Logés Coelho Stoppa

*iﬁ. *-236_**
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuério: pansierenunes. Emissao: 24/10/2025, as 08:41:31. Protocolo: 1d88398d-4fe3-4b1f-873c-cfa1738e563b
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...  ESTADO DE MINAS GERAIS
'\3" )f MUNICIPIO DE MARIANA
P Praga Juscelino Kubitschek, - Centro - Mariana - MG
FIL:

ialki CEP: 35420-003 CNPJ: 18.295.303/0001-44 Telefon= (31) 3557-9018
E-mail: compras@mariana.mg.gov.br Site: 3135579018

Solicitagdo de Compra N° 530/2025
CONTRATO DE PROGRAMA COM O CIGEDAS PARA EXECUCAO DE ILUMINACAO NATALINA

Solicitante: MARCOS EDUARDO BATISTA Data da Solicitacao: 16/10/2025
Organograma: 2400100424 - SEC MUN CULTURA PATRIMONIO TURISMO LAZER

Local de Entrega: SEDE DO MUNICIPIO

Objeto: CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

GESTAQ E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS

PARA EXECUCAO DA ILMINACAO NATALINA DECORATIVA DO MUNIPIO DE MARIANA,

INCLUINDO LOCACAO DE MATERIAI, EQUIPAMENTOS ELETRICOS DECORATIVOS,

MONTAGEM E DESMONTAGEM, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,

. ELABORACAQ DO PROJETO ELETRICO/PAISAGISTICO A PEDIDO DA SECRETARIA DE
PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO.

Justificativa: CONSIDERANDO AS FESTVIDADES NATALINAS DO NATAL DE LUZ 2055 NO MUNICIPIO
DE MARIANA, VISANDO A VALORIZACAO CULTURAL E TURISTICA, BEM COMO

FOMENTAR O COEMRCIO E A ECONOMIA LOCAL, GERACAO DE EMPREGOS
TEMPORARIOS .

Observagdes:

Itens solicitados:

[ ltem | Quantidade [ Unid. | Especificago | Preco Unit. Previsto | Prego Total Previsto |
1 1,000 Sy EEXECUCAO DO SERVICO DE ILUMINACAO NATALINA 1,158.838,0100 1.158.838,01
DECORATIVA, INCLUINDO MONTAGEM E
DESMONTAGEM DA ILUMINACAO. MANUTENCAO
PRVENTIVA E CORRETIVA , COM FORNECIMENTQO DE
MATERIAL, ELABORACAQO DE PROJETO
ELETRICO/PAISAGISTICO. - EEXECUCAQO DO SERVICO
DE ILUMINACAO NATALINA DECORATIVA, INCLUINDO *
MONTAGEM E DESMONTAGEM DA ILUMINACAQ.
MANUTENCAQO PRVENTIVA E CORRETIVA , COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL, ELABORACAC DE
—_ PROJETO ELETRICO/PAISAGISTICO.

Mascara | Descrigdo da Despesa | Valor Estimado |
24001133920013252333903900 NATAL DE LUZ R$1.608.858,24

Preco Total Itens: 1.158.838,01

Mariana, 16 de Outubro de 2025.

MARCOS EDUARDO BATISTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Exmo. Sr. Secretario,

Ocorrendo a necessidade de abertura de processo para:

CONTRATO DE PROGR{\MA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS PARA EXECUCAO DA
ILMINACAO NATALINA DECORATIVA DO MUNIPIO DE MARIANA, INCLUINDO LOCACAQO DE MATERIAI
EQUIPAMENTOS ELETRICOS DECORATIVOS, MONTAGEM E DESMONTAGEM, MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, ELABORACAO DO PROJETO ELETRICO/PAISAGISTICO A PEDIDO DA SECRETARIA DE
~PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO.

Solicito que seja a mesma autorizada nos moldes da lei 14.133 /21. Sendo assim, sugerimos o
uso do procedimento de DISPENSA DE LICITAGCAO para o caso.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

24 001 13 392 2 523 339039 1708 Ficha 600

Valor Global Estimado: R$ 1.158.838,01 (um milhdo cento e cinquenta e oito mil
oitocentos e trinta e oito reais e um centavo)

Mariana, 20 de outubro de 2025

'-A*’/\,J’ 9 r“

-\ . L AAALL

Erika Alves Quirino
Coordenadora Geral de Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

Termo de Abertura/autuacao

Aos 20° dias do més de outubro do Ano de 2025, nesta cidade de Mariana,
Estado de Minas Gerais, faco abertura dos Autos do PRC 176/2025. Os autos do

presente processo sdo autuados com folhas, incluindo o presente termo. Do que,
para constar, lavro o presente termo.

. lff‘//“f 7
Erika Alves (5‘111&*%1"10
Coordenadora Geral de Compras



PREFEITURA DE MARIANA"”

Coordenadoria Geral de Compras

Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

PARECER EM PROCEDIMENTO DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO 21/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 176/2025

OBJETO: CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE GESTAQO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS
PARA EXECUCAO DA ILMINACAO NATALINA DECORATIVA DO MUNIPIO DE MARIANA,
INCLUINDO LOCACAO DE MATERIAI, EQUIPAMENTOS ELETRICOS DECORATIVOS,
MONTAGEM E DESMONTAGEM, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, ELABORACAO DO
PROJETO ELETRICO/PAISAGISTICO A PEDIDO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL
E TURISMO.

A Coordenadoria Geral de Compras do Municipio de Mariana, em atendimento ao pleito da lima.

Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana, com fulcro no artigo 30, do Decreto Municipal n°®
11.812, de 23 de abril de 2024, vem apresentar seu parecer opinativo acerca do procedimento de
Dispensa de Licitagdo 21/2025, nos limites de sua competéncia, visto tratar-se de competéncia
exclusiva do ordenador de despesas, a responsabilidade pelos processos de inexigibilidade e dispensa
de Licitacdo.

Assim como determina o artigo 30, do mesmo regulamento Municipal, que dispde no seguinte
sentido:

Art. 30. As demais hipdteses de dispensa de licitacdo deverdo ser apreciadas pela
Coordenadoria Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e, quando solicitado,
pela Controladoria Geral do Municipio, que deverdo exarar pareceres de natureza opinativa
acerca dos pontos atinentes as suas competéncias funcionais.

Deste modo, nédo cabe a esta Coordenadoria adentrar os critérios de conveniéncia e
oportunidade dos atos administrativos, cabendo tdo somente a manifestagdo acerca da
possibilidade da aplicagéo do instituto da Dispensa de Licitag&o para o pleito sob anélise.

Sendo assim, passa-se as consideragdes iniciais e ato continuo ao posicionamento
opinativo dessa unidade.

CONSIDERANDO a justificativa trazida pela Secretaria de Patriménio Cultural e Turismo,
no que tange a necessidade de contratagdo do servico em fela;

CONSIDERANDO que a referida contrataco estima e objetiva a execugdo de servigos de
iluminag&o natalina no Municipio de Mariana:

CONSIDERANDO a realizagdo das festividades do Natal de Luz 205, visando a valorizagdo
cultural e turistica do Municipio de Mariana:

CONSIDERANDO ainda que o evento “ Natal de Luz” & um evento tradicional no municipio
com relevante impacto cultural, turistico e econdémico e gera empregos temporarios e contribui

para o fomento do comércio local;



PREFEITURA DE MARIANAS

Coordenadoria Geral de Compras

Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente procedimento, visto
as premissas autorizativas do artigo 75, inciso Xi, da lei 14.133 de 01° de abril de 2021:

Outrossim, ndo compete a esta Coordenadoria prover a andlise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo em tela, visto que compete exclusivamente ao ordenador de
despesas da pasta requisitante.

Sendo assim, para resguardar as boas praticas administrativas, esta Coordenaria
condiciona seu parecer favordvel ao prosseguimento do feito & andlise de legalidade da
contratag@o a ser eventualmente declarada pela Procuradoria Geral do Municipio, manifestando-
se desde ja favoravel ao prosseguimento do feito em caso de pareceres positivos.

Destarte, com fulcro no texto da Lei ne 14.133/21, especialmente por seus artigos 75, inciso
Xl, opino pela possibilidade da DISPENSA de licitag&o, no que tange a contratagdo emergencial
de empresa de engenharia especializada para realizagdo de servicos de escoramento,
estabilizacdo e restabelecimento de acesso.

Encaminhamos o feito em tela a Procuradoria Geral do Municipio para parecer acerca da
legalidade do procedimento para que esta manifeste-se pela regularidade do feito.

E, por fim, antes do eventual ato de autorizar a contratacdo, encaminhe-se o feito ao
ordenador de despesas, para conhecimento dos pareceres acostados, para que tenha subsidios

suficientes para sua adequada andlise de conveniéncia e oportunidade.

Mariana, 24 de outubro de 2025.
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Erika-Alvi eé‘émﬁ%“{ o

Coordenadora Geral de Compras
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PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Trata-se de procedimento de contratagdo direta, na modalidade de
Dispensa de Licitacdo, para contratagdo do Consércio Intermunicipal de Gestdo e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS para pactuacio
de Contrato de Programa visando a execu¢éo da iluminacdo natalina decorativa do
Municipio de Mariana, incluindo locagdo de material, equipamentos elétricos
decorativos, montagem e desmontagem, manutencido preventiva e corretiva,
elaboracao do projeto elétrico/paisagistico a pedido da Secretaria de Patriménio
Cultural e Turismo.

Nos termos do art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.812, de 23 de abril de
2024, que regulamenta os procedimentos administrativos de contratacdo sob a
égide da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: “Fica dispensado o parecer juridico
nos casos de licitagdes compartilhadas onde o Municipio figure como 6rgdo
participante, visto que o feito jd fora submetido a andlise juridica do érgdo ou entidade
responsdvel por processar e julgar o feito.”

Considerando que o Municipio de Mariana figura como orgao
participante da licitagdo compartilhada conduzida pelo CIGEDAS, e que o
procedimento foi regularmente instruido, analisado e julgado pela entidade
responsavel, ndo se faz necessaria a emissdo de parecer juridico por esta
Procuradoria Municipal, conforme previsdo normativa expressa.

Ressalta-se, contudo, que eventuais irregularidades de mérito ou forma
na adesdo, execucdo contratual ou fiscalizacdo do objeto deverdo ser devidamente
observadas e sanadas pela Secretaria competente g
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Gustavo Galvao Santos
Procu:rador Juridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA N° 21/2025
PROCESSO N°® 176/2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE CONTRATO DE PROGRAMA JUNTO AO CIGEDAS -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES PARA LOCACAO DE MATERIAL ELETRICO,
DECORATIVO E EQUIPAMENTOS, INCLUIDA A MAO DE OBRA DE MONTAGEM E
DESMONTAGEM, MANUTENCAO DA ILUMNACAO DECORATIVA, ELABORACAO DO
PROJETO ELETRICO E PAISAGISTICO PARA O EVENTO DENOMINADO "NATAL DE LUZ
- 2025".

CONSIDERANDO “prima facie” o dever constitucional inerente & administragéo
publica, de garantir o acesso lazer e cultura.

CONSIDERANDO que a celebragdo das festividades de Natal € sempre muito
aguardada pela populagdo, com a expectativa pelo que seréd preparado para os
momentos de lazer em familia.

CONSIDERANDO a justificativa presente nos autos, a importancia em valorizar o
espirito natalino em harmonia com a tradigdo histérica do Municipio;

CONSIDERANDO que a referida contrataggo tem a gestdo compartilhada entre
os Municipios consorciados o que reduz significativamente os custos.

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente
procedimento, visto as premissas autorizativas do artigo 75, inciso Xl, da lei 14.133 de
01° de abril de 2021;

Mariana, 28 de o]ut bro de 2025

Marcg

Secretario Municipa

i
|



