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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD N° 077/2025

1. Identificacdo do Requisitante:

Unidade Administrativa Requisitante: Secretaria Municipal de Saude - Mariana

Responsavel: Leticia da S. Moreira Cargo/Fungéao: Chefe de Departamento de
Compras
Matricula: 41597 E-mail e telefone do setor: (31) 3557-9800
s compras.saude@mariana.mg.gov.br

2. Necessidade:

Contrato de programa junto ao Consércio ICISMEP, legalmente constituida e tecnicamente
capacitada para a execugdo prestacdo de Servicos compreendido em Gerenciamento do
servigco de informag¢do em saude no municipio de Mariana/MG. O servi¢o sera executado em
estruturas proprias do municipio, cedida para a prestacao dos servigcos propostos na forma de
gestao associada com o municipio de Mariana, na modalidade de Contrato de Programa, o

qual € regido pelo art. 75, inciso Xl da Lei de licitacdo 14.133/2021.

3. Justificativa da necessidade:

_ | A contratacao de empresa especializada para a prestagao de servicos de gerenciamento do
servico de informac&o em saude no municipio de Mariana/MG é necessaria para garantir a
qualidade da gestdo das informacdes de saude, em conformidade com as diretrizes e as

exigéncias normativas dos sistemas de informagao em saude publica.

O servico sera executado em estruturas fisicas préprias do Municipio, cedidas
exclusivamente para essa finalidade, o que assegura economicidade e racionalizagio do uso
dos recursos publicos. A gestdo associada permite a conjugacdo de esforgos técnicos,
operacionais e administrativos, ampliando a capacidade do Municipio em garantir a
regularidade e a eficiéncia na gestdo dos sistemas de informagdo em salde, notadamente
aqueles vinculados ao SUS.

O gerenciamento das informacdes em satde é atividade essencial para o plangjamento, a
i
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execucdo, o monitoramento e a avaliagdo das agbes e servicos publicos de saude. A
auséncia de controle e tratamento adequado desses dados compromete o repasse de

recursos, o cumprimento de metas pactuadas e a formulagéo de politicas publicas eficientes.

A escolha da modalidade Contrato de Programa justifica-se pela natureza publica da entidade
executora, pela inexisténcia de transferéncia da titularidade do servico e pela intengéo de se

garantir continuidade, controle social e integracao sistémica.

Assim, a contratacdo visa atender ao interesse publico por meio da qualificagao da gestéo da
informacdo em saude, promovendo maior controle, rastreabilidade, padronizacéo de
processos, otimizacdo de recursos e cumprimento das metas pactuadas no ambito da

atenc&o primaria e especializadas.

A solucéo identificada € a terceirizac@o do servico por meio de contratacédo de empresa com
expertise comprovada em gerenciamento de informacdes em saude publica. Essa medida
permitira alcancar os resultados esperados com economicidade, eficiéncia e observancia dos

principios da administragéo publica.

4. Demonstrativo da previsao da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual
(PCA):

Ainda ndo ha regulamentagdo do Plano Anual de Contratagdes do Municipio de Mariana.

Entretanto, a contratagao esta prevista na Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

5. Previsdo da data em que deve ser iniciada a execucgio:

A data de inicio da execucdo sera apos a assinatura do contrato, conforme demandas da
Secretaria de Salde.

6. DESCRICAO E QUANTITATIVO DO OBJETO A SER CONTRATADO

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO

Contratagc@o de empresa legalmente constituida e tecnicamente
01 12 Meses | C@Pacitada para a execugdo prestagdo de Servigos
compreendido em Gerenciamento do servigo de informacgdo em
saude.
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Obs.: Objetivando a instrugdo do processo, informamos que foi realizado o levantamento dos
quantitativos a serem contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

6.1- CREDITOS ORGAMENTARIOS
Dotacéo Orcamentaria: 07.01.10.301.24.3413.339039 Ficha 154 Fonte 1600/1621
07.01.10.305.24.3.440.339039 Ficha 211 Fonte 2621

(X) Recurso Proprio ( ) Recurso Vinculado Federal
() Recurso Vinculado Estadual ( ) Outros ( quais?)

7. IDENTIFICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELO DFD
DA AREA REQUISITANTE

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a
autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a
contratacdo e demais providéncias cabiveis.

Mariana, 10 de Setgmbro de 2025.

Kelem Cristina ’{)S de Freitas
Coordenadora de Apoio Administrativo e Planejamento
060.222.586-85
Matricula 11.121

8. RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA N° 077/2025

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, declaro
gue as despesas decorrentes da obrigacdo a ser contraida apresenta adequacgéo
orcamentaria e financeira com o corrente orcamento aprovado pela Lei Orgamentaria
Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e
com a prépria Lei de Responsabilidade Fiscal. Declaro, ainda, que esta Secretaria
possui disponibilidade orgamentéria e ﬁnanceir%para cobrir as referidas despesas.

A7
Data: 10/09/2025 J

Marilene Romé&o Goncalves

Secretaria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 23/2025

1- IDENTIFICACAO DA DEMANDA

O Municipio de Mariana/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, necessita assegurar a
adequada gestdo, processamento, validacdo e envio das informagdes em salde aos sistemas oficiais
do Sisterna Unico de Saude (SUS).

A produgdo de dados em saude é requisito indispensavel para o planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo das acdes de salde publica, além de impactar diretamente no
financiamento federal e estadual destinado ao municipio. Contudo, a crescente complexidade
normativa e tecnolégica, aliada ao grande volume de informagbes geradas mensalmente, tem
evidenciado a limitagéo da estrutura interna na Secretaria Municipal de Saude para realizar de forma
plena e continua essa atividade.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa legalmente constituida e
tecnicamente capacitada, que possua experiéncia comprovada no gerenciamento de sistemas de
informagéo em salde, visando:

e Garantir a confiabilidade, consisténcia e integridade dos dados;

e Assegurar o cumprimento das normativas e prazos do Ministério da Saude;

o Oferecer suporte técnico permanente as unidades de satde do municipio;

« Promover padronizacio e capacitagdo dos profissionais locais, reduzindo falhas no registro e
envio das informagées;

e Contribuir para a manutencéo e ampliagdo dos repasses financeiros ao municipio, vinculados a
gualidade da informagéo em saude.

Portanto, a demanda identificada consiste na necessidade de apoio técnico especializado, por meio da
contratacdo de empresa idénea, para garantir eficiéncia, economicidade, continuidade e transparéncia
na gestdo das informacdes de salde, em atendimento ao interesse publico e aos principios da
Administragéo Publica.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E DIAGNOSTICO ATUAL

A gestdo das informacdes em salde é atividade estratégica para a Administracéo Publica, uma vez que
constitui a base para o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
salde. Além disso, a qualidade e a confiabilidade das informagdes impactam diretamente no
financiamento federal e estadual destinado ao municipio, na medida em que a alimentacao regular e

correta dos sistemas de informagdo do SUS é requisito para a manutengéo e o incremento dos
repasses.

No Municipio de Mariana/MG, a rede municipal de salde produz mensalmente grande volume de
dados, oriundos da Atencéo Priméria e Média Complexidade. Esses dados devem ser processados e

transmitidos para diversos sistemas nacionais.
@J @( |
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O diagnéstico atual revela fragilidades na gestao da informacéo, decorrentes de:

e Complexidade normativa e tecnolégica dos sistemas de informag&o, com constantes
atualizacdes e exigéncias técnicas;

o Limitacdo da capacidade técnica interna da Administragdo Municipal para consolidar, validar e
enviar os dados em tempo habil;

o Necessidade de capacitacdo continua dos profissionais da rede municipal de saude, para
garantir padronizacao dos registros e maior eficiéncia no uso dos sistemas;

e Dependéncia de suporte técnico especializado, capaz de oferecer respostas ageis as
demandas operacionais das unidades de saude.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo de empresa legalmente constituida e tecnicamente
capacitada para a execucio do gerenciamento do servico de informagdo em saude, garantindo:

s Regularidade e confiabilidade no envio das informacdes aos sistemas oficiais;

e Correcao tempestiva de inconsisténcias, reduzindo riscos de perda de recursos;

s Suporte técnico permanente as unidades de saude;

o Padronizacao e capacitacdo continuada dos profissionais da rede municipal;

¢ Fortalecimento da gestdo em salde, com base em informagdes precisas e atualizadas.

Assim, a contratacdo € necessaria para assegurar a eficiéncia, a continuidade e a transparéncia na
gestdo da informacdo em saude, promovendo economicidade, qualidade dos servicos € o pleno
atendimento ao interesse publico.

3- PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

No Municipio de Mariana ainda ndo ha regulamentacao do Plano Anual de Contratagbes, entretanto, a
__demanda esta previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir a adequada execuc@o dos servicos de gerenciamento da informagéo em saude no
Municipio de Mariana/MG, a contratacédo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Requisitos Técnicos e Operacionais

e A contratada devera possuir experiéncia comprovada em servicos de gestdo da informacédo em
salde publica.

e Disponibilizagao de equipe técnica composta por profissionais com formacado compativel.

e Capacidade de realizar a integracéo, padronizagdo e supervisdo dos sistemas de informacao
em saude da Ateng¢do Primaria e da Média Complexidade.

e Utilizagdo de metodologias e instrumentos atualizados, com respaldo nas normativas do
Ministério da Saude.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ﬁﬁi CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
%

Al

—. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

b) Requisitos de Infraestrutura

e A contratada devera utilizar as estruturas fisicas cedidas pelo Municipio, garantindo sigilo,
integridade e segurancga da informagéo durante toda a execucao do contrato.

« Toda a infraestrutura descrita na proposta devera atender aos requisitos de compatibilidade
com os sistemas oficiais de informacéo em salde.

¢) Requisitos de Entregas e Resultados

e Cumprimento dos prazos e metas estipulados nos cronogramas operacionais acordados com a
Secretaria Municipal de Saude.

o Elaboracio e entrega mensal de relatérios de desempenho técnico, contendo produgéo
validada, inconsisténcias corrigidas e indicadores acompanhados.

e Apoio continuo as unidades de salde para correcdo de falhas, treinamento de usuarios e
resoluc@o de pendéncias junto aos sistemas de informacao.

d) Requisitos Legais e Administrativos

« A contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

o Deverd seguir estritamente as diretrizes do Contrato de Programa e os principios da
administracéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

5- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

O servico sera executado em estruturas proprias do municipio, cedida para a prestagdo dos servigos
propostos na forma de gestdo associada com o municipio de Mariana, na modalidade de Contrato de
Programa, o qual é regido pelo art. 75, inciso Xl da Lei de licitagao 14.133/2021.

Para a execucdo do gerenciamento compartilhado do servigo de informacao, esta previsto equipe
administrativa para execucéo dos servigos junto ao municipio de Mariana/MG:

A prestacdo de servigos de informacdo em salde sera executada com suporte para os atendimentos
realizados nas Unidades de Saulde de Mariana, sendo elas: 35 Unidades Basicas de Saude, 1 Pronto
atendimento (UPA), 1 Centro de Especialidades médicas, 2 Centros de Vigilancia em Saude,1
Fisioterapia e Ortopedia, 1 Laboratério, 1 Servico de Atencéo Domiciliar (SAD), 1 Casa Azul , 1 Casa
Rosa,1 Setor de Raio X, 1 Farmacia Central, 1 Odontologia, 3 Unidades CAPS, 1 Conviver, 1 Central de
Imunizacgédo, 1Tratamento Fora do Domicilio (TFD), 1 CEFON e 1 Secretaria de Saude.

A prestac@o dos servigos contempla 0s seguintes servicos:

e Implantac&o do sistema de informacéo em 55 Unidades de Saude;
e Integracdo com plataformas do Ministério da Saude;

e Treinamento e capacitagdo dos profissionais da rede municipal de saude;
e Suporte técnico e manutencgao preventiva e corretiva;

e Segurancga da informagao e conformidade com a LGPD.

(5]
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A execucao do servigo proposto sera realizada em conformidade com o plano de trabalho.
6- LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Metodologia Utilizada:
A estimativa do valor da contratacao foi elaborada a partir de:
e Levantamento de contratagdes similares em outros municipios e consoércios publicos de saude;

e Anélise da equipe técnica necessaria, da quantidade de unidades de salde atendidas e do
volume de registros processados mensalmente.

Na pratica administrativa, a celebracdo de Contrato de Programa para prestacdo de servicos de
interesse publico tem se consolidado como metodologia amplamente utilizada no mercado,
especialmente no setor de saude.

6.2. Critérios para Escolha da Solucao:

Na andlise de alternativas para atender a demanda de gerenciamento da informagdo em saude no
Municipio de Mariana/MG, foram considerados os seguintes critérios:

a) Atendimento ao Interesse Publico

e A solucdo escolhida deve assegurar a regularidade, continuidade e qualidade da gestdo da
informacéo em saude, condigdo essencial para a formulacdo de politicas publicas, tomada de
decis@o e manutencio de repasses financeiros vinculados ao SUS.

b) Economicidade e Racionalizagido de Recursos

e A utilizacdo de estruturas proprias do Municipio reduz custos operacionais € evita duplicidade
de despesas com infraestrutura.

e A gestdo associada possibilita o compartihamento de recursos técnicos e administrativos,
ampliando a economicidade e promovendo ganhos de escala.

¢) Capacidade Técnica

e Empresas especializadas em gerenciamento de informacdo em saude dispdem de equipe
qualificada, metodologias consolidadas e experiéncia comprovada, garantindo maior eficiéncia
no processamento, validacdo e envio dos dados.

e A contratacdo viabiliza suporte técnico permanente as unidades de salde, padronizacio de
procedimentos e capacitagcdo continuada de profissionais.

_—
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d) Mitigacdo de Riscos

e A solucio contratual reduz riscos de inconsisténcia de dados, cortes de recursos financeiros,
atrasos no cumprimento de prazos do Ministério da Saude e falhas de planejamento da rede
municipal de saude.

6.3. Justificativa da Solugao Escolhida:

Apés andlise das alternativas disponiveis, a Administragdo concluiu que a contratacdo de empresa
legalmente constituida e tecnicamente capacitada, por meio de Contrato de Programa, representa a
solucdo mais adequada para atender a demanda de gerenciamento do servigo de informagao em
salide no Municipio de Mariana/MG.

A escolha fundamenta-se nos seguintes aspectos:

a) Conformidade Legal e Seguranca Juridica

A contratacdo direta encontra respaldo no art. 75, Xl da Lei n® 14.133/2021, que prevé a dispensa de
licitag&@o para esta hipétese, assegurando seguranga juridica ao processo.

b) Atendimento ao Interesse Publico

A solucdo escolhida garante a regularidade, integridade e qualidade das informacgdes de salde,
insumos essenciais para o planejamento das agbes da Secretaria Municipal de Saude e para a
manutengao dos repasses de recursos financeiros vinculados ao SUS.

c) Economicidade e Racionalizacdo de Recursos

A execucio dos servicos em estruturas proprias do Municipio, associada ao modelo de gestao
compartilhada, promove redugéo de custos, evita duplicidade de investimentos e gera maior eficiéncia
no uso dos recursos publicos.

d) Capacidade Técnica e Qualifica¢do Profissional

Empresas especializadas dispéem de equipe com experiéncia em sistemas oficiais de informacao em
saude, assegurando suporte técnico continuo, capacitacdo dos profissionais municipais e
padronizacido de processos.

e) Mitigacao de Riscos e Garantia de Resultados

A contratacao diminui riscos relacionados a inconsisténcias nos sistemas, atrasos no envio das bases
nacionais e eventuais perdas de recursos federais e estaduais. O modelo permite a definicdo de

indicadores mensuraveis, vinculando os resultados & medicdo e pagamento, reforcando a eficiéncia e
a transparéncia da execucgao.
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7- ESCOLHA DA MELHOR SOLUCAO

Considerando o diagnostico realizado, as estimativas de demanda, os critérios de avaliacao e a
andlise das alternativas possiveis, conclui-se que a solugdo mais adequada e vantajosa para o
Municipio de Mariana/MG é a contratagdo de empresa legalmente constituida e tecnicamente
capacitada, por meio de Contrato de Programa, em regime de gestao associada.

e A escolha fundamenta-se nos seguintes pontos:

o Essa base legal garante seguranca juridica e estabilidade a contratacao.

e O gerenciamento das informagdes em salde exige conhecimento técnico especializado,
infraestrutura adequada e equipe qualificada, requisitos plenamente atendidos pela solugao
escolhida.

e A contratacdo permitird a corre¢do de inconsisténcias, cumprimento dos prazos ministeriais,
padronizaco de processos e maior confiabilidade dos dados enviados ao SUS.

e A utilizacdo de estruturas proprias do Municipio, associada a gestdo compartilhada, reduz
custos administrativos e potencializa a economicidade, sem comprometer a qualidade da
execugao.

e A contratagio contribui para a melhoria da gestdo do SUS em ambito local, garantindo maior
eficiéncia na utilizacdo dos recursos, melhoria na qualidade da informacéo e suporte continuo
as unidades de saulde.

Dessa forma, a melhor solucdo identificada € a contratagdo de empresa especializada, mediante
Contrato de Programa em regime de gestdo associada, por se tratar da alternativa que concilia
seguranca juridica, economicidade, eficiéncia operacional, mitigacdo de riscos e atendimento ao
interesse publico.

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A estimativa foi elaborada de forma realista, garantindo a viabilidade econdmico-financeira da
contratac@o e observando os principios da economicidade e da eficiéncia. O valor apurado encontra-
se compativel com a média praticada no mercado para servicos de natureza e complexidade
equivalentes, atendendo ao interesse publico e assegurando equilibrio contratual.

SALDO
ITEM | QUANT. | UNID. | DESCRIGAO PARCELA | MEDIANTE A VALOR VALOR
UNICA EXECULGAO | MENSAL TOTAL
Contratacao de
empresa legalmente
constituida e
tecnicamente
capacitada para a
' 4 R$ R$ R$ R$
o1 12| Meses | execuglo  prestacao | o 41564 | 54657474 | 47.325.45 | 1.193.896,98
de Servigos
compreendido em
Gerenciamento do
servico de informacgao
em saude.
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As necessidades permanentes de gerenciamento da informagdo em salde foram estimadas as
seguintes quantidades e informacdes, que servirdo de base para a execugao contratual:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Implantacdo do Sistema de Informagao em 55 Unidades de Saude;

Disponibilizagdo de 2 agentes administrativo: Suporte técnico @s unidades de saude para
correcdo de falhas, treinamento de usuarios e resolugdo de pendéncias junto aos sistemas de
informacao;

Locacdo de sistema informatizado em nuvem com cessdo de uso de licenca para
gerenciamento, controle e faturamento de servicos de salde para atendimento aos 55
estabelecimentos de saude, com fornecimento de treinamento e suporte técnico em horario
comercial para atendimento das demandas. (Sem fornecimento de maquinas);

Locacdo mediante a execucdo de 250 unidades de tablets, (conforme especificagbes técnicas
apresentada na proposta);

Despesa administrativa e custos indiretos da gestéo;

A prestacao dos servigos contempla os seguintes servigos:

Implantacao de sistema de informacdo em salde;

Integracdo com plataformas do Ministério da Saude;

Treinamento e capacitacdo dos profissionais da rede municipal de saude;

Suporte técnico e manutencao preventiva e corretiva;

Seguranca da informacao e conformidade com a LGPD.

A prestacio de servigos de Gerenciamento do servico de informagdo em saude no municipio de
Mariana/MG. Deve-se considerar:

Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais de
assisténcia dentro do SUS;

As premissas estaduais e nacionais de politicas de aten¢ao a saude,;
A necessidade de reorganizagao do sistema municipal de salde.

O Municipio de Mariana tem o propoésito de buscar o fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude -
RAS em parceria com o Consorcio ICISMEP, com foco no Gerenciamento do servigo de informagao

em saude alinhados com a realidade do municipio, a fim de normatizar e sistematizar os processos de
gestdo em saude.

9- JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Apobs analise técnica, conclui-se que ndo é recomendavel o parcelamento do objeto, pelos seguintes
motivos:

O gerenciamento da informagac em saude é um servigo Unico e interdependente, no qual as
atividades (suporte, capacitacdo, processamento de dados e relatérios) formam um conjunto
integrado. O fracionamento poderia comprometer a padronizacdo dos procedimentos e a
confiabilidade dos dados enviados as bases nacionais do SUS.

A concentracdo do objeto em um Unico contrato facilita a gestdo, fiscalizagdo e
responsabilizacdo da contratada. O parcelamento poderia gerar sobrepfosigéo de funcdes,

duplicidade de esforgos e dificuldades no controle contratual. \
4 \
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o Trata-se de servico essencial & gestdo municipal da saude, devendo ser executado de forma
ininterrupta e padronizada, o que inviabiliza a fragmentacdo em multiplos contratos.

Por se tratar de servigo continuo, indivisivel e interdependente, a solugdo mais adequada é a nao
adocdo do parcelamento do objeto, assegurando maior eficiéncia, economicidade, seguranca na
gestéo contratual e atendimento pleno ao interesse publico.

10- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada para o gerenciamento da informac&o em saude no Municipio
de Mariana/MG tem como resultados pretendidos:

a) Resultados Operacionais

o Regularidade e confiabilidade no envio das informacdes de saude aos sistemas oficiais;

e Reducao de inconsisténcias nos registros de produgdo ambulatorial e hospitalar, com indice de
conformidade;

e Apoio técnico continuo as unidades de saude, com atendimento das demandas mensais
registradas;

o Capacitacdo permanente dos profissionais municipais, com realizacdo de freinamentos
padronizados e melhoria do uso dos sistemas.

b) Resultados Econdmico-Financeiros

e Eliminacdo ou redugdo de cortes financeiros, assegurando maior estabilidade nos repasses
federais e estaduais vinculados ao SUS;

o Otimizacdo dos recursos publicos, pela utilizacdo de infraestrutura propria do municipio e
gestao associada, reduzindo custos administrativos.

c) Resultados Estratégicos

e Maior capacidade de planejamento das politicas publicas, fundamentadas em dados
consolidados e indicadores precisos;

e Atendimento ao principio da eficiéncia e cumprimento das exigéncias legais de transparéncia e
prestacdo de contas.

Esse demonstrativo mostra o que se espera alcangar com a contratac@o, garantindo alinhamento entre

os objetivos estratégicos do Municipio e os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

11-PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

Para assegurar a legalidade, eficiéncia e seguranca juridica do procedimento de contratacao por meio
de Contrato de Programa, a Administracao Municipal devera adotar, previamente a celebragéo das

seguintes providéncias:
/k @ s
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a) Elaboracdo do Termo de Referéncia e Minuta de Edital: Com base neste Estudo Técnico
Preliminar, devera ser elaborado o Termo de Referéncia contendo as condicdes, requisitos, critérios de
habilitacao, tabelas de precos e parametros técnicos que regerdo objeto desta contratagdo, em
conformidade com os principios da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a descricdo do mesmo,
justificativa da contratacéo, condigdes de execucao e fiscalizac3o.

b) Estimativa de precos atualizada: Deverd ser realizada pesquisa de precos de mercado,
preferencialmente com base em fontes diversas, como cotagdes com fornecedores locais, contratacdes
similares em outros entes publicos, e sistemas oficiais de compras publicas, conforme disposto no art. 23
da Lei n°® 14.133/2021.

c) Definicdo clara dos critérios de habilitacdo e fiscalizagdo: Estabelecer os critérios objetivos de
habilitacdo juridica, fiscal, técnica e sanitaria que serdo exigidos dos fornecedores interessados, bem
como os mecanismos de controle e fiscalizagdo da execucdo contratual, assegurando a qualidade e

—regularidade na prestagéo de Servicos compreendido em Gerenciamento do servigo de informacédo em
saude no municipio de Mariana/MG.

d) Analise e aprovacéo juridica e técnica do processo: Submeter o processo a andlise da Assessoria
Juridica do Municipio e das areas técnicas competentes, a fim de garantir conformidade com a legislagao
vigente, clareza das condigcdes contratuais e mitigacdo de riscos administrativos.

e) Constituicdo de equipe de fiscalizagdo: Designar formalmente servidores responsaveis pelo
acompanhamento da execugdo dos contratos, controle das entregas, verificacdo da qualidade dos
produtos, analise de documentos fiscais e elaboracdo dos relatérios de fiscalizagdo e atestacido dos
servicos prestados.

f) Reserva orcamentaria e formalizacdo dos contratos: Providenciar a reserva dos recursos
orgamentarios adequados & contratagdo, conforme previséo na Lei Orcamentaria Anual (LOA), e elaborar
os instrumentos contratuais com os fornecedores do procedimento licitatorio, nos termos do art. 79 da Lei
n® 14.133/2021.

12- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se verifica contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

13- DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contrataglo de servigos de gerenciamento da informacdo em saude, caracteriza-se como atividade
administrativa de suporte, de natureza predominantemente tecnoldgica e de processamento de dados,
nao estando diretamente relacionadas as obras, intervencdes fisicas ou utilizacdo intensiva de recursos

naturais. Considerando a natureza do objeto, conclui-se que a contratacdo ndo apresenta impacto
ambiental.

N
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14- CONCLUSAO

Considerando o diagnéstico realizado, a complexidade crescente dos sistemas de informacao em saude,
a necessidade de suporte técnico especializado e os riscos identificados em relagdo a perda de recursos
financeiros e inconsisténcias cadastrais, conclui-se pela necessidade de contratar empresa legalmente
constituida e tecnicamente capacitada para a execugdo dos servicos de gerenciamento da informacéo
em saude no Municipio de Mariana/MG.

A soluco proposta apresenta-se como a mais adequada diante dos seguintes aspectos:

o Eficiéncia administrativa, garantindo maior confiabilidade, integridade e adequada no envio das
informagbées ao SUS, com suporte continuo as unidades de salde e capacitagdo dos
profissionais;

e Economicidade, pela utilizagdo de infraestrutura propria do Municipio, gestdo associada e
racionalizac&o de recursos, otimizando custos sem comprometer a qualidade;

e Mitigacao de riscos, reduzindo inconsisténcias, atrasos e cortes nos repasses federais e
estaduais, assegurando a continuidade e a qualidade da gestao da salde municipal;

» Fortalecimento da gest&o publica, por meio de informagdes seguras e atualizadas, que servirdo
de base para o planejamento estratégico, a formulagéo de politicas e a tomada de decisées.

Assim, a contratagdo € tecnicamente justificavel, economicamente vantajosa e juridicamente
adequada, configurando-se como a melhor alternativa para assegurar a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade do gerenciamento das informacdes em salde no Municipio de Mariana/MG, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Mariana, 10 de Setembro de 2025.

Kelem Cristi
Coordenadora de Apoio Administrativo e Planejamento

Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar, bem como estou de acordo com todas as
informacdes prestadas nas declaracdes e assinaturas acima.

Marilené‘ggé/o oncalves

Secretaria Municipal de Satde

10
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TERMO DE REFERENCIA

1- ESPECIFICAGAO DO OBJETO
1.1-OBJETO

Contrato de programa junto ao Consércio ICISMEP, legalmente constituida e tecnicamente capacitada
para a execucao prestacdo de Servigos compreendido em Gerenciamento do servico de informagéo
em salde no municipio de Mariana/MG. O servico serd executado em estruturas proprias do
municipio, cedida para a prestagdo dos servicos propostos na forma de gestdo associada com o
municipio de Mariana, na modalidade de Contrato de Programa, o qual é regido pelo art. 75, inciso Xl
da Lei de licitagdo 14.133/2021.

1.2- DEFINICOES/INFORMAGOES ESSENCIAIS

1) Trata-se de uma compra através de Dispensa de Licitacdo em conformidade com o Art. 28,
inciso | da Lei 14.133/2021.
2) Conforme dispde o art. 23° da CF/1988, atribui-se também ao Municipio a responsabilidade de

cuidar da saude da populagao.
2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratag@o de empresa especializada para a prestacéo de servicos de gerenciamento do servico de
informac&o em saude no municipio de Mariana/MG é necessaria para garantir a qualidade da gestao
das informacdes de salde, em conformidade com as diretrizes e as exigéncias normativas dos
sistemas de informacao em satde publica.

O servico sera executado em estruturas fisicas proprias do Municipio, cedidas exclusivamente para
essa finalidade, o que assegura economicidade e racionalizacdo do uso dos recursos publicos. A
gestdo associada permite a conjugacdo de esforcos técnicos, operacionais e administrativos,
ampliando a capacidade do Municipio em garantir a regularidade e a eficiéncia na gestao dos sistemas
de informac&o em salde, notadamente aqueles vinculados ao SUS.

O gerenciamento das informagdes em salde é atividade essencial para o planejamento, a execucao, o
monitoramento e a avaliagdo das acbes e servicos publicos de saude. A auséncia de controle e
tratamento adequado desses dados compromete o repasse de recursos, o cumprimento de metas
pactuadas e a formulagéo de politicas publicas eficientes.

A escolha da modalidade Contrato de Programa justifica-se pela natureza publica da entidade
executora, pela inexisténcia de transferéncia da titularidade do servico e pela intengdo de se garantir
continuidade, controle social e integracao sistémica.

Assim, a contratago visa atender ao interesse publico por meio da qualificagdo da gestido da
informacdo em salde, promovendo maior controle, rastreabilidade, padronizacdo de processos,
otimizacdo de recursos e cumprimento das metas pactuadas no ambito da atencao primaria €

?; ) 1
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A solucdo identificada € a terceirizac&o do servigco por meio de contratacdo de empresa com expertise
comprovada em gerenciamento de informagdes em salde publica. Essa medida permitira alcancar os
resultados esperados com economicidade, eficiéncia e observancia dos principios da administracio

publica.

3- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

As necessidades permanentes de gerenciamento da informacido em salude foram estimadas as
seguintes quantidades e informagdes, que servirdo de base para a execugéo contratual:

a) Implantac@o do Sistema de Informacao em 55 Unidades de Saude;
b) Disponibilizacdo de 2 agentes administrativo: Suporte técnico as unidades de salde para
correcdo de falhas, treinamento de usuarios e resoluco de pendéncias junto aos sistemas de

informacao;

c) Locagdo de sistema informatizado em nuvem com cessdo de uso de licenca para
gerenciamento, controle e faturamento de servicos de salde para atendimento aos 55
estabelecimentos de saude, com fornecimento de treinamento e suporte técnico em horario
comercial para atendimento das demanda. (Sem fornecimento de maquinas);

d) Locagéo mediante a execucéo de 250 unidades de tablets, (conforme especificacées técnicas

apresentada na proposta);

e) Despesa administrativa e custos indiretos da gestéo:;
f) A prestacao dos servicos contempla os seguintes servigos:

¢ Implantagéo de sistema de informacdo em satde;

o Integrac&o com plataformas do Ministério da Satde;

e Treinamento e capacitagdo dos profissionais da rede municipal de satde;
e Suporte técnico e manutengdo preventiva e corretiva:

e Seguranca da informacéo e conformidade com a LGPD.

Detalhamento de Recursos Humanos

Quantidade Descrigao CH Custo mensal estimado (beneficios, EPI e
encargos trabalhistas)
02 Agente Administrativo 40H/SEM R$ 15.149,95
Total RH (Remuneracédo Encargos e Beneficios) R$ 15.149,95

Demais Servicos

Descricao

Valor Estimado Mensal

Locagéo de sistema informatizado em nuvem com
cessdo de uso de licenga para gerenciamento, controle
e faturamento de servicos de saude para atendimento

aos 55 estabelecimentos de salde, com fornecimento R$ 29.000,00
de treinamentos e suporte técnico em horario comercial
para atendimento das demandas. (Sem fornecimento
de maquinas). '
Despesas administrativas e custos indiretos da

| gestio R$ 3.175,50
Subtotal Estimado R$ 32.175,50
Valor total estimado mensal R$ 47.325,45
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Saldo Mediante Execucido

Descrigao Valor Estimado Mensal

Locag_é_o de~250 'uni_dades de tablets - conforme RS 492.631.58
especificacdes técnicas em anexo.

Despesa administrativa e custos indiretos da gestao. R$ 53.943,16

Valor total R$ 546.574,74

Parcela Unica

Descricdo Valor Estimado

Implantag&o do sistema de informac&o em 55

. . R$ 71.578,95
estabelecimentos de salde.
Despesas administrativa e custos indiretos de gestao. R$ 7.837,89
Valor parcela tinica R$ 79.416,84

A prestacio de servicos de Gerenciamento do servico de informacdo em salde no municipio de
Mariana/MG. Deve-se considerar:

* Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais de
assisténcia dentro do SUS;

e As premissas estaduais e nacionais de politicas de atencao a saude;

e A necessidade de reorganizacéo do sistema municipal de salde.

O Municipio de Mariana tem o propésito de buscar o fortalecimento da Rede de Atencao a Saude -
RAS em parceria com o Consércio ICISMEP, com foco no Gerenciamento do servigo de informacao
em salde alinhados com a realidade do municipio, a fim de normatizar e sistematizar os processos de
gestdo em salde.

. Parcela - Valor
ltem | Quant. | Unid. | Descrigcdo . Mediante a Valor Total
Unica N Mensal
Execucio
Contratacao de
empresa legalmente
constituida e
tecnicamente
capacitada para a RS RS RS RS
01 | 12 | Meses execugdo prestacio 79.416,84 | 546.574,74 |47.32545 | 1.193.896.98
de Servicos
compreendido em
Gerenciamento do
servico de informacéo
em salde.
L
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4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir a adequada execucdo dos servicos de gerenciamento da informagido em salde no
Municipio de Mariana/MG, a contratagc@o devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Requisitos Técnicos e Operacionais

e A contratada devera possuir experiéncia comprovada em servigos de gestio da informagéo em
saude publica.

» Disponibilizacéo de equipe técnica composta por profissionais com formacéo compativel.

o Capacidade de realizar a integracdo, padronizagdo e supervisio dos sistemas de informacéo
em saude da Atengéo Primaria e da Média Complexidade.

e Utilizacdo de metodologias e instrumentos atualizados, com respaldo nas normativas do
Ministério da Saude.

b) Requisitos de Infraestrutura

e A contratada devera utilizar as estruturas fisicas cedidas pelo Municipio, garantindo sigilo,
integridade e seguranca da informag&o durante toda a execucdo do contrato.

e Toda a infraestrutura descrita na proposta deverad atender aos requisitos de compatibilidade
com os sistemas oficiais de informacéo em satde.

c) Requisitos de Entregas e Resultados

e Cumprimento dos prazos e metas estipulados nos cronogramas operacionais acordados com a
Secretaria Municipal de Saude.

e Elaboracdo e entrega mensal de relatérios de desempenho técnico, contendo producao
validada, inconsisténcias corrigidas e indicadores acompanhados.

e Apoio continuo as unidades de salude para correcido de falhas, treinamento de usuérios e
resolugéo de pendéncias junto aos sistemas de informacso.

d) Requisitos Legais e Administrativos

e A contratada deverad comprovar regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

o Devera seguir estritamente as diretrizes do Contrato de Programa e os principios da
administragéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

5- DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO / QUALIFICAGAO TECNICA

5.1 Para fins de habilitagdo no certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

I-HABILITACAO JURIDICA
a) Cartao CNPJ;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

L
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vigor e ultima alteragdo relativa ao objeto e administradores, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, ou a ultima alteragdo consolidada, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no
caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; decreto de autorizagao,
em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento expedido pelo Orgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

II-HABILITAGAO FISCAL

a) Comprovante de regularidade fiscal com as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal (ou distrital)
da sede do licitante;

b) Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c) Comprovante de regularidade com a Justica do Trabalho, por meio de certiddo emitida pelo site
www.tst.gov.br.

I-HABILITACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove ter a licitante desempenhado servigos iguais, similares ou superiores ao objeto da
presente licitagao, com nome legivel do emitente, em papel timbrado, ou em papel sem timbre com
carimbo do CNPJ;

b) Alvara sanitario vigente ou documento de dispensa emitido pelo 6rgéo responsavel.

IV-QUALIFICAGCAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucgdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou em sitio eletrdnico caso a
comarca da licitante disponha desta ferramenta.

V-DECLARAGOES

a) Declarag@o de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
néo emprega menor de 16 anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
art. 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal.

b) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao.

c) Declarag&o de cumprimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitacao da
previdéncia social.

6-CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

A execucao dos servicos de gerenciamento da informacdo em salde no Municipio de Mariana/MG
devera observar as seguintes condigbes gerais e especificas:
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a) Local de Execucgio

e Os servicos serdo prestados, prioritariamente, em espaco fisico proprio do Municipio de
Mariana, devidamente cedido para essa finalidade.

e Quando necessario, a contratada devera realizar atividades presenciais nas unidades de salde
do municipio, garantindo suporte técnico in loco.

e Poderao ser utilizados recursos de atendimento remoto (telefone, e-mail, aplicativos de
suporte), desde que assegurada a qualidade e rastreabilidade das demandas.

b) Equipe Técnica

» Todos os profissionais deverdo estar formalmente vinculados a contratada, com comprovacéao
de qualificac@o e experiéncia compativeis com as atribuigcbes do contrato.

c) Responsabilidades da Contratada

e Executar os servicos com observancia as normas do Ministério da Salde, pactuaces do SUS
e regulamentos locais.

o Garantir a confidencialidade, a integridade e a seguranc¢a das informacées.

o Oferecer suporte técnico continuo as unidades de salide quanto ao uso, alimentacéo, validacdo
e transmissao de dados nos sistemas oficiais de informacéo.

» Elaborar relatérios técnicos mensais contendo: producio validada, inconsisténcias identificadas
e corrigidas, bem como indicadores gerenciais.

» Promover treinamentos para os profissionais da rede municipal, visando padronizacdo de
rotinas e melhoria continua da qualidade das informacdes.

= Manter atualizada a equipe técnica quanto as normativas e portarias do Ministério da Satde
que impactem os sistemas de informacéo em salde.

d) Responsabilidades do Municipio

» Disponibilizar espaco fisico, mobilidrio, acesso a rede de internet e aos sistemas necessarios a
execucdo dos servicos.

e Fornecer informacdes e documentos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades.
e) Supervisao e Fiscalizagdao

e A execugdo serd acompanhada diretamente pelo Municipio, por meio do fiscal e do gestor do
contrato.

o Serao utilizados relatérios, indicadores de desempenho e registros de suporte técnico como
instrumentos de comprovacéo da execucio.

7- OBRIGACOES DO MUNICIPIO

V |
7.1-Efetuar os pagamentos devidos, nas condicbes estabelecidas: ﬁv“
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7.2-Apbs os servicos prestados, verificar se 0 mesmo encontra-se de maneira adequada ao disposto
neste Termo de Referéncia;

7.3-Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa fornecedora, de
acordo com os termos de sua proposta;

7.4-Emitir Autorizacdo de Fornecimento ou qualquer outro documento equivalente, com todas as
informacbes necessarias, por intermédio do representante da administracdo designado, e comunicar
a empresa por meio de telefone ou e-mail da emissdo da mesma;

7.5-Acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto desta contratacdo, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos;

7.6-Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,;

7.7-Controlar e documentar as ocorréncias que porventura existirem no decorrer da entrega dos
produtos:

7.8-Notificar a empresa fornecedora, por falhas ou irregularidades constatadas nos servicos, para
que sejam adotadas as medidas cabiveis;

7.9-O Municipio ndo respondera por qualquer incidente, que envolva danos morais ou materiais,
ocorrido em raz&o da entrega dos produtos, seja pelos profissionais em seja em razéo de terceiros,
cabendo a CONTRATADA tal responsabilidade, se for o caso.

8- DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1-As despesas decorrentes do contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias:
07.01.10.301.24.3413.339039 Ficha 154 Fonte 1600/1621

07.01.10.305.24.3.440.339039 Ficha 211 Fonte 2621

9- CONDIGOES DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio de Mariana no prazo de 30 (trinta) dias
corridos da data do recebimento da (s) Nota (s) fiscal (is) correspondentes aos servigos prestados,
acompanhada (s) de comprovacéo da manutencéo das condigdes demonstradas para habilitacgo, a
vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

10-FISCALIZACAO E GESTAO

10.1 O Municipio de MARIANA exercera a fiscalizacao, através do servidor designado, que verificara
a procedéncia da prestagdo do servico, de acordo com o objeto, comprovando a qualidade das
mesmas e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja cépia sera

encaminhada & empresa contratada. Verificada a irregularidade, serdo aplicadas as sangdes
previstas nesse Termo de Referéncia.

10.2 As exigéncias e a atuagao da fiscalizagdo pelo Municipio de MARIANA em nada restringem a

0/
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responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da empresa contratada, no que concerne a execucéo do
objeto do contrato.

10.3 A Administracdo podera realizar, a qualquer tempo, visitas técnicas, inclusive sem aviso prévio,
para fins de fiscalizacao sanitaria, técnica e contratual.

10.4 E facultado ao Municipio solicitar, durante a vigéncia da contratagdo de servico, a comprovagao
periddica da regularidade fiscal, sanitaria e trabalhista da contratada.

10.5 Eventuais reclamagdes ou denuncias de irregularidades deverdo ser apuradas imediatamente,
com instauracdo de processo de apuragéo e registro no histérico da execucgdo contratual.

11- VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que em conformidade com o prazo e
requisitos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

11.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovacao.

12-GARANTIA CONTRATUAL

Nao se aplica.

13-REAJUSTE

13.1.Por forca das leis federais n°® 9.069/95 e 10.192/2001, e nos termos do § 3° do artigo 92, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, bem como do Acorddo TCU n°® 1587/2023 — Plenario, o valor registrado sera
reajustado desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data
do orgamento estimado, ou do Ultimo reajuste, tendo como base a variacio de indice oficial.

13.2.Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado sera o IPCA ou outro indice que
venha a substitui-lo por forca de determinacéo governamental.

13.3.A aplicagado do indice dar-se-a4 de acordo com a variacdo acumulada do IPCA ocorrida nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

4
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13.4.0 Reajuste somente sera aplicado a pedido do interessado mediante requerimento protocolado
ao Departamento de documentacéo e arquivo, sendo o mesmo destinado ao responsavel pela gestao
do contrato.

14-REEQUILIBRIO

14.1. Para a promocdo do reequilibrio econdmico-financeiro, a contratada devera apresentar
documentos fiscais somados a outros que julgar pertinentes e que comprovem a elevagdo dos pregos
de forma imprevisivel e inesperada.

14.2. Comprovada a redugao dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro,
ou, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o Contratado sera convocado pela
Contratante para alterac&o, por aditamento do contrato.

15-SANCOES

15.1 - Pela inexecucgéo total ou parcial ou, ainda, infringéncia do art. 155 da lei federal 14.133/2021, o
Municipio de Mariana MG podera aplicar, as empresas credenciadas, as seguintes penalidades:

15.1.1. ADVERTENCIA ESCRITA — comunicacao formal quanto a conduta da CONTRATADA sobre
o descumprimento de contratos e outras obrigagGes assumidas, € a determinacdo da adogao das
necessarias medidas de corregao.

15.1.2. MULTA, n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por centos) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 154 da Lei n. 14.133/21:

a) 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor
correspondente a 01 (um) més do Contrato, limitada sua aplicagdo até o maximo de 30 (trinta) dias,
caso a CONTRATADA nao inicie a prestac@o dos servigos no prazo e demais condigdes avencadas;

b) 10% (dez por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de descumprimento de obrigagio contratual;

c) 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato por
ocorréncia de reincidente de descumprimento de obrigacio contratual;

d) 05% (cinco por cento) calculado sobre o valor correspondente a 01 (um) més do Contrato, no caso
de inexecugéo parcial do objeto contratado;

e) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucdo total; ou na hipétese
da CONTRATADA, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescis3o;

Atingidos os valores maximos das multas a serem aplicadas e havendo nova ocorréncia ou

reincidéncia de descumprimento de obrigagdo contratual, podera ser configurada inexecucdo do
Contrato.

15.2. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o Municipal, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos nos termos do inciso Ill/do artigo
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155, §4° da Lei n® 14.133/21;

15.3. DECLARACAQO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitacdo
da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administrac@o pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

15.4. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa.

15.5 - Sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacgdo do ato, o prazo para manifestagdo.

15.6 - Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de
forca maior ou caso fortuito.

15.7 - Consideram-se motivos de forga maior ou caso fortuito aqueles constantes no art. 393 do
caodigo civil brasileiro.

15.8- As importéncias relativas a multas poderdo, a critério do Municipic de Mariana MG, serem
descontadas dos pagamentos a serem efetuados a detentora da ata, podendo, entretanto, conforme
0 caso, ser inscritas para constituir divida ativa, na forma da lei.

16- ASSINATURAS

Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, que corresponde a
Contratacdo de empresa legalmente constituida e tecnicamente capacitada para a execuczo
prestacdo de Servigos compreendido em Gerenciamento do servigco de informagcdo em saulde no
municipio de Mariana/MG, para constar como anexo ao edital.

Mariana, 10 de Setembro de 2025.

Kelem Cristin@amos de Freitas

Coordenadora de Apoio Administrativo e Planejamento

Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as informacgdes
prestadas nas declaracdes e assinaturas acima.

Secretaria Municipal de Satde

10
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Solucdo em serviceos piblicos

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS — CONTRATO DE PROGRAMA
MUNICIPIO DE MARIANA/MG

GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAO EM SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA/MG.

@ Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias
Rua gas Qrquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guirmardes, 420, B, Madre Liiane
S0 loaquem de Bicas / MG - CER 320920-000 igarepe £ MG - CeP 32300-C00 @ (31) 2571-3026

i Wwwlicismen.mg.gov br



Seclu¢do em servicos publicos

APRESENTACAO

O Consdrcio ICISMEP - Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba é um Consdreio
Publico de Direito Publico, constituido na forma de Associagdo Publica, de natureza AUTARQUICA Inter

federativa e integrante da Administrago Indireta de todos os municipios a ela consorciados.

Por forca do entendimento encampado no pardgrafo Gnico do art. 23 e no art. 241 da Carta Magna,o
ICISMEP se consubstancia em instrumento cooperativo e, dada sua personificagdo juridica de natureza

autarguica, também de ferramenta de descentralizagdo.

A modelagem de atuagdo ou execugdo dos servicos via consérecio ICISMEP se mostra vantajosg, vistoque o
mesmo aglutina as demandas com identidade entre si - estas recepcionadas pelos municipios
consorciados e/ou ente ndo consorciado interessados - para ir ao mercado buscar o objeto com a escala

ideal e com maior poder de negociac3o.

O consoércio ICISMEP atua em diversas frentes da consecugdo de objetivos dos seus municipios

consorciados e, na drea da salde, integra o conjunto de acdes e servicos publicos gue constituj o Sistema

Unico de Saude — SUS, operando no desenvolvimento, regulacdo, execucio ou gerenciamento de planos,

projetos, atividades e servicos ptblicos e no contexto da regionalizagdo, da programacdo pactuada e
integrada, da otimizacdo dos recursos e da priorizacio de utilizacdo dosmesmos de acordo com a
estratificagdo de riscos e as necessidades locais, buscando possibilitar, pormeio da cooperacdo Inter
federativa, a instalagdo, implementac3o, oferta, gerenciamento e/ouexecugdo de politicas ou servigos
publicos de saldde nos municipios e na regido; a supressio das demandas represadas, bem como a
insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou acdes de salde nos entes federados consorciados,

caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com operfil sécio demogréfico, epidemiolégico

regional.

Os municipios tém demandas na drea de salide cuja vaz3o, desde a Lei Orgénica do SUS, aponta parasolugio
consorciada (vide art. 10 da Lei 8.080/1990), o que mais tarde ganhou status constitucionalcom a redac3o
do art. 241 da Carta Magna e cujo marco legal se consolidou na Lei Federal 11.107/05. Atualmente &
celebrado entres os entes municipios e ICISMEP, Contratos de Programa para o Gerenciamento de

unidades de Estratégia de Salde da Familia, Gerenciamento do Centro de Especialidades Médicas,

@ Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias WAWLICISMED. Mg aov. br
Rua das Orquideas, 484, 8. Fior de Minas Rua Mauricio Guirnardes, 420, B. Madre Liiane
S&o joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000  igarapé / MG - CEP 22900-000 & 1) 25712026
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Gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h, Gerenciamento de Servigos Laboratoriais
de Andlises Clinicas e Servigo de Regulagio Médica, parceria esta firmada na logica de concess3o, com foco
em resultados positivos no se refere ao alcance de metas e indicadores de satde,podendo ser observados
no banco de informagdo do Ministério da Saude. Sendo ainda importante mencionar a melhoria na
qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, satisfagdo dos usudrios observada por pesquisas
realizadas nas unidades de satide abrangidas pelos contratos de programa vigentes, cobertura de escala

profissional médico, quadro de recursos humanos completo, educacio permanente com os profissionais

entre outros.

Outra vantagem na descentralizagdo dos servigos publicos por intermédio do contrato de programa, para
além da adaptacdo do controle e registro da série histdrica dos dados de informagdo de salde, consiste na
gest3o estratégica dos servigos pela administragio direta do municipio. Isto é, uma vez transferidos os
servicos para Consdrcio, este sera responsavel pela sua gestio e acompanhamento, cabendo ao gestor de
saude municipal tdo somente realizar a avaliagdo dos servicos com base no atingimento de metas e

resultados, buscando avaliar o cendrio politico e o interesse plblico nas medidas voltadas 3 melhoria do

servigo para os usuarios.

Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias WL CISmien. e sov. I
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1-DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Contratante

Prefeitura Municipal de Mariana/Secretaria Municipal de Satde

CNPJ
18.295.303.0001-44

Endereco

Praca Juscelino Kubitscheck, s/n

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Mariana/MG MG 35420-003 | (31) 3557-9000
Nome do Responsavel CPF
Marilene Rom3o
Cl/Org3o Exp. Cargo Funcdo Matricula
Secretdrio Municipal de | Secretdria Municipal
Salde de Satde
Endereco CEP

Rua Wenceslau Braz, n2 461,Centro, Mariana-MG

D Outros

Esfera Administrativa
. Prefeitura Municipal
D Orgdo Federal

|:I Orgdo Estadual

D Organizacdo N3o-Governamental

@ Sede administrativa
Rus das Orquideas, 489, B. Flor de Minas

S&o joaquim de Bicas / MG -

CEP 32020-000

Hospital ICISMEP 272 Joias

Rua Meauricio Guirmardes, 420, B. Madra Lijiane

lgara
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Orgao/Entidade Contratado

Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba

- ICISMEP

CNPJ
05.802.877/0001-10

Endereco

Rua Orquideas, 489, Bairro Flor de Minas

Cidade UF | CEP DDD/Telefone E-mail

S3o Joaquim de Bicas | MG | 32.920-000 (31) 2571-3026 | secretariaexecutiva@icismep.mg.gov.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

119563-8 Banco do Brasil 3895-4 Betim

Nome do Responsavel CPF

Eustaquio da Abadia Amaral

055.506.886-20

Cl/Orgdo Exp. | Cargo Funcdo Matricula
Diretor Diretor Institucional 1199
Institucional

Endereco CEP

Rua Orquideas, 489, Bairro Flor de Minas — Sdo Joaquim de | 32.920-000

Bicas

Esfera Administrativa

[ ] Prefeitura Municipal [ ]6rggo Estadual

[ ] Orgdo Federal

. Consércio Publico

D Organizacdo N3o-Governamental

;&";”}9 Sede administrativa

Rua das QOrguideas, 4284, B. Flor de Minas
Séo josquim de Bicas / MG - CEP 32920-000

Hospital ICISMEP 272 joias
Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane
lgarapd £ MG - CEP 32800-000

wwwicismep.mg.gov.br
(t. JE

11 2571-2026
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2- DESCRICAO DO PROETO

Titulo do Projeto

Gerenciamento do servico de informagdo em salide no Periodo de Execucdo

municipio de Mariana/MG.

15/09/2025 14/09/2026

DETALHAMENTO DO OBJETO

Prestacdo de Servigos compreendido em Gerenciamento do servico de informagdo em salide no municipio de
Mariana/MG .

O servico sera executado em estruturas préprias do municipio, cedida para a prestacdo dos servicos propostos na
forma de gestdo associada com o municipio de Mariana, na modalidade de Contrato de Programa, o qual é regido
pelo art. 75, inciso Xl da Lei de licitagdo 14.133/2021.

Para a execugdo do gerenciamento compartilhado do servigo de informacgo, estd presvisto equipe administrativa
para execugdo dos servigcos junto ao municipio de Mariana/MG:

A prestacdo de servigos de informagdo em salide sera executada com suporte para os atendimentos realizados na
Unidades de Salde de Mariana, sendo elas: 15 Unidades Bésicas de Saude e suas 21 subunidades, 1 Pronto
atendimento, 1 Centro de Especialidades médicas, 2 Centros de Vigilancia Sanitéria,1 Fisioterapia e Ortopedia, 1
Laboratério, 1 Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), 1 Casa Azul , 1 Casa Rosa, Setor de raio X, 1 Farmacia Central, 1
Centro Odontologico, 1 TFD, 3 CAPS, 1 CONVIVER, 1 Central de Imunuizagdo, CEFON e Secretaria de Saude.
Contemplando um total de 55 equipes atendidas.

A prestagdo dos servigos contempla os seguinte servigos:
e Implantacdo de sistema de informacdo em sadide.
e Integracdo com plataformas do Ministério da Salde.
e Treinamento e capacitagdo dos profissionais da rede municipal de satde
e Suporte técnico e manutengdo preventiva e corretiva.
e Seguranca da informagdo e conformidade com a LGPD.

A execucdo do servigo proposto serd realizado em conformidade com o plano de trabalho e seu detalhamento
exposto nos anexos deste instrumento.

Os tablets seguem as seguintes especificacdes:

ESPECIFICACOES DO TABLET

Cada unidade devera possuir linha telefénica e pacote de dados de 5 GB mensais, que serd fornecido pelo
CONTRATANTE.

Tela:
Tela Retina de alta definicio;
Tamanho diagonal de 10.1 polegadas ou superior;

q: f'-a Sede admlmstratwa Hospital ICISMEP 272 joias wisnwicismep.mg.gov. br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guirnardes, 420, B. Madre Liane :
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Sciucdo em servigos ptiblicos

Resolugdo minima de 2048 x 1536 Colorida;

Multi-touch widescreen;

Recurso “pinch-to-zoom”, permitindo aumentar ou diminuir o zoom da imagem com gestos do tipo pinga;
Sensor de posicdo, que permita alterar automaticamente o modo de visualizacdo vertical para horizontal e vice-
versa;

Sensor de luz ambiente;

Teclado virtual.

Processador e Memdria:

Octa-core 2.3GHz ou superior;

Clock de, no minimo, 1.7 GHz;

Memoria 4 Gb ou superior.

Armazenamento:

Capacidade de armazenamento interno com memodria flash de, no minimo, 64 GB.
Audio e Video:

Camera frontal de SMP ou superior;

Camera traseira de 8MP ou superior;

Gravagdo de video no padrdo HD 1080p (High-Definition - alta defini¢3o);
Reprodugdo de video no padréo Full HD 1080p (High-Definition - alta definigdo);
Conector USB 2.0 ou superior;

Bandeja para cartdo micro SIM;

Microfone integrado ao equipamento;

Alto-falantes integrados ao equipamento;

Interface para fone de ouvido com plug no padrdo 3,5 mm.

Bateria:

Capacidade de no minimo 20 W-hr (duragdo de pelo menos 9 horas).

SO:

Android 10 ou superior em Portugués.

Conectividade:

* Suporte a conexdo 4G quadriband;

Acesso a rede wireless em conformidade com o padr3o IEEE 802.11 a/b/g/n/ac - 54Mpbs ou superior, operando
na frequéncia de 2,4GHz e 5GHz, VHT80 MIMO;

Interface Bluetooth v4.0 ou superior integrado ao equipamento;

Cabo para conexdo USB.

Outros recursos:

Servico de localizagdo GPS ou aGPS (GPS assistido);

Acelerdmetro;

Giroscopio;

Sensor de impressdo Digital.

Acessorios:

Capa de protecdo em material de couro sintético, nylon, neoprene ou
poliuretano, que atenda as especificacdes para protegdo do equipamento;
1 (um) Adaptador para alimentacdo/carregador de baterias de 110/220 volts;
1 Caneta modelo S Pen.

Rua das Orquideas, 18%, 8. Flor de Minas Rua Mauricio Guirnaries, 420, B, Madre Lilane
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Solugdo em servigos piblicos

Os beneficios pertinentes a este modelo de servico referem-se a melhoria na oferta dos servicos aos usuérios,
otimizag¢do dos servigos ofertados do SUS de Mariana, no 3mbito assistencial.

Responsaveis Técnico pelo Municipio de Mariana/MG

Kelen Feitas

E-mail
kelen.freitas

Endereco DDD/Telefone
Manoel Leandro Correa, 68 Centro

Autenticacdo

Data: 02/09/2025 Assinatura:

Responsavel Técnico pelo Contratado do Consércio ICISMEP

Marcus Vinicius Souza

Endereco
Rua Orquideas, 489, Bairro Flor de Minas —
S3o Joaquim de Bicas

DDD/Telefone
(31) 2571-3026

E-mail
gestaodeservicos.saude@icismep.mg.gov.br

Autenticacdo
Data: 03/09/2025  Assinatura:

Documento assinado digitalmente

‘ﬁn

g

MARCUS VINICIUS DE SQUZA
Data: 10/09/2025 14:01:43-0300

Verifique em https://validar iti.gov.br
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3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O processo de saude teve inimeros momentos significativos na histéria, dentre os quais cita-se: “Reforma
Sanitaria”, “VIIl Conferéncia Nacional de Satde”, Consolidacdo do “Artigo 196 da Constituicdo de 1988”,
“Implementagdo do Sistema Unico de Satide” (SUS).

Tais medidas visavam melhorar as condigdes de salde da populagdo e efetuar um processo de
descentralizagdo sendo amparado pelas leis: “Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990” e “Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990”, que consistem em uma normatizacio complementar a proposta constitucional.

Nesse sentido surge e atua a Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba, ICISMEP. Um
Consorcio Publico, de Direito Pblico, nos termos da Lei n2 11.107/05 e de seu Decreto Regulamentador n2
6.017/07, tendo sido constituida por meio do Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios que
desejaram se consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no pardgrafo tnico, do art. 23, de
nossa Constituicdo.

Com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa, o ICISMEP se revela em
um importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execucdo
de acdes e servigos publicos, tendo surgido da necessidade de um determinado grupo de municipios, em
oferecer & populagdo acesso ao atendimento em satde de média complexidade, com qualidade e eficiéncia,
pois isoladamente os municipios n3o conseguiam atender as demandas de satide de seus cidad&os. Assim, a
alternativa foi somar esforgos na busca de alternativas para os problemas comuns, assumindo o Consércio
um papel relevante as agdes dos municipios, além de se constituir como um férum de discuss3o da salde
regional.

Acompanhando atentamente as demandas oriundas dos seus entes consorciados e ciente da sua capacidade
institucional de ampliar seus bracos de atuacdo, a Instituigdo emprega a multifinalidade de acles para
atendimento em multiplos campos, seja da saude, assisténcia social, compras compartilhadas, licitagdes
conjuntas, etc.

No arcabougo assistencial, a Instituicio tem como finalidade o atendimento em grande escala, abrangendo
usudrios do SUS de seus municipios associados, realizando procedimentos que variam entre consultas
—. | exames e cirurgias, as quais demandam a utilizacdo de medicamentos e equipamentos, sendo estes
necessarios para realizacdo dos atendimentos em suas Unidades.

Nesse sentido, a unidio dos municipios em uma Instituicdo, resultou em melhoria da prestacdo de servico e
uma mudanc¢a na percepcio do usuirio em relagdo & salide publica, pois é sabido que os CIS (Consdrcios
Publicos) atuam nos ditos “vazios assistenciais” e no caso especifico da Instituicdo, em servigos de satide que
muitas vezes, em razdo de insuficiéncia de recursos e incremento tecnoldgicos importam em deficiéncia das
gestdes municipais, atingindo assim, a populagdo que necessita de servicos de salde.

A Instituicdo ainda desempenha uma atividade essencial para a saude dos municipios através da prestacdo
de servigos médicos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades dos proprios municipios, sendo
possivel ofertar atendimentos com demandas localizadas, propiciando o atendimento mais préximo dos
cidad3os.

Como justificativa para a prestacdo de servigos de Gerenciamento do servico de informacdo em satide no
municipio de Mariana/MG. deve-se considerar:
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e Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais de
assisténcia dentro do SUS;

® As premissas estaduais e nacionais de politicas de atengdo & satde;
* Anecessidade de reorganizagdo do sistema municipal de satde;

Enfim, o municipio de Mariana tem o propésito de buscar o fortalecimento dz Rede de Atenc3o a Salde -
RAS em parceria com o Consércio ICISMEP, com foco no Gerenciamento do servigo de informagdo em salde
alinhados com a realidade do municipio, a fim de normatizar e sistematizar os processos de gestdo em satide.
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Seolucdo em servigos pablicos

5- PLANO DE TRABALHO / METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZACAO

5.1. DA GESTAO DE PESSOAS

Caracterizada pela participag3o, capacitagdio, envolvimento, e desenvolvimento do bem mais precioso de uma
organizacdo que € capital humano, e a valorizagdo. Essa valorizacio das pessoas e do seu profissionalismo
constitui beneficio para o processo produtivo, gerando grande diferencial para instituicdo. O modelo de gestdo
de pessoas a ser aplicado gera influéncia diretamente nos resultados a serem obtidos, em relacdo a missdo
institucional e ao pleno atendimento das necessidades do ususrio.

Para obter-se estes resultados, deve-se trabalhar na formagéo do profissional com foco no comportamento
através de premissas:

® Reconhecimento do potencial humano como o recurso estratégico mais importante para o
desenvolvimento do sucesso institucional.

® Envolvimento e comprometimento de todos os funciondrios e terceiros que atuam no processo de
trabalho.

Para que essas premissas ocorram a Instivicdo deverd trabalhar com desenvolvimento das pessoas,trabalho
em equipe e com gest3o participativa respaldadas no seguinte principio:

TRABALHO EM EQUIPE
Aprimorar continuamente a qualidade e reducdo de custos dos processos;

Incentivar a criatividade, flexibilidade e eficiéncia;
Gestdo Participativa;
Facilitar a interacgo;

Trabalhar com a autonomia das pessoas suas atividades e cooperagdo nas decisGes com seus gestores;

Promover aprendizagem, conhecimento e participacdo nas decisdes e resultados de acordo com o grau
de autonomia e responsabilidade.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Desenvolvimento responsavel e ético de suas atividades;
Capacidade de atuagdo baseada nos principios da gestdo empreendedora;

Capacidade de realizacBes de tarefas que incorporem inovagdes tecnoldgicas;
Capacidade de trabalhar em Rede e em equipe;
Ser proativo;

Conhecer a missdo, visdo e objetivos da Politica Pdblica de Saude e da Instituigdo.

GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
® Visdo Sistematica;
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Trabalho em equipe;

Relacionamento interpessoal;
Planejamento;

Capacidade empreendedora;
Capacidade de adaptagio e flexibilidade;
Criatividade e comunicacio;

Liderancga;

Iniciativa e dinamismo.

CAPTACAO DE PROFISSIONAIS

e  Utilizar uma estratégia continua de captacfo de profissionais, através de processos seletivos periddicos
Ou constantes, com o objetivo de formagdo de cadastro de reserva sempre quando necessario sempre
respeitando as caracteristicas locais.

e Dispor de profissionais especializados em seu Nucleo de Recursos Humanos, que atuam como
headhunters, a fim de manter sempre atualizado seu cadastro de reserva de profissionais afim de utilizd-lo
sempre quando se fizer necessdrio.

AFERICAO DE CARGA HORARIA

® A afericdo de carga hordria se dard através de biometria e/ou folha de ponto/sistema e ou producdo
assistencial, j& implantado na unidade pela Secretaria Municipal Satde do municipio.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Profissional habilitado ou com capacitagso compativel;
Organograma formalizado, atualizado e disponivel;
Cobertura administrativa durante todo o periodo de funcionamento do servigo;

ReuniBes de diretorias/gestores com periodicidade definido e registro em Atas;
Auditoria Interna para avaliacio da qualidade dos servigos prestados;

Gerenciamento de contratos e avaliagdo desempenho dos servigos terceirizados da Contratada;

Plano de contingéncia institucional em caso de necessidade (documento desenvolvido como intuito de

treinar, organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as agdes de controlee combate as ocorréncias
anormais);

® Gerenciamento de indicadores para alcance das metas pactuadas;
®  Escala formalizada, atualizada e disponivel;
®  Protocolos médicos descritos e gerenciados;
® Procedimentos descritos em sua totalidade;
®  Fluxo formalizado, compartilhado, disponivel em local de fécil acesso;
®  Estatisticas basicas e de apoio 2 gest3o;
e Identificagdo completa dos profissionais em registros, processos;
®  Gerenciamento dos indicadores;
® Responsdvel Técnico.
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DA GESTAO DA QUALIDADE

®  Registro no conselho atualizado;

® Descricdo do cargo, atribuicdes e perfil;

® Avaliagdo de desempenho trimestral:

®  Estatisticas basicas: turnover, absenteismo.

Dentre os beneficios tipicos de um sistema eficaz de gestdo da qualidade, estdo: aumento da satisfagdo e
lealdade dos pacientes, pois hd o compromisso de que todos os seus requisitos serdo atendidos; custos
operacionais reduzidos pela redugdo dos custos com o retrabalho e com a aplicagdo mais eficiente dos recursos,
como resultado da preferéncia pela prevencio em relagdo & corregdo; confiabilidade aumentada em fungdo
da melhoria do desempenho organizacional; transferéncia otimizada de boas praticas no d&mbito interno,
melhorando os processos de trabalho; melhoria da motivacdo e do clima organizacional, por meio do trabalho
mais eficiente, focado, planejado e com agarantia de que os recursos serdo disponibilizados adeguadamente
para ndo comprometer a qualidade da assisténcia que deve ser sempre focada na humanizagdo e qualidade.

6- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES PARA CUMPRIMENTO DA META

6.1— Na drea de gestio:

a) Cumprir as condicBes estabelecidas neste contrato e seus anexos durante todo o prazo de vigéncia do
CONTRATO DE PROGRAMA;

b) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, apds o aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, mediante processo seletivo sim plificado, com critérios objetivos, sendo a ampliagdo de pessoal
objeto de reajuste de valor contratual;

¢) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva e integralmente
pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, sociais,
fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, e, inclusive de acidente de trabalho relativo 2 m3o
de obra utilizada, sem nenhuma transferéncia de responsabilidade para a CONTRATANTE;

d) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer &nus relativos a impostos, taxas,
obrigagdes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;

e) Manter a capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os servicos relacionados ao presente
CONTRATO DE PROGRAMA;

f)  Gerar e fornecer para os orgdos fiscalizadores e reguladores relatérios estatisticos e gerenciais de
acordo com o interesse do gestor municipal;

g) Assumir solucdo rapida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos procedimentos ou atrasos
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junto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Mariana;
h) Implementar o organograma para a implantagdo dos servicos propostos no prazo de 60 (sessenta) dias

do inicio do Contrato, sendo que, qualquer alteracdo do mesmo devera ser submetida e aprovada pela
Secretaria Municipal de Satde.

6.2 — Na drea de Assistencial:

a) Fortalecer a assistencia aos usudrios do Sistema Unico de Satide - SUS nas unidades objeto do contrato e
garantir:

°  Sistemalizagdo de todas as unidades de saude;

*  Otimizagdo dos servigos ofertados aos usuérios do SUS/Mariana;

®  Fortalecimento da assistencia em rede de satde aos usiarios do SUS/Mariana

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfacdo, conforme indicadores de qualidade dos servicos;

6.3 — Na execucso do servico:

a) Cumprir as condigdes estabelecidas neste contrato e seus anexos durante todo o prazo de vigéncia do
CONTRATO DE PROGRAMA.

b) E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a implantacio do sistema informatizado em nuvem com
cessdo de uso de licenga para gerenciamento e faturamento dos servicos de salide em consonancia com a
PNIIS ( Politica Nacional de Informacao e Informatizacdo em saude, instituido pela Portaria Ministerial —
GM/MS N21.768, de 30 de julho de 2021.

¢) Garantir a Implantagdo de sistema de informagdo em salde, Integragdio com plataformas do Ministério da
Salde, Treinamento e capacitagio dos profissionais da rede municipal de salde, Suporte técnico e
manutengdo preventiva e corretiva, Garantir a Seguranc¢a da informagdo e conformidade com a LGPD,
Implantac&o de sistema de informaggo em satde,

d) Implantar, alimentar e gerenciar sistema de informacdo e gestdo em salde, com capacidade de geragdo de
arquivos e alimentagdo dos bancos de dados dos sistemas de informacdo do SUS, de forma a possibilitar
compartilhamento das informacdes;

e) Incluir, na implantacio da imagem corporativa dos uniformes dos trabalhadores CONTRATADQS, a
programacdo visual padronizada das unidades de satde do SUS, disposta na Portaria n.2 2838/MS, de
01/12/2011, e disposto no Manual de Identidade Visual (Versdo 1.0) de abril de 2012, além do logotipo da
Unidade e ou da Gestdo Municipal e da CONTRATADA, gquando permitido:
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f)

g)

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 3 CONTRATANTE, usudrios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares
e profissionais que estejam sob sua responsabilidade na execucio dos servigos contratados;

Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, bem
como todas as condi¢des de habilitag3o e qualificagdo exigidas na época da contratacdo;

6.4 — Na melhoria do servico:

a)

Toda interpelagéo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade ou por

pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposi¢cdes da Lei n® 12.527/11;

b)

Garantir que toda medida unilateral de mudancas de oferta de servicos, nos fluxos de atengdo

consolidados tenha a prévia ciéncia e aprovacio da CONTRATANTE;

c)
do

Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria
SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este

Instrumento, quando em miss3o de fiscalizagdo, avaliacdo ou auditoria;

d)

Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria e das Comissdes instituidas

pela CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da Vigilancia Sanitaria, em qualquer tempo
e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em
miss3o de fiscalizag3o, avaliagdo ou auditoria;

e)

Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes expressamente previstas no CONTRATO DE

PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servicos a serem prestados.

7

- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para o cumprimento das atividades decorrentes deste CONTRATO DE PROGRAMA, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARIANA se obriga a:

a)

Fiscalizar periodicamente e acompanhar a execugdo dos servigos prestados pela CONTRATADA pelos

meios e instrumentos estabelecidos na Resolug@o de Prestac3o de Contas, por meio do setor de Controle,
Avaliacdo e Auditoria ou de outro érgdo formalmente designado, obedecendo rigorosamente aos fluxos
processuais e prazos fixados pela Resolucdo;

b)

Fiscalizar, quando solicitado pelos 6rgios de Controle Sanitario, a conformidade do funcionamento da

CONTRATADA nos termos da legislacio em vigor;

5
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c) Aregulagdo normativa dos servicos obedecera os critérios de padronizagdo inerentes & gestdo associada
dos servigos publicos, devendo ser deliberada em assembleia geral;

d) Rejeitar, com a devida justificativa, qualquer servico que tenha sido executado em desconformidade
com as especificagdes contratuais, seguindo o rito processual estabelecido na Resolugdo de Prestacio de
Contas do ICISMEP, incluindo os prazos para resposta, correcdo e analise de inconformidades;

e) Notificar a CONTRATADA por escrito, concedendo-lhe os prazos regimentais definidos para que sane
eventuais ndo conformidades identificadas, ficando vedadas exigéncias fora dos padrdes estabelecidos pelo
consorcio;

f)  Prestar esclarecimentos e informaces 3 CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos
servicos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instrumento;

g) Ficard resposdvel por toda a manutenc¢do de mobiliario e equipamentos utilizados.

h) Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessérios ao fiel cumprimento da execucdo deste
Contrato, conforme valores previamente estipulados no or¢camento anual e orcamentos dos exercicios
subsequentes;

i)  Realizar o acompanhamentoea fiscalizagdo, mensalmente, por meio de Comiss3o de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do CONTRATO DE PROGRAMA, a qual observard, IN-LOCO e nos relatérios apresentados, o
desenvolvimento e cumprimento das atividades propostas pela CONTRATADA;

j) A supervis3o e avaliacdo da prestacdo de servigo estard a cargo do servico de Controle, Avaliagdo e
Auditoria ou outro a quem a Secretaria Municipal de Satde de Municipio determinar, a qual podera:

® Determinar que sejam refeitos os servigos j& executados gue ndo tiverem sido satisfatdrios, sem
énus para SMS;

® Toda e qualquer reexecucdo de servicos deverd seguir os prazos contratualmente estabelecidos,
observada a proporcionalidade com o caso concreto;

® Determinar o refor¢o de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados n3o sejam
suficientes para execucdo dos exames no prazo e qualidade determinados;

e Aplicar as san¢Bes e penalidades previstas neste CONTRATO DE PROGRAMA e concomitantemente
com as previstas no Resolugdo ICISMEP ou outro documento gue vier a substitui-lo.

8- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE PROGRAMA serd inicialmente para 12 meses, iniciando-se
a partir de 20/09/2025 e encerrando-se em 18/09/2026, podendo ser prorrogado nos termos da Lei, apés
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demonstrada e justificada a necessidade e a vantajosidade das condi¢es e do servigo prestado para a
consecugdo dos objetivos estratégicos do SUS/Mariana.

9- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRATADA mediante
crédito bancdrio, em moeda corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pela CONTRATADA,
valendo o respectivo aviso de crédito emitido pelo banco pagador como recibo.

Pardgrafo Unico — Para a execugio do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassard 0 recurso
financeiro 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste CONTRATO DE PROGRAMA e seus Anexos,
conforme Nota de empenho respectiva, e 0s recursos necessarios 2 contratagdo correrdo a conta da seguinte
dotacdo orgamentéria:

- Dotacdo orcamentaria:
XHXXKKXX

FOOOOKKX
- Fonte de Recurso:

10 - DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE PROGRAMA

O valor total estimado do contrato é de R$ 1.193.925,40 (um milhdo, cento e noventa e trés mil, novecentos
e vinte e cinco reais e quarenta centavo), previsto inicialmente para toda a vigéncia contratual. A estimativa
mensal é de RS RS 47.325,45 (Quarenta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco
centavos.), sendo parcela fixa (2/3) e parcela variavel mediante a comprovacdo de execucdo.

Haverd ainda uma parcela dnica, no valor de RS 79.416,84 (setenta e nove mil, quatrocentos e dezesseis
reais e oitenta e quatro centavos), referente 3 implementacdo do sistema de informacdo, a ser paga
mediante comprovacdo da execucdo, devendo esta ser faturada uma Unica vez para cada rubrica
discriminada no quadro de Parcelas Unicas, disponivel no Anexo Il deste contrato.

812 — A parcela referente aos saldos mediante execucdo correspondente ao valor de R$ 546.603,16
(Quinhentos e quarenta e seis mil, seiscentos e trés reais e dezesseis centavos), correspondente ao periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serd faturada somente ap6s a devida comprovagio da execucdo
dos servicos, mediante ateste formal emitido pelo Municipio de Mariana.

§ 22 - Quaisquer recursos financeiros oriundos do Sistema Unico de Saude - SUS, de custeio efou
investimento, que exijam complementacdo pela CONTRATANTE além do valor estabelecido no caput desta
clausula, deverdo ser objeto de anilise prévia pela CONTRATANTE e aplicados pela CONTRATADA
respeitando as regras de financiamento, gestdo e geréncia do Sistema Unico de Satide — SUS.

§ 32— Os elementos de precificacdo deste instrumento contratual foram estabelecidos considerando objetos
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comuns a composicado de custos de cada rubrica. Quando da execucgio dos servicos, a CONTRATANTE deverd
se ater ao que estiver delimitado financeiramente nas previses de cada rubrica e 3 sua esséncia, ou seja,
itens da mesma natureza, e ndo devera considerar necessariamente cada item, objeto ou material de forma
nominal, possibilitando a flexibilidade pertencente & esséncia do contrato ora pactuado, cujo cerne é o
cumprimento de metas/indicadores.

§ 42 — A liberagdio dos recursos financeiros deverd ser em conformidade com o Projeto de Gestdo e
obedecerd, no que couber, ao Quadro dos Recursos Financeiros, previsto no referido Projeto.

§ 52 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA poder3o acordar a execucio de intervengbes de aumento de
capacidade ou melhoria, investimentos em tecnologias, como instalagio de software e midias, as quais
incorporardo ao CONTRATO DE PROGRAMA e serdo objeto de termo aditivo e/ou recomposicio do equilibrio

econdmico-financeiro do contrato, desde que prévia e devidamente justificada e precedida de autorizacéo
pela Secretaria Municipal de Saudde.

§ 62 — Os repasses referentes aos investimentos previstos no parédgrafo anterior serdo efetuados pela
CONTRATANTE mediante termo aditivo e/ou processo administrativo especifico, onde serfo descritas as
justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou
complementar ao investimento que serd realizado pela propria CONTRATADA.

10- DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento referente a esse contrato se divide em dois formatos, sendo compostos por parcelas fixas
mensais e parcelas varidvel mensais. A parcela fixa, serd no valor correspondente a 2/3 do valor das despesas
fixas mensais. A parcela variavel serd no valor correspondente a 1/3 do valor das despesas fixas mensais.

1. Parcela Fixa

a) A partir do primeiro més de contrato, até o ultimo dia Gtil de cada més, devera ser quitado a parcela
fixa, 2/3 (dois tergos) do valor que corresponde as despesas fixa, de forma integral, mediante crédito
bancario, em moeda corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pela
CONTRATADA, valendo o respectivo aviso de crédito emitido pelo banco pagador como recibo;

2. Parcela Variavel

a) Aparcelavariavel, correnspondente a 1/3 (um terco) do valor das despesas fixas mensal estimado
serd paga até o dia 25 do més subsequente, apurada de acordo com o percentual de alcance no

cumprimento das metas em indicadores, e estara passivel de glosas por ndo cumprimento de
metas em indicadores;

3. As Metas e os Indicadores poder3o ser revistos a qualquer tempo, de comum acordo entre as
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partes, quando o interesse publico e o equilibrio contratual o exigir, ou havendo Portarias
normatizadoras definindo novas metas e/ou indicadores;

O desconto previsto no item 2, letra “a” serd aplicado a partir do 22 més do inicio do Contrato, em fungdo
da necessidade de assegurar a CONTRATADA o periodo necessério para a implantagdo dos servicos, bem
como adequar as operagdes da entidade aos seus par@metros funcionais, visando a sustentabilidade do
servico, bem como a continuidade da presta¢do de servigos pela contratada;

§ 1°. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento da Nota Fiscal em até 10 (dez) dias
Uteis, casos ndo haja inconsisténcias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso
de ocorrerem corregdes nesta;

§ 22 - Ficara a cargo do MUNICIPIO o pagamento referente a vencimentos e encargos
sociais dos servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Satde de Mariana;

§ 32 — O valor mensal para o Gerenciamento objeto desse Contrato, bem como seus
detalhamentos e divisBes por servicos, constard na TABELA DE SERVICOS E
PROCEDIMENTOS EM SAUDE (TSPS) DO ICISMEP, especificamente no quadro que trata da
TABELA DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS — SAUDE, e referente 3s UNIDADES E
SERVICOS NO MUNICIPIO DE MARIANA;

§ 42 — Do valor mensal indicado neste instrumento, o percentual de 5% do total refere-se 3
cobertura tributdria (PASEP 1%) e aos custos operacionais afetos 2 gestdo da
CONTRATADA;

§ 52 — Cabera a CONTRATANTE a obrigag3o de efetuar o pagamento das despesas fixas
(energia elétrica, fornecimento de telefonia e internet).

4. A liberagdo de parcelas de repasse nas datas avencadas no presente contrato € a condi¢io essencial
para assegurar a CONTRATADA as condigBes necessérias para a prestacio do servico proposto, atendendo
as condi¢bes minimas constantes no Quadro de Indicadores de Desempenho.

11 - DA DEMONSTRAGAO DE EXECUCAQO

A CONTRATADA ficard responsével pela apresentagdo da demonstracdo da execu¢do mensalmente, até o dia
20 (vinte) do més subsquente por meio de relatério pertinente a execug¢do mensal deste CONTRATO DE
PROGRAMA, contendo demonstrativos de cumprimento de metas e indicadores, os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios relativos ao més anterior, acompanhada das certiddes

negativas de débitos, federal, estadual e municipal, trabalhistas e de FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servico.

m Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias WWwLICismeD. ma gov by
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Solucl@o em servigos plblicos

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SALDO
N QUANTIDADE | VALOR MENSAL ) VALOR TOTAL
DESCRICAO DO SERVICO 2 MEDIANTE PARCELA UNICA
E 4 ESTIMAD
/ MES ESTIMADO BiEeicio 0
Gerenciamento do servico
de inf 5 '
€ Inrermagao. pn SaUAe | 0y e RS 47.325,45 R$ 546.574,74 | RS 79.416,84 R$ 1.193.896,98
no municipio de
Mariana/MG.
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ANEXO 11
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL

DETALHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CUSTO MENSAL
ESTIMADO
QUANT. DESCRICAO CH SALARIO (BENEFICIOS, EPI E
ENCARGOS
TRABALHISTAS)
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H/SEM R$ 3.480,00 RS 15.149,95
TOTAL RH (REMUNERACAO ENCARGOS E BENEFICIOS) RS 15.149,95
DEMAIS SERVICOS
DESCRICAO VALOR ESTIMADO MENSAL
LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO EM NUVEM COM CESSAO DE USO DE LICENCA
PARA GERENCIAMENTO, CONTROLE E FATURAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE PARA
ATENDIMENTO AOS 34 ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (COM ATENDIMEI’\ITO A 21 R 30:006,00
SUBUNIDADES DA UBS), COM FORNECIMENTO DE TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO EM
HORARIO COMERCIAL PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS. (SEM FORNECIMENTO DE
MAQUINAS).
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CUSTOS INDIRETOS DA GESTAO RS 3.175,50
SUBTOTAL ESTIMADO R$ 32.175,50
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 47.325,45
SALDO MEDIANTE EXECUCAO PARA 12 MESES
DESCRICAO QUANT. | VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNIT, MENSAL
LQCACAO DE TABLETS — CONFORME ESPECIFICACOES né 16425 | RS SL0558 ——
TECNICAS EM ANEXO ’ B B
DESPESA ADMINISTRATIVA E CUSTOS INDIRETOS DE =0
GESTAO RS 17,98 | RS 4.495,26 RS 53.943,16
VALOR TOTAL RS 546.603,16
PARCELA UNICA
DESCRICAO VALOR ESTIMADO MENSAL
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO EM 34 ESTABLECIMENTOS DE SAUDE R$ 71.578,95
DESPESA ADMINISTRATIVA E CUSTOS INDIRETOS DE GESTAO RS 7.837,89
VALOR PARCELA UNICA RS 79.416,84
(&) Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias @ WwwLicismep.mg.gov. br
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ANEXO 11l

ESPECIFICACOES DO TABLET
Cada unidade deverd possuir linha telefdnica e pacote de dados de 5 GB mensais, que serd fornecido pelo
CONTRATANTE.

Tela:

Tela Retina de alta defini¢3o;

Tamanho diagonal de 10.1 polegadas ou superior;

Resolucdo minima de 2048 x 1536 Colorida;

Multi-touch widescreen;

Recurso “pinch-to-zoom”, permitindo aumentar ou diminuir o zoom da imagem com gestos do tipo pinga;

Sensor de posi¢do, que permita alterar automaticamente o modo de visualizacdo vertical para horizontal e vice-
versa;

Sensor de luz ambiente;

Teclado virtual.

Processador e Memdria:

Octa-core 2.3GHz ou superior;

Clock de, no minimo, 1.7 GHz;

Memoria 4 Gb ou superior.

Armazenamento:

Capacidade de armazenamento interno com memdria flash de, no minimo, 64 GB.
Audio e Video:

Camera frontal de SMP ou superior;

Camera traseira de 8MP ou superior;

Gravacdo de video no padrdo HD 1080p (High-Definition - alta defini¢cdo);
Reprodugdo de video no padrdo Full HD 1080p (High-Definition - alta defini¢do);
Conector USB 2.0 ou superior;

Bandeja para cartdo micro SIM;

Microfone integrado ao equipamento;

Alto-falantes integrados ao equipamento;

Interface para fone de ouvido com plug no padrio 3,5 mm.

Bateria:

Capacidade de no minimo 20 W-hr (duracdo de pelo menos 9 horas).

SO:

Android 10 ou superior em Portugués.

Conectividade:

Suporte a conex3o 4G quadriband;

Acesso a rede wireless em conformidade com o padr&o IEEE 802.11 a/b/g/n/ac - 54Mpbs ou superior, operando
na frequéncia de 2,4GHz e 5GHz, VHTS0 MIMO;

Interface Bluetooth v4.0 ou superior integrado ao equipamento;
Cabo para conexdo USB.
Outros recursos:

Servico de localizagdo GPS ou aGPS (GPS assistido);

@ Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias wwwLicismep. mg.gov. br
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Solucdo em servigos pablicos

Acelerdmetro;

Giroscopio;

Sensor de impressdo Digital.

Acessdrios:

Capa de protecdo em material de couro sintético, nylon, neoprene ou
poliuretano, que atenda as especificagdes para prote¢do do equipamento;

1 (um) Adaptador para alimentag&o/carregador de baterias de 110/220 volts;
1 Caneta modelo S Pen.

13- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do contratante, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Mariana, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,

que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas do Municipio, na forma deste

documento.

Pede deferimento.

Mariana, 10 de setembro de 2025.

Assinatura do Contratante

14- APROVACAO DO CONTRATANTE

Aprovado.

Mariana, 10 de setembro de 2025.

Assinatura do Contratante

(%) Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias T
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CONTRATO N° ------ 2025

CONTRATO DE PROGRAMA PARA
GERENCIAMENTO DO SERVICO DE
INFORMAGCAO EM SAUDE NO MUNICIiPIO DE
MARIANA/MG.

Por este instrumento de contrato, MUNICIPIO DE MARIANA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Satde, CNPJ n° 18.295.303.0001-44, com sede na Rua Manoel
Leandro Correa , 68 — Centro, neste ato representado por Juliano Duarte, Prefeito Municipal, portador
do RG xxxxx e CPF xxxxx e Marilene Romao Gongalves, Secretaria Municipal de Saude, portador do
RG xxxxx & CPF n® xxxxxx, tendo em vista o que dispde as Leis Municipais n® XXxXxx, em consonancia
com a Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 regulamentada pelo Decreto n°® 6.107, de 17 de
janeiro de 2007 e legislagdo complementar, RESOLVE celebrar CONTRATO DE PROGRAMA nos
termos do art. 75, XI, da Lei 14.133/21 com a INSTITUIGAQC DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, consércio plblico de direito publico, na forma de Associacdo
Publica, de natureza autarquica interfederativa, inscrita no CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, com
sede na Rua Das Orquideas, n° 489, bairro Flor de Minas, Sao Joaquim de Bicas/MG, neste ato
representada pelo seu Diretor Institucional, Sr. EUSTAQUIO DA ABADIA AMARAL, inscrito no CPF
sob o n® 055.506.886-20, no ambito municipal, para o GERENCIAMENTO DO SERVICO DE
INFORMAGCAO EM SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA/MG mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE PROGRAMA tem por objeto o GERENCIAMENTO DO SERVICO DE
INFORMAGCAO EM SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA/MG pela CONTRATADA, conforme
clausulas a seguir, as quais passam a integrar o presente contrato, independentemente de transcricéo.

§ 1° - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia, gualidade e
resultados esperados, conforme definidos nos anexos deste instrumento.

§ 2° - A execugao material do objeto podera ser efetivada por contratacdo de terceiros, mantidas as
responsabilidades inerentes a Instituicdo de Cooperacao.

§ 3° - O presente contrato se rege pela Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, normas e

principios aplicaveis & Administragéo Publica, supletivamente pelas normas e principios determinados
no Codigo de Civil Brasileiro para contratos.

§ 4° — Fazem parte integrante deste CONTRATO, os seguintes anexos:

e ANEXO | - Metas e Indicadores
@ ANEXO Il - Termo de Permissao de Bens Maveis
® ANEXO lll - Planilha de Estimativa de Custos

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA



I—Na area de gestio:

a) Cumprir as condi¢des estabelecidas neste contrato e seus anexos durante todo o prazo de
vigéncia do CONTRATO DE PROGRAMA:

b) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, apds o aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com critérios objetives, sendo a
ampliagéo de pessoal objeto de reajuste de valor contratual;

c) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva e
integralmente pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos ftrabalhistas, previdenciarios,
tributarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, e, inclusive de acidente

de trabalho relativo & mao de obra utilizada, sem nenhuma transferéncia de responsabilidade para a
CONTRATANTE;

d) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer onus relativos a
impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social:

e) Manter a capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os servicos relacionados zo
presente CONTRATO DE PROGRAMA:

f) Gerar e fornecer para os 6rgdos fiscalizadores e reguladores relatérios estatisticos e
gerenciais de acordo com o interesse do gestor municipal:

g) Assumir solugéo rapida e efetiva de problemas gerados na realizac&o dos procedimentos ou
atrasos junto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Mariana;

h) Implementar o organograma para a implantag&o dos servigos propostos no prazo de 60
(sessenta) dias do inicio do Contrato, sendo que, qualquer alteracdo do mesmo devera ser
submetida e aprovada pela Secretaria Municipal de Saude.

ll- Na area de Assistencial:

a) Fortalecer a assistencia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS nas unidades objeto do
contrato e garantir;

* Sistemalizagéo de todas as unidades de saude:
* Otimizagéo dos servicos ofertados aos usuarios do SUS/Mariana;

° Fortalecimento da assistencia em rede de salde aos usidrios do
SUS/Mariana

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfacdo, conforme indicadores de qualidade dos
Servicos;

lli- Na execugio do servico:

a) Cumprir as condicBes estabelecidas neste contrato e seus anexos durante todo o prazo de
vigéncia do CONTRATO DE PROGRAMA.

b) E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a implantacdo do sistema informatizado em
nuvem com cessao de uso de licenga para gerenciamento e faturamento dos servicos de salde em
consonancia com a PNIIS ( Politica Nacional de Informagao e Informatizacdo em saude, instituido pela
Portaria Ministerial - GM/MS N°1.768, de 30 de julho de 2021,



c) Garantir a Implantagéo de sistema de informagdo em saude, Integracdo com plataformas do
Ministério da Saude, Treinamento e capacitagdo dos profissionais da rede municipal de salude, Suporte
técnico e manutengéo preventiva e corretiva, Garantir a Seguranca da informacg&o e conformidade com
a LGPD, Implantag&o de sistema de informagdo em saude,

d) Implantar, alimentar e gerenciar sistema de informagéo e gestio em saude, com capacidade de
geracao de arquivos e alimenta¢o dos bancos de dados dos sistemas de informacao do SUS, de forma
a possibilitar compartilhamento das informagées;

e) Incluir, na implantagéo da imagem corporativa dos uniformes dos trabalhadores CONTRATADOS,
a programagao visual padronizada das unidades de saude do SUS, disposta na Portaria n.° 2838/MS, de
01/12/2011, e disposto no Manual de Identidade Visual (Versdo 1.0) de abril de 2012, além do logotipo
da Unidade e ou da Gest&o Municipal e da CONTRATADA, guando permitido;

f)Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados @ CONTRATANTE,
usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou

de auxiliares e profissionais que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos
contratados;

g) Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, bem como todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na época da
contratacéo;

IV — Na melhoria do servigo:

a) Toda interpelagdo acerca do servico publico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposicdes da
Lein®12.527/11;

b) Garantir que toda medida unilateral de mudancas de oferta de servigos, nos fluxos de atengao
consolidados tenha a prévia ciéncia e aprovacdo da CONTRATANTE:

c) Permitir o livre acesso das Comissées instituidas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com este Instrumento, quando em miss&o de fiscalizagdo, avaliacdo ou auditoria;

d) Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliacéo e Auditoria e das Comissdes
instituidas pela CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da Vigilancia
Sanitaria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com este Instrumento, quando em misso de fiscalizaczo, avaliagdo ou auditoria;

e) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagbes expressamente previstas no
CONTRATO DE PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servicos a serem prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para o cumprimento das atividades decorrentes deste CONTRATO DE PROGRAMA, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARIANA se obriga a:

a) Fiscalizar periodicamente e acompanhar a execucdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA pelos meios e instrumentos estabelecidos na Resolucdo de Prestacéo de Contas,



por meio do setor de Controle, Avaliagéo e Auditoria ou de outro 6rg&o formalmente designado,
obedecendo rigorosamente aos fluxos processuais e prazos fixados pela Resolugao;

b) Fiscalizar, quando solicitado pelos orgéos de Controle Sanitario, a conformidade do
funcionamento da CONTRATADA nos termos da legislagdo em vigor;

c) A regulagdo normativa dos servicos obedecerd os critérios de padronizacdo inerentes 3
gestao associada dos servigos publicos, devendo ser deliberada em assembleia geral;

d) Rejeitar, com a devida justificativa, qualquer servico que tenha sido executado em
desconformidade com as especificagdes contratuais, seguindo o rito processual estabelecido na
Resolucao de Prestagéo de Contas do ICISMEP, incluindo os prazos para resposta, correcdo e
analise de inconformidades:

e) Notificar a CONTRATADA por escrito, concedendo-lhe os prazos regimentais definidos para
que sane eventuais néo conformidades identificadas, ficando vedadas exigéncias fora dos padroes
estabelecidos pelo consércio;

f) Prestar esclarecimentos e informacées 8 CONTRATADA gue visem orienta-la na correta
prestacéo dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questbes omissas neste Instrumento;

Q) Ficara resposavel por toda @ manutencio de mobiliario e equipamentos utilizados.

h) Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios 2o fiel cumprimento da
execucao deste Contrato, conforme valores previamente estipulados no orgcamento anual e
orcamentos dos exercicios subsequentes:

i) Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo, mensalmente. por meio de Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATO DE PROGRAMA, a qual observara, IN-LOCO e

nos relatérios apresentados, o desenvolvimento e cumprimento das atividades propostas e
realizadas pela CONTRATADA:

)] A supervisdo e avaliaggo da prestagdo de servico estara a cargo do servico de Controle,

Avaliag&o e Auditoria ou outro a quem a Secretaria Municipal de Saude do Municipio determinar, a
gual podera:

* Determinar que sejam refeitos os servigos ja executados que nao tiverem sido
satisfatorios, sem 6nus para SMS;
e Toda e qualquer reexecucdo de servicos deverd seguir 0s prazos

contratualmente estabelecidos, observada a proporcionalidade com o caso
concreto;

e Determinar o reforco de equipamento ou pessoal caso avalie que os
disponibilizados nio sejam suficientes para execugdo dos exames no prazo e
qualidade determinados:

e Aplicar as san¢bes e penalidades previstas neste CONTRATO DE PROGRAMA
€ concomitantemente com as previstas no Resolugdo ICISMEP ou outro
documento que vier a substitui-lo.

k) A CONTRATANTE declara ciéncia de que o tablet utilizado para execug&o dos servicos & de sua
exclusiva responsabilidade, assumindo integral responsabilidade pela sua guarda, conservagao e
eventual perda, roubo ou furto. Em tais casos, cabera exclusivamente aoc CONTRATANTE:

1. Adotar as medidas necessarias para comunicacdo as autoridades competentes e, se houver,
acionar o seguro do equipamento:



2. Responder integraimente por eventuais custos, prejuizos ou interrupcdes decorrentes da
indisponibilidade do equipamento, sem repassar qualquer énus ao CONTRATADO.

3. Em caso de defeito ou avaria do equipamento, o CONTRATADO devra providenciar reparo
ou substituicao, com ¢ custos para a CONTRATANTE no prazo maximo de 30 dias corridos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE PROGRAMA sera inicialmente para 12 meses,
iniciando-se a partir de 20/09/2025 e encerrando-se em 19/09/2026, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei, apdés demonstrada e justificada a necessidade e a vantajosidade das condigdes e do
servico prestado para a consecucdo dos objetivos estratégicos do SUS/Mariana.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista a possibilidade da utilizagdo de assinatura digital nos
instrumentos contratuais, caso a assinatura digital seja realizada em data posterior a data de assinatura
estabelecida neste contrato ficam convalidados todos os atos administrativos e direitos a partir de
01/11/2024.Tal assinatura fundamenta-se na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

1. O presente CONTRATO DE PROGRAMA podera ser alterado a qualquer momento, de comum
acordo entreas partes, por meio de Termo Aditivo, precedido de justificativa escrita e autorizagcdo da
Secretaria Municipal de Saude.

2. Eventuais alteracées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14,133, de 2021.

3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do confrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante crédito bancario, em moeda corrente, em conta corrente mantida junto ao

banco indicado pela CONTRATADA, valendo o respectivo aviso de crédito emitido pelo banco pagador
como recibo.

Paragrafo Unico - Para g execucao do objeto deste Instrumento, 2 CONTRATANTE repassara o
recurso financeiro & CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste CONTRATO DE
PROGRAMA e seus Anexos, conforme Nota de empenho respectiva, e 0s recursos necessarios 3
contratagd@o correrdo a conta da seguinte dotagdo crcamentaria:

I- Dotacdo orgamentaria:
190.9.9.9.0.0.¢
Y 9.9.9:0.9.9.64

Il- Fonte de Recurso:
lll- Origem do Recurso:



CLAUSULA SETIMA - DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE PROGRAMA

O valor total estimado do contrato ¢ de R$ 1.193.896,98 (um milh&o, cento e noventa e trés mil,
oitocentos e noventa e seis reais e noventa e oito centavo), previsto inicialmente para toda a vigéncia
contratual. A estimativa mensal é de R$ R$ 47.325,45 (Quarenta e sete mil. trezentos e vinte e cinco
reais e quarenta e cinco centavos.), sendo parcela fixa (2/3) e parcela variavel mediante a comprovagao
de execucio.

Havera ainda uma parcela dnica, no valor de R$ 79.416,84 (setenta e nove mil, quatrocentos e
dezesseis reais e oitenta e quatro centavos), referente & implementagéo do sistema de informacao, a ser
paga mediante comprovagao da execugéo, devendo esta ser faturada uma Unica vez para cada rubrica
discriminada no quadro de Parcelas Unicas, disponivel no Anexo V deste contrato.

§ 1° - A parcela referente aos saldos mediante execucao correspondente ao valor de R$ 546.574,74
(Quinhentos e quarenta e seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro
centavos), correspondente ao periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, sera faturada somente
apos a devida comprovagio da execucao dos servicos, mediante ateste formal emitido pelo Municipio de
Mariana.

§ 2° - Quaisquer recursos financeiros oriundos do Sistema Unico de Saude - SUS, de custeio e/ou
investimento, que exijam complementacéo pela CONTRATANTE além do valor estabelecido no caput
desta clausula, deverdo ser objeto de analise prévia pela CONTRATANTE e aplicados pela
CONTRATADA respeitando as regras de financiamento, gestao e geréncia do Sistema Unico de Saude
- Sus.

§ 3° — Os elementos de precificacdo deste instrumento contratual foram estabelecidos considerando
objetos comuns a composicdo de custos de cada rubrica. Quando da execucdo dos servicos, a
CONTRATANTE devera se ater ao que estiver delimitado financeiramente nas previsdes de cada rubrica e
& sua esséncia, ou seja, itens da mesma natureza, e no devera considerar necessariamente cada item,
objeto ou material de forma nominal, possibilitando a flexibilidade pertencente & esséncia do confrato ora
pactuado, cujo cerne é o cumprimento de metas/indicadores.

§ 4° — A liberagao dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Projeto de Gestio e
obedecera, no que couber, ao Quadro dos Recursos Financeiros.

§ 5°— A CONTRATANTE e a CONTRATADA poderéoc acordar a execucao de intervencdes de aumento
de capacidade ou melhoria, investimentos em tecnologias, como instalagéo de software e midias, as
Quais incorporardo ao CONTRATO DE PROGRAMA e serao objeto de termo aditivo e/ou recomposicéo
do equilibrio econdémico-financeiro do contrato, desde que prévia e devidamente justificada e precedida
de autorizacio pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 6° — Os repasses referentes 20s investimentos previstos no paragrafo anterior serdo efetuados pela
CONTRATANTE mediante termo aditivo e/ou processo administrativo especifico, onde serdo descritas
as justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor
total ou complementar ao investimento que sera realizado pela propria CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento referente a esse contrato se divide em dois formatos, sendo compostos por parcelas
fixas mensais e parcelas variavel mensais. A parcela fixa, sera no valor correspondente a 2/3 do
valor das despesas fixas mensais. A parcela variavel no valor correspondente a 1/3 do valor das
despesas fixas mensais



1. Parcela Fixa

a) A partir do primeiro més de contrato, até o ultimo dia Gtil de cada mes, devera ser quitado a
parcela fixa, 2/3 (dois tergos) do valor que corresponde as despesas fixa, de forma integral, mediante
crédito bancério, em moeda corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pela
CONTRATADA, valendo o respectivo aviso de crédito emitido pelo banco pagador como recibo:

2. Parcela Variavel

a) A parcela variavel, correnspondente a 1/3 (um tergo) do valor das despesas fixas mensal
estimado sera paga até o dia 25 do més subsequente, apurada de acordo com o percentual de
alcance no cumprimento das metas em indicadores, e estard passivel de glosas por né&o
cumprimento de metas em indicadores:

3. As Metas e os Indicadores poderzo ser revistos a qualquer tempo, de comum acordo entre as
partes, quando o interesse publico e o equilibrio contratual o exigir, ou havendo Portarias
normatizadoras definindo novas metas e/ou indicadores;

O desconto previsto no item 2, letra “a” sera aplicado & partir do 2° més do inicio do Contrato, em
funcdo da necessidade de assegurar a CONTRATADA o periodo necessario para a implantagéo dos
servigcos, bem como adequar as operacdes da entidade aos seus parametros funcionais, visando a
sustentabilidade do servigo, bem como a continuidade da prestacéo de servicos pela contratada:

§ 1°. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento da Nota Fiscal em até 10 (dez)
dias corrido, casos nao haja inconsisténcias, respeitado o mesmo periodo de
pagamento no caso de ocorrerem correcdes nesta;

§ 2° - Ficara a cargo do MUNICIPIO o pagamento referente a vencimentos e encargos
sociais dos servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de Mariana;

§ 3° — O valor mensal para o Gerenciamento objeto desse Contrato, bem como seus
detalhamentos e divisdes por servicos, constara na TABELA DE SERVICOS E
PROCEDIMENTOS EM SAUDE (TSPS) DO ICISMEP, especificamente no guadro que
trata da TABELA DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS - SAUDE, e referente as
UNIDADES E SERVICOS NO MUNICIPIO DE MARIANA;

§ 4° - Do valor mensal indicado neste instrumento, o percentual de 5% do total refere-

se a cobertura tributaria (PASEP 1%) e aos custos operacionais afetos & gestdo da
CONTRATADA;

§ 5° — Cabera a CONTRATANTE a obrigac&o de efetuar o pagamento das despesas
fixas (energia elétrica, fornecimento de telefonia e internet).

4. A liberagzo de parcelas de repasse nas datas avengadas no presente contrato é a condicao
essencial para assegurar 8 CONTRATADA as condicbes necessérias para a prestacdo do servico

assistencial de satde aos usuarios, atendendo as condicées minimas constantes no Quadro de
Indicadores de Desempenho.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE. DA REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

§ 1° - Devera ser reajustado o valor deste contrato, ocorrendo alteragéo no valor dos servigos



constantes nos Anexos, em decorréncia de inclus&o de novo servico/atividade profissional, alteracéo de
pisos ou majoracdo de valor devidamente justificada:

§ 2° - Devera haver reequilibrio econdmico-financeiro do instrumento contratual na hipdétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execuco do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual;

1 Considerando que o cerne da contratagdo € a gestdo associada de servicos de
Gerenciamento do Servigos de Informagdo em Saiide inclusive com dedicagdo exclusiva de
méo-de-obra, serd devida a repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual,
sendo imprescindivel, para tanto, a demonstragéo analitica de alteracdo dos custos por meio
de apresentacdo de planilha de custos e formacéo de precos, bem como do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, devendo ser formalizado por
mera apostila.

2. Para tanto, serdo observadas, por analogia, as disposicdes constantes na Instrucéo
Normativa n°05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, desenvolvimento e
gestao/Secretaria de Gestao, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratac@o dos servigos sob regime de execugao indireta no &mbito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, no que couber.

CLAUSULA DECIMA- DA DEMONSTRACAO DE EXECUGAO

A CONTRATADA ficara responsavel pela apresentacdo da demonstragio da execucdo mensalmente,
até o dia 20 (vinte) do meés subsquente por meio de relatério pertinente a execucéo mensal deste
CONTRATO DE PROGRAMA, contendo demonstrativos de cumprimento de metas e indicadores, os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior,
acompanhada das certiddes negativas de débitos, federal, estadual e municipal, trabalhistas e de FGTS
— Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizaggo das acoes
previstas neste Contrato e seu anexo, de acordo com um plano de gestdo de recursos humanos,
considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera de servidores cedidos pela
CONTRATANTE, e outra parte de funcionarios contratados, mediante processo seletivo simplificado,
pela CONTRATADA.

§ 1° - A CONTRATADA responders pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,

previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucao dos servicos contratados.

| - E defeso a CONTRATADA invocar a existéncia deste contrato para eximir-se das obrigacées
celetistas ou transferi-las 8 CONTRATANTE.

§ 2° - E vedada a contratacéo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os casos em
que houver previsao legal e compatibilidade de horario.

§ 3° - O desempenho de atividades por servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA
nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 4° - A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder seus empregados, bem como, os
servidores efetivos que estiverem a sua disposicdo para qualquer instituicdo publica ou privada.



§ 5° — A capacitagdo dos servidores colocados 2 disposicdo da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma CONTRATADA, cabendo a essa autorizar a participag@o em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA DA FISCALIZACAO DO CONTRATO FEITA PELO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
€ as disposicées da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do
Decreto 48.587, de 17 de margo de 2023.

b) As comunicagdes entre o érgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

c) O orgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa para adogo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

d) Apés a assinatura do contrato ou retirada/aceitabilidade de instrumento equivalente, o
Contratante podera convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao do

Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre
outros.

e) O gerenciamento das atividades sera balizado por meio de reunides integradas, em datas pre-

fixadas, na forma virtual ou presencial, podendo ser registradas em atas e sempre que o fiscal julgar
necessario.

f) A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme
art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n° 48.587, de 2023.

a) Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverao ser observadas
as disposicées dos art. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade
do Contratado e eventualmente aplicar sangdes.

I - Da Fiscalizagdo do Contrato:

Na fiscalizacdo é realizada a verificagdo do cumprimento das disposicdes contratuais, tendo por
parametro os resultados previstos, visando a entrega do objeto na qualidade e quantidade contratadas e
adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

a) O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagoes
pertinentes s suas competéncias, nos termos do inciso | do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

b) O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas & execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados,

de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e nos termos do inciso Il do art. 16 do
Decreto n° 48.587, de 2023,

c) O fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou

irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao, nos termos do inciso Ill do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

d) O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato e seus superiores, em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes, a situacdo que demandar deciszo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto
n° 48.587, de 2023,



e) O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer_ocorrénc:ias que
possam inviabilizar a execug&o do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16
do Decreto n° 48.587, de 2023.

f) O fiscal do contrato fiscalizara a execug&o do contrato para que sejam cumpridas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia
das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o
recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto
n° 48.587, de 2023.

a) O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual, nos termos do
inciso VII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

h) O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16
do Decreto n° 48.587, de 2023.

i) A fiscalizag&o de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado
por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na execugéo do objeto, ai
incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido
pela lei civil.

Il - Da Gestao do Contrato:

Na rotina de gestdo & realizado o acompanhamento do contrato quanto aos aspectos administrativos,
tratando de questdes relativas aos aspectos econdmicos e aditivos contratuais, além de promover as
medidas necessarias a fiel execucao das condi¢des previstas no ato convocatério e no instrumento
contratual. Compete ao gestor de contrato as atividades gerenciais, técnicas e operacionais que
compdem o processo de execugdo e acompanhamento da contratacao.

“Excepcionalmente, as fungdes de gestor e fiscal poder&o recair sobre a mesma pessoa, desde que
devidamente justificado pela autoridade competente e que n&o haja prejuizo ao acompanhamento da
execugao contratual’, conforme aduz o § 2° do art. 14 do Decreto n° 48.587, de 2023, logo, a autoridade
competente deve motivar, demonstrando que n3o ha prejuizo para o acompanhamento da execucao
contratual, em respeito ao principio da segregacao de fungdes (art.6°).

a) O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes, nos
termos do inciso |, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informara 3

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso 1l, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

c) O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitagdo do Contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso I, do
art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

d) O gestor do contrato coordenara a autuac&o da rotina de acompanhamento e de fiscalizag&o do
contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgdo, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacoes contratuais,
nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

e) O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugéo processual e ao envio
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo da celebracdo de aditivos,
prorrogacdes, reajustes, repactuagées ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.



f) O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do
Decreto n® 48.587, de 2023.

Q) O gestor do contrato elaborara o relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°do art. 174
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

O gestor do contrato tomard as providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizag&o para fins de aplicagio de sangdes, a ser conduzido pela comiss&o de que trata o art.
158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n° 48.587. de 2023.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA- DA AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE instituira a Comissao de Avaliaggo, Acompanhamento e Fiscalizagido do CONTRATO
DE PROGRAMA, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura do Contrato.

Gestor do contrato; xxoxxx
Fiscal: x0000

§ 1° - A Comiss&o de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizag&o deste CONTRATO DE PROGRAMA
seré composta por:

I = 03 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo no minimo um integrante
profissional de saude.

§ 2° — A Comisséo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizag&o devera analisar a prestacéo de
contas, o cumprimento dos Indicadores e Metas e respectiva documentacéo comprobatéria apresentadas
pela Contratada e emitir Relatério de Aprovac@o/Rejeicdo de Contas do més de referéncia em até 5
(cinco) dias Uteis apods o recebimento destes, relativos a:

a) Grau de atingimento das metas acordadas:
b) Padrao de qualidade na execucdo dos servicos;
c) Satisfacéo do usudrio e outros aspectos que entender necessarios.

§ 3° — A execugzo do presente instrumento sera acompanhada pela Comiss&o acima especificada, por
meio dos dispostos neste Contrato, seus Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

§ 4° - A Comissao de Avaliagso, Acompanhamento e Fiscalizaggdo do CONTRATO DE PROGRAMA

encaminhara o relatorio técnico & Secretaria Municipal de Saude, que o encaminhara 3 CONTRATADA
para ciéncia e justificativas.

§ 5° - A CONTRATADA, apos receber o relatdrio técnico, tem o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
Justificativas, que serzo analisadas Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo no prazo

de 5 (cinco) dias, emitindo-se o relatério conclusivo que sera encaminhado & Secretaria Municipal de
Saude;

§ 6° - O relatorio conclusivo devera ser objeto de criteriosa analise pela Secretaria Municipal de Saude,
que determinara, 4 CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se fizerem necessaria, para
garantir a plena eficacia do CONTRATO DE PROGRAMA.



-

§ 7° - O relatorio conclusivo mensal devera ser encaminhado ao Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Mariana para as providéncias cabiveis, ficando toda documentagéo disponivel a qualquer tempo
sempre que requisitada.

§ 8° - A Comissé&o responsavel pela avaliagao, acompanhamento e fiscalizagao deste Contrato, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizaggo de recursos ou bens de origem publica,
comunicara imediatamente & Secretaria Municipal de Saude, que dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao
Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

CLAUSULA DECIMA -QUARTA - DOS BENS PUBLICOS

Juntamente a descentralizagéo do servico, serdo cedidos @ CONTRATADA todos os equipamentos,
magquinas, aparelhos, acessorios e, de modo geral, os demais bens publicos vinculados & operagéo e
manutengdo, necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE PROGRAMA, os quais serdo listados
para a confecg@o de um Termo de Permiss&o de Uso, Anexo I, deste CONTRATO DE PROGRAMA.

§ 1° — A CONTRATADA e 2 CONTRATANTE fario vistoria dos bens cedidos, e anexara, no prazo
maximo de 30 dias da assinatura do termo de permissdo de uso de bens méveis e semipermanentes,
constante no Anexo I, inventario do patriménio a ser cedido 8 CONTRATADA.

§ 2° — A CONTRATADA obrigar-se-a a manter em bom estado de funcionamento, conservacio e
seguranga os bens disponibilizados durante toda a vigéncia deste CONTRATO DE PROGRAMA,
efetuando para tanto os reparos, renovacées e adaptagGes necessarias ao bom desempenho do servico
nos termos previstos neste CONTRATO DE PROGRANMA.

§ 3° - Os bens moveis e semipermanentes publicos permitidos poder&o ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, desde que previamente autorizado pela CONTRATANTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliacéo, ficando condicionado 3 integrac&o dos novos bens ao patriménio
do Municipio de Mariana.

§ 4° — Aqueles bens cujo uUso n&o seja mais possivel, serdo devolvidos a CONTRATANTE para que este
adote as providéncias necessarias para a sua baixa no patriménio da Administracao.

§ 5° — Faculta-se o uso dos bens moveis, semipermanentes e iméveis pela CONTRATADA em acoes
que visem ao fortalecimento de parcerias tecnicas, cientificas e profissionais, com ou sem geracao de
recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da CONTRATADA, e que os valores arrecadados
Se revertam para a manutencdo dos servicos e/ou ampliaggo do nimero ce pacientes atendidos, e/ou
reaparelhamento do acervo patrimonial, respeitando os objetivos e obrigagdes deste Contrato.

§ 6°— A CONTRATADA devers, anualmente, apresentar Relatérios 4 CONTRATANTE especificando os

bens objetos dos Termos de Permissdo de Uso, com as respectivas classificagdes, qualificacées e
estado de conservacio.

CLAUSULA DECIMA - QUINTA — DA TRANSFERENCIA PARCIAL DE CONTROLE DO SISTEMA
EXISTENTE

Os servios de INFORMAGAO EM SAUDE DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG e todo 0 seu acervo
patrimonial ser&o transferidos para a CONTRATADA, através do recebimento da ORDEM DE INICIO, na
qual constard a assinatura da ORDEM DE INICIO, tornando-se dai em diante, até a extingdo deste
CONTRATO DE PROGRAMA, de responsabilidade compartilhada entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA a prestacéo do servico assistencial de satude adequado.

CLAUSULA DECIMA - SEXTA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO TRANSFERIDO



Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugéo dos servigos objeto deste Contrato.

§ 1° — Ocorrendo o previsto no subitem acima, a CONTRATANTE assumira a gestio do servigo com
todas as instalagdes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao regular funcionamento, sejam
pertencentes 8 CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

§ 2° — Acontecendo o previsto nos subitens anteriores, todas as despesas e custos decorrentes da
intervencdo passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervengdo seje
suspensa, guando a situacdo emergencial for superada ef/ou regularizada, com a volta da prépria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratagdo de outra Instituicio de Cooperagdo de Saude que
venha a substitui-la ou, ainda, com a assung&o direta da gestio do servico pela propria CONTRATANTE
em carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

§ 3° — O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle Interno do Municipio, de exercer a
fiscalizagao sobre a execugado e aplicagio dos recursos financeiros pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA -SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizag&o de danos decorrentes de ag&o ou omiss&o voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
usuarios, aos érgaos do Sistema Unico de Salde e a terceiros a estes vinculados, bem como, 20s bens
publicos semi permanentes e iméveis elencados neste Instrumento, sem prejuizo da aplicagéo das
demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA — DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE
PROGRAMA e seus Anexos, autorizard o Municipio de Mariana, através de sua Procuradoria Geral,
garantida a plena defesa e o contraditério, a aplicar as sangdes previstas nos artigos 156 a 163, da Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e alteragdes posteriores, quais sejam:

I- Adverténcia;

Il- Multa;

§ 1° — A imposicdo das penalidades previstas no item 1 sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

§ 2° - A multa, prevista no inciso II, do caput desta clausula, sera cobrada segundo os seguintes critérios:
I- Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que ngo diga respeito diretamente & execugéo
do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto percentual até um por cento) referente a média do valor

mensal dos servigos contratados nos dltimos 3 (trés) meses;

Il- Pela rescis&o do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados;

I1l- O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos 2 CONTRATADA.
§ 3° - As sangdes previstas no inciso | podera ser aplicada com a sanc¢ao prevista no inciso Il.

§ 4° - Cabera recurso & Secretaria Municipal de Saude em face de decisdo que aplicar 8 CONTRATADA



quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data
de publicag&o, na imprensa oficial, da decis&o recorrida.

§ 5° — A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nZo elide o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgdos gestores do Sistema Unico de Salde, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal, civil e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA - NONA — DA RESCISAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A rescisdo do presente CONTRATO DE PROGRAMA obedecera as disposigdes contidas nos artigos
137 2 139 da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, e alteracdes.

§ 1° — Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescis&o contratual prevista no artigo 137, da
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, o Poder Executivo providenciara a revogacso dos Termos
de Permiss&o de Uso dos bens publicos e da cessdo dos servidores efetivos a disposicao da
CONTRATADA, n&o cabendo a CONTRATADA direito & indenizagéo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2°, do art. 79, da Lei supracitada.

§ 2° — A rescis@o contratual se dara por ato da Secretaria Municipal de Satde, apds manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Mariana, em processo administrativo, no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

§ 3°— Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que nZo decorra de mé gestdo, culpa
ou dolo da CONTRATADA, devera esta restituir eventual saldo remanescente, dos recursos repassados
na forma da clausula oitava, proporcional ao tempo de prestagao de servigo creditado e que nao sera
executado, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do administrativo definitivo que decidir pela rescisio.

§ 4° — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, devera ser notificado &
CONTRATADA com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data pretendida para a rescisao,
contados a partir do recebimento pela CONTRATADA da notificac@o de resciséo.

§ 5° — Em caso de resciszo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipbteses dos incisos | a V, do
artigo 137, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento pela
CONTRATANTE da notificago de resciszo.

§ 6° — No caso do previsto nos paragrafos 3° e 4° e no caso de término de vigéncia, a Secretaria
Municipal de Saude de Mariana/Fundo Municipal de Saude efetuara os repasses devidos até o término
da execug@o do contrato, bem como o pagamento do custo da desmobilizacdo, sem prejuizo da

indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus por eventuais prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

§ 7° — Nos casos de rescisao, extingdo ou término deste CONTRATO DE PROGRAMA, a
CONTRATADA devera disponibilizar @ CONTRATANTE todas as informagdes analisadas e

armazenadas no software de gestdo, bem como, providenciar a transferéncia de titularidade da licenca
paraa CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE PROGRAMA, 2 CONTRATADA declara que:



- Dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e condigdes de prestacio de servigos
que permitam maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos que integram o presente CONTRATO DE
PROGRAMA.

11- N&o esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu representanie legal
de firmar este CONTRATO DE PROGRAMA.

CLAUSULA VIGESIMA- PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do presente CONTRATO DE PROGRAMA no Didrio
Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio de Mariana.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - DO FORO

I - As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Igarapeé /MG, como competente para dirimir
toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que nao puder ser resolvida amigavelmente,
renunciando, expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem acordes, os representantes das partes assinam o presente CONTRATO DE

PROGRAMA, em 02 (irés) vias de igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados
efeitos, na presenca das testemunhas abaixo.

Mariana, 02 de setembro de 2025.

Juliano Duarte EUSTAQUIO DA ABADIA AMARAL
pelo Municipio Mariana Consércio Publico — Instituicdo de
Cooperacéo Intermunicipal do Médio
Paraopeba —ICISMEP

Testemunha 1 Testemunha 2

Nome Nome:

RG RG
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ANEXO Il

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARIANA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ICISMEP, QUALIFICADA COMO INSTITUICAO
DE COOPERAGAO DE SAUDE, COM O
OBJETIVO DE GERENCIAMENTO DO
SERVICO DE INFORMAGAO EM SAUDE NO
MUNICIPIO DE MARIANA/MG

Por este instrumento de contrato, MARIANA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saide, CNPJ n° 18.295.303.0001-44, com sede na Rua Manoel
Leandro Correa , 68 — Centro, neste ato representado por Juliano Duarte , Prefeito Municipal,
portador do RG xxxxx e CPF xxxxx e Marilene Romao Gonlgaves, Secretaria Municipal de
Saude, portador do RG xxxxx e CPF n® xxxxxx, PERMITENTE e do outro lado o Consodrcio
Publico INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP, consércio publico de direito publico, na forma de Associagdo Publica, de natureza
autérquica interfederativa, inscrita no CNPJ sob o n° (05.802.877/0001-10, com sede na Rua
Orquideas, 489, Bairro Flor de Minas, Sao Joaquim de Bicas/MG, neste ato representada pelo
seu Diretor Institucional, Sr. Eustaquio da Abadia Amaral, inscrito no CPF sob o n° 055.506.886-
20, doravante denominada PERMISSIONARIO. Considerando a legislagdo pertinente, e tendo
em vista o disposto no Contrato de Programa xxxx/2025, firmado entre o Municipio de Mariana e
a ICISMEP cujo objeto é 0 GERENCIAMENTO DO SERVIGCO DE INFORMAGAO EM SAUDE
NO MUNICIPIO DE MARIANA/MG, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS. nos termos das normas disciplinares previstas no
ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1- O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moéveis,
conforme inventario de bens disponivel na sede da Secretaria Municipal de Salde.

1.2- Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Méveis é parte integrante do no Contrato de
Programa N° xxxx/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1- O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Saude- SUS.

2.2- O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens cedidos para o uso.

2.3- O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
maoveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver
0 prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

3.1- APERMITENTE se compromete a;



a) Por forca do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os
bens moveis inventariados no anexc deste Instrumento.

3.2- O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apés a assinatura do Contrato
de Programa N°xxxx/2025, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de
funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento, bem
como, utilizé-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Programa
N® xxxx/2025.

¢) Ficar responséavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, guer decorrentes da
recuperagao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso
inadequado.

d) N&o realizar quaisquer modificagbes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia da PERMITENTE.

€) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengdo dos bens cedidos.

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento 8 PERMITENTE.

g) Informar imediatamente & PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofram
qualquer turbagdo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar @ PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisicdes de bens
moveis que forem realizadas posteriormente & assinatura deste Instrumento.

1) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome proprio, deverd, no prazo legal, nomear a PERMITENTE 2 autoria.

J) Apresentar Boletim de Ocorréncia & PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,
imediatamente, & PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Programa N° xxxx/2025.

2. A PERMITENTE fara publicacio do extrato deste Instrumento, no site oficial do Municipio de

Mariana, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES
3.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,

inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e
em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para
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tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1- As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serzo incorporadas aos bens cedidos,
sem que |he assista o direito de indenizagéo ou de retengdo, salvo acordo formal em contrario.

6.2- A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1 - Qcorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamente
0 seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, 0
PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados
da ocorréncia do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

c) Os bens moéveis permitidos em uso poderéo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Mariana, ap6s prévia avaliacdo e
expressa autorizacdo da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos,
no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingéo deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO poders, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugao de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necesséarios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal, regendo-se pelas disposigdes de
Direito Civil, em especial as concementes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condicées estipuladas neste Termo e
Contrato de Programa N° xxx/2025.

9.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou clausulas nao
previstas neste termo, em decorréncia de sua execucéo, serdo dirimidas mediante acordo entre
as partes por meio da Secretaria Municipal de Saude, bem como pelas regras e principios do
Direito Publico e em dltima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados podero rescindir o presente contrato de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo
prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando os bens ao status quo anie.

10.2 Podera ser rescindido unilateraimente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Os participes elegem o foro de Igarapé/MG como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, &s quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas indicadas.

Mariana, 02 de setembro de 2025.

EUSTAQUIO DA ABADIA AMARAL
Conséreio Publico — Instituicéo de
Cooperacao
Intermunicipal do Médio Paraopeba
— ICISMEP

Juliano Duarte
pelo Municipio Mariana

Testemunha 1 Testemunha 2
Nome Nome:
RG RG




ANEXO Ili

DETALHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CUSTO MENSAL
ESTIMADO
QUANT. DESCRICAO CH SALARIO (BENEFICIOS, EPI E
ENCARGOS
TRABALHISTAS)
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H/SEM RS 3.480,00 RS 15.149,95
TOTAL RH (REMUNERACAO ENCARGOS E BENEFICIOS) RS 15.149,95
DEMAIS SERVICOS
DESCRICAO VALOR ESTIMADO MENSAL
OCAGAO DE SISTEMA INFORMATIZADO EM NUVEM COM CESSAO DE USO DE LICENCA
‘ARA GERENCIAMENTO, CONTROLE E FATURAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE PARA
TENDIMENTO AOS 34 ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (COM ATENDIIVIENTO’ A 21 RS 29.000,00
UPTIDADES DA UBS), COM FORNECIMENTO DE TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO
M HORARIO COMERCIAL PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS. (SEM FORNECIMENTO
)JE MAQUINAS).
)JESPESAS ADMINISTRATIVAS E CUSTOS INDIRETOS DA GESTAO RS 3.175,50
SUBTOTAL ESTIMADO RS 32.175,50
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 47.325,45
SALDO MEDIANTE EXECUCAO
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL TOTAL
OCACAQ DE 250’ UNIDADES DE TABLETS — CONFORME RS 41.055,00 RY 492631 58
SPECIFICACOES TECNICAS EM ANEXO 550
TES. :;A ADMINISTRATIVA E CUSTOS INDIRETOS DE RS 4.495,26 R 53.043,16
iESTAO
'ALOR TOTAL RS 546.574,74

PARCELA UNICA

DESCRICAO

VALOR ESTIMADO MENSAL

VIPLANTAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO EM 34 ESTABLECIMENTOS DE SAUDE

RS 71.578,95

JESPESA ADMINISTRATIVA E CUSTOS INDIRETOS DE GESTAO

RS 7.837,89

VALOR PARCELA UNICA

RS 79.416,84




ANEXO IV

ESPECIFICACﬁES DO TABLET
Cada unidade devera possuir linha telefénica e pacote de dados de 5 GB mensais, que seré
fornecido pelo CONTRATANTE.

Tela:

Tela Retina de alta definico;

Tamanho diagonal de 10.1 polegadas ou superior;

R=solugdo minima de 2048 x 1536 Colorida;

Iv.ulti-touch widescreen;

Recurso “pinch-to-zoom”, permitindo aumentar ou diminuir o zoom da imagem com gestos do tipo
pinga;

Sensor de posigdo, que permita alterar automaticamente o modo de visualizagdo vertical para
horizontal e vice-versa;

Sensor de luz ambiente;

Teclado virtual.

Processador e Meméria:

Octa-core 2.3GHz ou superior;

Clock de, no minimo, 1.7 GHz;

Meméria 4 Gb ou superior.

Armazenamento:

Capacidade de armazenamento interno com memdria flash de, no minimo, 64 GB.
Audio e Video:

“era frontal de SMP ou superior;

Camera traseira de 8MP ou superior;

Gravacao de video no padrdo HD 1080p (High-Definition - alta definigdo);
Reproducdo de video no padr&o Full HD 1080p (High-Definition - alta definicdo)
Conector USB 2.0 ou superior;

Bandeja para cartdo micro SIM;

Microfone integrado ao equipamento;

Alto-falantes integrados ao equipamento:

Interface para fone de ouvido com plug no padro 3,5 mm.

Bateria:

Capacidade de no minimo 20 W-hr (durag&o de pelo menos 9 horas).
SO:

Android 10 ou superior em Portugués.

Conectividade:

Suporte a conexdo 4G quadriband;

Acesso a rede wireless em conformidade com o padrao IEEE 802.11 a/b/g/n/ac - 54Mpbs ou
superior, operando na frequéncia de 2,4GHz e 5GHz, VHT80 MIMO:;

Interface Bluetooth v4.0 ou superior integrado ao equipamento;

7



Cabo para conexdo USB.

Outros recursos:

Servigo de localizagdo GPS ou aGPS (GPS assistido);

Acelerémetro;

Giroscépio;

Sensor de impressao Digital.

Acessorios:

Capa de protegdo em material de couro sintético, nylon, neoprene ou
poliuretano, que atenda as especificagdes para protegdo do equipamento;
1 (um) Adaptador para alimentacdo/carregador de baterias de 110/220 volts;
1 Caneta modelo S Pen.



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, n°89 Centro « Mariana/MG = CEP: 35.420-096.
www.camarademariana. mg.gov.br = 31 3557-6200

Oficio de Gabinete n°377/2025
Servico: Secretaria da Cémara
Assunto: Convocagao (Faz)

Excelentissimo Senhor,

O Vereador Ediraldo Ariindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, atendendo ao oficio n®13/2025 da lavra do vereador
ltalo Henrique de Oliveira, Presidente da Comissao Permanente de Educacio, Salide, Assisténcia
Social, Esporte, Lazer e Turismo, vem a presenca de Vossa Exceléncia convocar a Senhora
Marilene Rom&o Gongalves, Secretaria Municipal de Salide e o Senhor Fabricio Bicalho,
Secretério Municipal de Educacao, para participar de visita técnica a ser realizada em data e
locais abaixo descriminados, para que possam tratar sobre o oficio que segue anexo:

Dia 17 de setembro. quarta-feira — Bairro Rosario

10h - Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida — Rua Perimetral
Sucupira, s/n®

11h - Unidade Basica de Satide - Rua Wenceslau Braz, s/n°

Na oportunidade, informamos que o ponto de encontro para a realizagio das visitas,
serdo os respectivos locais.

Favor informar o nome completo, cargo e telefone celular das pessoas que participardo da
visita, até as 17h do dia 11/09/2025, através do e-mail secretaria.camarademariana@gmail.com.

Em caso de dividas, entrar em contato com a Patricia Gomes, Secretaria Geral, afravés do telefone
(31) 8.9926-5058

Certo de sua atengZo renovo a manifestagio da minha estima.

Atenciosamente, EDIRALDO ARLINDO DE iy Lol oY

FREITAS RAMOS:02678243505 RAMOS:02678243605
Dades: 2025.09.10 11:43:30 -03'00"

Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
Presidente da Camara Municipal de Mariana

Exmeo. Sr.
Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal de Mariana



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, n°89 Centro * Mariana/MG » CEP: 35.420-056.
www.camarademariana mg.gov.br * 31 3557-6200

Exma. Sra.
Marilene Romao Gongalves
Secretaria Municipal de Saide

Exmo. Sr.
Fabricio Bicalho
Secretario Municipal de Educagio



ol A
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
N Praca Minas Gerais n°89 Centro » Mariana/MG « CEP: 35.420-096.

thvd = & [ www.camarademariana.mg.gov.br » 31 3557-6200

PRIMA prieand CYRIAL,

{CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Protocolo sob o n® ACO

Oficio de Comiss&o: n®13/2025
Servigo: Secretaria da Camara

Assunto: Solicitagio (faz) em: 0 26LsA: 16
Brencio Gosaani

Exmo. Sr. Ediraldo Arlindo e Freitas Ramos
Presidente da Camara Municipal de Mariana

O signatério deste, o Vereador italo Henrique de Oliveira |,
Presidente da Comissdo Permanente de Educacao, Salide, Assisténcia
Social, Esporte, Lazer e Turismo, dando continuidade as visitas realizadas
pela referida comisso as UBS's e Escolas do municipio de Mariana vem a
presenca de Vossa Exceléncia solicitar que remeta oficio ao Chefe do
Poder Executivo convocando a Senhora Marilene Romao Gongalves,
Secretaria Municipal de Satide e o Senhor Fabricio Bicalho, Secretario
Municipal de Educagio para participarem da nossa sexta visita

tecnica sendo essa no bairro Rosario em data a ser agendada por V.
Exa.

A referida visita tem o objetivo de verificar a situacdo em que se
encontram esses equipamentos publicos e identificar possiveis
necessidades de manutengao, reforma ou melhorias.

Certo de sua atengéo renovo a manifestacdo da minha estima.

Atenciosamente, apresentamos saudagobes legislativas.

Vereador itzlo F&ennque de Oliveira
Presidente da Comisséo Permanente de Educagdo, Satde,
Assisténcia Social, Esporte, Lazer e Turismo



INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIC PARAOPEBA
- ICISMEP -

K}J 152 g&L‘I‘ERACiQ CONSOLIDADA DO CONTRATC DE
CONSORCIC PUBLICO DA INSTITUIGAC DE
COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO \ ‘MEDIO

PARAOPERA - ICISMEP.

S3o signatarios do presente instrumento:

g
Y

1 - © Municipio de Betim, pesscz Zuridica de direitc publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.321/0001-%6, com sede
administrativa na Rua Para de Minas, n°® 640, Bairro Brasileia,
Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Vittorio Mediocli, inscritc no CPF
scb o n® 253.590.966-91;

5, S

2 - © Municipio de Bom Despacho, pessca juridica de direito
ptblico internc, inscrito no CNPJ scb o n°® 18.301.002/0001-86,
com sede administrativa na Praca Irma Albuquerque, n- 45, B
Centro, Bom Despeacho, Estado de Minas Geralils, neste g&to
representado por seu Exmo. Sr. Prefeitc Municipzl, Fernando José
Castro Cabral, inscritoc no CPF sob o n® 124.366.666-87;

B

3 - o Municipio de Bonfim, pessoz Jjuridica de direitc ptblico
interno, inscritc no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede
cdministrativa na Avenida Governadecr Benedito Valadares, n° 170,1
girrce Centro, Bonfim, Fstzado de Minas Gerais, neste ato
Soresentado por seu Exme. Sr. Prefeito Municipal, Gustavo
ques Ribeiro, inscrito no CPF sob o n°® 0C03.805.896-40;

3

- © Municipio de Brumadinho, ©pessca Jjuridica de direito ;
(=]
1

iblic in:e::o, inscrito no CNPJ scb o n° 18.3632.%29/0001-40,
com sede administrativa na Rua Doutcr Victor de Freitas, n° 28,

bairrc Centre, Brumadinho, Estadc de Minas CGerais, naste ato
reprefitade por seu Exme. r. eito inigipal, Avimar
eloc Barcelos, inscritc no CPE B ; ,\ ‘
1iad! ' ] b \

r/ {

W k8




~ 0 Municipio de Carmdépolis de Minas, pessoa juridica de
direito piblico interno, inscrito no CNPJ S0Db O ne
18.312.983/0001-67, com sede administrativa na Rua Coragac de
Jesus, n® 170, Bairro Centro, Carmdépclis de Minas, EBEstado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Exmc. Sr. Prefeito
Municipal, Geralde Anténio da Silva, inscrito no CPF sob o n°
345,278.856-34;

6 - o Municipio de Claudio, pessoca juridica de direito publigo\
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.308.775/0001-94, com sede
administrativa na Avenida Presidente Tancredo Neves, n°® 152

Bairro Centro, Cléudio, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, José \\
Rodrigues Barroso de Araijo, inscrito no CPF sob o n°

/“ 646.274.548-12; ,fc
e 7 - o Municipio de Conceigdo do Para, pessca juridica de direit
piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.315.200/0001- O!
com sede administrativa na Prag¢a Janudric Valério, s/n°, Bairr
Centro, Conceigdo do Paréd, Estado de Minas Gerais, noste al

representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Procépi
Celso de Freitas, inscrito no CPF sob o n® 083.027.9%06-72; ‘

~

8 - o Municipio de Contagem, pessoa juridica de direito public
internco, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.508/0001-31, com sede
administrativa na Praca Tancredo Neves, n® 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem, Estade de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Exme. Sr. Prefeito Municipal, Alexis José Ferreira de
Freitas, inscrito no CPF sob o n® 937.500.726-04; Q%T\‘

9 - o Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.313. 007/Ounl /9,
com sede administrativa na Avenida Ernesto da Cunha, n° L
Bairro Centro, Cruciléndia, Estado de Minas Gerais, neste ata
representado por seu Exmo. Sr, Prefeito Municipal, Ilaerson [®

Ferreira de Souza, inscrito no CPF sob o n® 740.236.836-04;
YV vy Y
\0 - © Municipio de Esmeraldas, pessca juridica de “ET?@ito

blico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.466/0001-39,
sede administrativa na Rua dos Expedicionarios, n° 9, Bairro
o, Esmeraldas, FEstade de Minas Gerais, neste ato
esentado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Marcio
ténio Belém, inscrito no CPF sob o n® 087.418.086-49; Ag%

0 Municipio de Estrela do Indaia, pessoa Jjuridica de i
o publico interno, inscrito no CNPJ scb o n° iﬁ
18.301.028/0001-24, cem  sede administrativa na Praga S&o
. Sebasti&o, n°® 219, Bairro Centro, FEstrela do Indaig, Estado de
‘Gﬁﬁ Minas Gerais, neste ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeito
SR icipal, Hugo Geraldo Lopes, inscrito "\ CPF qgh_ '

320.546~82;

[y



12 - o Municipio de Formiga, pessca juridica de direito pibklico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 16.784.720/0001-21, com sede
administrativa na Rua Barioc de Piumhi, n® 121, Bairre Centro,
Fermiga, Estade de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeilitc Municipal, Eugénio Vilela Janior, inscritc no
CPT sob o n® 799.185.496-53;

13 - © Municipic de Florestal, pessca Jjuridica de direitc
Gblico interno, inscrito ne CNPJ sob ¢ n° 18.313.833/0001-78,
cm sede administrativa na Rua Beneditc Valadares, n°® 243,
Bairrc Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste atc
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Otoni Alves
de Oliveira Melo, inscritoc no CPF sob o n° 274.270.726-34; {\'/

4=
L

tive na Rua Arthur Campos, n°® ©¢0€, Bairro Alvorads,\ &ﬁ
tado de Minas CGerais, neste ato representado por seu\&
y

efelto Municipal, William Parreira Duarte, inscrito \\
no CPF scb o n® 847.883.566-00; :

14 - o Municipio de Ibirité, pessoa juridica de direitc pﬁblici
internc, inscrito no CNPJ sob n® 18.715.3%0/0001-78, com sed
administr

A

\ v
13 - o0 Municipio de Igarapé, pessoa juridice de direitc publico Vb
interno, inscrito no CNPJ sob © n°® 18.715.474/0001-85, com sede
administrativa na Avenida Gevernador Valadares, n° 325, Bairro 7
Centro, Icgarapé, Estadc de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Exmo. Sr. Prefeitc Municipal, Carlos Alberto da Silva,
inscritec no CPF sob © n® 538.406.746-20;

16 - ¢ Municipio de Igaratinga, pessca Juridica de direifo
publicc interno, inscrito nc CNPJ sob ¢ n° 18.313.825/0001-21, /é
com sede administrativa na Praca Mancel de Assis, n®° 272, Rairro:
Centro, Igaratinga, Estado de Minas Gerais, neste ato
representadc por seu EBExmo. Sr. Prefeitc Municipal, Renato de |
gria Guimardes, inscritc no CPF scb o n® 038.8587.786-21;

3 i
¢ interno, inscrito no CNPJ scb o n® 18.307.835/00C
ede administrative na Avenidas Queiroz Junior, n o
Praia, Itabiritc, Estade de Minas Gerais, neste ato
entade por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Alexander
Salvador de Oliveira, inscritc nc CPF sobk ¢ n°

7.935.786-00; é;;cﬂ
.

Municipio de Itaguara, pessoa Jjuridice de direitc publicc
inscritc nc CNPJ sob o n® 18.313.015/0001-75, com E

¢ Municipio de Itabirito, pessoa Jjuridica de direito
-
1~-54

Q

Rua Padre Gregéric dc Couto, n°® 187, 3
~ r 2 e

Estado de
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19 - o Municipio de Itatiaiugu, pessoa Jjuridica de direifto
pthlCO interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.691.766/0001-25,
com sede administrativa na Praga Antdénio Quirino da Silva, n’
404, Bairro Centro, Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Matarazo
José da Silva, inscrito no CPF sob o n°® 163.418.966-91; ‘

\_\
20 - o Municipio de Itauna, pessoa juridica de direito pablicgﬁ
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.309.724/0001-87, com sede

administrativa na Praca Doutor Augusto Gongalves, n° 538, Bairro ¥
Centro, Itatna, Estado de Minas Gerais, neste ato representado )
' por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Neider Moreira de Faria,/&/ff
i s
J
7
}r
N

inscrito no CPF sob o n® 816.,740.076-04;

21 - o Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico
interno, inscritc no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede
administrativa na Praca dos Trés Poderes, s/n°, Bairrc Centro
Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por sua
Exma. Sra. Prefeita Municipal, Valéria Aparecida dos Santos \
inscrita no CPF sob o n® 644.582.966-04; C

22 = O Municipio de Lagoa da Prata, pessoca juridica de direit

publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.318,618/0001-50,
—X com sede administrativa na Rua Joaquim Gomes Pereira, 825,

/\\j>Bairro Centro, Lagoa da Prata, Estado de Minas Gerais, neste ato

representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Paulo César
Teodoro, inscritc no CPF sob o n® 575.481.766-04; _
23 - o Municipio de Leandro Ferreira, pessoca juridica de direito
piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.315.218/0001-09,
com sede administrativa na Prag¢a Bom Despacho, n°® 50, Bairrog
Centro, Leandro Ferreira, Estado de Minas Gerais, neste ato -~
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Elder Correia
de Freitas, inscrito no CPF sob o n® 201.7394.566-87;

r 24 - o Municipio de Mario Campos, pessca juridica de direito
piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03,
com sede administrativa na Avenida Governader Magalhaes Pinto,
© 385, Bairro Centro, Mério Campos, FEstado de Minas Gerais,
xste ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
on da Silva Santos Junior, inscrito no CPF  sob o ?;;;g:

-3E8.916~38; ﬂ%i-

25 - o Municipio de Martinho Campos, pessoa juridica de direito
>abYico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.315.234/0001-93, #
M’ sede administrativa na Rua Padre Marinho, n°® 348, Bairro
Centro, Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, neste ato

g&\j g representado por seu Exmo. Sr. rrefeito Municipal, José Hailton ;2?

de Fr s, inscritc nc CPF sob o n® 343. 407 696-49

1 on0s &M Lp WWQ\ %77
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26 - 0o Municipio Mateus Leme, pﬂssoa juridica de direito
publico interno, inscrzkc no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99,
com sede administrativa na Rua Pereira Guimar&es, n° 8, Bairroc
Centro, MaTeus Leme, Estadc de Minas Ger als, neste ate

representade pcr seu Exmo. Sr. Prefeitoc Municipal, Jalio Cezar
Nogueira Fares Junior, inscrito no CPF sob o n® 044.042.026-1C;

27 - o© Municipio de Nova Serrana, pessca Juridica de direito
piblice interno, inscritc no CNBJ scb ¢ n° 18.291.385/0001-59,
com sede administrativa na Rua Jodo Martins do Espirito Sant
n® 12, Bairrc Park Dona Gumercinda Martins, Nova Serrana, Esta
de Minas Gerais, neste &ato =representado por seu Exmoc. S
Prefeitc Municipzl, Euzébio Rodrigues Lago, inscritc no CPF s

o n® 547.224.466-87;

28 - o Municipio de On¢a do Pitangui, pessca juridica de direito |\
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.858/00u1—7¢

ccm sede administrativa na Rua aus+av* Capanena, n® 1C1, Bairrgﬁf
Centrec, Onga de Pitangui, Estado de Minas Cerais, neste at
representado por seu Exmo. S_. Prefeito ‘uQLClpal Geraldo
Magela Barbosa, inscrito no CPF sob o n® 162.571.466-15;

]
29 - o Municipio de Ouro Branco, pessoa juridica de c::eitog
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.258.141/0001-98,
coem sede administrativa na Praga Sagrades Coragdes, n® 200,
Bairro Centre, Quro rance, Estado de Minas Gerais, neste ato
representadc por seu Exmo. Sr. Prefeitc Municipal, Hélio Marcio
Campos, inscrito nc CPF sob o n° 375.363.626~68;

m+4

M‘%

Jd - © Municipic de Ouro Preto, pessoa Jjuridica de direit
itblico interno, inscrito no CNPJ sob ¢ n° 18.292.295/0001-36,
om sece administrativa na Praca Bardo do Rio Branco, n° 12,
Bairre Pilar, OQOuro Preto, Estado de Minas Gerais, neste ato
representadc por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Jalio Ernesto
de Grammont Machade de Aranjo, inscrito no CPEF sob o© n

(%o

879.8¢€4.776-87; 1
31 - o Municipio de Papagaios, pessoa Juridica de direito
piblico internc, inscritc ne CNPJ sob o n°® 18.313.866/0001-18,
com sede administrativa na Avenida Francisco Valadare cda

Fenseca, n® 250, Bairro Vasco Lopes, Papagaios, Estado de Minas
Gerals, neste ato representadc por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Mario Reis Filgueiras, inscrito no CPF sob o n°

526.534.556-68; =
32 - ¢ Municipio de Para de Minas, pessoa ju:idica de direito
pibiice interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.313.817/0001-85,
com sede administrativa na Praca Afonso BPBena, n° 30, Bairro )
Centro Pard de Minas, Estadec de Minas] Gerzais,

reprefs adc por seu Exmo Sr. Prefeito MyMicigsl

3
f
;
<
@

SRR

. soi/g n® 483.3206-78;
§
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33 -~ o Muniecipio de Pequi, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ scb o n° 18.313.874/0001-64, com sede
administrativa na Praga Santc Anténio, n® 190, Bairro Centro,
Pequi, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Jo8o de Castro Barbosa, inscrito
no CPF sob o n° 502.536.116~87;

34 « o Municipio de Perdigdo, pessoa juridica de direito pﬁbfi;

interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.301.051.001/1¢%, com sedey
) administrativa na Avenida Santa Rita, n® 150, Bairro Ceniro, N

Perdigdo, Estado de Minas Gerais, neste ato representade por seu

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Gilmar Teodoro de Sido José,

inscrito no CPF sob o n° 228.611.736-58; A
/q 35 = © Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa Jjuridi de
direite publico  interno, inscrite no  CNPJ sob o n°

18.363.960/0001-81, com sede administrativa na Rua Presidente
- Vargas, n° 33, Bairro Centro, Piedade dos Gerais, Estado de

Minas Gerais, neste ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeito
\ Municipal, Rogério Mendes da Cesta, inscritc no CPF sob o n

005.439.726-07; “\

36 - o Municipio de Piracema, pessoca juridica de direito public
interno, inscrito no CNPJ sob n® 17.980.392/0001-03, com sede
administrativa na Praga José Ribeiro de Assis, n® 42, Bairro
Centro, Piracema, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Anténio Osmar da Silva,
inscrito no CPF sob o n° 9.099,986-49; EB

37 - o Municipio de Pitangui, pessca juridica de direito pablica
interno, inscrito no CNPJ sob ¢ n® 18.315.226/0001-47, com sede
administrativa na Prag¢a Jodo Maria de Lacerda, n°® 80, Bairro
Centro, Pitangui, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Mareilio Valadares,
scrito no CPF sob o n® 217.054.376-72;

4

Vi

- o0 Municipio de Rio Manso, pessoa Jjuridica dek;gZZZEZO
pubYico interno, inscrito no CNPJ scbkb o n® 18.363.978/0001-83,
: sede administrativa na Prag¢a Fortunato Campos, n° 46, Bairro
entro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais, neste ato
epresentado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Adair Dornas ;
8antos, inscrito no CPF sob o n® 548.946.706-15; ng ‘5? J

39 - ¢ Municipio de Sio Gong¢alo do Para, pessoa Jjuridica de
direito plibhlica interno, inscrito no CNP.J sob O n®
18.291.369/0001-66, com sede administrativa na Avenida ﬁ
Presidente Tancredc Neves, n® 100, Bairro Centro, S&o Gongalo do
Para, tado de Minas Gerais, neste atc representadc pcr secu =

@H\m\ #4’; - LA M W%\Y\*




Exmo. Sx. Prefeito Municipal, Anténio  André Nascimento
Guimardes, inscritoc no CPF sob o n® $22.284.296-00;

L& )

N

- © Municipic de S3c Joaquim de Bicas, pessoa Suridica
to piblice interno, inscrito no CNPJ sob )
6/0001-50, com sede administrativa na Avenida José
i n® 340, Bairro Tereza Cristina, S3o Jeaguim
Minas Gerais, neste ato representado por seu
Municipal, Antdnio Augustc Resende Maia,
rito no CPF sob o n® 062.535.666-79;
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Municipio de S3o José da Varginha, pessca
piblico interno, inscrito no CNPJ

uridica
ch 0
.882/0CC1-0C, com sede administrativa ra Praca S3o José) i
irrc Centro, S&c José da Varginha, Estado de Mina :§
neste ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeitoi\
Vandeir Paulino da Silva, inscrito no CPBF .sob o n°®
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Municipio de S&o Sebastido do Oeste, pessoca juridica
0 piklico interno, inscrit no CNPJ sok o} n®
34/0001-06, com sede administrativa na Avenida Paule VT /q
» Bairro Centro, S&c SebastiZo do Oeste, Estado de Minas
neste ato representade por seu Zxmo. Sr. Prefeito
al, Belarmino Luciano Leite, inscrito no F sob o n°
5.528-40; e,
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43 - o Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direitc piblico’
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede
administrativa na Rua Eloi Candido de Melo, n° 477, Bairro
Centre, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste atc representado
por sed Exme. 8Sr. Prefeito Municipal, Marcele Pinheiro do
Amaral, inscritc no CPF sob o n® 786.817.586-51.

Conslderande gue a transformacic da ICISMEP em Consdrcio Publico
de Direito Plblicc foi efetivada em 2010:

Considerandc gue no decorrer destes ancos foram real
inumeras alterag¢des no Contrato de Consércio Pablico w
cra ajustes/alteracdes, orz inclusio de novos conscrciadoes;

Considerandec gque os entendimentos acerc da legislagdc dos
Consdércios Pablicos foram se formando e consclidando n

o]
transcurso do tempo; AE;)

,’fs%? onsiderande a & necessidade de adeguacio do Contrato de A
- o~ - . 4 - . % N » .
“CNSOrcic Qe maneira a alinhar este documento Aas etri
nocrm i

recentemente consolidadas;




Considerando a necessidade de dotar a Instituicdoc de um

mecanismo juridico institucional gque permita a melhor resposta

as 'demandas regionais, colocando o Consércio como ferramenta
: " . ' ;

para a solidificagdo do federalismo cooperativo consagraac no
texto constitucicnal;

Considerando, ainda, a premente necessidade de ajustes nc quafixe
de pessoal da ICISMEP, objetivando a realizacgdo do Concuns

Pablico neste ano;

A A Assembleia Geral da ICISMEP, regularmente reunida, delibera

1 por aprovar a 15% Alteragdo ao Contrato do Consércio de forma 1
\ conscolidada conforme segue: A
v ,r‘(/
K cAPITULO T
/ DA DENOMINACAO, SEDE E FORO
Art. 1° A TInstituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba, podendo Ser denominada simplesmente ICISMEP,

constituida pelos Municipios de Betim, Bom Despacho, Bonfim,
ﬁ\QL\ Brumadinho, Carmdpolis de Minas, Cléudio, Conceigdo do Para,

//\S>Contagem, Cruciladndia, Esmeraldas, Estrela do Idaia, Formiga,

B Florestal, 1Ibirité, Igarapé, Igaratinga, Itabirito, Itaguara,
Itatiaiugu, Itatna, Juatuba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira,
M&rio Campos, Martinho Campos, Mateus Leme, Nova Serrana, Onga
do Pitangui, Ouro Branco, Ouro Preto, Papagaios, Pard de Minas,
Pequi, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Rio
Manso, S&o Gongalo do Pard, S&o Joaquim de Bicas, Sdo José da
Varginha, Sac Sebastido do Oeste e Sarzedo, € uma Assoclagéo
pablica, com personalidade Jjuridica de Direito Publico, de
natureza autdrgquica e integrante da administracdo indireta de A
todos o8 entes consorciadoes, regendo-se pelas normas das
legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n°
1.107/05, pelo seu Decreto Regulamentador, por este Contrato de
onsbércio Publico, pelos seus Estatutos, assim como pelos demais
xpositivos e principios de direito publico aplicaveis, com,
o de duracdo indeterminade. VV7

yyYY

Paragrafo dnico. A subscricgdo dessa alteracao conso;?ggda do
~ontrato de Consércio Piblico serd realizada mediante assinatura
\m uyma via, seu extrato deverd ser publicado em veiculc de
' tnsa oficial que obrigatoriamente indicara o local em que se

poderd obter a coépia integral da mesma.
(é%i; % Art. 2°. A ICISMEP tem sede e forc no Municipio de Betjm &
&Eﬁm drea de atuagdo ccmpreendendc a soma dos territérios de todos o©s

derados consorciades, assim como sobre as é&reas dos

entes
(é@} terpafdrYos de outros entes federados que passarem a pintegrar
:K Ly —
£




, Trespelitada a

auto dos entes publicos prevista na
tuigdc da Republica de

™

Paragrafo dnicoe. 0O Consércioc tem sede administrativa na Rua

Sdo Jorge, n° 135, Bairrc Brasiléia, CE 32.600-284, no
Municipic de Betim, Estade de Minas Gerals, gue poderé ser
alterada mediante deliberacdc da Assembleia Geral, conforme
disposto no § 8°, do art. 10, deste Contrato.

CAPITULO II .,
DA FINALIDADE F

Art. 3°. A ICISMEP tem comc finzlidade precipua fu?tﬂ”ﬂ‘
comc instrumentc de consolidacdc da cooperagdo interfederativ
atuando no desenvolvimento, regulagdoc, exXecugédo cu ce*eSCLaHeqﬁp
de planos, projetos, atividades e servicos publicos pelos e para\\
0s municipios conscrciados. \

//’

§ 1°. N¢ &mbit

i da Saude, a ICISMEP integra o conjunto de
agGes e servigos gu

) On
(@]

e constitui o Sistema Unico de Saude - Sva,ég
atrvando, além do previsto no caput, ne contexte da
regicnalizacgéc, da programacdc pactuada e  integrada, d
otimizacdo deos recursos e da priorizacdo de utilizacldc dos /ﬁ
mesmos de accrde com & estratificagdo de riscos e as

necessidades lecais, buscande possibilitar, por meic da/f/
\§> oocperacéo interfederativa:

71

- //

ementacéo, oferta, gerenciamento e/oug/

- a instalacdc, imp
cu serviges publiccs de satcde no

execugdo de politicas
mu1=c1p 08 € na regidc;

-u()H

II - =& supressdac das demandas represadas, bem com
insuficiéncia cu &auséncia de oferta de servigos e/o ag”es de
sande nos entes federados consorciados, caracterizade como
vazios assistenciais, de acordo com ¢ perfil soécio cemogréflco,

epidemiclégico regional.

§ 2°. As acdes e servicos de salde serdc executades em ™
censondncia c¢om as normatizacbes estabelecidas pelo Sistema”
Unico de Saude - SUS, bem como as diretrizes bésicas previstas 2%
na Leil Federal n°® 8.0803/1990, regulamentada pelo Decreto Federal Q
n° 7.508/2011, Lei Tederal n° 8.142/15830, outras normas
infraconstitucionais aDWicéveiu e nos artigos 196, 187, 198 e L
200 da Constituicdc da Republica. ;’?zﬁg

Art. 4° Os objetivos da ICISMEP para os entes federadgs
consorciades compreendem:

implantay, implement

er natureza, necs ente

<




gé
II - proceder A publicagdc de revistas, materiais técnicos e
informativos, impressos ou eletrénicos, inclusive para
divulgagado de atividades do Consc¢rcio ou de entes T[lederados
consorciados;

III - adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar
servigos e executar obras para o uso compartilhado dos entes
federados consorciados, bem como gerir, administrar, gerenci§;
os bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridoX:

contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das

prerrogativas de governabilidade e governanga; \
\ IV - estruturar servigos de logistica, com armazenamento,tx
/ transporte e distribuicgdo de produtos, inclusive psicotrépicos,

aos municipios consorciados; e,

V - o Consdércio poderd realizar licitacdo em qualquer area e
da qual, nos termos do edital, possam decorrer atas de registro
de pregos ou contratos administrativos a serem celeprados por
bdrgdos ou entidades dos entes da federagdo consorciados.

§ 1°. No Aambito do Sistema Unico de Saude, além dos
estampados no caput, os objetivos do Consdrcioc sao: ~

I ~ celebrar contrates de prestacdo de servicos com os ente
federados consorciados, dispensada a licitacdo, para atendimento
de suas demandas, conforme capacidade operacional da ICISMEP,
nos termos do art. 18 do Decreto Federal n® 6.017/2007;

IT - atuar nos sistemas de regulacdo das Microrregides que
contenham e que possam vir a lLer entes federados consorciados é,t\
ICISMEP, respeitando os fluxos operaciocnais, assistenciais e
protocolos pré-estabelecidos; §$~

IITI - integrar-se a Central Estadual de Regulagdo - 8US
‘dcil, a Central de Regulagdo Microrregional, a(s) Central (is)
. Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de Marcagdo
de\Consultas e de Exames Especializados e aos Mbdédulos Municipais
Regulacaoc e de Marcacde de Consultas e de Exames

/ecializados; <V VY YY
oV VY

IV - implantar/implementar  servigos  ambulatoriails ;5
'ﬂﬁﬁf? ospitalares na regido, de acordo com as caracteristicas
; “ridemioldgicas e viabilidade de operacionalizacdo, devendo tal 4;
ato ser aprovado pelo Conselho de Secretdrics da ICISMEP; );7
V - prcceder a implantacdo de guaisguer novos servigos e
/ j;@;f de sadde apds realizagdo de estudos demograficos e
na-gemil e 1 53 1 — § o \
ml?léglLOS, estudos de devidaments

v Wy, 2~
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incipics de economia de

1tar, implementar e desenvelver agcdes e servicoes
assistenciais ambulatoriais e ho spitalares de médiaz e de alta
complexidade, inclusive solicitando e instruindo os processos de
credenciamento/habilitacéo dos mesmos guandc pertiinente:;

VII - implantar, implementar, desenvclver e/ou auxiliar
municipios na implementacdc, aperfeiccamento, gestéo
execugdc dos servigeos de atengdo bésica em satde, car
pelo conjunte de agdes de sagde, ne ambito indive
coletivo, gue zbrange a prec mogao e a protecdo daz sa
prevencac de agraves, o diagnéstico, o TLratamen

5

reabilitacdo, a2 reducdo de danos e a manutencac da saude;

VIII - implantar, implementar, gerenciar e/ou desenvolver

£}
'_.u

macrcrregion

IX - promover o planeiamento e rrogramagdo integrados,

X - estabelecer relagdes cooperadas com cutros Consdrcios
ermitindo desenvolvimento de agbes conjuntas.

§ 2°. No éambito da Satde a ICISMEP esti compreendida e

()
O
b
%)
O

3
®
!._A

e lmplantacdo/implementacic de servicos, acatando
izes de controle, regulacao, avaliagac e auditoria,
ande assim, o©s fluxos operacionais, assistenciais e
pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

AL . ; :

;l}lnserlda com capacidace instalada dos entes federados
sl o . T x ~ . ; 5

At

-
©
0

o]
ﬂ)
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$ 3°. Os bens adquirides ou preoduzides na forma do iaciso
III do caput, inclusive os derivados de obras ou investimentos
em  comum, integrardo o patriménio da ICISMEP e seréoc
representados no patrimdnio dos entes consorciados
proporcionalmente & participacdc de cada um deles nc Consércio.

$ 4°. C Consércio podera apoiar atividades cientificas e
tecnolégicas, idinclusive podendo celebrar convénios e outros
instrumentos com universidades, nnti* des de ensinc superior ou
de promogdc ac desenvelvimento entl cu tecnoldgico, bem

em todas as suas &reas.

servicos pablicos de abrangéncia microrregional c/o‘ﬁé

inserido na regicnalizacio, com base sociodemografica
e01dem_0¢é gica: 3
7

é

come podera realizar a contratac éo de estagiérios para atuarézg;



¢ b

- firmar convénios, contratos, acordos de qualquer

natureza, receber auxilios, contribuig¢tes e subvengdes sociais

ou econdmicas de outras entidades e o6rgdcs do governo que nR&o
componham ¢ Consércio;

II - promover desapropriagdes e instituilr servidbes nos
termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou
interesse social, realizada pelo Poder Piblico;

i
‘IIT - ser contratado pela administrag¢do direta ou indir E&\
dos entes federados consorciados, dispensada a licitagdo, nps’
~ 0

termos do art. 2°, § 17, inciso I1I, da Lei Federal de
11.107/2005;

\
IV - no ambito da satde, solicitar e instruir processos de \
//7 credenciamento/habilitagao de procedimentos e serviges
assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta’
complexidade, de acorde com a necessidade, o perfil sécio
. demografice, epidemioldégico regional, efetivando tude isto com
énfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na demanda

dos usuarios, em conformidade com a legislagdo pertinente,
economia de escala e de escopo; A

V - celebrar Contrato de Gestdo com Autarquia ou fundagao
gualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se
estabelecam objetivos, metas e respectivos indicadores de

£/ desempenho da entidade, bem como 0$ recursos necessarios e os
critérios e instrumentos para a avaliag¢do do seu cumprimento;

"YI -~ estabelecer Termo de Parceria com entidadés
qualificadas como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Piiblico, destinado a formacdo de vinculo de cooperagac entre as
\ partes para o fomento e a execug&o de atividades de interesse
pabéico previstas no art. 3° da Lei n® 2.790, de 23 de margo diagél‘
1999;

VII - realizar licitacdo da qual, nos termos deo edital
de®orram atas de registro de preg¢os ou contratos administrativos
ogrados por oOrgadcs ou entidades dos entes da Federaggo
consoXciados. ;ﬂ

4

pt. 6°. A &rea de atuagao da ICISMEP Lorrebpundc aolyf7
;b estabelecido no art. 2°, 1I, do Decreto Federal f° 6.017/2007,
pcdendo, nesta &rea, praticar os atos de aulorfjdade gue lhe

,’? sejam ivados. /ﬂ
{ “Vﬁj = L AKX

cariTULO IIIT
DA AREA DE ATUAGAO




O

CAPITULO IV
DO DIREITO DOS CONSORCIADOS

Art. 7°. O cconsorciade adimplente com suas cbrigacdes tem o

), direito de exigir o pleno cumprimento das cliusulas deste

Contrato, constituindc-se também em parte legitima para, e:
conjunto cu isoladamente, exigir o cumprimento das obriga

previstas no Contratoc de Rateio. //

cariTuLo VvV
DOS PODERES DE REPRESENTACAC

{ Art. 8°: Nos assuntcs ae interesse comum, ass‘m\\

compreendidos agueles constantes nc Capitulo II deste Centrato,
e observadas as competéncias constituciocnais e legais, terd o /
Consércio Piblico poderes para representar os entes da Federaci
consorciados perante cutras esferas de governo e entidad
privedas de gualquer natureza.

y
7 ] \
A capiTuLo VI - @

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

i

Ve Art. - g o Consdrcic tera & seguinte estrutura
¢ \igministra:;Va bésica, &além de cutras definidas posteriorment
m estatutos:

m

\\\ I - Assembleia Geral, constituid pelo chefe dc poder
' executive de cada um dos entes federados conscrciados, gque serd
0 Orgdc maximc de deliberacso:

T - Ccnselhos de Secretérios, constituidos pelcs
Secretarios Municipais de todos os entes federados consorciadoes,
correspondentes as areas de atuacdo do Consércio;

,,\
~7

III - Secretaria Executiva, constituida pele Secretéario
Kxecutivo e equipe técnica de apoio definida em estatuto;

IV - Conselho Fiscal, constituido por Secretédrios Municipais ~
3 {trés) entes Iecderadocs conscrciados, eleiteos pela
vleia Geral. Cﬁ

$ 1°. C Conselho Fiscal & érgdo de fiscalizacidc das

=

cades dc Consércic, vinculadec & Assembleia Geral. /§2s§%>
/ !

2°. O preenchnimento dos empregos ptblicos, ccmissionados

(A ou nac, se daré or profissicnais de comprovada capacidade f
N . 0 s P A s . + .
L tecnlca, experi enc1a e repu ilibada, nos_termo de‘lnlco

m esta s&roic

—_— .

4 o)
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 10. A Assembleia Geral se constitui na instancia maxima

de deliberacdo da ICISMEP.
§ 1°. Os entes federados consorciados serdc representados na
Assembleia Geral através do Chefe do seu Poder Executivo. Em 3
auséncia, podera ser representado por seu vice ou PRIty
representagdo através de mandato. \

§ 2°. A Assembleia Geral ¢é dirigida pelo Presidente do
Consércio.

§ 3°. Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente e os Vice-Presidentes do
Consércio;

IT - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, be
como referendar a nomeagdo e exoneracdoc do Secretario Executivo;

0 \§§2§§é§k~ 4;§g§t;;:)
”
y
—
-

s ) ™~
. . , 4
A //\\H? III - aprovar as contas anuais do Consdrcio;
3 -
IV - aprovar alteracgdes no Contrato de Consdrcio Publico e
nos Estatutos;
V - decidir sobre a dissolugdo do Consoércio; <K;‘
VI - rever os atos dos membros dos Conselhos de Secretérios, g
da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal; &I_
VII - julgar recursos gue versem sobre a exclusdo de entes
federados conscrciados;
“VIII - autorizar a contratagdo de pessocal por necesqidadc SQ
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art
29, definindo o seqguinte:
a) as funcdes a serem desempenhadas;
fffﬁgi b) a quantidade de profissionais a serem contratados; 25;)
/) ¢) o salario dos profissionais contratados; ;53 ?L
! .~

‘ o prazec de duragdo
wetros legais aplicaveis.

< ..fﬁ_})(‘-‘u‘.
= /

L




IAJ

/&x - aprovar & Progremagdo Orcgamentédria Anua
e
X - decidir a respeito de representacio feita por ente
federado consorciade.

;€ ‘;//

fu

\J § 4°. A Assembleil eral reunir-se-&, ozrdinariamencte, trés
vezes por anc, em abrii, julho e novembro, 2
extracrdinariamente, guandoe for convocada pelo Presidente, pela
Secretaria Executiva, pelc Conselho Fiscal ou por pelec menos 1/3
{um terge) dos entes federados consorciados.

¢

” 5 47 o s & B e - B \ =
i ) I - a convocagdo ca Assembleia Geral Ordinaria deverd sey Q)
/ realizada com antecedéncia minima de 03 {(trés) dias lteis; U

L
II - z cenvocacgdo da Assembleia Geral Extraordindria deveré
ser reallzada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis;

=

}{///?‘ IIT - &a convocagdc da Assemkbleia Geral para elabora;éc,’/é

d, aprovagédo ou modificacdoc dos Estatutos da ICISMEP deverd ser”/
realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias (teis.

\\\ § 5°. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita através de

e~} A publicagdo por meic do veiculo oficial de publicacdes do

Qr conséreio, cu por oficio encaminhade &zos entes federadd
\\Rjonscrciados através de correio, e-mail ou pesscalmente.

§ 6°. A Assembleia Geral, ordinaria ou extrasordinariz,
reunir-se-4, em primeire convocacdc, com a presenca da maioria

\\9\\
§§§§§ absclutz de consorciades e, em segunda convocacdo, meia hora

cdepcls, com qualguer niumero de presentes.

hi : ] L | > ~ 3 22 7 1

gﬁ § 7°. RAs deliberacdes da Assembleia Geral seridc tom§%33‘pe;a
maicria simples dos votcs dos representantes dos entes federados o

consorciadcos presentes, salvo disposigdc expressa em contrario.

N

§ 8°. As czlteragcfes neste Contrate de Consércio, na ~
calizagdc da sede, bem como a exXoneracao ic Secretéric
utive, serdo decididas pelo vorto de, no minime, 3/: (trés

tos) do total de entes consorciados.

P

§ 9°. No caso de alteraci3o do endereco da sede do Consodrcic,
sem alteragdo do Foro e do Municipio, & mesma ocorrera
< I {ante deliberz¢do da Assembleia Geral, ncs termos do § 7° d

as alteracdes dos IZIstatutos da ICISMEP f
a maioria abscluta do jfotel ce entgs




‘AB
'§ 11. Cada ente consorciado terd direito a um voto e as
decisdes da Assembleia Geral deverio ser tomadas
obrigatoriamente por votagdoc aberta, exceto quando se tratar de
eleicdo do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos membros do
Conselho Fiscal.
§ 12. Somente os entes federados consorciados em dia com as
obrigacdes perante o Consdrcio estardoc aptos a exercere
direito ao voto.

Q

§ 13. O presidente e os Vice-Presidentes do Consércio terd
direito a voto em todas as deliberacdes da Assembleia Geral. \N

§ 14. Nas atas da Assembleia Geral serao registrados: ',ﬁf

. . o~ i

I -~ por meio de lista de presenga, todos os entes federados

consorciados representados na Assembleia Geral, c¢om indicacgdo
expressa do nome do representante;

II - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, com
anexo, todos o©s documentos que tenham sido entregues o
apresentados na reunido da Assembleia Geral; e

ITII =~ as propostas votadas na Assembleia Geral e
/proclamacdo de resultados.

§ 15. Somente se reconhecera sigilo de documentes e
declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na
gual se indiquem exXpressamente os motivos do sigilo. A deciséo
seréd tomada pela maioria dos votos dos presentes e a ata deverad

indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a
favor e contra o sigilo. (

§ 16. A ata serd rubricada em todas as suas folhas,
lusive nos anexos, por agquele que a lavrou. kM;\

§ 17. A integra da ata da Assembleia Geral sera, em até dez
dias nuteis, publicada ne sitio gue o Consdrcio manterd na
Qternet e seu extrato publicado no veiculo oficial de
Ukpublicacéo do Consdrcio. gxg

§ 18. Mediante o pagamento das despesas de reprodugac, copia
autenticada da ata serd fornecida para gqualquer do povo,
independentemente da demonstracdo de interesse. é?v' %,

"JE%:' § 19. No caso de contratagao de pessocal por necessidade
Qh&%temporéria de excepcional interesse publico visando a

f%b substituic¢do de empregado piblico em licenca médica superior a #
30 (trinta) dias ou licenga & maternidade, o Pre=zidente do

0.6 mediante Resolucédo, abrira processo seletivo

Con

(§Qb' simpilficado zjﬁgzﬁreenchimento das yagas abertas, ¢ cindind

W TES I S AWN
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de autocrizacdc da Assembleia Geral, e deverd observar o ngmerc
ito de vagas sabertas em raz3o das licencas
1

a
© contrato temporédrio, neste casc, serd estritamente igua
o afastamento do empregado em licenca. v

CAPITULO VIII
; DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES DO CONSORCIO
Art. 11. O Presidente do Consércio & o seu representanten

legal e serd eleito, pela Assembleia Geral, para mandatc de 02
(dois} anos, permitida a reeleicao. | o
R
§ 1°. Na mesma Assembleiz Geral em gue for eleito ollf
7= Presidente do Consércio, ser3o eleitos, também, tantos Vice- |’
Presidentes quanto as microrregides abrangidas pelo Consércic,
devendo o©0s mesmcs, obrigatoriamente, ser Chefes do Poder
_ Executivo de um dos entes federados conscrciados, e este;}éﬁ
substituiréo, sucessivamente, ¢ Presidente nas suas auséncias
impedimentos.

=

§ 2°. Ne caso de vacancia do cargo de Presidente do
_ Consdrcic, em decorréncia da exclusd3o ou retirada de nt
Y\ consorciade do qual o Presidente é o Chefe do Poder Executive,
. caberid ao 1° Vice-Presidente a sua substituicdc, devendo este J
assumir a Presidéncia do Consércic pelo periodc restante dg '
AN mandato em viger, e assim sucessivamente com ©s demais Vif:
Presidentes. ) O‘
i
§ 3°. Os mandatos dc Presidente ou dos Vice-Presidentes da
ICISMEP cessarZo automaticamente no caso des eleitcs n3o mais
ocuparem a Chefia dc Poder Executivo do ente da federacéo que
represencam na Assemblieia Geral, hipdtese em que serdo sucedidf
QT guem preencha essa condicgio.

b\
2
eleicdc do Presidente e dos Vice-Presidenhtces

g a Lo
Cons¥rcio, exigir-se-i quérum de no minimoe 3/s (trés quintos) dos
; entantes dcs entes federados consorciados eptos a
prem tal direito.

‘ *§ 5°. No casoc de impedimentc cu afastamentc tempordrios do

Prqsidente do Consércio, c 1° Vice-Presidente assumira
\\_ PresiIdéncia pelo prazo de impedimento ou afastamento e, no caszig}
ce impedimento ou afastamentc também deste, © 2° Vice-Presidente
) assumird, e assim sucessivamente. 6}17 A
;géé Art. i ; Presidércia, Vice-Presidéncias e
Conseiho Fiscal { Srgic >réa realizada em Assembleia Geral
preva$mente e Iim, gue deverd oconr e
My \
Jﬂ&ﬁ i , <gé%ﬁ%;7 )\ Cﬁgd\
‘b’. s : c
h 1 S0 o VS - £ 2 ,{ (J IE
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preferéncia, até 30 (trinta) dias antes do encerramentc dos
respectivos mandatos.

§ 1°. As Vice-Presidéncias, que terdo numero equivalente as
microrregides de saude completas abrangidas pelo Consdrceio,
deverdo ser nomeadas como 1* Vice-Presidéncia, 22 Vice-
Presidéncia, 3% Vice-Presidéncia e assim sucessivamente, ateé que
o namero se equivalha ao numero de microrregides completas
abrangidas pelo Consércio.

$ 2°. Poderdo compor chapa para concorrer a Eleigdo do
Conselho Fiscal apenas o0s Secretarios Municipais de entfss

federados consorciados, desde que o ente esteja em dia com su
obrigagées perante o Consércio.

§ 3°, Para concorrer as eleicdes, serd necessario o registro

/X de chepa completa, contendo: Presidente, tantos Vice-Presidentes
quanto o numero de microrregides de salde abrangidas pelo

. Consdrcio (o que serd divulgado no ato de convocagado) e Conselho
Fiscal, com anuéncia por escrito de cada candidato. Nao serao
registradas chapas que estiverem em desacordo com as normas ora
estabelecidas.

§ 4°. As chapas deverdo ser registradas na Secretari;

txecutiva do Consércio, com antecedéncia minima de 20 (vinte)

Alias da data da eleigao e sua composicado serd afixada na sede Al
Consdrcio.

S
/

Art. 13. Os candidatos que preencherem as condigdes para
em votados deverdo estar devidamente inscritos perante a
yssdo Eleitoral, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias -

ata marcada para as eleicgdes. \Qii

- . " C . , .Y
i § 1°. O secretario Executivo nomeard uma Comissdc Eleitoral, M

composta por trés empregados do Consércio gue ndo tenham vinculo

com, candidatos, para organizar o processo eleitoral da ICISMEP,

Mendo-lhe receber o©s pedidos de inscrig¢do dos candidatos,J
determinar data, horaric e local da votagdo, bem como organizar

( a mesa receptora dos votos, além da contagem e apuragao d

h mesmos.

vy h

1
§ 2°. O Presidente da Comissdoc Eleitoral, de K;b&%e a

relagdo com os nomes dos secretdrios municipais dos entes
federados consorciadoes, em plenc gozo de seus direitos,

,% organizaréd a mesa receptora de votos composta por 03 (trégd
Ed

deles.

i , § 3°. Encerrada a veotacgdc, & mesa lavrara a ata, det;§%éndo
: ¢do e o resultado. Q

- |

(W

~



§ 4°. Imediatamente 2apdés a proclamacac dos eleitos o
prgsidente da Comiss3o Eleitoral marcard a posse, gue deverd
ocorrer no primeiro dia Util apés ¢ términc de mandato em vigoer.

Art. 14. S3c atribuicdes do Presidente do Consércio: A

O

I - representar a ICISMEP ijudicial e ext rajudicialmente;

II - convecar as reunides da Assembleia Geral

\\j com o Secretdrio Executivo
’ ( III - homologar o resultade de concurso public

% e T

gados piblicos da ICISMEP;

IV - nomear o Secretério Executivo:

V - presidir as reunides da Assembleia Geral;

f—r

/7
VI - regulamentar, caso necessaric, o presente Contrato de
- . - ' -~ r
Consdrcio Publico e os Estatutos da ICISMEP atraves de 1nszrugao§

normativa; e

1 VII - zelar pelos interesses da ICISMEP, exercendo todas =z
competéncias gue lhe <tenha sido outcrgadas pela Assemblei

competéncia prevista nos incisos I

pcderéo ser delegadas aoc Secretari

)

U

U para permitir a celeridade
I P, © Secretario Executive
la Assemblela Geral, a praticar atos ad

2 B
CAPITULO IX
DOS CONSELEOS DE SECRETARIOS ‘ U

lhos de Secretdrios serdc constituidos
scmente peles Sec ios dcs entes federados conscrciados
vinculados acs servi gos Gblicos desenvolvides pele Consércio. Q%?

Paragrafo unico. Compete ac Conselho de Secretéarics, dentro
de cada area de atuacdo: 6%;9
I = discutir i lad ; i s : ci }

IT - iscutir, aprovar el ) br andamentc dos
Se viges i co i1

lc
‘Lr‘u\




TII =~ exercer o contrcle de gestaoc e de finalidades do
Consodrcio;

IV - referendar a programagdo conjunta;
Vv - representar o chefe do poder executivo de seu ente

federado em seus impedimentos e auséncias, desde que munide de
poderes expressos para tanto;

Assembleia Geral em que forem eleitos o Presidente e os Vice-
;% Presidente e um Secretario escolhido entre os pares dos

VI - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

. . Frenldente L
Presidentes do Consérecio, sendo Orgao de fiscalizagdo e controle %/
Conselhos de Secretarios, com o mandato de 02 (dois) anosj
permitida a reeleigéo.

f\\\
capfTULO X \
DO CONSELHO FISCAL Al
» da ICISMEP. |
5 \béi} § 2°. Compete ao Conselho Fiscal:

/4 ) Art. 16. O Conselho Fiscal serd escolhido na mesma
i 4
§ 1°. O Conselho Fiscal ter& um Presidente, um Vice-

T - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar
rreqularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestao
inanceira e patrimonial, bem como inobservancia das normas
goais, estatutdrias e regimentais;

o

i
f

ITI - examinar os documentos e livros de escrituragdao da
IMEP ;
C
. III - examinar o Dbalancete semestral apresentado pelo
Secretario Executivo, emitindo parecer a respeito;
' )

IV =~ apreciar balan¢o, inventério, prestacdo de contas,

' relatério anual e respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo, que acompanham o relatério da Secretaria

//, Executiva, até o dltimo dia Gtil do més de fevereiro do

exercicic subsequente; vy

V\:
- V - examinar e aprovar relatérios de gestdo em periodicidadg
"jS%T definiga peloc Conselho; !

xercer as atividades de fiscalizagéo; 5123?

'

- requisitar informagdes que considerar necessarias;

A 9@”4}{ %f/’w\?\%‘ (/HL



VIII - representar & ©Presidéncia da ICISMEP scbre
irregularidades encentradas;

IX - dar parecer sobre as contas anuais da ICISMEP;

=

[

1 X - exercer ocutras atividades correlzatas.
§ 3°. 0Os membreo do Ccnselhc Fiscal exerceridc suas
atribuicdes sem remunerac3oc, ou dnus & ICISMEP.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva & constltuid
Secretario Executivo e por toda a equipe de apoic téc
cperacional, sob a geréncia daquele.

1 §
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etdrio Executivo:

/

mn
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I - praticar os atos administrativos necessédrics ao bor
funcicnamente do Co io, de acordo com as diretrizes e
cbjetivos previstos no Capit 40 Il do presente Contrato, bem
=

como as determinacdes da Pr déncia e da Assembleia Geral do
Consdrcio;

II - elaborar e executar o programa anual de atividades:

IITI - elsborar e apresentar ac Conselhc Fiscal & prestacéio
de contas, ¢ relatdédrio anual e o respectivo demonstrativo de
resultados de exercicic findo, até o dia 30 de janeiroc do
exercicic subseguente;

IV - elaborar a previsdc de receitas e despesas necessarias _.
censecugac dos  fins do Consércic publico, inclusive astj§
tivas ao ceontrato de rateio:

V. - quando julgar necessario, elaborar menﬂa‘s de
dimentos e rotinas dos Srgaos que compdem a ‘estru
istrativa da ICISMEP;

VI - efetivar a contratacio, apds autorizagadc da presidéncia
nsdércio, dos empregados ptbliccs aprovados em concurso
B em processo seletivo simplificado, no casc de £§
¢ temporariz;

dla de maxgoe, as contas e balancgo
circunst ané?é@os da at1v1caa=]
exerc 1

e dea

/Jg%f VII - remeter & Assembleia Geral, anualmente,
7} 3
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VIII - administrar o Consércio e zelar pelos seus bens e
interesses, promovendo o seu crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as
determinacdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras
do Consdrcio;

XI - supervisionar a arrecadagdo e a contabilizac&o das
; ? contribuicdes, rendas, auxilios, donatives e rateios efetuados

ao Consodrcio;

XIT w acompanhar e supervisionar 0s trabalhos
contabilidade do Consoércio, cuidando para que todas \Qi
obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em )

tempo hébil; :f\i
(1

XIII - apresentar relatérios de receitas e despesas a
Presidéncia do Consércio, sempre gue solicitados; V.4

®

XIV - apresentar o relatorio financeiro semestral para sex
submetido ac Conselho Fiscal;

;f}://\\\z XV - elaborar, com base no orcgamentc realizado no exercicid,
proposta orgamentdria para o exercicio seguinte, a ser

submetida ao Presidente, para posterior apreciacdo da Assembleia
Geral;

XVI - acompanhar e ordenar a execucdo do orgamento anual e
providenciar para gque o0s recurscs nele consignados sejam
sisponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagao;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento

itucional de forma a manter a estrutura funcional e ;;§
<

fanizacional &gil e flexivel, capaz de atender ac carater

-

dinémico das demandas dos entes federados consorciados;
XVIII - conceber, aprimorar e aplicar noves modelos,

' I
4“ sistemas e processos de gestdo que compatibilizem as politicas e
)// diretrizes do Cocnsb6rcico com as necessidades dos entes federados 9

consorciados;

3 XIX - acompanhar ¢ controlar a execugdo de contratos
’ %, acordos, convéniecs e ajusties;
£§ XX - reccomendar alteragdes de projetos e especiiicag"es/;ﬁﬁ
‘)/ @v,necessérias A captacdo de recursos; E&
\ 6
companhar os relatdérics de controle financeiro dos

pro_]_er{!%.
!/,'A-T ﬁ« [
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AR
A\ XXX - nomear e exonerar, apds autorizagé&co da Presidéncia da
fEEZJ* ICISMEP, o©s empregacos comissionados, cujo provimento & de 1ivr

f
WX
\

A

3

XXIT cs contratos de

programa,

XXTII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a

r & acompanhar a prestagdac de

'a

XXV - cocrdenar a programagdc conjunta dos entes Eede:adc?\
consorciados; i

\n r\)\?‘-

AR\
XXVI - encaminhar proposicdes para deliberacao da Assemb;elaﬁ 1

b, 8
XXVII - publicar ¢ balangc antal do Consdrcio; v;{

XXVIII - zutenticar os livros do Consdrcio;

XXIX - movimentar os fundes da ICISMEP, em conjunto com ©
Presidente do Consércio, ou com outra pessoa previamente

£

delegada a fazé-lo;

S\

omeagdo e exoneracédc, de recrutamento amplo;

XXXT -~ nomologar as licitacgdes, ratificar as dispensas

inexigibilidades de licitacdo, assinar contratos administratives

riundcs de processos administrativos de compras, Ifirmar os
cenvéniocs, contratos e acordces de interesse da ICISMEP;

)

XXXII - designar os membros da Comissidc Permanente de N\
Licitag&o, os pregoeiros, a eguipe de apoio, leiloeiro, bem como i
toda e guelguer comissdoc necessédria & administracdc do
Consércic; \

~

XXXIII - assinar ordens de pagamento, empenhos e outrcs
xentos de naturezz equivalente ou delegar para gue outra
possa fazé-lo;

DIXIV - realizar cutras atividades cocrrelatas: ;;7




Art. 19. Para a execugdo de suas atividades, dispora a
ICTISMEP de quadro de pessoal composto do total de 755
(setecentos e cinquenta e cinco) empregos publicos.

- caberd a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento o
reducao do nimero de empregados publicos do Consércio.

\Q&\
‘8§ 2°. Toda a estrutura de pessoal, delineada em Estatuto
especifico, subordina-se ao Secretario Executivo.
CAPITULO XII
DOS RECURSOS HUMANOS

IT - a criagdo de novos empregos publicos depende da
alteracdo deste Contrato de Consdrcio, observadas as exigéncias
legais para tanto. 17

: § 1°. A contratacdo dos empregados se daré pPOr CONCUr8o

" plblico, excetuados: os empregos comissionados, relativos as
fung¢des de direg¢ac, chefia ou assessoramento, declarados de
livre nomeacdoc e exoneracao; as fungdes de confianga e
contratacgodes por tempo determinado, para atendimento
necessidade tempordria de excepcional interesse puablico.
ocos 08 casos, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT seré
egislaqéc que regera as relacdes estabelecidas.

§ 2°. Dentro do total de empregos publicos definidos noY
caput deste artigo, 55 (cinquenta e cinco) se constituem em
empregos ccmissionados, com atribuigdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, de provimento em comissdo (livre nomeacio e
exoneragdo) e de recrutamento amplo.

§ 3°. Os demais empregos publicos definidos no caput deste
artigeo (700 - setecentos), serdoc providos por meio de concurso
Selico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Nos termos do art. 4°, IX, da Lei n® 11.107/2005, o
ro a seguir representa o numero, as formas de provimento e o
salarlo, por classes salariais, dos empregos pUblicos criddos
por éeste instrumento:

4
1




§ 5°. Nos termos do art. 8%, § 2°, do Decreto Federal n°
6.017/2007, s atribuicdes administrativas, hierarquia,
avallacdo de eficiénciea, lotacio, jornada de trabalho e
denominacdoc de tcdos os cargos serdc dispestas em Estatuto,
deliberadoc e aprovado pela Assembleia Geral, observade o gque
dispde o©os § 23°, 1IV; § 4° IZII e §& 10, do art. 10, deste

r
Contrato, sendo gue a distribuigdo do guantitativo de empregos
publicos criados no caput em confluéncia com as classes salarias
definidas no pardgrafo antericr sempre observard os limites
orcamentérios vigentes, por ocasifo das contratacées.

§ 6°. C Consércio, mediante Resolucdo da Presidéncia, poderg
investir no desenvolvimento de programas de gqualidade

formacdc e o aperfeigcamentoc de seus empregados, inclusive sob a
forma de adicional ou prémic de produtividade.

Art. 20. Os requisitcs de cada cargo serdo estabelecidos
levando-se em conta a natureza, © grau de responsabilidade e a
complexidade do mesmo, também em consondncia com as classes
salariais definidas.

Art. 21. Os reajustes salarizcis serd&o cocncedidos median
Resoiugdo da Presidéncia do Consércio, apéds deliberacdo e
aprovacgadc pela Assembleia Geral, dispensada a alteracdc dest
instrumento.

Art. 22. A Presidéncia dc Consércio, juntamente com

retario Executivo, poderéa conceder acs empregados
tificacdo por fungéo, ndo superior a 40% (guarenta por cento)
salério do cargo ocupado, desde que observadc o seguinte:

ncesséo da gratificagdo por Ifungdo dependera de

o, devidamente publicada em veiculo oficial de
assinada pelo Presidente e peio Secretéaric
Xecutivo da ICISME?R;

II - a duracdo do pericdo de concessdc da gratificacao seréd
determinada na Resclugcdc gue a conceder, podendc ser fixada pog
tempo indeterminado;

Art. 23. Poderéd ser concedida gratificacdo acs emoregados do
COnsércio por cdesempenhc e atendimento de metas tracadas através
de Resolugdo da Presidénciz do Consércio, Jjuntamente com ¢
retéric Executivo, a ser publicada no veiculo de publicaca

-

ec
cficial, desde que observado ¢ seguinte:

a2
a

0

cao por cdesenmpenho & atendimento de metes
aximo, 02 (duas) vezes por anc, pgdendc
n
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predutividade, treinamento, desenveolvimento, modernizacao,\
reaparelhamentc e racionalizagdc dc servigo publice para a!
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_‘;}”é od - A rma de provimento: | Classes: | Saldrio: |
B LN-12 R$  13.150,00
AR LN-11 R$  12.500,00
j {% @ LN-10 R$  11.250,00
g -g % *§  LN-09 R$  9.780,00
5 S5 LN-08 R$  8.310,00
% § é § N7 RS 7.000,00
\ § g g g o RS 605000 | N}
2 E2 é LN-05 R$ 510000 | LT
SEez LN-04 R$  4.700,00 4 |
%33
A . A I i i O
LN-02 R$  3.750,00
LN-01 R$  2.800,00 //:

EP-20 R$  4.800,00

EP-19 R$  4.450,00
EP-18 R$  4.100,00 o
EP-17 R$  3.750,00

EP"18 Rs 3-4m100

EP-15 R$  3.050,00 o
g EP-14 R$  2.700,00
EP-13 R$ 2.350,00
g gg EP-12 RS 2.000,00 (
§ : .g EP-11 R$  1.850,00 @
EP-10 R$  1.800,00
g 3 EP-09 R§  1.750,00
g EP-08 R$ 170000 | ~
g EP-07 R$  1.850,00 9 {/
EP-06 R$  1.600,00 |
EP-05 R$  1,500,00 %M
EP-04 R$  1.350,00
is

EP-03 R$  1.300,00 g R

7 & .
@N.’ I/ﬁ EP02 RS 1.200,00 W
u’ﬁ Vo ﬂ EP-01 R$__ 1.050,00 (Nka \

~ 7 . - ],{ d,.{\ Ij/‘l x W

22 PV ,

1
\

2
{
\;
.
T
N
/ -’-\
{
ﬁ
g
o



pagamento da referida gratificagdo ser dividide em até 04
{(quatro) parcelas.

ITI - 2 Resclugdo qgue tracgar as metas de uesempenho g
atingidas deverd dispor sobre a preoporcionalidade

¢

n
M
H
@
=

gratificacdo, n3o podendc, em nenhum caso, o© valor de ¢
gratificacdo ultrapassar a 40% {(quarenta por cento) do saléa
3 3 £
do cargc ocupade.

Q0
O M {y

By

(=

Art. 24. Os entes federados consorciados Dodaréo ceder a2
ICISMEP servicdores de seu guadro, desde gue previamente cprovacé
pela Assembleiz Geral do Consébdrcic, nos seguintes termos:

I - os servidores cedidos permanecerdc no seu regime
nArs

H
H
[

o dnus pelo pagamentc da remuneracdo do servidor cedido
icaré & carge dc ente federade consorciado cedente, selvo
isposicdo em contrario da Assembleia Geral, cabendo também éég’
sSs ieia Geral disciplinar se o 6nus da cess3o do. snrv1dog/rf
sera contabilizado como c¢réditc compensatéric das cbrigacgde
previstas no contrato de rateic firmado com o ente cnso*ﬂ'ado/ﬁ
cedente; :

~

II1 - somente serdc concedidos adicionais ou gratificacodes
20s servidores cedidos mediante aprovacdc da Assembleia Geral,
néc podendo, em nenhuma hipdtese, 2 soma da remuneragao do
servidor cedido e do adicicnal ou de gratificacic pago pel

onsdrcio ultrapassar a remuneracédo paga pela ICISMEP aocs seu
empregacos gue desempenharem funci3oc similar;

Ly

-

Ve

IV - o pagamento de adicional e/ou gratificacdo, na forma
prevista no incisc III deste artigo, nédoc configura vinculo novo
do servidor cedido, inclusive para a apuracao de 9
&spensabilidades trabalhista ou previdenciédria;

Wy

7 V - o prazo de cessdc do servidor, de que trata esse arct °r X

\ -& nos termos da legislagdc do ente federado consorciadoth .

\ Q; _ S
Paragrafo dnico. A ICISMEP nZc pcdera ceder seus empre

quaisguer cutrcs odrgaos, SE]aHI pikblicos o privado

7
copsoreciados ou nio. 26?

Art. 25. A ICISMEP poderid rezalizar contratagdo por

determinado, wvisandc atendimento de situacdes de excepcional
A interesse plblico, nos seguintes casos:

/ {
i { 3 . 5
de prcjetos e Acompannamento Qe coras &

_/;Z L2 .7‘\3 ) /} ] (\TJ‘E(\_. .
o 1/ | gé%%&zﬁ ééggx




:
\'\
IT - para a realizagdo de semindrios, cursos e féruns de
discussio, desde que comprovada a qualificagao do Contratado;
. III - para atendimento a convénios realizados com ©s
Governos Federal e Estadual e demais entidades da administracgdo
indireta;
//A

IV - para atender as agdes e servigos publicos de saude,
carater urgente e emergente;

V - para a substitui¢do de servidor em licenca médica
superior & 30 (trinta) dias e de servidoras em licenca a )/
maternidade; ;{, A

VI - para assisténcia a situagoes de calamidade publica ou
de debelacédo de situagdes declaradas emergencials; e, _ j?

VII - para a execugdo de projetos de cooperacéofgr
implementados mediante acordes ou parcerias internacionais ou
nacionais, cuja execucdo dar-se-& pela ICISMEP de forma total o
associada e que ndo tenham carater permanente. .

§ 1°. A contratacdo devera ser realizada pelo prazo de ate
Qﬁ&;% 12 {(doze) meses, prorrogdvel por mais até 12 (doze) meses.

€552}£\\3 § 2°, O contrato de trabalho serd regido pela Consolidagdo ¥
das Leis do Trabalho - CLT, no que pertine aos contratos pof
prazo determinado.

4

§ 3°. As contratacdées estabelecidas neste artigo se daréo
ediante procedimento seletivo simplificado, prescindido deste
ghando a situagdo ndo comportar a adogde de um processo
selxtivo, diante da urgéncia da medida e da ineficdcia da _
contXatagidoco caso nao se dé imediatamente, devendo haver
icativa fundamentada nestes casos, demonstrando cabalmente
/iabilidade de adocgao do procedimento de selegdo.

Art. 26. [ proibida a contratagdo de servidor‘ da
Adminjstracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do
i¥erito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor
e suas subsidiarias e controladas, ressalvados o©s casos

{
/// permitidos de acumulacgdo de cargos previstos na Constituicao da
= #

0N

epublica. thb
Art. 27. © empregado publico contratado pela ICISMEP

-se obrigatcriamente ao Regime Geral da Previdéncia

de que trata a Lei Federal n°® 8.212/1991. ;,ﬁ

Art. 2B. O empregade temporario, contratado por prazo
ejerminade nes termos do art. 25 deste Contrato, ndo podera ser,
waeado ou designado, ainda que a titulo 7

P NN @Y




icio conceomitant
nga, s$alvo nos cas

mitidos.

e de emprego em
os de cumulacdoc de

Paragrafo tnico. A incbservidnciz do dispostc neste artig
importard na rescisic do contrato de trabalho ou na exoneracéo
do emyregadc comissicnado, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade envolvida na transgressiac

/
rd

Art. 29. As infracdes contratuais atribuidas ao empregado ?ayf

LCISMEP, bem como as puni¢des delas decorrentes, serao apuradgs’,

ncs  termos dos estatuics da ICISMEP, sempre assegurado (o |

wﬁ contracditéric e a ampla defesa. | f}

i \ )‘\

Art. 30. O contratc por prazc determinado do empregadb\

= ) ontratadc para atende & situagdes de excepcicnal ‘interesse
.,

publico extinguir-se-4 sem direito a indenizacgdes:
I - pele término de prazo contratual estipulado;

II - peia execucdc dos servicos especificados, guando ©

p ' caso;
g

III - pelez realizacdo de certo acontecimento suscetivel

\\ 4%? previsao aproximada, quando o caso;
\ f\ “t
Ny !

&

IV. - »pela suspensaoc do servigo, por insuficién ég
supervenlente de recursos ou outra razdc de interesse publiceo,
critérioc da ICISMEP.

§ 1°. A exting&o do contratc, no caso previsto no incisc I
ré ser comunicada com antecedéncia minima de 20 (trinta

- X
§ 2°. A extingdo do contrate, por iniciativa da ICISMEP, ~
decorrente de interesse publico, serid devidemente motivada e nao
' rtaré em pagamento ao contratado de qualguer indenizacio.
—

i) -

- B automatica a extin ¢80 do contratoc nos casos dos

I, I1 e III. 29
CAPITULO XIII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS ;25

t. 31. Nc ambito de suas finzlidades e em consonéncia cem L
sempre que aplicavel, a ICTSMEP € previamente autorizada
o aSSOC1aca de Qe*VlC s publicos, hem como & pr es*agao‘de

¢ asgociada, ncs termos jdo

-
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Paragrafo unico. A ICISMEP podera executar, por meio de
cooperacdo federativa, toda e qualquer atividade ou obra a fim
de permitir aos wusuarios o acesso a um servigco piblicec com
caracteristicas e padrdes de gualidade e seguranca determinados

pelas normas aplicéaveis, inclusive quando operada
transferénecia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
bens essenciais a continuidade dos servigos transferido?
\ ocasifes em que o Contrato de Programa regulard os termos
aplicaveis.

PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 32. O Consdércio Publico podera outorgar concessao,
permissdo ou autorizacgdo de obras ou servicos publicos mediante

CAPITULO XIV
DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAQAO
% atendimentc aos termos do art. 2°, § 3°, da Lei Federal 1

1.107/2005 e demais legislag¢des e normas gerais em vigor.

Paragrafo unico. No ambito do Sistema Unico de Saide - SUS,
em razdc das disposicdes que regem o 8SUS, nos exalos termos da
Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §

\\\ 3°, da Lei 11.107/05, nd3o caberd ao Consércio a cobranga de
— (/\\3tar fa ou outros pregos plblicos aos usuarios do Sistema.

CAPITULO XV
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 33. Exceto para os servigos publicos de Saude, o
Consdérecio podera emitir documentos deé cobranga e  exercer
“atividades de arrecadacado de tarifas e outros pregos publicos |

pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou outorga de usc de bens
icos por ele administrados ou, mediante autorizacgao 52#
fica, pelo ente da Federagao consorciado.

CAPITULO XVI v
SR 4

DO CONTRATO DE PROGRAMA (L:;\ -

t. 34. A ICISMEP celebrara, guando for ¢ caso, contratos
de programa para a execugdo de servigos publices de comum
interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos,
de servicos, de pessoal ocu de bens necessarios & continuidade
ervicos transferidos. %

Paragrafo dnico. Nos contratos de programa a serem
‘elebrados serdo obrigatoriamente observadas as exigéncias
igtantes no art. 13, da uEl Federal n°” 11.101/2005 e arts. 1U

0

| 3 i, do Decreto F@dera’ LR817/2007. W
,\X\ \-'-E-—-—--‘:, ! I 5+ (AL \’\ H é
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C\\3 § 5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4° deste artigo,

CAPITULO XVII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 35. Os entes federados consorciados entregardc recursos
financeiros ac Consércio piblico mediante a celebracio de
trato de rateio. /

$§ 1°. O contrato de rateio serad formalizado em cada
exercicio financeiro, observado o orcementc da ICISMEP aprovado
vels Assembleiaz Geral.

. . /
§ 2°. 0s entes federados consorciados, isolades ou em //
conjunto, bem como o Conséreio, sao partes legitimas para exigir//,

© cumprimento das obrigag¢des previstas nc contrato de rateio. ’f/

disposicdc tendente a afastar ou dificultar a fiscaliza

exercida pelos o&rgé&os de controle interno e externo, ou pel

sccledade civil, de qualiguer dos entes da federacio
conscrciados.

§ 3°. As cléausulas do contrato de rateioc nao poderac contei;;
¢

Ce rateic serdc debitados automaticamente das contas dos entes
federados consorciados e creditadcs em conta especifica o¥x
Consdrecio em data especificada no préprioc contrato de rateio.

§ 4°. Os recursos financeiros repassados através de contrato Eé

08 entes federados ccnsorciados deverdoc autorizar a Instituicao
Financeira onde possuem a conta de onde serd debitade o valor do ¢
rateio a transferir os recursos financeiros autcmaticamente par

2 ICISMEP. !

R

§ 6°. O imposto sobre a renda e proventos de gualguer
1atureza, incidente na fonte, scbre rendimentos pagos pela
ISMEP, seré retido pelc Ccnsércio e, com base ne autonomisz des &«

inado pelics entes conscrciades por meic do contrato de
mediante ¢ procedimento de apropriacic pelo Consércic. ;3

Art. 36. C ente consorciado deverd incluir em seu crcamento
previsdo de recursos orcamentdrios que suportem ¢ pagamento

igacbes previstas no contrato de rateio. ;;
Paragrafo anico. Censtituil to de improbidade
administrativa, nos termos do disposte no art. 10, incisc XV, da
Leli Federzl n° 8.429/19%2 celebrar contrato jde rateic sem

suficiente e prévia dotagdc orgamentéaria ou
i

formalidgges previstii(jnge'. 4ﬁﬁ;{~g
~ l f'u-,-—v—c&,&.;_;. | {

| 7 H { /
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Art. 37. Havendo restricdo na realizacao de despesas, de
empenhos ou de movimentacido financeira, ou gqualgquer outra
derivada das normas de direito financeiro, o ente federado
consorciado, mediante notificacdc escrita, devera informa-la a
ICISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a
situacdo, de modo a garantir a contribui¢ado prevista no contrato
de rateio.

§ 1°. A eventual impossibilidade de o ente federado

consorciado cumprir obrigagao orcamentaria e financeira \
estabelecida em contrato de rateio obriga a ICISMEP a adotar
medidas para adaptar a execugdo orgamentéaria e financeira aos

novos limites.

2 5

§ 2°. A inadimpléncia das obrigag¢gdes constantes no contrat
de rateio por parte de ente federado consorciado, por perio
superior a 60 (sessenta) dias, poderé acarretar na imediata
suspensdo dos servigos prestados, inclusive novos agendamentos,

o para o respectivo ente. Uéﬁé?f
§ 3°, A suspensdo de que trata o paragrafo anterior pode

ser revogada mediante regularizagdo de todas as obrigagdes
constantes no contrato de rateio pelo ente federado consorciad
inadimplente.
e
e

Q@ff;

Art. 38. Os recursos entregues por meio de contrato d

rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacgées d

X créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orgamentdrias.

§ 1°, As despesas na&o poderdo ser classificadas como
genéricas.

.
§ 2°. FEntende-se por despesa genérica agquela em gue a
exefucdo orcgamentaria se faz com modalidade de aplicagdoe

inde¥finida. ;gﬂ

§ 3°. N&o se consideram como genérica as despesas) de
dministracao e planejamento, desde que previament
\aspificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidad

publica. ATV

Art. 39. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera
superior ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com excegdo
dos gue tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em grogramas e acdes contempladas em plano plurianual. 2977¢,

‘ormacdes financeiras necessirias para gue seijam consolidadas,
contas dos entes federados consorciados, “as itas e
2385 realizadas com, 08 rgcursos entregues, v1rtu.x‘f'

oo W XN W% z8

Art. 40. A ICISMEP devera fornecer, em tempo hébl,, p




ontrato de rateio, de feorma
ccntas de cadea ente da federa
econbmicos e das atividades ou

ie pcossam ser contabilizadas nas
o, na conformidade dos elementos
rojetos atendidos.

CAPITULO XVIII ’
DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 41. A Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médioc

Paracpeba €& formada pelos entes federados que subscrevem o
§R¥ presente Contrato e pelos entes da federagio que vierem a aderi
\

lc.

§ 1°. A adesic de noves entes da federacdo 2 ICISMEP deverad ﬁ
ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maicria absolutaz /|
dos membros.

)

n

§ 2°. A adesdc de novo ente da federacdo dever
b realizada através de termo aditivo ao Contrato de Consédrcio.

ser

o

,i//ﬂq § 3°. A ratificacdoc do Poder Legislativo do ente ingressante

e pode ser realizada com reserva, gue deveré ser clara e objetiva;

preferenciaimente vinculada & vigéncia de artigo, parédgrafo,

f?’ incis¢c ou alinea deo Contrato de Consércio, ou que imponha
condicdes para a vigéncia de gualquer cdesses dispositivos.

Ih

§ 4°. Caso a lei que ratifica ou a gque previamenteﬁ/
1sc1f11nc a adesd@¢ ao Consdrcio preveja reservas, a admissdo dof
ente no pOWSO*C; dependerd da aprovagdc de cada uma das

reservas pela Assembleia Geral.

‘\

A

A\

\j

~—

§ 5°. E dispensdvel a ratificacdo pelc Poder Legislativo
P

\\\3% para a adesdo de ente da Federacdac gue, &ntes de subscrever o©
/' Termo Aditivo, iisciplinar por lei a sua participacic nc

Conséreic Publice, de forma que possa assumir todas as
cbrigagdes previstas no contratc de Consdrcio.

§ 6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdoc d&
membre fica dispensado de ratificacdc pelcs DPoderes
lvos dos demais entes federados que ja& fazem parte do

fsézj Art. 42. Nas hipéteses de criacd3c, fusdo, incorporacidoc ou
: esmemoramento tinjam entes <federados consorciados, os
entes da Ffederacdo gue surgirem n3c serdc automaticamente




§ 1°. Os bens destinados ao Consdrcio Puablico pelo
consorciado que se retira somente serao revertidos o
retrocedidos no caso de expressa previsao neste Contrato d
Consércio Publico ou no instrumento de transferéncia ou d
alienacao.

S ® C

§ 2°. A retirada de ente consorciado ndo prejudicard as

obrigac¢des j& constituidas entre o Consércioc e o retirante.
) i Art. 44. S&o hipbéteses de exclusdo de ente federa

consorciado:
13
I ~ a nao inclusdo, pelo ente consorciado, em sua leﬂ&ﬁ
or¢gamentaria ou em créditos adicionais, de dota¢des suficientes)
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de

E . F
ratelc; /0

II - a subscricdo de protocolo de intengdées para
COuStltU]QaO de outro Consércic com finalidades iguais ou, a
juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou

SS\\ incompativeis;
’ii};/\\» III -~ a existéncia de motivos graves, reconhecidos efn

deliberac&o fundamentada pela maioria dos presentes a Assemblei W
a

7 Geral especialmente convocada para esse fim;
IV ~ deixar, os entes federados consorciados, de autorizar

Instituigaoc Financeira onde possuem a conta, de onde seré %gy

debitado o valor do rateio, a transferir os recursos financeirgs
automaticamente para a ICISMEP; -

.V - que estiver em inadimpléncia, por periodo superior 60
&ssenta) dias, das obrigagfes perante o Consdrcio.

Paragrafo unico. A exclusao prevista no inciso 1 e IV du
caput somente ocorrerd apédés prévia suspensdo, periodo em gue o©
snte consorciado poderd se reabilitar.

////’ Art. 45 0Os estatutos da ICISMEP estabelecerdo o
procedimento administrativo para a aplicagde da pena de
exclusao, respeitado 0 direito a ampla defesa e ao
contraditério.
g oot Q:TWW
) § 1°. A aplicagdo da pena de exclusao dar-se-a por m&lo de&
L\/ decisdo da Assembleia Geral, exigido quérum de maioria absoluta
/; . dos entes consorciados.
J (nw’ § 2°. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicadc o

pxrOredimento previsto pela Lei Federal n° ©.784/1999, bem como

(gg}' 2 ocutras legislacdes que os substituiregm. »
)N\vf w2 L0 c$npd ¥;§§§§2>fﬁéﬁ‘ ég@ﬁﬂzg?- ;1_{\
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§ 3°. Da decisido gque decretar
reconsideragac dirigido & Assembleia Gera
afeito suspensivo, s
contades da ciéncia
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CAPITULO XIX 4
4 DA ALTERAGAO OU EXTINGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO /

e
alterade cu extinto apés aprovacic de 3/: (trés quintos) do #
membros da AasembLV_a Geral e observado o disposte nc art. 12, )}
da Lei Federal n°® 11.107/2005, quandc n3o expressamente previst

de outra forma neste instrumento.
: 5 1% Cs municipios consorciados gue disciplinaram
previamente por Lei sua participacio ¢ Consdrci sté

Axrt. 46. C Contrato de Consércio Publico somente pocdera s
%\

c

n
dispensados de ratificac3oc das alteracde
Consércic Publico, nos termcs de sua re
, Sendc gque a aprovacid&c em Assemble
cu Aditiveo passam a viger com a publ

3]

)

(n

o O
\

, © instrumentc aprovado pela Assembleia Geral deveréd
as relacgbes juridicas decorrentes, inclusive as relativas #
artigdc de ativeos e passivos.

i
A
{ § 2°. Apenas em casc de exting¢3o dc Contratc de Consércio é
hlic
#

CAPITULO XX
DOS ESTATUTOS E REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 47. As demeis disposicgdes concernentes ac Consdrcio
constarac de Estatutos e, guando o casc, de Regimento Internc, a
Sgrem elabcrades pela Secretaria Executiva, que apds aprovacgio
Assembleia Geral, serdo assinados pelo Presidente do
xcic, cocbservadas as dispecsicgfes legais vigentes e S\
deste Contrato de Consércio Piblico. %

.

~
I
CAPITULO XXI <:“““ =
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
'48. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contratogﬁ}

de Consdrcic Publico, fica eleitc ¢ foro da Comarca de Betim-MG,
¢ com renuncia expressa a gqualquer outro, por mais especial gue

N seja.

11 / s M

'?dé 77 RArt. 49. O Cecnsédrcio obedecerd zo principio
' ¥ tornandg_publicas as decisdes gu d gam i

e x
ireza orcamentéria, finenceira

el



as que digam respeito a admiss&o de pessoal, bem como permitindo
, que  qualquer do povo tenha acesso as suas reunides e aos

documentos que produzirc, salvo, ncs termos da lei, oS

considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

Art. 50. A ICISMEP estaré sujeite a fiscalizacdo contébil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente
para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle_
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que og'

entes federados conscrciados vierem a celebrar com o Consércio. 1
! Al
‘Art. 51. A ICISMEP adota a Contabilidade Aplicada ao Seto [&\
Piblico, nos moldes da lLei Federal n°® 4.320/1964, ou outra normal !l
gue venha a substitui-la e demais legislacdes aplicéveis,x\
‘ detendo a imunidade tributéria estabelecida constitucionalmente, |
/7 por se revestir de natureza autarquica.

// Art. 52. O Consércio poderd implantar Diadrio Ofici

ot Eletrdénico para servir de veiculo oficial de suas publicagées,
desde que atendidcs os padrdes de segurang¢a e autenticidade,
mediante assinatura digital com base em certificado emitido p
autoridade certificadora credenciada.

Paragrafo tnico. Implantado o Didrio Eletrdénico, © mesmo
constituird no velcule oficial de publicacdes da ICTISMEP,
prescindindo de nova deliberagdo da Assembleia.

Art. 53. Nos termos do art. 12, da Lei FPederal n°
N 11.107/2005, essa alteracdo contratual somente entrara em vigor

apods ratificacéao por Lei de todos os entes federados
consorciados.

E assim, por estarem devidamente ajustados, 0s
representantes dos entes federados consorciados firmam a
presente alterag¢do no Contrato de Consdrcio em 01 {(uma) via que
tera seu extrato publicado no veiculc de publicagdes oficial do
Consércio € na internet, através da pagina oficial da ICISMEP. [

Betim (MG), 26 de junhc de 201}
\ ]
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Vittorio Medioli Fernandip
Prefelto de RBetim r i
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=+ PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GEf

©3.397, DE 09 DE MARCO DE 2021.

“Autoriza o Municipio de Mariana a ingressar no Consércio
Publico Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba - ICISMEP e dd outras providéncias”.

.-
£T]
b=
2

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Municipio de Mariana autorizado a ingressar no Consércio Piblico Instituicio
de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP, visando a realizacdo de
objetivos de interesse comum com outros entes da Federac3o.

Art. 29 Para a consecugdo do estabelecido no art. 19, fica o Executivo autorizado a
formalizar Protocolo de Intengdes com os demais entes da Federacio.

§ 1° O Municipio poderd participar de Consércio Publico de Direito Publico, assim
entendido aquele que se constituir na forma de Associacio Piblica.

§ 22. O Protocolo de Intengdes devera conter todos os requisitos exigidos no Art. 42 da Lei
Federal n® 11.107/2005.

§ 32. O ingresso do Municipio de Mariana foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria da
Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP realizada em
01/02/2017.

§ 4°. As areas de atuagdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP sio
aquelas definidas em seu Contrato de Consorcio.

Art. 3°. A autorizacdo contida nesta Lei disciplinadora dispensa a ratificacio do Protocolo de
Intengdes firmado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A dispensa de ratificagdo estabelecida no caput deste artigo ndo exime o Poder
Executivo de encaminhar o Protocolo de Inten¢des 3 Camara Municipal, para
acompanhamento e fiscalizagio.

§ 22. 0 Protocolo de Intengdes dever4 ser publicado em imprensa oficial, ocasido em que se
convertera no Contrato de Consércio Publico.

§ 32 A publicagdo tratada no paragrafo anterior podera se dar de forma resumida, desde
que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores - internet - em
que se poder4a obter seu texto integral.

Art. 42. Os objetivos do Consércio Publico serdo determinados, através do Protocolo de
IntencGes, pelos entes da Federacdo que se consorciarem, observadas as competéncias e os
limites constitucionais a eles atribuidos.

Art. 52. O Poder Executivo deverd consignar, nas suas pecas or¢camentarias dos préximos
exercicios, as dotagdes especificas para atender a celebracio de contrato de rateio, contrato
de programa e demais despesas decorrente da participagdo do Municipio de Mariana no
Consorcio Publico Instituigdo de Cooperacio Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP.
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§ 1°. A formalizagdo de Contrato de Rateio se dard em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia ndo seré superior ao das dotagdes que o suportam, com excecdo dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas de acdes
contempladas em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outros precos publicos.

§ 22 E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio ou
Contrato de Programa, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagoes de crédito, para
o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, ainda, a contratar os servicos
necessarios e ofertados pelo Consércio ICISMEP, dispensada a licitagao, nos termos do art.
2°,§ 12,111, da Lein? 11.107/2005 e do art. 18 do Decreto Regulamentador n? 6.017/2007.

Art. 7¢ O Municipio devera adequar a sua participagdo no Consércio ICISMEP, aos ditames
desta Lei e da Lei Federal n? 11.107/2005 e seu Decreto Regulamentador.

Paragrafo tdnico. Para os fins do caput deste artigo, devera formalizar Protocolo de
Inten¢Ges, nos termos do art. 2° desta Lei, restando dispensada sua ratificacdo por Lei
Municipal, bem como adequar seus instrumentos juridicos naquilo que contrariarem
normas que regem os Consorcios Publicos.

Art. 82 As Associacbes Publicas criadas a partir desta Lei integrardo a administracio
publica indireta do Municipio, nos exatos termos da Lei Federal n® 11.107/2005 e do
Decreto Regulamentador n® 6.017/2007.

Art. 92, A retirada do Municipio de Mariana do Consorcio Publico ICISMEP, dependera de
previa autorizacdo legislativa e deliberacio da Assembleia Geral do Consércio a respeito dos
bens, dividas e valores sob responsabilidade da Administracdo Piblica Municipal .

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, na forma do art. 43 da Lei n®
4.320/64, a abrir crédito adicional especial no orcamento vigente da Secretaria Municipal de
Saide para dotar de recursos orcamentérios suficientes para atender a celebragido de
contrato de ratejo, contrato de programa e demais despesas decorrente da participagio do
Municipio de Mariana no Consorcio Ptblico ICISMEP.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que
a cumpram e a facam cumprir, tio inteiramente como nela se contém,

Mariana, 09 de marco de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal em Exercicio
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15° TERMO ADITIVO -

A 15° ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DA INSTITUIGAO DE
COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPERA - ICISMEP

A INSTITUIGAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA - ICISMEP, pessoa juridica de direito plblico, na forma de Associacgao Publica,
de natureza autarquica interfederativa, inscrita no CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, com
sede na Rua S&o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, na cidade de Betim/MG, CEP.: 32.600-284,

CONSIDERANDQ 3 deliberagdo do assunto pela Assembleia Geral da ICISMEP,
realizada em 1° de fevereiro de 2017, sendo a ades3o aprovada por unanimidade;

CONSIDERANDO g edicdo, pelo municipio interessado, da Lei Municipal n°
3387/2021, de 09 de margo de 2021, que disciplina a participacdo daquele ente em

Consérecios Publicos, dispensa a ratificagdo do Protocolo de Intencbes e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 2° do Contrato de Conséreio Plblico da
ICISMEP (152 Alteracao),

CONSIDERANDO, por fim, o que prescreve o art. 6° § 6° do Decreto Federal n°
6.017/2007,

RESOLVE:

Processar o presente Aditivo ao Contrato de Consorcio Publico da ICISMEP (15° Alteracdo)
visando a inclus&o, como ente consorciado, do Municipio mineiro de Mariana. A adesdo &
processada de forma integral, sem reservas, nos termos que se seguem:

Art. 1°. Passa a constar como signatério do Contrato de Consércio Plblico da
ICISMEP o municipio mineiro de Mariana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.295.303/0001-44, com sede administrativa na Praca Juscelino
Kubitschek, s/n®, Bairro Centro, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Juliano Vasconcelos Gongalves, inscrito no CPF sob o n®
050.801.3086-28,

Art. 2°, O art. 1° do Contrato de Consoércio Pablico da Instituicdo de Cooperacio

Intermunicipal do Médio Paraopeba (157 Alteracgo) passa a vigorar acrescido do municipio
indicado no artigo anterior, com a seguinte redagdo:

Art. 1° A Instituicdo de Cooperagéo Intermunicipal do Médio Paraopeba,
podendo ser denominada simplesmente ICISMEP, constituida pelos
Municipios de Mariana, Abaeté, Bario de Cocais, Betim, Bom Despacho,
Bonfim, Brumadinho, Carmépolis de Minas, Claudio, Campo Belo,
Conceigéo do Para, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Estrela do Indaia,
Florestal, Formiga, Ibirite, lgarape, Igaratinga, Iguatama, ltabirito, Itaguara,

ltapecerica, Itatiaiugu, ltatina, Juatuba, Lagoada Prata, Leandro Ferreira,
N, g

\ i




Mario Campos, Martinho Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Nova Serrana,
Onga do Pitangui, Ouro Branco, Ouro Preto, Para de Minas, Passa Tempo,
Pedro Leopoldo, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui,
Raposos, Rio Acima, Rio Manso, S3o Gongalo do Para, Sio Joaquim de
Bicas, Sao José da Varginha, S3o Sebastigo do Oeste, Sarzedoe, Taquaragu
de Minas e Vespasiano, & uma Associagéo Publica, com perscnalidade
juridica de Direito Publico, de natureza autérquica e integranie da
administragdo indireta de todos os entes consorciados, regendo-se pelas
normas das legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n°
11.107/05, pelo seu Decreto Regulamentador, por este Contrato de
Consorcio Publico, pelos seus Estatutos, assim como pelos demais

dispositives e principios de direito publico aplicaveis, com prazo de duracio
indeterminado.

Art. 3° A alteragdo no Contrato de Conséreio Publico efetivada por meio do presente

Aditivo passara a vigorar 2 partir da publicacée do devido extrato na imprensa oficial, nos
termos da Lei 11.107/2005 e do Decreto 6.017/2007.

Art. 4°. Os demais dispositivos do Contrato permanecem vigentes e inalterados.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Aditivo ao Contrato de Consdércio

Publico da ICISMEP os representantes legais das partes, para que produza os efeitos
juridicos inerentes.

Betim/MG, 17 de marco de 2021.
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Juligiio Vasconcelos Gongalves

Pre .W?ito Municipal de Mariana
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EXCELENCIA EM sSAUDE

II - A Coordenadoria Administrativa e Contabil;

ITI — A Coordenadoria de Logistica;

IV - Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing;

V - A Coordenadoria Assistencial.

Art. 17. Compete ao Assessor Técnico:

I - Prestar consultoria e assessoramento técnico ao CISMEP;

IT - Emitir justificativa e/ou parecer técnico, bem como participar na elaboragdo e
aprovacdo de contratos, convénios, e outros instrumentos congéneres;

-

ITT - Elaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolugdes, Pareceres e Portarias
Técnicas;

IV ~ Coordenar o Grupo Técnico do CISMEP, instancia de discussdo técnica e de /!
construcdo do conhecimento, com anélise critica e revisdo continua dos processos
fluxos e instrumentos de trabalho do CISMEP. Este Grupo € constituido por |

VI - Formular plancs, projetos e programas técno-assistenciais, €m sua drea de
competéncia, observadas as determinagGes governamentais e legislacdo vigente, em \
articulagdo com as Secretarias Municipais de Salde dos entes Consorciados;

VII — Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de ™\
regulacdo e de monitoramento da execugdo de servicos e agdes pelo CISMEP,
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade CoOm as
demandas e pactuagBes com os entes federados consorciados ao CISMEP;

VIII - FElaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos técnicos,
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, estudos )
demogréficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados, 4 ;/

suplementar 3 legislacdo vigente, para o monitoramento, controle e avaliacdo das I' XY
acles e servicos de salide no CISMEP: a\vi

IX — Formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos[de melhoria constantd /|
e da gestdo da qualidade, pro vendo treinamentos e capa

Rua S&o Jorge, n° 135, Baifro B
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EXCELENCIA EM SALUDE

vistas a implementaggo de processos de trabalho com base na Cultura e na Politica da
Qualidade, nos servigos de satide do CISMEP;

X — Assessorar 0s entes federados consorciados na elaboracio das suas
programagles orgamentdrias, na realizagdo de remanejamentos de tetos fisicos e
financeiros da PPI Assistencial e na implementacdo de normas, rotinas, fluxos e
ferramentas da Gest3o da Qualidade;

XI - Solicitar ao Secretdrio Executivo que se promova e apdie a formacdo e o
aperfeicoamento dos profissionais do CISMEP, auxiliando-o na efetivacdo deste
processo de treinamento, Capacitagdo e melhoria continua dos times de trabalho;

XIT - Prestar consultoria e assessoramento técnico a Assembleia Geral, a Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal ;

XIII - Elaborar, encaminhar € acompanhar a tramitagdo de processos de
credenciamento/habiiitagéo de servicos e/ou procedimentos de média e alta ()
complexidade, referentes s reas de atuagdo do CISMEP, junto as instancias legais,

nos seus diversos niveis; .

XIV — exercer outras atividades Correlatas, sob demanda do Secretério Executivo do

CISMEP. {
Art. 18. Compete ao Assessor Juridico: j \/L/LL/;
I - Prestar consultoria e assessoramento juridico ao CISMEP: v OJQ

IT - Representar o CISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de
qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuracao especifica para esse X

fim; (W

III - Preparar e aprovar a redagdo de InstrugBes Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados Internos e Oficios de resposta a outros érgdos pUblicos;

IV - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo; é{)
V - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras; xé\

VI - Examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres;

IV - Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei
Federal de n° 8.666/93;

V — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP;

VI - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Assemipleia Geral, 3 Secr_etaria;‘
Executiva e o Conselho Fiscal: (v f

9 i ¥ Rua S50 Jorge, n® 135, Bairro
v
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VII - Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas . pelo Presidente efou
Secretério Executivo do Consdrcio.

Paragrafo Gnico. O Assessor Juridico podera, excepcionalmente, ter a cooperacdo
de Advogado, componente do servigo juridico ou Procuradoria do ente federado do
qual o Presidente do CISMEP for chefe do poder executivo, sem gqualguer
remuneracdo adicional ao escolhido.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 19, Para 3 execugdo de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 57 (cinquenta e sete) empregados piblicos. Cabera a Assembleia Geral
deliberar sobre 0 aumento do numero de empregados publicos do consércio.
§1° A contratacdo de pessoal se dard por concurso pUblico, excetuados os casos de
empregos de confianga previstos no §2° deste artigo, e 0s de contratag¢do temporaria
para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos os casos os

MEsSmos serdo regidos pelos ditames constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.

§2° Ficam criados os seguintes empregos de conflanga, com atribuicdo de direc3o,
chefia e assessoramento, de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, de recrutamento amplo:

I - 01 (um) Secretario Executivo;

II-01 (um) Assessor Juridico;

IIT - 01 (um) Assessor Técnico;

IV - 04 (quatro) Coordenadores; !
VI - 04 (quatro) Gerentes;

VII - 03 (trés) Supervisores;

VIII - 01 (um) Enfermeiro Chefe,

§3° Empregos providos por Concurso Publico:
I - 06 (seis) Assistentes Administrativos;

II - 02 (dois) Enfermeiros;

III - 14 (quatorze) Técnicos de Enfermagem:;

IV - 02 (dois) Técnicos de Radio gia;

© Rua S3o Jorge, n® 35, Bairro asileia, Betim/MG CEP 32510-460 - Fone/fax (31) 3532-3066 - 10 - LS
£ LG S —
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V - 12 (doze) Auxiliares Administrativos;
VI - 06 (seis) Auxiliares de Servigos Gerais.

§4° A remuneracio observara os seguintes parametros:

PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS
NiUmero Classe Quantidade Vgi?;ig; ’

01 Secretario Executivo 01 AA - 01

02 Assessor Juridico 01 BA - 01 ]

03 Assessor Técnico 01 BA - 01

04 Coordenador 04 CA-01

05 Gerente 04 DA -01

06 Supervisor 03 EA-01

07 Enfermeiro Chefe 01 FA -01

08 Enfermeiro 02 FA-02 ,\

09 Tecnico de Enfermagem 14 GA-01

10 Técnico de Radiologia 02 HA - 01

11 Assistente Administrativo 06 IA-01

12 Auxiliar Administrativo 06 JA-01

13 Auxiliar Administrativo II 06 JA-02 |
| 14 Auxiliar de Servicos Gerais 06 KA - 01

§85° A remuneracio de cada classe de vencimentos a que se refere o 84° deste M[j
artigo, estd definida na 72 alteragéo estatutdria consolidada e somente poderd ser (M
alterada mediante Resolugdo aprovada em Assembleia Geral. 1

§6° A Presidéncia do Consércio podera conceder 3 Diretoria do Consércig”), formada C
pelo Secretdrio Executivo e pelos Assessores, gratificacao néo_supe:i‘g‘r a 40%
(quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado. R & | ju‘q" @
17 !
§7° O Secretdrio Executivo podera conceder aos ocupantes dog empregos de
confianga, de provimento em comissdo, exceto a Diretoria do Consorcio, gratificagdo . J\
ndo superior a 40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo §

ocupado.

—

§8° Progressdo, para o Assistente Administrativo, é a elevagdo do funciondrio @:
Ocupante de emprego da Tabela constante no 84°, ao cddigo imediatamente superior/ A\ /

na classe de vencimentos do respectivo emprego, qual seja Auxiliar Administrativo II. f'\ %
PR N

§9° A progressdo de que se trata o §8°, poderd ocorrer apés a conclusdo do estédgio ]Q
probatdrio, ou depois de transcorridos 02 (dois) anos da Gltima progressdo, mediante  / ._

condi¢bes individualmente adquiridas, apuradas por um Coordenador e pelo / ™)
Secretario  Executivo, limitada ao maior codige da faixa de vencimento 7

correspondente. QZ i ﬂ}/
ps y

N
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EXCELENCIA EM SAUDE

§10. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores de seu
quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
termos:

I — Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario:

II — O dnus pelo pagamento da remuneragao do servidor cedido ficard 3 cargo do
ente federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrério da Assembleia
Geral. Caberd também a Assembleia Geral, disciplinar se o 8nus da cess3o do servidor
sera contabilizado como crédito compensatdrio das obrigacSes previstas no contrato
de rateio firmado com o ente consorciado cedente;

III — Somente serdo concedidos adicionais ou gratificagbes aos servidores cedidos
mediante aprovagdo da Assembleia Geral. N&o poderd, em nenhuma hipdtese, a soma
do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificacdo, pPago pelo consdrcio
ultrapassar a remuneracdo paga pelo CISMEP aos seus empregados que
desempenharem fungdo similar;

IV — O pagamento de adicional e gratificacdo, na forma prevista no inciso II, deste
paragrafo, nio cenfigura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

V = O prazo de cess3o do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-3 nos termos da
legislagdo do ente federado consorciado cedente.

Art. 20. O CISMEP poders realizar contratagdo tempordria para atender a excepcional
interesse piblico, nos sequintes casos: ( /

I - Contratagdo de profissionais para a realizagao de projetos e acompanhamento de /\)
obras e servigos especificos; O

discuss3o; \;/‘ngU
W .
IIT - Contratagdo de profissionais para atendimento a convénios“realizados com o

governo federal e estadual e demais entidades de administragdo indireta;

II - Contratagdo de profissionais para a realizagdo de semindrios, «CUrsos é_; féruns de ?Q

IV - Admissdo de pessoal para atender as agles e servicos plblicos de salde, de @
carater urgente e emergente. o

§1° Constituird requisito de contratagdo a prévia aprovacio do candidato em /.
processo simplificado de selecdo.

§2° A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses,

§3° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidaggo das Ueis do Trabalho - CLT. |

7 I Rua S3c Jorge, n® 135, Bairro Bragfleia,
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EXCELENCIA EM SAUDE

Art. 21. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos
especificos e necessarios para a fungao, analise de curriculum vitse e entrevista, sem

s

prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMEP, venham a ser exigidas.

§1° O CISMEP nomears comiss3o especifica que seréd responsavel pela coordenacdo,
realizagdo e fiscalizacSo do processo seletivo.

§2° A andlise de curriculum vitae dar-se-d a partir do sistema de pontuagdo
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° A entrevista avaliara a adequagdo do perfil do candidato para a fungao/atividade
proposta, bem como conhecimento e outras aptiddes.

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I - Maior tempo de exercicio da profissdo;

IT - Maior idade. \

Art. 22. A divulgacdo do processo seletivo simplificado dar-se-3 mediante:

I - Publicagdo de extrato no Diario Oficial de Minas Gerais € em jornal de grande
circulagdo na regido, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a
i

realizagdo das inscricdes; ‘/D
) ,‘"
IT - Publicag&o no quadro de avisos do consorcio; ; kLl fv [/
L4 | /
III - Disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados. E? &

seletivo  simplificando informagBes que permitam ao interessado conhecer as
condigdes da futura contratagdo, tais como o ndmero de vagas, a descricdo das

Paragrafo tnico. Deverio constar do edital de abertura de inscrigdo para o processo JQ
atribuicdes, a rémuneragao a ser paga e o prazo de duracdo de contrato.

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou °
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo
previstos na Constituigdo da RepUblica. //

Art. 23. E proibida a contratac3o de servidor da Administracdo direta ou indireta da \?

Art. 24. O funcionrio contratado nos termos deste Protocolo de Inteng@es vincula-se —_f N
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° |
8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 25. O funciondrio contratado nos termos deste Protoc

de IntengGes néof
podera: ‘

{

-

-
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EXCELENCIA EM SalDE

I - Receber atribuigdes, funcdo ou €ncargo ndo previsto no presente protocolo de
intengBes;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, salvo nos
Casos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na dispensa do
funcionario, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 26. As infragdes disciplinares atribuidas ao funciondrio do CISMEP, bem como as
punigdes delas decorrentes ser3o apuradas nos termos do Regimento Interno do
CISMEP, sempre assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 27. O contrato de trabalho do funciongrio temporario contratado para atender a
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagbes:

I - Pelo término do prazo contratual; (\
IT - Por iniciativa do contratado;

IIT - Suspensdo do servigo, por insuficiéncia Superveniente de recursos ou outra razdo
de interesse publico, a critério do CISMEP.

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. .
829 A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente ju‘;je interesse DU;/
publico, serd devidamente motivada e ndo importaré em pagamento ao cgntratado de

qualquer indenizacio. o /1 &

e
e |

§3°F automatica a extingdo do contrato no caso do inciso 1. i%.b{j\, %

A

; ; . b \
CAPITULO DECIMO TERCEIRO — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS \
PUBLICOS

i

’)‘Q
Art. 28. Fica o CISMEP autorizado a gerir os seguintes servicos, com as respectivas ‘%
competéncias: \ )
. /—\I
I — Prestar servicos de salide, em caréter complementar, nas especialidades medicas, é
bem como em outras especialidades de formaco/nivel superior (3° grau) e de i

formagdo/nivel técnico (2° grau), aprovadas em Assembleia Geral ; E

/
/

W
IT - Promover o planejamento e programacao integrados, inserido na regionalizaggo,
com base sdcio-demografica e epidemioldgica;

B
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EXCELENGCIA EM SAUDE

III - Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados;

IV - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

V — Garantir 2 manutencdo, conserto e substituicdo dos eguipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consorcio;

VI - Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - Qutras atribuicBes definidas pela Assembleia Geral.

§1° O CISMEP poder3 executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usudrios o acesso a um servico plblico de
salde com caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranga, determinados pelas
normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de
€ncargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

§2° Em raz&o do que dispde a Lej 8.080/90 e a Lei 11.107/05, especialmente no seu
art.1°, §3°, ndo caberd ao Consdrcio Pdblico licitar ou outorgar concessdo, permissio
Ou autorizagdo da prestacSo dos servigos, bem como a possibilidade da cobranga de
tarifa ou outros pregos publicos.

CAPITULO DECIMO QUARTO — DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. Em razéo das disposicdes que regem o Sistema Unico de Salde, nos exatos

termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo

caberd ao Consdrcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo para

servicos publicos. {E\J
R

. 5 LN, \
CAPITULO DECIMO QUINTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
Art. 30. Em razdo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Satde, nos exatos

termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consdrcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros precos publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 30. Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa esté vinculada //

a0 pagamento de tarifa pelo usudrio e em razdo das disposicdes que regem o Sistema
Unico de Salde, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,
§3°, da Lei 11.107/05, n30 caberd ao Consdrcio a /celebracdo de Contrato de
Programa. » Ly

&
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EXCELENCIA EM SAUDE

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 32. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao conséreio publico
mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
CISMEP.

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagBes previstas no contrato de
rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverdo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consorciados que subscreverem o mesmo.

84° As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢do tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 0rgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federag@o consorciados. f‘
|
B i " |
Art. 33. O ente consorciado devera incluir em Seu orcamento, a previsao de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8,429, de 2 de junho de 1992§‘1celebrar

~ ’

contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orcamentdria ou sem ob’% rvar as /-
formalidades previstas em Lei. 4 Al
]1‘_ e '

i 5, i
Art. 34. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de e "Jenhos} ou de A
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito ¢
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificac3o escrita, deverd informa-

la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de modo }
a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo (nico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigagdo orgcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o L
CISMEP a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos

novos limites. ‘/(
Art. 35. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos ™ / /
de transferéncias ou operagbes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas /?--,
despesas orcamentarias.

§1° As despesas ndo poderdo ser classificadas como gejpféricas.

ileia, /Betim/MG CEP 32510-460 — Faone/fax (312 3532—?@66 ~25-

/’é%w?b«f e £

Rua S3o Jorge, n° 135, Baird Br;



s

0028
’ ‘J e

!-.4‘.».:\'»-”-‘-1 PRTE MR G MAL DK L G e s A
|5

EXCELENCIA EM SAUDE

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orgamentdria se faz
com modalidade de aplicaco indefinida.

§3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacBo das normas de
contabilidade publica.

Art. 36. O prazo de vigéncia do contrato de rateio N0 sera superior ao de vigéncia
das dotagbes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contempladas em plano
plurianual.

Art. 37. O CISMEP deverd fornecer em tempo habil, informacdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO — DA ASSOCIAGAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38. O Conséreio Intermunicipal de Salde do Médio Paraopeba € formado pelos
Municipios que subscrevem e ratificarem o presente Protocolo de IntengBes e pelos
entes da federagdo que vierem a aderi-lo,

§1° A adesdo de novos entes da federacdo ao CISMEP devers ser aprovada pel/g

/

Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros. 0, A 0%

150
§2° A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada através dé’ termo
aditivo ao contrato de consércio, apds ratificagio do Protocolo de Intengbes, mediante
lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que deverd ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso
ou alinea do contrato de consorcio, ou que imponha condigbes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

84° Caso a lei que ratifica a ades3o ao consércio preveja reservas, a admiss3o do
ente no consdrcio dependerd da aprovagdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§5° E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federacdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua

participacdo no consdrcio piblico, de forma que possa assumir todas as obrigacdes :,f

previstas no contrato de consdrcio.

/
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EXCELENCIA EM SAUDE

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica
dispensado de ratificacdio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
ja fazem parte do consércio.

Art. 39. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, 0s novos entes da Federagdo que surgirem ndo
serdo automaticamente tidos como consorciados.

Art. 40. A retirada de ente da Federagdo do consdrcio plblico dependerd de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
0 ato de retirada seja objeto de autorizagao legislativa.

§1° Os bens destinados ao consdreio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extincdo do consdrcio
pdblico ou mediante aprovacio da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extin¢do do conséreio publico ndo prejudicara as obrigacBes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 41. S3o hipdteses de exclusio de ente federado consorciado: .

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

IT — a subscricdo de protocolo de intencBes para constituigdo de outro conséreio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou Dp
incompativeis;

IIT - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacgo fundamentada, &
pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim. &

"
{\

%

81° A exclusdo prevista no InCiso I do caput somente ocorrerd apos previa
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar, -

RN VY _
~ . ~ y 13 ,‘\ 3
§20 Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de exclus3o. | ;v\ ) g\
P "s
Art. 42. O estatuto do CISMEP estabelecerd o procedimento administrativo para a \»\ /
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito 3 ampla defesa e ao contraditério. A

§1° A aplicagdo da pena de exclusio dar-se-& por meio de decisdo da Assembleia 2
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais um (dos votos) do /

total dos votos. {\}
§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previstof 2
pela Lei Federal de no 9.784/99, bem co ulamentos gu outras Eegislagﬁes qu }4“

0s substituirem. 9 )
= [
¢ Lo
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§3° Da decis@o que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragao dirigido &
Assembleia Geral, o qual n3o terd efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decis3o.

CAPITULO DECIMO NOVO - DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 43. O Contrato de Consércio Plblico somente poderd ser alterado ou extinto
apds aprovacio de */s dos membros da Assembleia Geral,

CAPITULO VIGESIMO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 44, As demais disposicdes concernentes ao Consércio Intermunicipal de Satde
do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados
pela Diretoria Administrativa, que apos aprovacdo pela Assembleia Geral, serdo
assinados pelo Presidente do Consdrcio, observadas as disposicBes legais vigentes e
os ditames deste Protocolo de IntengGes e do Contrato de Consdrcio Plblico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 45, Apds sua assinatura, por todos representantes legais dos entes consorciados ’
€ a devida publicacdo, o presente Protocolo de IntengBes se converterd em Contrato

de Consdrcio Publico.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO — DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

O
&

Art. 46. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de IntencBes e do
Contrato de Consércio Plblico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-
MG, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja.

== S,

Art. 47. O Consorcio obedecerd ao principio da publicidade, tornando plblicas as
decisGes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentdria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito & admiss3o de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides € aos documentos

que produzir, salvo, nos termos da lei, 0s considerados sigilo§os pq{r ii';révia € motivada %\

decisdo. A @JU’JU‘

Art. 48. O CISMEP estard sujeito a fiscalizagdo contdbil, opveraciorxl e patrimonial \.//
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal, X

inclusive quanto 3 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em / )
razdo de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a’;"' h
celebrar com o consércio. : [ t\
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EXCELENCIA EM SAlDE

Art. 49, A partir de 1° de janeiro de 2010, os registros contdbeis do CISMEP adotar
0 sistema de Contabilidade Piblica, nos moldes da Lei Federal 4.320/1964 e demais
legislagdo aplicavel.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Protocolo de IntengBes em 02 (duas) vias de
igual forma e teor, que terd seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais e seu contelido publicado na integra no Orgdo Municipal da Prefeitura de
Betim e na internet através da pagina oficial do CISMEP.

Betim - MG, 10 de agosto de 2009.

edinila, Dk f i )i
Maria do égf-g’ | ("?ma/f’erpétuo \—['l)/éfjﬁrCésar Ribeiro Campos
Prefeita de Betim Prefeito de Bonfim
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Avimay de’Melo Barcelos Marilia Aparecida Campos
Prefeitg/de Brur{ladinho Prefeita Municipal de Contagem
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Luiz Flavi
Prefeito

Prefeito de Igarapé
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Antonig Adoris Pereira

Prefgito de Juatuba
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Prefeito de Itaguara

Anderson Ferreira Alves Marfon Aurelio Guimardes
Pref%fto de Mario Campos Prefeito-de Mateus Leme
/?M;::’ :'*"//,Z / ‘h .-J ’/ -“—— C’:‘—”M I/_;%
Danigl aurleco Reis Adair Dasnas dos Santos
Prefeito de Piedade dos Gerais Prefeito de Rio Manso
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Antonio CaﬂOS Rezende Marcelo Pinheiro do Amaral

Prefeito de Sdo Joaquim de Bicas Prefeito de Sarzedo
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v//4 BRUMADINHO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE BRUMADINHO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.363.929/0001-40, com sede administrativa na Rua Maria Maia, n°157, bairro Grajat, CEP
35.460-000, Brumadinho/MG, neste ato representado por seu Secretario Municipal de Salde e
Gestor do Fundo Municipal de Saude, Sr. EDUARDO DINIZ CALLEGARI, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob o n® 012.118.921-07, ATESTA, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que o
Consércio Publico ICISMEP - INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Orquideas, n? 489, Bairro Flor de
Minas, Sdo Joaquim de Bicas/MG, CEP 32.920-000, inscrito no CNPJ sob o n? 05.802.877/0001-10,
telefones (31) 9 9351-7554 e (31) 2571-3026, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr.
Eustaquio da Abadia Amaral, inscrito no CPF sob o n2 055.506.886-20, presta, de maneira
satisfatéria SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS, EM NIVEL AMBULATORIAL E HOSPITALAR,
CONSTITUIDA POR EQUIPE ESPECIALIZADA COM CAPACIDADE TECNICA, HUMANA E
TECNOLOGICA, no ambito das unidades de satide desse municipio, desde 02 de janeiro de 2013
até a presente data, por meio dos contratos 011/2011, 054/2014, 014/2016, 052/2018, 026/2019,
021/2020, 012/2021 e 010/2022 , bem como pelos termos aditivos pertinentes a estes, de forma

continua e ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana.

Informamos que os servigos executados compreendem a gestio de escala médica nas unidades
assistenciais do municipio, incluindo o planejamento, acompanhamento e complementacio de
escalas médicas, inclusive para atendimento em regime de plantio em porta de Urgéncia e
Emergéncia, bem como atendimentos eletivos, em todas as faixas etdrias, executados por médicos
especialistas, visando assegurar a assisténcia ambulatorial e hospitalar aos usuarios do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Seguem abaixo os servicos médicos especializados atualmente executados pelo ICISMEP no

municipio de Brumadinho:

Item Descricdo

1 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO

2 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - GENERALISTA

3 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - ESPECIALISTA |




SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO PARA ATENDIMENTO EM

& URGENCIA/EMERGENCIA EM HOSPITAL DE CAMPANHA COVID-19

g SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO PARA ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS EM HOSPITAL DE CAMPANHA COVID-19

6 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO NEUROPEDIATRA

7 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM URGENCIA E EMERGENCIA

8 SERVIGOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO PSIQUIATRICO

9 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA — CLINICO GERAL
SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO — SAD (SERVICO DE ATENDIMENTO

10
DOMICILIAR)
SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO PARA TRANSFERENCIA INTERMUNICIPAL DE

11
PACIENTES

12 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - PLANTONISTA HOSPITAL

i SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO DIRETOR CLINICO PARA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

ia SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM COORDENAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
DE BRUMADINHO

15 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - RADIOLOGISTA REFERENCIA TECNICA

- SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - REFERENCIA TECNICA EM HEMATOLOGIA
(AGENCIA TRANSFUSIONAL)

i SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - RADIOLOGISTA (LAUDO TOMOGRAFIA EM
ATE 24H)

18 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - RADIOLOGISTA (LAUDO TOMOGRAFIA
ELETIVA)

19 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - RADIOLOGISTA (LAUDO MAMOGRAFIA)

20 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HOLTER 24 HORAS (3 CANAIS)

21 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - MAPA

22 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - PAAF MAMA

- SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO
DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES + AVALIACAO

24 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - DUPLEX SCAN (ATE 3 VASOS)

25 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - VARICECTOMIA

25 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - TRATAMENTO CIRURGICO EXERESE DE
PTERIGIO

27 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - MAPEAMENTO DE RETINA

58 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - TRATAMENTO CIRURGICO BLEFARCPLASTIA
UNILATERAL

76 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTO
ANTIOGENICO RELACIONADO A RETINOGRAFIA DIABETICA

30 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA

31 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA INCISIONAL

32 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA INGUINAL (BIRATERAL)

- SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA INGUINAL CRUCAL
(UNILATERAL)

34 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA RECIDIVANTE

35 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - HERNIOPLASTIA UMBILICAL

36 SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - NEUROLISE NAO FUNCIONAL DE NERVOS
PERIFERICOS

37 | SERVICOS/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO - FIBRONASOLARINGOSCOPIA

Fonte: Tabela de Servicos e Procedimentos em Sadde (TSPS) do ICISMEP.




Declaramos ainda que durante a execugdo dos contratos, o Consdrcio e esta municipalidade
realizam fiscalizacdo e controle sobre os servicos efetivamente prestados e seus registros de
execucdo que confronta as validagGes de relatdrio e as cldusulas contratuais.
Atestamos ainda que ndo ha fatos supervenientes que desabonem a conduta técnica e assistencial
do Consorcio, mantendo este dentro dos padrées de qualidade e desempenho esperados, e que
cumpre com sua obrigacdo, ndo havendo reclamagdo ou objecdo quanto & qualidade dos
produtos/servigos.
Vale ressaltar que a contratada ndo responde ou respondeu & Processo Administrativo
Sancionatério perante esta Administrac3o.

Brumadinho/MG, 06 de dezembro de 2024.

EDUARDO DINIZ Assinado de forma digital

EDUARDO DINIZ
CALLEGARL:0121 Pl roarioizrianaior
1892107 Dados: 2024,12.06

15:45:13-0200

Eduardo Diniz Callegari
Secretario Municipal de Satde
Brumadinho/MG

Secretaria de Satde Prefeitura Municipal de Brumadinho
(31) 3571-3020 - Rar

saude@brumadinho

is 2141233

is 2141233 @prefeitura_brumadinho
£.gov.or A Avenida Nossa Senhora do Belo Ramo, 350 - Jota
0

Brumadinho / MG - CEP: 35460-000
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N SORCI

ICISMEP

Salugdc em servigcos puablicos

DECLARACOES CONJUNTAS

O Consorcio Publico denominado Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba -ICISMEP, inscrito no CNPJ sob o nimero 05.802.877/0001-10, por intermédio de
seu Diretor Institucional, Eustaquio da Abadia Amaral, portador do CPF n° 055. XXX . XXX-20,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

2. Declara estar ciente e de pleno acordo com as condi¢des estabelecidas no Contrato firmado
entre as partes. Declara, ainda, que a proposta apresentada esta em conformidade com os
pardmetros definidos no referido contrato, contemplando integralmente os servigos
necessarios a execucdo das atividades previstas, em estrita observincia aos direitos
assegurados pela legislagdo aplicdvel a administragdo puablica, especialmente a
Constitui¢do Federal, as normas trabalhistas pertinentes, os instrumentos normativos
vigentes e demais obrigacdes legais;

3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio:

4. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal:

5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, sobretudo no artigo
93 da Lei Federal n.° 8.213/1991.

Sdo Joaquim de Bicas, 04 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
EUSTAQUIO DA EUSTAQUIO DA ABADIA
ABADIA AMARAL:05550688620

AMARALZ05550688620 Dat?os: 2025.08.04 16:07:09
Eustaquio Da Abadia Amaral

Diretor Institucional Do ICISMEP

Rua Mauricic Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Hospital ICISMEP 272 Joias WA TSR, Fh S OV, BT
: cismep.mg.gov.b
igarapé / MG - CEP 32900-000 S




CONSORCIO PLUEL

2 wICISMEP

Solugde em servicos pablicos

DECLARACAO SOBRE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL/ESTADUAL

O Consércio Publico denominado Instituic¢do de Cooperacgédo
Intermunicipal do Médio Paraopeba -ICISMEP, inscrito no CNPJ
sob © numero 05.802.877/0001-10, por intermédio de seu
Diretor Institucional, Eustédquio da Abadia Amaral, portador
do CPF n° 055.XXX.XXX-20, DECLARA, sob as penas da lei, nédo
possuli em seu quadro de pessoal servidor puUblico custeado
pelo Poder Executivo Municipal/Estadual exercendo funcdes
técnicas, comerciais, de geréncia, administracdc ou tomada
de decis&o, (inciso V, do art. 14 da Lei 14133/2021)

Sdo Joaguim de Bicas, 25 de setembro de 2025.

EUSTAQUIO DA Assinado de forma digital por
EUSTAQUIO DA ABADIA
ABADIA AMARAL:05550688620

AMARAL:05550688620 Dados: 2025.09.26 10:48:48 0300
Fustidgquio da Abadia Amaral

Diretor Institucional do Consdrcio ICISMEP

? www idismep.mg gov br
Rua das Orgquidess, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane
Sdo Joagquirn de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarape / MG - CEP 22900-000

(31

0 Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 joias .



07/07/2025, 12:41 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAC A A (3 | DATA DE ABERTURA
05.802.877/0001.10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | oo0--003

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUICAO DE COOPERACAQO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CISMEP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

84,11-6-00 - Administragao puiblica em geral

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirtrgicos
86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satde

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consorcio Pablico de Direito Publico (Associagdo Publica)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ORQUIDEAS 439 biiagea

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.920-000 FLOR DE MINAS SAO JOAQUIM DE BICAS MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DEBORA.CAMARGOS@CISMEP.COM.BR (31) 9351-7554/ (31) 2571-3026

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE SAQ JOAQUIM DE BICAS

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/07/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQC ESPECIAL

Fedcdoicdokk k. ek kdekdeok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/07/2025 as 12:41:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank




olucdo em servigos publicos

DECLARACAO SOBRE IMPEDIMENTO DE EMPREGO A MENOR DE IDADE

O Consdrcio Publico denominado Instituigdo de Cooperacgdo
Intermunicipal do Médio Paraopeba -ICISMEP, inscrito no CNPJ
socb © numero 05.802.877/0001-10, por intermédio de seu
Diretor Institucional, Eustédquio da Abadia Amaral, portadoer
do CPF n° 055.XXX.XXX-20, DECLARA, sob as penas da lei, em
cumprimento ao disposto do inciso XXXIII do art.7° da
Constituicdo da Replblica, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nao
emprega menor de dezessels anos, em nenhuma hipdtese. A néo
ser por forca da legislacdo, no caso de menor aprendiz, por
meic de contrato com o Instituto Ramacrisna, inscrito no
CNPJ 17.283.532/0001-86.;

S&o Jeocaquim de Bicas, 26 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
EUSTAQL”O DA EUSTAQUIO DA ABADIA
ABADIA AMARAL:05550688620

) Dados: 2025.05.26 16:17:50
AMARAL:05550688620 %o

Eustédquioc da Abadia Amaral
Diretor Institucional do Consdérecic ICISMEP

@ Sede administrativa
e S < AmE 5
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AN
:‘g{)\?ﬁ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
gl IGARAPE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicio de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagao Extrajudicial,
Recuperagio Judicial, NADA CONSTA em tramitagao contra:

Nome: INSTITUICAO DE COOPERAGAQ INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
CNPJ: 05.802.877/0001-10

Observagoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente atraves da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagdo do niumero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
{http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigio;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) € o SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificada,
tendo a2 mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegao do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certid@o nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere & existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 25 de Julho de 2025 as 10:12

IGARAPE, 25 de Julho de 2025 as 10:12

Codigo de Autenticagdo: 2507-2510-1244-0350-3886

Para validar esta certiddo, acesse o sitio do TIMG {(www.timg.jus.br) em Certidao Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAQ 2 informando o cédigo.

ATENGCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e seré considerada como indicio de possivel adulteracéo ou tentativa
de fraude.

1 de 1



_ . MINISTERIO DA FAZENDA
¥7%® Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
CNPJ: 05.802.877/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos adminisirados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagé@o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢gdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://ww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:05:42 do dia 24/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2026.

Caodigo de controle da certiddo: D35B.D9B9.0C13.AF1D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/07/25, 12:07 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 18/07/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

16/10/2025

NOME: INSTITUICAO DE COCPERACAQO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

CNP3/CPF: 05.802.877/0001-10

LOGRADOURO: RUA RUA ORQUIDEAS NUMERO: 489
COMPLEMENTO: BAIRRO: FLOR DE MINAS CEP: 32920000
DISTRITO/POVOADO: MANICIPIO: SAQ JOAQUIMDE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
— que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual efou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizag@o para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagcdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura puablica de
doacao de bens imébveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artige 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAQ NUMERO DO PTA DESCRICAOQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000896269921

https:/iwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_7467descServico=Solicitar+Certid%E3o+de+D%E9bitos+Tribut%E1rios&numProto. .. 11



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA

CPF/CNPJ: 05.802.877/0001-10

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administragdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Néo constam da relacdo consultada para emissdo desta certidio os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acérddos condenatoérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 10:20:13 do dia 28/08/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: SI6Y280825102013

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/09/25, 12:28

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricd0:  05.802.877/0001-10

So?:?:l?o INSTITUICAO COOPERACAO INTERMUNICIPAL MEDIO PARAOPEBA
Endereco:  RUA ORQUIDEAS 489 / FLOR DE MINAS / SAO JOAQUIM DE BICAS / MG /

32920-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificacdo Namero: 2025083101551257710937

Informacao obtida em 04/09/2025 12:28:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

n



25/07/25, 09:04

https://sistemas.saojoaquimdebicas.mg.gov.br/portalcidadac/#78c3e513dd43ch27d8a3e2f376196ffc656d 7eab7 7b2ctfbal 50699b%.J4daca5Tebst. .

Portal do Cidadao

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim de Bicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
CPF/CNPJ:  05.802.877/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Pulblica Municipal apurar, efetuar
lancamentos e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte
acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de emissdo da
presente certidao, de modo especial aqueles decorrentes de ultimacao nos
termos da Lei Complementar 123 de 14-12-2006 (Simples Nacional),
CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do
Contribuinte acima identificado, relativas a débitos de competéncia e
administrados pelo Poder PUblico Municipal.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacao do contribuinte no ambito
desta municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Pulblica
Municipal.

Emitida em: 25/07/2025 09:05:01
Validade: 23/10/2025

Caodigo de controle da certidao: B7723EC7E4374B2F4284

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina da
Prefeitura Municipal de Sao Joaquim de Bicas

n



CERTIDAQO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUICAC DE COOPERACAC INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.802.877/0001-10

Certiddo n®°: 30806501/2025

Expedicdo: 04/06/2025, as 10:04:09

Validade: 01/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAQOPEBA (MATRIZ E FILIAIS), i1nscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.802.877/0001-10, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacé&o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@c atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacd8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacioconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto a&s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

L, % MUNICIPIO DE MARIANA

S Praca Juscelino Kubitschek, - Centro - Mariana - MG

SRS CEP: 35420-003 CNPJ: 18.295.303/0001-44 Telefone: (31) 3557-9018
E-mail: compras@mariana.mg.gov.br Site: 3135579018

Solicitagao de Compra N° 490/2025
CONTRATO DE PROGRAMA PARA SERVICO DE GERENCIAMENTO DO SERV DE INFORMACAO EM SAUDE

Solicitante: MARILENE ROMAO GONCALVES Data da Solicitagao: 24/09/2025
Organograma: 0700000000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Local de Entrega: SEDE DO MUNICIPIO

Objeto: CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE

SERVICOS EM GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAO EM SAUDE NO
MUNICIPIO DE MARIANA., COM ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO, CEDIDA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS NA FORMA DE GESTOA ASSOCIADA COM MUNICIPIO DE
MARIANA

Justificativa: PARA GARANTIR A QUALIDADE DA GESTAO DAS INFORMACOQES DE SAUDE, EM

an CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES E AS EXIGENCIAS NORMATIVAS DOS SISTEMAS
DE INFORMACAO EM SAUDE PUBICA.

Observagoes:

Itens solicitados:

| ltem | Quantidade | Unid. | Especificagdo [ Preco Unit. Previsto | Prego Total Previsto |
1 12,000 MS CONTRATACAO DE EMPRESA LEGALAMENTE 0,0000 0,00
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA A
EXECUCAQO - CONTRATACAO DE EMPRESA
LEGALAMENTE CONSTITUIDA E TECNICAMENTE
CAPACITADA PARA A EXECUCAQ

Mascara | Descricao da Despesa | Valor Estimado |

Preco Total Itens: 0,00

Mariana, 24 de Setembro de 2025.

MARILENE ROMAQO GONCALVES
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Populacao da regiao Norte recebe
Caravana do Governo Itmerante

A caravana que leva a
Administragdo Municipal
para as ruas de Betim com a
finalidade de debater junto
com a populagdo as deman-
das de cada regido da cidade
avangou em mais uma ctapa
nesta sexta-feira, 18. Emsua
quarta visita, o Governo
Itinerante esteve na regifio

“Norte, onde percorreun espa-

¢os publicos, obras ¢ proje-
tos importantes para 2 co-
munidade, como escolas,
creches, associagdes, areas
esportivas e culturais,

Nas visitas anteriores,
o Governo Itinerante esteve
na regido Centro e nos ane-
xos Icaivera e Petrovale. Até
o dia 30 de outubro, todas as
regides de Betim serfo visi-
tadas. A Caravana conta com
a presenca da prefeita de Be-
tim, Maria do Carmo Lara,
dos secretdrios municipais,
dos administradores regio-
nais ¢ assessores de vérias
secretarias.

Na lista das temaéticas
tratadas durante a passagem
da comitiva pela regidio Nor-
te, a Assisténcia Social teve

destaque. Qutros projetos
nas areas de educagdo, es-
porte e geragdo de emprego e
renda também foram apre-
sentados. No bairro Vérzea
das Flores, por exemplo, a
Caravana pode conhecer
uma obrarealizada na Escola
Municipal Marcilio Rezen-
de. A unidade passou nove
anos sem sofrer intervengdes
de infraestrutura. Mas a
constru¢do de um muro no
entomo, obra realizada neste
ano, ja registra avangos para
a seguranca de alunos, fun-
ciondrios e pais. No local, um
conjunto de intervengdes foi
realizado com recursos mu-
nicipais de R$ 72 mil.

Trabalho e renda. Em se-
guida, 0 Governo Itinerante
partiu para a sede da Secre-
taria de Assisténcia Social
(Semas), no bairro Sitio
Porg¢des, onde conheceu o
projeto “Agricultura Urba-
na”, destinado a cultivo de
hortaligas e verduras para
consumo proprio de 20 fa-
milias atendidas pela unida-
de ou para a venda em pe-

quena escala. O projeto é
parceria entre o Govemno
Federal e a Secretaria Ad-
junta de Desenvolvimento
Econdmico. A Semas Norte
também oferece gratuita-
mente cursos de qualifica-
¢&o profissional para jovens
e adultos.

Também pensando na
melhoria da qualidade de
vida da populagio de Betim,
aRegional Norte, em parce-
ria com a Associagdo dos
Carroceiros do municipio
mantém ativa, ha cerca de
um més, a Unidade Produ-
tiva de Vassouras.

Dominge no Parque. Du-
rante a visita no local, a pre-
feita Maria do Carmo suge-
riu que os associados parti-
cipem da feira realizada no
projeto Domingo no Par-
que. “La eles poderdo ven-
der os produtos mais facil-
mente. Além disso, os asso-
ciados devem se reunir com
o Grupo de Trabzlho e Ren-
dada Semas que podera aju-
dar a definir a melhor forma
de comercializa¢do das vas-

.F‘aru.r RarmI:.’a Cerquew
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Vinte membros da Asvac:acac des Carraceiros p duzem cem vassouras por dia

souras”, sugeriu a prefeita.
A atengdo ao esporte
também foi destaque na re-
gido Norte. Parte das 70 cri-
angas atendidas pela Unida-
de de Futebol do bairro Ho-
mero Gil recebeu o Go-
verno Itinerante no campo a

plblico em que praticam o
esporte diariamente. Na re-
gido, ainda ha mais duas das
18 unidades de Betim que
atendem alunos de 7 a 17
anos, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de
Esportes.

Norte ganha
UAI pelo OP

A maior obra do OP na
Regido Norte serd na 4rea
da saide. Ja aprovada, a
Unidade de Atendimen-
to Imediato (UAI) serd
construida a partir do pré-
ximo ano, no bairro Bom
Retiro, e beneficiara ou-
tros 23 bairros da regido.
Com o valor estimado em
R$ 5,2 milhdes e com
drea de 9 mil m?, 2 UAI
Norte terd a mesma estru-
tura das outras quatro
UAIs de Betim, com
atendimento 24 horas e
servico de urgéncia e
emergéncia.

Dois avangos foram
registrados na sexta-feira,
18, para a populagio com
idade acima de 60 anos ¢
para os jovens da regido
Norte de Betim. Durante a
visita do Governo Itine-
rante no local, a prefeita
Maria do Carmo Lara as-
sinou dois convénios para
a prestagdo de servigos di-
recionados a pessoas nes-
sa faixa etaria,

Os acordos foram
firmados durante a passa-
gem da comitiva pelo
Centro Infantil Apromiv
Unidade II, que pertence
ao municipio e atende 69
criangas em horério inte-
gral. Um deles autoriza a
criagdo de grupos de con-

Assinatura de convenms beneﬁc1a jovens e idosos

Prefeita Maria do Carmo Lara assina acordo durante visita da.Gavemo Ifinerante

vivéncia de idosos nos oito
nucleos dos Centros de Re-
feréncias da Assisténcia
Social (CRAS). A outra par-
ceria foi firmada com a ONG
Missdo Amor, associada a

Secretaria de Assisténcia
Social (Semas). A institui-
¢do passa a atender, a partir
da proxima semana, 50 ado-
lescentes da regido Norte,
de 15 a 18 anos, que parti-

cipam do Programa Projo-
vem Adolescente.

Ainda com foco na
é&rea social, a Caravana co-
nheceu o trabalho de-
senvolvido pelo Albergue
Vitor Braighi. A unidade,
que anteriormente nio
contava com o trabalho de
uma assistente social,
passou, neste ano, a terum
profissional na drea.

As mudangas ja sdo
notérias. Estd sendo rea-
lizado um levantamento
das historias de homens e
mulheres desabrigados
que procuram o albergue.
S6 neste ano, a unidade ja
atendeu 2.153 cidaddos de
vérias regides de Minas
Gerais.
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LEIN. 4548, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
“ASSOCIACAO CRESCIR-SIQUEM/CIDADE DE REFUCIO™
DO BAIRRO JARDIM NAZARENO, NESTE MUNICIPIO,

O Pave do Minicipio de Benm, por seus represcnianos, sprovau € cu,
Prefeita Mumicipal. sanciono u seguinte

Art, 1*, Fica oficialmenie declorads de

LEIS |

e Leiz

Utilidade Publica Municipal o
ASSOCIACAQ CRESCIR-SIQUEM/CIDADE DE REFUGIO, sem
finz lucratvoz, cam seds e foro oeste Municipio,

Art. 2", Esti Lei entrem vigor na data de sua publicagdo,

A, 3" Revogemese us dispasiges cm contrisio.

Prefcitur Municipal de Betim, 08 desetembrode 2009,

Mania do Carmo Lasa Perpéiuo

Prefcita Munucpal

LEIN. 4849, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NO BAIRRO SANTA MARIA NA UNIDADE DE
PLANSJ.\MEN'IDHVIBIRUCU

O Puva do Municipio de Betim, por seus
Prefeita Municipal, sanciono s seguinte Lei:
Art. 1%, Fica oficislmente depominads Rua José Nonsto Diniz a antig
RWQMW.:!\MWB&M Santa Maria, na regillo do lmhwm..,l

p ., BPTOVGU € €U,

AL, W

Prefeits Municipal

LEIN®.4.858, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PARTICIPAR DO
CONSORCIO MEDIO PARAOFEBANO DE RESIDUOS
SOLIDOS COMPARESOLURE

O Povo do Municipio de Betim, por scus p

LEIN, 4.865, DE 09 DESETEMBRO DEZ009,

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA. NESTE MUNICIFIO.

0Povo do Munictpio de Betim, o S et o ¢ 6
Prefeita Mum

€U
Prefeits Muicipal sancione a scguinte Iei;
At 1® - Em o Poder Exccuniva do Municipio de Betim, por seu
cgal do a promover a do Municipio
de Betm o Eunsﬂmu Médio Paropebaa de Residuos Solidos
Urbanos  COMPARESOLURSE, justumente com o3 musicipios de
Brumadinho, Jusuba, Mario Carspos, Matous Lom, I, Igurupé.
Sio_Jooquim de Bicas © Sarzado, pelos reap

A 1% Fica dmmuwdl Rus PROFESSOR ANTONIO TRINDADE 4

Rua 15, localizada na Unidade de Planejamenta Bandeirinha, neste

Musicipio

At 2% Ficam o3 brgios pm;!nmd.umummpn'luhndcwlnnmdo:ummnr
Lei,

prefeilos tmunicipais.

4 1"- O Conséreie Médio Prrropebana de Residuos Sélidox Urbanas

COMPARESOLURB, assurmird a persenalidade juridica de m!ldﬂdu dt

direito piblica Protacolo de Intengd

maiodc 2009,

§ 2° - O Consdrcio Médio Purnopebuno de Residuoy Sélidas Urbanox

COMPARESOLURB, seri megido pelo exposto no Protwcolo de

Inrnntﬂs de 04 de meio de 2009, peln Lei Fedorl 11,107, de 06 de abril
2005, peln Lei Estadun] o, 18.036, de 12 de junciro de 2009, pele

ltglliuﬁnmumnpdpmmmuepela Lei Orginica Municipal

An. 2. O Comsdreio Médio P :buno de Reslduns S6lidos Urbanos

COMPARESOLURB tem como objetive 4 com a finalidude de plancjar

€ eXecutar ps ativ uindn de interesse comum definidas pelo Conséroio,

An.2* Ficam atomar 03 perasio © uklizmelo de nigo sanitisio destinado &
p m cormet dlrpo:u:ﬂa dn: m!dum shlidos domiciliares, comercinis (com

Art 3% Esta Lei entrom vigornad blicags pliblicos (derivados dn fimpeza urbuna),

Prefeitn etim, 0K d bro de 2009, stendenda alegislaglo pertinente.

Maria do Carmo Lara Perpétua. Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal muturizado o orier as rubricas

Prefoits Municipal

LEIN. 4.850, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NO BAIRRO SANTA MARIA NA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO IMBIRUGU.
@ Pova do Municipio de Betim, por scua reprosentames, aprovou o vy,
Prefeits Municipal, sanciono & seguinte Lei:
*. Ficao IEcmL'ﬂnll:lil:uuminnd: Rus Antdnio Beoto Diniz e antigy
vl T mria, i Trbirugu
An,2"l-'|cummhm'|m Hpri ici a

izados atomar
el

r\n 3% Estn Lei cnre em vigorna dundr::unpuhhmcin
Prefeitura Municipal de Betim, 08 de sciembro de 2009,
Marisdo Carmo Lara Perpétua

Prefeita Municipal

LEIN.4.851, DE 08 DESETEMBRO DE 2005,
DHSP()E SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NO BAIRRO SANTA MARIA NA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO IMBIRUCU.
O Pava do Municipio de Botim, por seus representates, aprovou o oy,
Prefeita Municipal, snciona # seguiate Lei:
Art. 1" Fics oficialmente ¢ Rua Joyé Teodnro Dini; 1
R Um, com inicio nu Run José Licio Duarte, situsda no Bairo Sents
Marin, na regitio do Imbinugu.,

1. 2°, Ficam o5 érplos pmprws damumcipalidade sutorizados s tomar

te Lei.

An.3".EstaLei na datn

Prefeitura Municipal d:B:nn. D!dcu'lmhm de2008,
Marindo Corma Lura Perpéua

Prefeits Mumcipal

LEIN. 4.852, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,

DISFOE SOBRE DENOMINAGCAQ DE LOGRADOURO
FUBLICO NO BAIRRO SANTA MARIA NA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO IMBIRUCU.

O Povo do Municipio de Betim, 7ar seus representanies, aprovo ¢ oy,
Prefeits Municipal, snociono 8 seguinte Lei:

At 1" chf:lnlmem:dmnmm Rua José Pn[smnn Dmmuuzmp
Rua Trés, localizada no B ni

purma
Conséreio Piblico gue trats exta Lei
Art. 4° - Fica o Poder Executivo sutorizado a abrir Crédito especial até o
mantante de RS 20,000,00 (vinte mil renis) pars fazer face a8 despesan
decorrenta dcpn:l:nlrl.cl

An. 5°-0 Protocolo de Intencdes, neste ato, converte-se em Contrato de
Constreio Médio Pmpnhlmo de Resfduos Solidos Urbnuns © teri
forga de Lei Municipal, d par

de Evmtuto oy
Art.6°-EstaLeientrnemvi di

projetos propostas pelo

Art. 3 Esta | vigurnn‘ & iblicaca
Prefeitura M lde Betim, ro dg 2005,
}-hnnducurmoml’upé:un

Prefeita Municipal

LEIN, 4.866, DE 09 DE SETEMBRO DE 2009,

DISPFOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURD
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIPIO,

0 Povo do Municipio de Betim, pnr:cu: n.-p:cnmlmlu. Bprovou € cu,
Prefeita Muricipal, sanciong a seguinte Lei

Art. 1° Fica denominads Rus GUARACIABA a Rua 13, locelizada na
Unidade de

ATOS DO EXECUTI

SABADO, 19 DE SETEMBRO DE 2009

Ty
v

Prefeita Mumicipal
Raumicu Golliet Fe
Searetirio Adjunto de Administraclio

DECRETO
EXONERASUPERVISORII,
APrefeit Municipal de Beti

DECRETA:
An. 1 Fica José Ramoy Mendes, matricula 0129436-9, exancrado do
cango commionade de Supervisor 1T du Seclo de Exec:
Civil, dn Divisio de Qbrus Publicas, dn Secremria Adjuste de Obras ©
Servigos Pablicos, da Seceterin Musicips] de [nfn-Estrura,  partir
de 17 de setembro do 2009,
Al 2°. Este Decreto entra em vigor na dam de sus publicacla,
tmnmndumommu 17 desmmmdrlﬂl}ll

deBetim, 18de 2009,
Maria do Carmo Lura Perpétua
Prefeitu Mumcipal
Romeu Golliet Ferry
Secretirio Adjunto deAdministraclo

DECRETO
NOMEIASUPERVISORIL

AProfeita Minicipel de Betim, nousode suns amibuides,

DECRETA

An1* Fica someado José Ramos Meades para exercer o cargo

Art. 2". Ficam os drgfios proprios da munvc!pnlni.udenmunmdn! ntomar
upm\m.enmsudmmnmump L.
Art. 3% Estalei i bl

Prefeitum Mumcipal de Bzum.o‘? desetcmbm de 2009,

Maris do Carmo Lars Perpétue

Prefeitn Municipal

LEIN. 4.867, DE 09 DE SETEMBRO DE 2009,
DISFOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO
FUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIPIO.
© Pova do Musicipia de Betitg, por sous
Prefeita Municipal, sanciuno a seguinte Lei:

An. 1%, Fics deromineda Rus DONA LICA & Rue 11, localizada ne
!Jm-lmi:dc Plencjamento Bandeirinha, neste Muricipic,
A2 Fi

BprovOU € £y,

Bl prop

Art. 7" - Revogam-se a3 dispayicles om contrinio,
Prefeinm Municipal de Betim, 08 desctembrn de 2009,
Mariado Carma Lara Perpétuo

Prefens Municips]

LEIN. 4.859, DE 0§ DE SETEMBRO DE 2009,
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIPIO,

A Chimars Municipal de Betim, POT Scus ropresentanics, apravau e eu,
Prefeita Musicipal, sancioa s seguinte Lei:

Ast. 17 Fice denominada Rua PAULO DA STLVA u Rua 12, localizada
1 Unidede de Pl

Art. 2", Ficam o1 érglos priprios d

4 pama da presente Lei
An 3 Eimusnnmwgnrmdnud:smpuhllmu
Prefeiturs Municipal de Betim, 09 de seicmbro de 2005,
Marit do Carmo Larn Perpétun
Prefeits Munucipal

LEIN. 4868, DE09 DE SETEMBRO DE 2009,
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO

PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA,. \Esm MUNICIP!
O Povo do Munici m, por sew aprovos ¢ ey,

Prefeitn Municipal, sanciono s seguinie Lei:
A, 1" Fica denominuda Rus JOAQUIM DAS NEVES FRANCA 4 Ru
10, com inicie nn Avenida Cinco, localizada na Unidade de

atomar
da presente Lo
A 3", Esta Lei ent mmwgwnndamdesmpu?rhcm
Prefciturm Municipal dc Betim, D8 de setembr do 200
Maria do Carmo Lars Perpétuo
Prefeita Municipal

LEIN, 4.860, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE DEl\anJ\ACilU DE LOGRADOURO

PUBLICO NA U} DE PLANEJAMENTO
BANDETRINHA, Nss‘rzvxwdno.
O Pova do Municipia de Betim, por seus aprovouc eu,

Prefeita Mumnpnl.:n:mhnnlang\nmclm
Ari. I*. Fica denominada Rus MARIA DO COUTO MENDONGA a
Rua 3, com wicio na Rua José Coclho Lima, localizuds na Unidade de
Flm;xmﬂl‘wﬂmdﬂnnhn. nexe Municipio,

2°, Ficam da i

wtomar

Lei,

Art.2% Fwnm i

as providénci. d.
A, 3% Eita Lei mm:mwgnhl datade map»hhcucm.
Prefeitura Municipal de Betim, 8 desetembro de 2000,
Maria do Carmo Larn Perpliua

Prefeita Municipal

LEIN,4.853, DE 08 DESETEMBRO DE 2009,

DIsPOE SDBRE DEVOWI\'ACRD DE LOGRADOURO
PUBLICO NO BA.“IRO A MARIA NA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO [MBIR!

0 Puva do Municipic de Bu.m\. por seus TepRESCOLunLEs, SPTOVIL 6 ed,
Prefeitu Municipal, sunciens s scguinte Lei:

Art. 1", Fica oficiaimente denominuda Rua Geralda Meria de Coneviglo
# antiys Run Sants Maris, com inicio nn Rus U, localizada no Bairro
Sants Maria, na regifio do fmbirugu,

ArL 2", Ficum oz dnglios prprios de municipulidade sutonzadosa tomar
as providéncins sdministrativas pam o cumpnmenta da presents Lei,
Ast, 3*. Esta Lei entra e Viger na data de sua publicagia,

Prefeirura Municipal de Betim, 08 2003,

Maria do Carmo Lura Perpétun

Prefeita Mumicipal

LEIN. 4854, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NO BAIRRO PAULO CAMILO 1, NESTE
MUNICIPIO.

O Poyve do Municipio de Betim, por seus represcntantes, 3proviu e ou,
Prefeita Municipal, sancions a seguinte Lei:

primento ﬁ:lpmwniul.ﬂ
A1, 3", Eata Lei eatra em vigor na.d

MZ'._Fil:nm & L i rcipalid

atomar

Am3 oLy m\n:mwgurnudmduunp:lhhcnciiu
Prefeiturs Municipal de Bewim, 69 de sctembro do 2009,
Maria do Carmo Lurs Parpétuo

Profeita Municrpal

LEIN. 4,569, DE 09 DE SETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDE NESTEMUNICIPIO.

c Povo do Municipio de Betim, PO 01 Teprescianis, spreveu € e,

An. 1", Fica denominada Rua ARAPUK 0 run som saids, com infeio na
Rua 15, cntre as quadms 10 c 12, dos Bainos Chicaras Reunidas
Guaraciabu ¢ Bandcirinha, neste Municlpio.

Art. 2%, Ficam ox brglioy préprios :hmunl::pﬂi:dndcnumnudm

Prefeiturn Municipal de Betim, 08 de setembro de 2009,
Mariado Carmo Lara Perpétun
Prefeits Municipal

LEIN. 4.861, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINAGCAQ DE LOGRADOURO
FUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIPIO,

O Povo do Municiplo de Betimn, por seus 8 EprEsenuantes, B0V € i,
Profeita Municipul, sancionn n seguinie Lek
An. I° Fiea denuminada Avenida DOUTOR DAISAKU IKEDA &
Avenida Dois, localizada na Unidade de Pl

para
ILn 3", Esta Lei entra em vigor na ﬂ.n\nd-:sunpuhla:wnu
Prefeitum Munmcipal de Betim, 09 de setembro d= 2009,
Mariado Canmo Lar Perpétuo
Prefeite Municipsl

LEIN.4.870, DE09 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PfJBL!CD NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
STE MUNICIPIO.

D ann do M\mzc(p-o de Betim, por seus represenianics, Aprovou ¢ au,

Pmﬁzl'.u MummpuL IANCIONG B IEFUINE

neste Municipio.
Ast. 2" Ficam og izados n tomar
asprovi presente Lei
Art.3% 'Elux.:nmm:mv!gnrnadnmd:mnuhls:n:ﬂu

Marie do Carmo Larn Perpéfue
Prefeits Municipal

LEIN. 4,862, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009,

DISFOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURG
PUBLICO NA UNIDADE DE FLANEJAMENTO
BANDEIRINI

Lei:
Ar, Avenida PROFESSOR MAKIGUT! a Avenida
m.. 1n:u1mda nu Unidads de § neste

11dn Seclode Limpeza Urbana, da Divislo

de Servigos Ambientais, da Sccretaria Adjunta de Meio Ambiente, de

S:cmuniu Municipal de Tnfrs-Estruturs, » partirde presente data.,

An. 2" Eate Decroto rntr.: em vigor 2 d.m de sua publiciglo,
200

Marie do Carmio Lare P

Prefeita Municipal

Rameu Golliet Ferry
Secrethrio Adjunto de Administracio

Prefeitura Mumcipal de Bmm. 18 de seiembro d: 2009,
erpétug

ECRETO
NOMEIASUPERVISORIL
APrefeita Muriicipal de Betim, 00 uso de suas utribuicdes,
DECRETA:

At 1"Fica nomeado José Raimundo Fiuza Rochn parn exercer o cargo

cominsionsdo de Superviser IT de Segilo de Execugio de O Civil, da

Divisiio de Obras Publicas, da Secrotar Adjunta de Obras ¢ Servigos

Publicos, da Secretwrin Municipal de Infra-Estrulum, a partir da

presento data,

Art. 2° Este Decreto ontm cm vigar o data de sun publicaglo,
indo seus cfcitosa | 2009,

Prefeimra Mubicipal de Betim, 18 de setembrode 2009,

Muria do Carme Lara Porpétuo

Prefeita Municipal

Romeu Golliet Ferry

Secretirio Adjunto de Admimstragdo

PREFEITURAMUNICIPAL DE BETIM - EDITALDE CITAGCAQ
PARAAUSENTE - COM PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS -A Dr*,
Fubiana Denicle Simbes do Paz, Presidente da Comiss3o Permancnte de
Procesno  Administrafive  Disciplinar, detignada  no Processo
Administrativo Disciplinars” , Secretaria Municipal de Administrugio -
Prefeitura Mumcipal de Betim™MG, oo uso de suss atribuigies leguis,
faz saber a José Evangélica dos Anjos, carga de Servente , lowds
Secretarin Adjunta de Administragio, que estio comendo, em seus
termos leguis, o3 sutas do Processo Administrative Disciplier
w004820/09, em que o mesmo figurs cema inlicindo(a), incurso 1a am,
179, Inciso 11, § 1*, * Relacionndo com abundono de corgo ™, da Lei
Municipal B84/69 (Estatuto dos Servidores da Prefeiturn Municipal de
Betim), ou seja: wrt 179 - A pena de demirido serd aplicada cos cases
det.. Inciso [T “abendono de m.rp,n §1** Congiderusc abundono de
cango, a auséncia do f s causa j da pormais de (20}
vinte dias conseeutivos™. E conutando dos antas gue se encontm cm
lugar incerto ¢ ndo wbido, hea, pelo presente editul, citado, conforme
art. 193 §2*da Lci 884/69, art, !91 g2 "Adlmdp—x:um:mducm
lugurm:mn € niio mh;dn. sert aludu por edital, gue s publicari 03

pam,no pmza de 10 {dez) dias,
a contar da dltima pub!rcﬂﬂn.npmmmr«plrad:f:m ", & Rua Pard
de Minas, n* 640, sals 49 « |* sndar, Baimo Brosiléin, a cidade de
Beti'MG, sob pena de The ser decrotada rovelia. Para cigncia dofa)
neusado(n), € expedido o presente edital, a ser publicado no Didria
Oficial, por 03 (ods) dins convecutivos. Betim, 24 de Junho de 2,009,
Fabiana Daniele Simdes da Paz Presidente.

SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

atomar
te Lei

Lt ¢ i i dap
ArL. 3%, Exta Loi ontra em vigorna dats deua publicaclo,
Prefeitem Municipal de Benm, 09 de satembro de 2009,
Mnria do Carmo Lara Perpétua

Prefeita Municipal

LETN. 4,871, DE 09 DE SETEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE DENOMINACAC DE LOGRADOURG
PUBLICO N.\ UNIDADE, DE PLANEJAMENTO
BANDEIRIN

0 Povo do M Bproviu e ey, A, NESTE MUNICIPIO.

Prefoita Municipal, sanclone 8 seguinte Lei: 0 Povo do Municipio de B=1 Beus reprosenianis roveu e ey,
A, 1" Fica denurminada Rus PRIMAVERA 8 Rus Trés, Cominicions  Prefeits Mmool suneiong saseim b ” T

Rua Alameday das Laranyeiras, | Unidade de Pl An, 1° Fiea d ! Avrmd.l I'ADRE FRANCISCO PALAU a

Art. 1%, Flcud:mumman.WAA.PA.RECmAnRu-f‘ i no
Bairro Paula Camilo ], Mn:Muml:lplo

At 27, Ficum

Art. 2°, Ficam o brgloypriiprios damuncipalidads aorizados s tomar
Lei.

tomar
aspi Lei. An.3' EstaLei :nuncmmgorna&umdc sus publicagdo.
Art. 3% Exta Leientrn =m\ngnrnnd.lndenunpnhhcn:w Profuitura Municipal de Betim, 08 de setumbro de 2009,
A, &%, Revogamese us digporighcs em co Muria do Carmo Lar Perpétua

Prefeitura Municipal de Betim, DRdummhm d:.uuv Prefeit Municipal

Mani do Carma Lam Perpétua
Prefeits Municipal

LEIN, 4,855, DE 08 DESETEMBRO DE 2009,

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS DENOMINADA
AESOCIACRU EDUCACIONAL BRINCANDO E
APRENDEN

O Pavado Mm:u:!pln de Betim, por seus represcniantos, aproveu ¢ cu,
Prefeita Municipal, smnctono o soguenie Lei;

Art. 1%, Fiea declarudy de Utilidade Pihlica Municipal w Associagio
Educaciona] Brincando ¢ Agrendendo, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sedee foro neste Municipio.

A71.2" Esta Lej entrs em vigor na data & sus publicacio,

A 3% Revogum-sc as dispomgdcs em contririo.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro :i.:"llﬂ?‘

Maria do Carmo Lura Perpétuo.

Prefeia Municipal

LEIN.4.856, DE 08 DE SETEMERO DE 2009,

DECLARA DE UTILIDADE Plﬁ'BL!CA. MUNICIPAL A
ASSOCIACAO DOSJOGADORES DEMALHADE BETIM.

A Chmurn Municipel de Betim, por seus representantes, apmvod e eu,
Prefeits Municipal, sanciono s seguinte Lei:

Art. 1", Fiea declarnda de Utilidnde Piblics Municipal v Asvociagio dos
Jogadores de Malho de Betim, emidade de Dircita Privadn, sem fins
lucrativos, com sede e fora neste Municipia,

Ar. 2", Esta Lei entra em vigorna dats de sus publicaglo,

AJ‘L 3. R:vugnm-:: aadisporicBes em contririo,

LEIN. 4,863, DE 08 DESETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIPIO,

0 Povodo Municipia de Betim, par scus reproacntantss, aproveu ¢ e,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinto Lei:

Art. 1" Fica deaominadn Rua DIAMANTINA & Rua Dez, com infcio nn
Avenida Fawto Ribeiro da Silve, localizadn na Unidade de
Plancjamento Bandeirinho, neste Municipio,

Art. 2, Ficam os ¢r i

as providéncins
Arl, 3°. Esta Lei entra e vigorna data

primento da prosente Lei,

Averida 4, localizda na Unidade do Planejamento Bandeirinha, neste
Municipia,

Ast, 2. Ficam o3 drgdos pripri tomar
i purs i Lei.

Art.3°. Estalei rigor na duta de bl

?rci':nur:Mumclpaldem,Wd:wiﬂnhmd:!ﬂﬂ‘i

Murindo Carmo Lurs Perpétuo

Prefeits Municipal

LEIN.4.372, DE09 DE SETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURQ
PUBLICO NA UNIDADE DE PLANEJAMENTO
BANDEIRINHA, NESTE MUNICIFIO.

© Povodo Municipio de Betim, por seus mpmmmnlui. Eprovou e ey,
Profeita Municipal, sancionoa soguints Lei

Art. 1" Fica denominads Rus EMILMDDS SANTOS FRANCA 1 Rua
8, localizads oa Unidede de Plancjumenio Bandeirinhe, nexte
Muricipro.

As. 2" Ficam os drgdos proprios da mmu:ipnhrlulc putorizados 4 tnmar

Prefeitura Municipal de Bmm,ﬂsdeuwnhmdezﬂm
Marindo Carmo Lam Perpétua
Prefeita Musicipal

LEIN. 4.864, DE 09 DESETEMBRO DE 2009,

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO

PUBLICO NA UNIDADE DE FLANEJAMENTO

BANDEIRINHA, NESTE MUNICIFI

O Povo do Municipic dc Betim, por seus. rr_m:senlnm:s. Bproveuc ey,

!‘m!uuxMm:upn]..mmnuungumeLl- 3

ArL. 1" Fica dennminada Avenida PROFESSOR JOSSEI TODA a

Avenide Cineo, localizsda na Unidade de Plunejamenta Bundeirinha,

neste Mun

A:L 2*. Ficamos h’mms préprios da piunicipolidade nmonzudnu atomar
Lei,

rescat

Aru‘ Est Lei entraem vigor na data de s pnhhcuwa

de Betum, 08 de 2009, Prefcitura Mumeipal de Benm, 09 de seicmbrode 2009,
“mdbcanmFﬂ’pﬂuu Maria do Carmo Lars Perpétun
Prefeita Municipal
"3| L4 - g LI
-1ORGAO | EXPEDIENTE
fius L 1% el AN -

Secretaria Municipal de Comunicagio
Divis3o de Imprensa Oficial
Rua Professor Osvaldo Franco, 55 - Centro
Betim (MG) - Cep: 32510-050
(31) 2129-2429

Sugestoes e reclamagdes:
imprensaoficial@betim.mg.gov.br
e-mail para publicagtes:
publicacoesoficiais@betim.mg.gov.br

PREFEITA DE BETIM
MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Vice-prefeito de Betim
Alex Tadeu do Amaral Ribeiro
Presidente da Cimara Municipal de Betim
Carlos Roberto de Carvalho
Procuradora-Geral do Municipio
Elizna Irene de Jesus Matos
Secretirio Municipal de Comunicagio
Wilson Sentos Resende

pars
A3, Esta Lei enira e vigor i dota de sua publicaclo,
Preferturm Municipal de Betim, 09 de setembro de 2009,
Maurindo Carma Lara Perpéiue
Profoita Municipal

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACACQ

de Betim-MG. Abre licitaglio Progio Elemmnico n® 125/09 -
PAC 1" 256/05. Objeto: aquisiclo de GPS ¢ mrbidimerro, Aberturn de
propuatas eletrlinicas dia 02/10/2009 &s 83:00 hy e divputn de lnces dia
02/102009 ds 10:00 hs. Edital completo no site: www.lictucoes-
c.com.br do Bance do Brasil S/A c ainda no Servigo de Compras dy
Sutide / Superintendénein de Suprimentos, R Prof. Osvalde Frunco, 55,
Centro-Betm/MG, no horirio de 10:00 ik 16:00h, Informagdes no ek,
(31)2129-2567. Compras/Satide, 1 /92009

SMS/TMS de Betim-MG. Abre licitaglo Preglo Eleminicon® [59/09 -
PAC 1 333/09, Objeto: contrutagio de empreas para manutenclo cm
instrumenmis girirgicos. Aberum da postas cletrdnicas  dia
01072008 ds 09:00 bs ¢ dispwa de lunces din 0271072009 i 10:00 .
Edital completo oo site: www.liciacocs-e.com.br do Banco do Brasil
S/A ¢ ainda no Servico de Comprod de Satde / Superintendincin do
Suprimentas, R. Prof. Osvalda Fruaco, 55, Contro-Betim™MG, ne
bordrio de 10:00 ds 16:00b, InformagSes no tol. (31) 2129-2567,
Compray/Saide, 1 8/09/2009,

S/FMS de Betim-MG. Abre licitugio Pregio Eletrénico n® 138/09 -
PAC n° 292/09. Objeto: squisiclo de material par 2 ¢ higiene,
Abertum de propostas eletrénicas din GS,'lﬂr'DﬂQ&s 09:00 bs ¢ dispuia
de lnnces din 0S/10/2009 i 10:00 hs. Edital complets ne- site:

wwwlicitacoes-¢.com.br do Banco do Brasil S/A ¢ rinda no Service de
Corupras do Sutde / Superintendénein de Suprimentos, R Prof, Osvalda
Franco, 55, Contro-Betim™G, no boriric de 10:00 & 16:00h
lnl‘nrnmcau no tel. (31) 2129-2567. Compra/Suiule, 1R/09/2009.

SMS/FMS de Retim-MG. Abre liciuglo Preglo Bleménico 0" 179/09 -
PAC o 380/09. Objeto: aquisigdo de bolsas de EV.A. © squipo de
dia 06/10/2009 45 09:00
B ¢ disputa de lances dia IR0R007 10:00 ha, Edital completo no
site: wwwlicitacoes<.com.br do Banca do Brosil $/A ¢ awdn no
Servigo de Comprax du Sadde / Superintendéncia de Suprimentos, R.
Prof. Osvalda Franco, 55, Centro-Betim/MG, po koririo ¢o 10:00 a5
16:00h, Informacdes no tel. (31) 2129-2567. Comprus/Saide.
180972009,

SMS/FMS de Betim-MG. Abre |icitugio Pregio Eletrinicon” 224/00 «
PAC n® 472/09. Objeto: syuisicao de suplementos de umigio emersl.
Abertura de propostas elewnicas dia 06/10/2009 ds 05:00 b ¢ disputa
de lances dia OA/102009 & [0:00 hs, Edital completo o site:
www licitugoes-¢.com.br do Banco do Brasil S/A ¢ sinda no Servipo de
Comprus da Salde / Superintendéncia de Suprimentos, R. Prof, Osvaldo
Frunco, 55, Centro-Hetim/MG, no horfrio de 10:00 & 16:00h
tel, (31) 21292567, Campras/Sufide, 18/09/2009;

DECRETO

EXONERAAGENTE DO PROGRAMA CESTAESCOLA.

A Prefeita Musicipal de Betim, no use de suas ntribuigdes,
ECRETA:

An. 1% Fica Huanderson Machedo da Silve, matrlcula 0129762-1,

X do cargo comimmonada de Agente do Programa Cesta Escola
doQuadro Sctorial da Educaghio, .npllm.rd.: 18 desetembro de 2009,

Ar. 2% Este Decrcto entra em viger na data de sus publicagdo,

retroaginda seus ofeitos o 1B de setembro de 2009,

Prefeitura Municipn] de Betim, 18 de sctembro de 2009

Mario do Carmo Lam Perpétua

Prefeits Muncipal

Rameu Golliet Ferry

Seeretirio Adjunto de Administracdn

DECRETO
EXONERA SUPERVISORIL
Ame:iln Munin:ipnlr]:ﬂrﬁrx\.nn uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
An T Fm José Rannuudo an Rocha, mu-sndl Q1u9572-2,
eglode Limpeza
Urbany, da Divisia do Serviges Ambientais, da Sum:mm Adjunta de
Meio Ambmnu: da Secrotarin Municipal de Infra-Estrutura, o partir de
17 de yeiembro de 2009,
Art. 2% Ese Decreto enfra em vigor ng data de sua publicagdo,
17 009,

Prefeitum Municipal de Betim, 18 de setembro de 2005,
Moaria do Carma Lara Perpétuo

SMS/EMS de Betim-MG, Abre liciclo Progilo Elctrinico o° 108/09 -
PAC 5 207/0%. Dbjeto: coutrataglo de servies de instalaso do folat ¢
vedes para janelos Aberturs de propostas eleinicas dia 07/10/200% bs
09:00 hs ¢ disputa de lances dia 07/10/2009 s 10:00 ba, Edital comy I:rn
0 site: www.licitacoes—c.combr do Banco do Brasil S/A o in
Servico de Compras da Saide / Superustenndéancis be Suprimenton, &
Prof. Osvalda Franco, 55, Centro-Betim/MG, ne horiri dc 10:00 is
161 unpﬁ Jl;tfum\qu no tel. (31) 2129-2567. Comprav/Saide.
18097200

SMS/FMS de Betlm-MG. Abre licitagia TOMADA DE PRECOS o
0082008  PAC 489/2009. Objeto: aquisicio de drtese e
Abertyra da licitaglo dia 0B/10/09, ds 10:00 boras, oo sala du licit
da PMB, Edinl complem na Servico de s da Satide
Superintendéncia_de Suprmenios, Rua Prof, Osvalde Franca, %,
Centr-Betim/MG, no_horirio de 10:00 i 16:00h. Informagbes na
telefome (31)2129-2567. Campr.u!smuin 1870572009,

SMS/FMS de Betim-MG, Julgamento de propostat no PE p* 152/
PAC o 324/09. Objeto: Aquisiglo de muaterial de informilics,
Conforme ata de julgamenio ouiwada no proessso, foi declarads
vencedora: Multirede Distribuidera Lida, no Lote "A™. O proces fics
com vists frnquendn nos inferexsados. Pregoeim SMS/FMS 180%0%

SMS/FMS de Betim-MG. Abre licitaglo Pregio Eletrdnico n* 23009 -
PAC n* 483/09. Objcto: u-qnis-v.-ﬁn de filtroy descartévers pure

L Aberture de p dia 05/1072004 iBUD 06
ha ¢ disputa de lances dkl OSHD&'JJUD ds 10:00 ha. Edital nnmp\:?n ne
site; wwwlicitscoese.combr do Banco do Brawil S/A ¢ minda no
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En Praga Juscelino Kubitschek, - Centro - Mariana - MG

E{I_lﬁlluﬁii CEP: 35420-003 CNPJ: 18.295.303/0001-44 Telefone: (31) 3557-9018
E-mail: compras@mariana.mg.gov.br Site: 3135579018

Solicitagdo de Compra N° 490/2025
CONTRATO DE PROGRAMA PARA SERVICO DE GERENCIAMENTO DO SERV DE INFORMACAO EM SAUDE

Solicitante: MARILENE ROMAO GONCALVES Data da Solicitagdo: 24/09/2025
Organograma: 0700000000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Local de Entrega: = SEDE DO MUNICIPIO

Objeto: CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE

SERVICOS EM GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAO EM SAUDE NO
MUNICIPIO DE MARIANA., COM ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO, CEDIDA PARA A
PRESTACAQO DOS SERVICOS NA FORMA DE GESTOA ASSOCIADA COM MUNICIPIO DE
MARIANA

Justificativa: PARA GARANTIR A QUALIDADE DA GESTAQO DAS INFORMACOES DE SAUDE, EM

S CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES E AS EXIGENCIAS NORMATIVAS DOS SISTEMAS
DE INFORMACAQ EM SAUDE PUBICA.

Observagdes:

Itens solicitados:

[ item | Quantidade [ Unid. | Especificacéo | Preco Unit. Previsto | Preco Total Previsto |
1 12,000 Ms CONTRATACAQO DE EMPRESA LEGALAMENTE 47.325.4500 567.905,40
CONSTITUIDA E TECNICAMENTE CAPACITADA PARA A
EXECUCAOQO - CONTRATACAO DE EMPRESA
LEGALAMENTE CONSTITUIDA E TECNICAMENTE
CAPACITADA PARA A EXECUCAQO
2 1,000 sv IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO - 79.416,8400 79.416,84
IMPLANTACAQ DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO
3 1,000 sv LOCACAOQO DE 250 TABLETS , INCLUINDO DESPESAS 546.574,7400 546.574,74
ADMINISTRATIVAS (SALDO MEDIANTE EXECUCAOQ) -
LOCACAO DE 250 TABLETS , INCLUINDO DESPESAS
ADMINISTRATIVAS (SALDO MEDIANTE EXECUCAQ)
Mascara ] Descrigdo da Despesa | Valor Estimado !
Prego Total Itens: 1.193.896,98

Mariana, 24 de Setembro de 2025.

MARILENE ROMAO GONCALVES
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%ﬁi{ MUNICIPIO DE MARIANA
.. NOTA DE BLOQUEIO

T C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 Ne do Blogueio: 12509412025
Municipio: MARIANA Data do Blogueio: 08/10/2025
Orgdo: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Unidade: 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Funcional: 10.305.0024 Vigilancia Epidemiolégica
Projeto/Atividade: 2.440 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Codigo reduzido: 211

Informamos que o saldo da dotagao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histdrico Data Blogueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desblogueado Saldo Atual

1.621.000.0000 08/10/2025 168/2025 383.306,80 200.000,00 0,00 183.306,80

CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS EM GERENCIAMENTO DO SERVICO DE
INFORMACAO EM SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA., COM ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO, CEDIDA PARA A PRESTACAO DOS
~SERVICOS NA FORMA DE GESTOA ASSOCIADA C

Fonte de Recursos:
Numero: Descrigdo: Valor:

1.621.000.0000 Transf. Fundo @ Fundo-SUS provenientes do Governo 200.000,00

|

;I
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ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuério: pansierenunes. Emissdo: 13/10/2025, as 15:06:03. Protocolo: T7294c-4dad-4999-H242-7428528e0892



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Exmo. Sr. Secretario,

Ocorrendo a necessidade de abertura de processo para:

CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS EM
GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAO EM SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA., COM
ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO, CEDIDA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS NA FORMA DE
GESTOA ASSOCIADA COM MUNICIPIO DE MARIANA.

Solicito que seja a mesma autorizada nos moldes da lei 14.133/21. Sendo assim,

sugerimos o uso do procedimento de DISPENSA DE LICITACAO para o caso.

—_—

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 01 10 301 24 3413 339039 1600/1621 Ficha 154
07 01 10 305 24 3440 339039 2621 Ficha 211

Valor Global Estimado: R$ 1.193.896,96 (um milhdo cento e noventa e trés mil
oitocentos e noventa e seis reais € noventa e seis centavos)

Mariana, 08 de outubro de 2025

jf” J_2)
Erika Alves Quirino

Coordenadora Geral de Compras

De acordo:

a

%

Marilene Romao Goncalves
Secretario Municipal de Saade
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COORDENADORIA GERAL DE COMPRAS

A

Tr K

Termo de Abertura/autuacao

Aos 08° dias do més de outubro do Ano de 2025, nesta cidade de Mariana,
Estado de Minas Gerais, faco abertura dos Autos do PRC 168/2025. Os autos do
presente processo sdo autuados com folhas, incluindo o presente termo. Do que,
para constar, lavro o presente termo.

. e
Erika A veé/'Q/uh{/ir%
Coordenadora Geral de Compras
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DECRETO N2 12.415, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

"Disple sobre a equipe de planejamento das contratagdes do
Municipio de Mariana, estabelece diretrizes e atribuigées, nos
termos da Lei Federal ne¢ 14.133/2021 e dos Decretos
Municipais n®11.812/2024 e n° 11.813/2024."

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicées que lhe conferem
0 artigo 92, VII da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o planejamento das contratagdes
publicas como etapa essencial e estratégica dos processos administrativos, em
conformidade com o art. 18 da Lei Federa] n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO a importincia de Institucionalizar, padronizar e dar transparéncia
as atribuicdes da equipe responsavel por elaborar os instrumentos da fase de
planejamento da contratacdo, Documento de Formalizacio da Demanda, Estudos
Técnicos Preliminares, a Anilise de Riscos e o Termo de Referéncia, conforme os
Decretos Municipais n® 11.812/2024 e n° 11.813/2024;

CONSIDERANDO a necessidade da aplicacdo do principio da Segregacio das
Fungdes estabelecido no artigo 52 da Lei Federal n® 14:133./21:

CONSIDERANDO 2 necessidade de otimizar os ritos processuais e atribuir
competéncias aos agentes publicos envolvidos nos processos de contratacdes
publicas.

DECRETA:

Art. 12 Fica institufda, no 4mbito da Administracdo Direta do Municipio de Mariana,
a Equipe Intersetorial de Planejamento das Contratacées, com atribuicdes técnicas
€ operacionais na fase de planejamento dos processos de licitacdes e contratacdes
publicas no 4mbito do Municipio de Mariana.

Art. 22 Compete 3 Equipe de Planejamento das Contratacdes:

I - A Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Documento de Analise de
Riscos (Matriz de Risco), quando for o caso, Documento de Formalizacio da
Demanda (DFD), Termo de Referéncia, Projetos Basicos ou Projeto Executivo, de
acordo com o caso concreto e 3 aplicabilidade desses instrumentos ao objeto
determinado, convocando, quando necessarios, a participacdo de profissionais de
formacio técnica para emissao dos mesmos, quando a natureza do objeto exigir:

II - Emitir justificativa de eventuais desnecessidades de lavratura de Estudos
Técnicos Preliminares e Analises de Risco;
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

11l - A fundamentagdo para as exigéncias editalicias especificas, em especial no que
tange as exigéncias de qualificacdo econdmica e financeira do certame;

IV - A justificativa para adogio de critérios especificos de habilitagdo, respeitadas as
limitacdes legais;
V - A definicdo do prego do érgéo, em se tratando de obras e servi¢os de engenharia,

em documento assinado eletronicamente ou com rubrica devidamente identificada
pelo responsével técnico;

VI - A instrucdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitago, inclusive no
caso dos processos de dispensa de licitagdo com fulcro nos incisos I e II, do art. 75,
da Lei n? 14.133/2021, sera responsavel pela afericdo dos valores, para que nao
extrapolem os limites dos referidos dispositivos, bem como devera certificar-se de
que ndo havera fracionamento ilegal da despesa;

VII - A formalizacdo e instrugdo dos processos de Adesdo a Ata de Registro de Precos,
inclusive verificar se os quantitativos solicitados se enquadram nos limites de
adesio estabelecidos no ato convocatério do érgio requisitante e ndo extrapolem
os limites legais previstos pela Lei n® 14.113/2021;

VIII - Prestar informacdes faticas e/ou técnicas sempre que requeridas pelos demais
agentes que atuam nos processos de compras e/ou contratagoes;

IX - Realizar diligéncias, sempre que necessario, visando a regular tramitacdo do
feito;

X - Responder aos questionamentos e/ou pedidos de esclarecimentos de natureza
técnica eventualmente postos & administracdo por licitantes ou interessados nos
feitos licitatérios assim como nos processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacao;

XI - Acompanhar visitas técnicas, eventualmente, requeridas por licitantes para
melhor compreensio das demandas posta pelo executivo municipal;

XII - Participar diretamente da confec¢do do Plano Anual de Contratagdes, indicando
as compras e contratagdes necesséarias ao pleno atendimento das metas e ag¢des
definidas na Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual;

XIII - Criar estratégias de compras e contratacoes de modo a viabiliza-las de forma
tempestiva frente a necessidade do servigo ptiblico, elencando-as no Plano Anual de
Contratagdes com o adequado estabelecimento de datas para ado¢do das medias
cabiveis, deste 0 nascedouro da demanda até sua efetiva entrega ou prestagao.

Paragrafo tnico. Quando solicitado, o encarregado de planejamento das compras,
assim como os profissionais com formagdo técnica (drea técnica) que tenham
participado da fase de planejamento da contratacdo, da unidade demandante,
deverdo acompanhar a sessdo de julgamento de analise de proposta e habilitacdo,
-auxiliando o agente de contratacdo ou o pregoeiro ou a comissdo de contratacgio,
conforme o caso, quanto ao andamento das questdes de ordem, realizagdo de
diligéncias, anélise de documentos, aprecia¢io de amostras, se necessario e adogdo
de realizacdo de demais agdes correlatas

%
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Art. 32 A Equipe serd composta por, no minimo, dois servidores publicos efetivos ou
comissionados.

§ 12 A equipe ser4 coordenada por um servidor designado como Encarregado de
Planejamento da Contratacdo, conforme previsto nos Decretos Municipais n°
11.812/2024 e n° 11.813/2024.

§ 22 Os membros da equipe respondem, solidariamente, pelos documentos técnicos
emitidos, ressalvada manifestacio fundamentada em sentido contrario, lancada nos
autos.

§ 32 Na auséncia do Encarregado, serg designado substituto entre os membros da
equipe pela autoridade competente,

§ 42 Em caso de auséncia dos servidores designados neste Decreto por qualquer
motivo, ficard & cargo do Secretdrio(a) da pasta designar substituto tempordrio para
garantir a continuidade as acdes e atribuicdes previstas neste decreto.

Art. 42 A Equipe de Planejamento da contratacio devera:

I - Manter registro histérico de documentos que subsidiem as contratacoes;
II - Adotar os modelos padronizados de DFD, ETP, TR e Matriz de Riscos
disponibilizados pela Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanca;

Art. 52 A Equipe poder4 funcionar em cardter permanente ou por designacio
especifica para demandas pontuais, conforme avaliacio da unidade requisitante.

Art. 62 Os documentos elaborados deverdo ser assinados pelo(a) Secretdrio(a) da
pasta na condicio de ordenador(a) de despesas €, no minimo, dois membros da

Art. 72 Ficam nomeados os seguintes servidores para exercicios das atribuicées
previstas neste decreto, segregados por unidade administrativa:

L Secretaria Municipal de Administracio j

Karine Ferreira Magalhies '
Michael Tadeu Pereira

| Wanderleia Geralda Alvimar

f Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ibsen Guedes Soares

Germano Rodrigues Costa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural ‘

Josimar Carvalho

Thamires Maria Miranda Trindade

Secretaria Municipal de Diversificacio Econdmica, Tecnologica e Inovac;éio—]
LAnténio Mauro Carneiro N
Erivelton Arlindo Marota Vasconcelos
' Secretaria Municipal de Educacio
| Fabricio Henrique de Faria
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Jamil Fernandes Sacramento

Renata Breguez Alves de Oliveira

Vanessa Aparecida Ferreira Lopes

Secretaria Municipal de Esportes, Eventos e Comunicacao

Helerson Freitas da Silva

Samila Kellen Caetano Sobreira

Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais

Cristiane Moura Oliveira

Larissa Martins Xavier

Secretaria Municipal de Habitacdo e Zeladoria da Cidade

Janaina Silva de Aquino

Tiago Cristiano Pena

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Protecdo Animal

Daniel Lourenco Peixoto

Christiane de Melo Veloso

Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo

Carlos Roberto da Silva

Filipe Vieira Babsky

Samantha Gomes Egidio

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca

Allana Drumond Armond

Dalila Germano Santos Coelho

Erika Alves Quirino

Flavio Coelho Soares

Gislaine Fernanda da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Juliana Santos da Silva Pereira

Kelem Cristina Ramos de Freitas

Leticia da Silva Moreira

Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Camila Gomes Carvalho Ciriaco

Mirian Terezinha Gomes Costa

Raquel de Souza Oliveira

Secretaria Municipal de Transporte e Estradas Vicinais

Renata Fabiane Aparecida Gomes

Vanessa Maria Starlino Rolim Ferreira

Controladoria Geral do Municipio

Antonio Carlos Souza dos Passos

Natalia Clarice Batista

Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana

Bruno Freitas Cotta

Karla Danielle Sabino Lima

Procuradoria Geral do Municipio
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Gustavo Galvio dos Santos ]
Roberta de Castro Lana Menezes |

Art. 82 Os servidores designados para cumprimentos das atribuicSes previstas neste
Decreto ficardo dispensados das suas atividades habituais durante o periodo de
exercicio de todas as atividades deste previstas, inclusive, para participarem de
reunides e capacitacdes acerca da pauta ora tratada.

Parégrafo tnico. Os servidores designados neste Decreto nio receberdo qualquer
especie de remuneracio adicional para desenvolvimento das atribuicdes a estes
designadas.

Art. 92 Os casos omissos serdio resolvidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Governanga, com apoio da Procuradoria Geral do
Municipio, quando necessario, podendo estas unidades administrativas emitirem
normas complementares e este Decreto.

Art. 10. Revogam-se o Decreto 12.3 73/2025 e as demais disposi¢des em contrério.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer,
que o cumpram e o facam cumprir, tio integralmente como nele se declara,

Juliano Vas%élos‘ Gongalves

Prefeito Mumvc@zipal de Mariana
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Coordenadoria Geral de Compras

Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

PARECER EM PROCEDIMENTO DISPENSA DE LICITACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO: 19/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 168/2025

OBJETO: CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS EM GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAQ EM SAUDE NO MUNICIPIO
DE MARIANA., COM ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO, CEDIDA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS NA FORMA DE GESTOA ASSOCIADA COM MUNICIPIO DE MARIANA.

A Coordenadoria Geral de Compras do Municipio de Mariana, em atendimento ao pleito da llma.
Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana, com fulcro no artigo 30, do Decreto Municipal n°
11.812, de 23 de abril de 2024, vem apresentar seu parecer opinativo acerca do procedimento de
Dispensa de Licitagdo 19/2025, nos limites de sua competéncia, visto tratar-se de competéncia
exclusiva do ordenador de despesas, a responsabilidade pelos processos de inexigibilidade e dispensa
de Licitag&o.

Assim como determina o artigo 30, do mesmo regulamento Municipal, que dispde no seguinte
sentido:

Art. 30. As demais hipéteses de dispensa de licitagdo deverdo ser apreciadas pela
Coordenadoria Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e, quando solicitado,
pela Controladoria Geral do Municipio, que deverdo exarar pareceres de natureza opinativa
acerca dos pontos atinentes as suas competéncias funcionais.

Deste modo, ndo cabe a esta Coordenadoria adentrar os critérios de conveniéncia e
oportunidade dos atos administrativos, cabendo t5o somente a manifestagdo acerca da
possibilidade da aplicacdo do instituto da Dispensa de Licitagdo para o pleito sob analise.

Sendo assim, passa-se as consideragdes iniciais e ato continuo ao posicionamento
opinativo dessa unidade.

CONSIDERANDO a |justificativa trazida pela Secretaria de Salde no que tange a
necessidade de contratagdo do servigo em tela;

CONSIDERANDO que a referida contratagéo estima e objetiva a execugao de servigos de
gerenciamento do servigo de informag&o em satde no Municipio de Mariana:

CONSIDERANDO ainda a necessidade da contratagdo visa garantir a qualidade da gestdo
das informagdes de salde, em conformidade com as diretrizes e as exigéncias normativas dos
sistemas de informag&o em sadde publica;

CONSIDERANDO que os servigos serdo prestados em instalagdes proprias do municipio,

cedidas exclusivamente para essa finalidade, o que assegura a economicidade e racionalizagéo
do uso dos recursos publicos;
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Coordenadoria Geral de Compras
Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente procedimento, visto
as premissas autorizativas do artigo 75, inciso Xl, da lei 14.133 de 01° de abril de 2021;

Outrossim, ndo compete a esta Coordenadoria prover a analise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo em tela, visto que compete exclusivamente ao ordenador de
despesas da pasta requisitante.

Sendo assim, para resguardar as boas praticas administrativas, esta Coordenaria
condiciona seu parecer favoravel ao prosseguimento do feito a analise de legalidade da
contratacdo a ser eventualmente declarada pela Procuradoria Geral do Municipio, manifestando-
se desde ja favoravel ao prosseguimento do feito em caso de pareceres positivos.

Destarte, com fulcro no texto da Lei n® 14.133/21, especialmente por seus artigos 75, inciso
Xl, opino pela possibilidade da DISPENSA de licitagdo, no que tange & contratagdo emergencial
de empresa de engenharia especializada para realizagdo de servicos de escoramento,
estabilizacédo e restabelecimento de acesso.

Encaminhamos o feito em tela a Procuradoria Geral do Municipio para parecer acerca da
legalidade do procedimento para que esta manifeste-se pela regularidade do feito.

E, por fim, antes do eventual ato de autorizar a contratagdo, encaminhe-se o feito ao
ordenador de despesas, para conhecimento dos pareceres acostados, para que tenha subsidios

suficientes para sua adequada analise de conveniéncia e oportunidade.

Mariana, 14 de outubro de 2025.

e a5
R

CoULero
Erika Alves Quiring
Coordenadora Geral de Compras
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PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Trata-se de procedimento de contratacdo direta, na modalidade de
Dispensa de Licitagdo, para contratacdo do Consércio Puablico Instituicdo de
Cooperacéo Intermunicipal do Médio Paraopeba (ICISMEP) para pactuacdo de
Contrato de Programa visando a execucéo de servicos em gerenciamento do Servico
de Informacédo em Satide no Municipio de Mariana.

Nos termos do art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.812, de 23 de abril de
2024, que regulamenta os procedimentos administrativos de contratagio sob a
égide da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021: “Fica dispensado o parecer juridico
nos casos de licitacdes compartilhadas onde o Municipio figure como érgdo
participante, visto que o feito ja fora submetido a andlise juridica do érgao ou entidade
responsduvel por processar e julgar o feito.”

Considerando que o Municipio de Mariana figura como érgao
participante da licitacdo compartilhada conduzida pelo ICISMEP, e que o
procedimento foi regularmente instruido, analisado e julgado pela entidade
responsavel, néo se faz necessaria a emissdo de parecer juridico por esta
Procuradoria Municipal, conforme previsdo normativa expressa.

Ressalta-se, contudo, que eventuais irregularidades de mérito ou forma
na adesdo, execucdo contratual ou fiscalizacdo do obijeto deverdo ser devidamente
observadas e sanadas pela Secretaria competente.

Mariana, 14 de outubro de 2025
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AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAD DIRETA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA N° 19/2025
PROCESSO N° 168/2025

OBJETO: CONTRATO DE PROGRAMA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAQO DE SERVICOS EM GERENCIAMENTO DO SERVICO DE INFORMACAO EM
SAUDE NO MUNICIPIO DE MARIANA., COM ESTRUTURA PROPRIA DO MUNICIPIO,
CEDIDA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS NA FORMA DE GESTOA ASSOCIADA
COM MUNICIPIO DE MARIANA.

CONSIDERANDO “prima facie” o dever constitucional inerente & administragdo
publica, de garantir exceléncia nos servicos de gerenciamento dos servigos de
informag&éo em saude;

CONSIDERANDOQO que a referida contratagdo visa garantir a qualidade dos
servigos prestados;

CONSIDERANDO a justificativa presente nos autos, da importancia dos servigos
esta conforme as diretrizes e as exigéncias normativas dos sistemas de informagéo em
salde publica;

CONSIDERANDO que a referida contratagdo tem a gestdo compartilhada entre
os Municipios consorciados o que reduz significativamente os custos;

CONSIDERANDO o cabimento de dispensa de licitagdo ao presente
procedimento, visto as premissas autorizativas do artigo 75, inciso X|, da lei 14.133 de
01° de abril de 2021;

Mariana, 14 de outubro de 2025.

Marilene Romao Gongalves

Secretario Municipal de Salide



